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ARRETE 2018-002

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L 1411-5 et
L1414-2 et 1..3221-3,

VU I’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

VU la délibération du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne du 2 avril 2015 portant
élection de Madame Martine VASSAL, a la présidence du Conseil départemental des Bouches-du-
Rhone,

VU la délibération du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne du 2 avril 2015 portant
élection des Vice-Présidents et des autres membres de la Commission permanente du Conseil
départemental,

VU la délibération du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne du 30 juin 2017 relative a
1’élection des membres de la Commission d'Appel d'Offres (CAO),

VU la démission de Monsieur LIMOUSIN de ses fonctions de président de la CAO en cas
d’absence ou d’empéchement de M.Jean-Marc PERRIN, en date du 07 mai 2018,

VU la démission de Madame DEVESA de ses fonctions de membre de la CAO en date du
15 mai 2018,

VU la démission de Madame BIAGGI de ses fonctions de membre de la CAO en date du
16 mai 2018,

VU la liste présentée par le groupe « Un département gagnant — UMP — UDI — Indépendants
de droite » lors de I’élection de la CAO du 30 juin 2017

Considérant d’une part, que les membres titulaires et suppléants de la commission d’appel
d’offres sont élus au scrutin de liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste,

Considérant qu’en conséquence de ces dispositions, il convient en cas de vacance de poste au
sein de la commission de pourvoir au remplacement d’un membre titulaire de la CAO par le
suppléant inscrit sur la méme liste et venant immédiatement aprés le dernier titulaire €lu de ladite
liste. Le remplacement du suppléant, ainsi devenu membre titulaire, est assuré par le candidat inscrit
sur la méme liste, immédiatement apres ce dernier.

Considérant qu’il y a lieu remplacer Mesdames BIAGGI et DEVESA, membres
démissionnaires, dans les conditions précitées,

Considérant d’autre part, qu’il y a lieu de remplacer Monsieur LIMOUSIN démissionnaire de
ses fonctions de Président de la CAO en suppléance de Monsieur Jean-Marc PERRIN par ’octroi
d’une délégation en la matiere a un vice-président ou a conseiller départemental, dans les conditions
prévues a ’article L.3221-3 du code général des collectivités territoriales.
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ARRETE

ARTICLE 1% — Les membres élus de la Commission d'Appel d'Offres pour les marchés du
Département sont :

« Un département gagnant - UMP - UDI — Indépendants de droite »

Titulaires Monsieur Didier REAULT
Madame Marie-Pierre CALLET
Monsieur Bruno GENZANA
Suppléants Mme Patricia SAEZ

Monsieur Jean-Pierre BOUVET
Monsieur Maurice REY

Groupe des élus Socialistes et Républicains — Groupe communiste et partenaires

Titulaire _Monsieur Claude JORDA
Suppléant Monsieur Jacky GERARD

Groupe Socialiste et Ecologiste

‘Titulaire Madame Genevieve TRANCHIDA

Suppléant Monsieur Denis ROSSI

ARTICLE 2 - Les conseillers départementaux ci-dessus désignés participeront aux jurys de
concours. '

ARTICLE 3 - Les conseillers départementaux ci-dessus désignés sont membres de la Commission
d’Appel d’Offres Adaptée prévue dans le cadre des procédures internes de la collectivité et qui émet
un avis sur certains marchés a procédure adaptée et avenants.

ARTICLE 4 - Les conseillers départementaux ci-dessus désignés sont membres de la Commission

d'Appel d'Offres compétente pour les procédures de marchés publics soumises a 1’ancien code des
marchés publics.

ARTICLE S - Les conseillers départementaux ci-dessus désignés sont membres de la Commission
ad ‘hoc qui sera consultée pour la délivrance des autorisations d’occupation temporaire du domaine
public soumises a une procédure de sélection préalable en vertu de I’ordonnance 2017-562 du
19 avril 2017 relative a la propriété des personnes publiques.

ARTICLE 6- Monsieur Jean-Marc PERRIN, conseiller départemental, est désigné représentant de la
Présidente du Conseil départemental et assurera a ce titre la présidence de la Commission d’Appel
d’Offres, de la Commission d’Appel d’Offres Adaptée, des jurys de concours et de la commission
ad’hoc indiquée ci-dessus a ’article 5. En cas d’absence ou d'empéchement de celui-ci, il sera
remplacé par Madame Daniele BRUNET, conseillére départementale.
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ARTICLE 7 - L’arrété en date du 05 juillet 2017 est abrogg.

ARTICLE 8 - Monsieur le directeur général des services du Département est chargé de 1'exécution

du présent arrété qui sera transmis au Préfet des Bouches-du-Rhone, affiché et publié au recueil des
actes administratifs du Département.

Faita Marseillele 2 0 JUIL, 2018
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

VU le Code Général des Collectivités Terﬁtoriales, et notamment son article L 3221-3
VU la Loi n°2013-907 du 11 octobre 2013 relative 2 la transparence de la vie publique

VU le décret n°2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de Particle 2 de la Loi n°2013-
907 du 11 octobre 2013

VU la délibération du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne du 2 avril 2015 portant
élection de Madame Martine VASSAL, a la présidence du Conseil départemental des Bouches-du-
Rhoéne.

VU la délibération du Conseil départemental des Bouches-du-Rhdone du 2 avril 2015 portant
élection des Vice-Présidents et des autres membres de la Commission permanente du Conseil
départemental,

Vu la délibération n°9 du Conseil départemental du 16 avril 2015 relative aux délégations de
pouvoir a la Présidente du Conseil départemental

Considérant qu’en vertu des dispositions de D’article L 3221-3 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le Président du Conseil départemental peut déléguer, sous sa surveillance et
sa responsabilité, une partie de ses fonctions a des membres du Conseil départemental, en 1’absence ou
en cas d’empéchement des vice-présidents ou dés lors que ceux ci sont tous titulaires d’une
délégation ;

Considérant que tous les vice-présidents du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne sont
titulaires d’une délégation

ARRETE

ARTICLE 1 : Monsieur Jean-Marc PERRIN, conseiller départemental recoit délégation de
fonction en matieére de Marchés Publics et Délégations de Service Public.

ARTICLE 2 : Pour ’exercice de cette délégation de fonction et dans le champ défini a I’article 1,
Monsieur Jean-Marc PERRIN recoit délégation de signature pour les actes énumérés ci-apres :

- Toute décision relative a la préparation, a la passation, a I’exécution y compris la résiliation,
le réglement des marchés publics et des accords-cadres

- Tout acte relatif a la passation des contrats de délégation de service public

- Tout avenant aux marchés, aux accords-cadres et aux délégations de service public

- Tout acte incombant au représentant du pouvoir adjudicateur et au président d’un jury de
concours
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- Tout acte incombant a 1’autorité habilitée a signer la convention dans le cadre d’une
procédure de délégation de service public

ARTICLE 3 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Marc PERRIN, délégation
est donnée 4 Madame Daniéle BRUNET conseillére départementale, pour signer les actes visés dans
’article 2 du présent arrété.

ARTICLE 4 : L’arrété n° 2017-001 en date du 05 juillet 2017 est abrogé.

ARTICLE S : Monsieur le directeur général des services du Département est chargé de 1’exécution du
présent arrété qui sera notifié, affiché et publi€ au recueil des actes administratifs du Département.

Fait a Marseille,le 9 @ JIL, 2018

La Présidente du Conseil Départemental

i/ﬁamne VASSAL
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Arrété
portant organisation des services
du département des Bouches-du-Rhone

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
DES BOUCHES-DU-RHONE
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone du 2 avril 2015
nommant Madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental ;

VU le dernier arrété portant composition du Département en date du 2 avril 2015 ;
VU I’avis rendu par le Comité Technique du 21 février 2018 ;
SUR proposition de Monsieur le Directeur Général des Services du Département ;

ARRETE,

ARTICLE 1ER — LA PRESIDENCE

Article 1.1 — Le Cabinet

Le Cabinet est directement placé sous I’autorité¢ de Madame la Présidente.

Article 1.2 — Le Conseil de Provence

Le Conseil de Provence est directement placé sous 1’autorit¢ de Madame la
Présidente. 11 a pour objectif 1'expression de la société civile.

Outre la direction du Conseil de Provence et le pilotage de ses travaux, le Délégué
général du Conseil de Provence assure également les fonctions de médiateur.

A ce titre, il gere les recours amiables des usagers, a titre individuel, lors de litiges
avec l'administration départementale, lorsque les démarches préalables aupres des
services concernés n'ont pas trouvé de réponse ou de solution (hors procédures
juridictionnelles en cours ou aprés décision de justice).

NE
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ARTICLE 2 : LES SERVICES DEPARTEMENTAUX

A compter du 12 juillet 2016, les services du Département comprennent :

La Présidence : Cabinet - Conseil de Provence (CP) ;

- Direction Générale des Services (DGS) ;

- Direction Général Adjointe des Projets transversaux (DGAP) ;

- Direction Générale Adjointe de I’ Administration Générale (DGAAQG) ;
- Direction Générale Adjointe de la Solidarité (DGAS) ;

- Direction Générale Adjointe de la Stratégie et du Développement du Territoire
(DGASDT) ;

- Direction Générale Adjointe de I'Equipement du Territoire (DGA ET) ;

- Direction Générale Adjointe du Cadre de Vie (DGA CV).

AF
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ARTICLE 3 — DIRECTION GENERALE DES SERVICES (D.G.S)

La direction générale des services assure les missions de direction et de coordination
de I’ensemble des services départementaux.

Une DGA ainsi que des directions ressources et services lui sont rattachés
directement :

- DGA des Projets transversaux ;

- direction des ressources humaines ;

- direction des finances

- direction de la communication, de la presse et des événements ;
- service du protocole et des relations publiques ;

- service des séances;

- bureau du logement et le service des interventions générales.

Article 3.1 — Direction Générale Adjointe des Projets transversaux
(DGAP)

Cette DGA est chargée de l'amélioration des processus de collaboration, tant en
interne qu'avec les partenaires institutionnels.

Elle suit les démarches transversales de I'ensemble des services afin :

e de renforcer la qualité du service rendu (démarche Qualité Accueil) ;
e de s'inscrire dans une dynamique collective (agenda 21).

Article 3.2 — Direction des ressources humaines (D.R.H)

Cette direction est chargée de préparer, proposer, mettre en ceuvre, suivre et évaluer
la politique de ressources humaines de la collectivité.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiene et de
sécurité.

Direction ressource, elle répond aux besoins en effectifs et compétences, en
recherchant en permanence 1’adaptation optimale des moyens humains aux objectifs
de la collectivité.

Elle recherche, de maniére analogue, a répondre aux agents quant au déroulement de
leur carri¢re et 1’adaptation a leurs fonctions.

A
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A ces fins :

elle gére la situation administrative, la carriére et la rémunération des agents qui
concourent a I’action départementale, en qualité d’agents permanents, vacataires,
contractuels, personnels détachés ou mis a disposition, en activité ou non, ainsi
que les étudiants employés durant les congés d’été et les stagiaires rémunérés ou
non rémunéres ; .

elle assure également le suivi des indemnités des élus départementaux ;

elle gére les effectifs, de 1’identification et de 1’analyse des besoins des services a
I’accompagnement de la prise de poste ;

elle élabore, en relation avec 1’ensemble des directions, le plan de formation et
concourt a la réalisation des formations destinées aux personnels ;

elle contribue a la qualité du dialogue social dans la collectivité et a la mise en
ceuvre d’une politique d’action sociale en faveur des agents ;

elle assure la surveillance des conditions d’hygiéne et de sécurité de travail, ainsi

que celle de la santé des agents, en veillant & la prévention des risques
professionnels.

La direction est composée de plusieurs entités :

sous-direction des carriéres, positions et rémunérations ;
sous-direction de 1'action et des relations sociales ;
sous-direction des emplois et des compétences ;

cellule gestion prévisionnelle des ressources humaines ;
cellule veille juridique et documentation ;

cellule informatique HR Access.

Article 3.2.1 —Sous-direction des carriéres, positions et rémunérations

Chargée de gérer la situation administrative, la carriére et la rémunération des agents
départementaux, cette sous-direction est composée de trois services :

service des carri€res ;
service des positions ;
service des rémunérations.

Article 3.2.1.1 — Service des carriéres

Il gére les carriéres de ’ensemble des fonctionnaires depuis leur stage jusqu’a leur
départ de la collectivité : stagiairisations, titularisations, avancements d’échelon et de
grade, promotions internes, commissions administratives paritaires, intégrations,
entretiens professionnels, reclassements statutaires, médailles d’honneur, nouvelle
bonification indiciaire, sanctions disciplinaires, retraites, validations de services, droit
a I’information.
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Par ailleurs, le service élabore les arrétés de délégation de signature accordée par la
Présidente du conseil départemental. Il gere également la classotheéque dans laquelle
sont conservés les dossiers administratifs des agents.

Article 3.2.1.2 — Service des positions

I1 assure la gestion :
e des modalités d’organisation du temps de travail (ARTT/compte épargne
temps/temps partiels/congés annuels) ;

e des absences liées a 1’état de santé (congés de maladie ordinaire, longue maladie,
longue durée, accidents de service,....) ;

e des autres absences (disponibilités, congés parentaux, autorisations d’absence
liées a des événements familiaux....).

Article 3.2.1.3 — Service des rémunérations

I1 a pour missions de gérer :

¢ la rémunération de ’ensemble des agents de la collectivité (traitement, primes,
indemnités et supplément familial de traitement, charges sociales, taxes) ;

¢ le prélevement de I’impdt a la source pour le compte de I’administration fiscale ;

e la prise en charge des frais de déplacement professionnel des agents, hors
Direction Générale Adjointe de la Solidarité ;

e la prise en charge des abonnements (domicile-travail) souscrits dans le cadre de la
loi SRU ;

e tous les éléments liés aux indemnités de fonction des élus départementaux ;
la paie des médecins vacataires ;

e les cumuls d’activités accessoires.

Article 3.2.2 — Sous-direction des relations et de I’action sociales
Cette sous-direction met en ceuvre la politique de ’action sociale en faveur de son
personnel, les relations sociales et la prévention des risques professionnels au sein du
Conseil départemental.
Elle est composée de trois services :
- service de l'action sociale ;

- service des relations sociales et de la prévention des risques professionnels;
- service de médecine préventive.

20
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Article 3.2.2.1 — Service de 1’action sociale

Il propose au personnel des prestations : titres restaurant, chéques vacances, bons
d’achat (rentrée scolaire, événements familiaux, Noél), C.E.S.U. pour la garde
d’enfants de moins de 3 ans, subventions (séjours d’enfants, enfants handicapés),
aides financieres et participation aux mutuelles.

I1 assure la gestion des équipements sociaux : créche, espaces de restauration,
médiathéque, salles de culture physique, centre aéré.

Article 3.2.2.2 — Service des relations sociales et de la prévention des risques
professionnels

e [l organise et suit les réunions syndicales, les avis émanant des comités techniques
(CT) et les comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) ;

e Il exerce un suivi aupres des partenaires sociaux notamment en matiére de droits
syndicaux et répond a leurs demandes ;

o 11 développe une politique de prévention des risques professionnels et de la santé
au travail, avec la contribution de la psychologue du travail dans le cadre de sa
mission d’écoute et d’accompagnement (suivi individuel et collectif).

Le service anime le réseau des délégataires et assistants de prévention et met a jour
les documents de santé-sécurité au travail ainsi que les documents uniques
d’évaluation des risques professionnels.

Article 3.2.2.3 — Service de médecine préventive
Il a pour mission :

e d’assurer un suivi médical préventif des agents ;

o d'éviter toute altération de la santé des agents en surveillant les conditions
d’hygiene, de sécurité et d’environnement au travail ;

e de veiller a I’adéquation du poste de travail avec 1’état de santé de 1’agent.

Article 3.2.3 — Sous-direction des emplois et des compétences

La sous-direction des emplois et des compétences a en charge la gestion des postes et
des effectifs de la collectivité ainsi que I’identification, 1’adaptation et le
développement des compétences des agents grice a une articulation étroite des
fonctions formation, recrutement — mobilité et d’accompagnement professionnel
individuel et collectif.
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Elle est composée de deux services :

- service gestion des effectifs ;
- service gestion et développement des compétences.

Article 3.2.3.1 — Service gestion des effectifs

Le service gestion des effectifs est composé de trois secteurs :

secteur solidarité ;
secteur administration-cadre de vie ;
secteur technique

et d’un pdle «demandes d’emplois, stages et étudiants».

Les secteurs assurent la fiabilité du pilotage des effectifs de la collectivité par un
contrdle et un suivi qualité de la gestion des effectifs. De méme, ils garantissent la
prise de fonction des nouveaux recrutés et stagiaires dans les meilleurs délais et
conditions.

Ils sont les interlocuteurs dans ce domaine des agents, des directeurs et chefs de
service ainsi que des secteurs correspondants du service gestion et développement des
compétences et des différents services de la sous-direction carri€res, positions et
rémunérations.

Ils sont chargés ainsi de :

suivre les mouvements des effectifs de la collectivité en tenant a jour les états des
effectifs par direction, par grade ainsi que les postes en lien avec le service gestion
et développement des compétences ;

publier en externe et pourvoir les postes vacants ;

assurer en cas de recrutement externe et /ou mobilité, la phase administrative du
recrutement de I’ensemble des agents titulaires, stagiaires et non titulaires des
directions correspondant a leur secteur ;

pour le secteur technique, permettre la continuité du service public de restauration,
d’accueil, d’hébergement et d’entretien des 135 colléges par le recrutement
immédiat d’agents contractuels suppléants ou remplagants ;

accueillir les agents nouvellement recrutés ;

rédiger les actes administratifs de recrutement, de mutation et de détachement hors
de la collectivité, des contrats et de leur renouvellement, des notes d’affectation ;
saisir tous les actes produits par le service sur le logiciel HR-Access ;

fiabiliser la reprise des services antérieurs dans le cadre de la gestion de carriére
des agents.
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Le pdle «demandes d’emplois, stages et étudiants» gére le portefeuille des demandes
d’emplois, organise I’accueil des stagiaires en lien avec les directions et les écoles
concernées et met en ceuvre le recrutement saisonnier des étudiants.

Enfin, le service assure le suivi des agents ayant une reconnaissance RQTH, par une
mission d’information et de mise en ceuvre des aménagements de poste pour leur
maintien dans I’emploi.

Article 3.2.3.2 — Service gestion et développement des compétences
Le service est composé de quatre secteurs :

- secteur solidarité ;

- secteur administration - cadre de vie ;
- secteur technique ;

- secteur transversal.

Les secteurs développent la démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences et sont les interlocuteurs directs des directions. Ils assurent la conduite
des processus de formation (individuelle ou collective), de recrutement, de mobilité,
de réintégration, de suivi des effectifs.. ., en lien avec les autres services de la DRH.

A ce titre, ils sont chargés de :

e accompagner les situations individuelles et/ou projets spécifiques de la collectivité
concernant les volets effectifs/formation, principalement dans le cadre du projet
départemental, de décisions de I’administration ou du plan de formation ;

e piloter I’élaboration du plan d’adaptation et de développement des compétences ;
animer les relations de travail avec les correspondants formation et le CNFPT ;

e accompagner les directions/services dans la définition des besoins en personnel et
en compétences ;

e assurer le suivi des effectifs des directions et mettre en ceuvre les procédures
relatives a la gestion des remplacements ;

e mettre en ceuvre le processus de recrutement: rechercher les candidats et
examiner les conditions statutaires et administratives de recevabilité des
demandes, conduire les entretiens de recrutement apres sélection des candidats,
mettre en ceuvre la procédure administrative de recrutement ;

e conduire les campagnes de recrutement des services civiques, contrats
d’apprentissage ;

e mettre en ceuvre le processus de mobilité : accompagner et conseiller les agents
dans leurs démarches, mettre en ceuvre le processus administratif de mobilité en
lien avec les différents secteurs du service ;

e participer a I’analyse des besoins individuels et collectifs en formation ; -

23
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¢élaborer les cahiers des charges de formation INTRA et assurer la gestion
administrative, logistique, pédagogique et comptable des actions ;

assurer le suivi des formations obligatoires des agents départementaux ;

gérer les processus d’inscription individuelle des agents auprés du CNFPT ou
d’autres organismes et le suivi administratif et comptable ;

mettre en ceuvre 1’achat formation en lien avec la direction de 1’achat public et le
suivi du budget formation ;

gérer les dispositifs de formation personnelle, validation des acquis de
I’expérience, bilans de compétences, droit individuel a la formation (compte
personnel de formation) ;

instruire les demandes de prises en charges financiéres des parcours emplois
compétences (contrats uniques d’insertion) des colleges ;

participer a I’ensemble des réflexions de la direction nécessitant une expertise
emplois-compétences.

Article 3.2.4 — Cellule gestion prévisionnelle des Ressources Humaines
Elle a en charge :

de développer des tableaux de bord de gestion et de prévision nécessaires au
pilotage de la politique de gestion des Ressources Humaines de la collectivité ;

de contrdler la fiabilité des données enregistrées et de garantir la cohérence des
exploitations qui en sont faites ;

de diffuser aupres des services de la DRH les moyens d’utiliser les données, des
tableaux de bord et les accompagner dans leur utilisation ;

de produire des études d’aide a la décision liées a 1’exploitation des données HR
Access et Chronogestor ;

d’actualiser les outils de gestion des ressources humaines pour une connaissance
et une réponse au plus juste de 1’organisation et des missions de 1’institution
(organigrammes et arrété d’organisation des services) ;

de gérer les besoins informatiques des agents de la DRH.

Article 3.2.5 — Cellule veille juridique et documentation
Elle assure :

la gestion des contentieux en matiere de gestion du personnel ;

la sécurité juridique des actes administratifs produits par la direction ;

le suivi de D’actualité législative et réglementaire en maticre de statut du
personnel ;

I’analyse de la jurisprudence en la matiére ;
le conseil et I’expertise aupres des différents services de la DRH.

24
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Article 3.2.6 — Cellule de suivi HR Access

¢ veille au bon fonctionnement du logiciel de gestion des ressources humaines, HR
Access ;

e assure le suivi du paramétrage et 1’adaptation de ce dernier a 1’évolution des
besoins des services de la direction ;

e assiste techniquement les opérations de paie chaque mois ;

e gcre les habilitations et droits associés.

Article 3.3 — Direction des finances (DF)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique de gestion financi¢re et comptable de la collectivité.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiéne et de
sécurite, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Les missions de cette direction sont les suivantes :
1’élaboration et I’exécution du budget ;

la gestion de la trésorerie et de la dette ;

la conduite des analyses financiéres ;

le suivi de certains engagements financiers.

Elle est composée de deux services :

- service budget et gestion financiere ;
- service de la comptabilité.

Article 3.3.1 - Service budget et gestion financiére
I1 est divisé en deux pdles :

Article 3.3.1.1 — P6le budget

prépare et suit le budget ;

gere les virements de crédits ;

suit les autorisations de programme et crédits de paiement ;

élabore la programmation pluriannuelle des investissements ;

assure le suivi administratif des informations et la veille réglementaire.

25
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Article 3.3.1.2 — Pole gestion financi¢re

Ce pole participe a 1’élaboration de la stratégie financiére de la collectivité et assure
1'équilibre quotidien des flux de trésorerie.

Les missions de ce pdle sont :

l'instruction et le suivi des garanties d'emprunt et des éventuels sinistres ;
’évaluation annuelle des risques inhérents a ce type d’engagements ;
le suivi des engagements financiers externes ;

l'analyse financiére et comptable de certains organismes partenaires du Conseil
départemental.

En outre, ce pdle :

assure les procédures de contractualisation avec les partenaires financiers
(emprunts, trésorerie) et leur suivi budgétaire et comptable ;

effectue la gestion quotidienne de trésorerie en lien avec le comptable public et
réalise les prévisions de trésorerie ;

organise 1’utilisation des instruments de couverture de la dette.

assure une veille experte des recettes (dotations, fiscalité, etc...) et contribue a
la politique fiscale de la collectivité ;

veille au respect des obligations de communications légales et élabore le
rapport financier présentant les résultats de I’exercice destinés a 1’ensemble des
acteurs institutionnels.

Article 3.3.2 - Service de la comptabilité

suit I’exécution budgétaire ;

contrdle et suit les engagements et les liquidations des services du
département ;

controle et assure le suivi des régies du département en liaison avec le
comptable public ;

suit les dossiers spécifiques du service de la comptabilité, en parallele aux
procédures de mandatement ;

réalise les tableaux de bord financiers mensuels, les simulations du compte
administratif ;

¢labore le compte administratif ;

assure une veille réglementaire.

I1 est organisé en trois pdles d’activité :

Article 3.3.2.1 —Pdle des recettes

assure le contrdle de la liquidation des recettes et émet les titres ;
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propose une assistance technique aupres des services liquidateurs et débiteurs
de la collectivité ;

fait le lien entre les services gestionnaires et le comptable public en matiére de
recouvrement ;

suit la bonne régularisation des encaissements par P 503 et demandes de titres ;
produit les états liquidatifs de certaines ressources (FCTVA, DGE...).

Article 3.3.2.2 — Péle des dépenses

Composé de deux secteurs : le secteur des marchés et conventions sous mandats
d’une part, et le secteur des aides et marchés a procédures adaptées (MAPA unique)
d’autre part.

Ce péle :

assure le contrdle de la liquidation des dépenses et émet les mandats ;

gere les ré-imputations de mandats suite aux rejets du comptable public et
autres rectifications nécessaires ;

propose une assistance technique auprés des services liquidateurs et des
fournisseurs de la collectivité ;

actualise les statistiques relatives aux délais de paiement en liaison avec la
direction du contrdle de gestion ;

pilote le contréle hiérarchisé de la dépense au sein de la collectivité ;

centralise la gestion du fichier tiers.

Article 3.3.2.3 — Pole qualité comptable

assure le suivi de 1’exécution comptable et des relations avec le comptable
public ;

suit les opérations comptables complexes (amortissements, provisions,
rattachement...) ;

développe et actualise les procédures a travers la mise en place de fiches de
procédures ;

développe les relations avec la Paierie départementale et les services de 1’Etat ;
contrdle et assure le suivi des régies du département en liaison avec le
comptage public ;

met a jour ’actif départemental ;

assure la conservation des données comptables.
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Article 3.4 — Direction de la communication, de la presse et des
événements (D.C.P.E)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique de communication de la collectivité.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de 1a mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particulierement en matiére d'hygiene et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Fonction transversale, cette direction concourt a rendre ’action de 1’institution visible
et lisible du plus grand nombre.

Elle est notamment en charge de :
e promouvoir les compétences et les missions du Département ;
e garantir et développer le droit a l'information du public en lui facilitant 'accés
aux services, actions et dispositifs gérés et impulsés par le Département ;
e concourir a rendre l'institution plus lisible et plus proche des citoyens et assurer
la mise en valeur des actions décidées par le Conseil Départemental et des
politiques publiques qui en découlent.

Interface entre les citoyens d’une part, et les missions et services publics d’autre part,
cette direction constitue I’un des rouages nécessaires au bon fonctionnement de la
démocratie.

La direction comprend cinq services et deux poles :
- service administration générale ;
- service juridique et financier ;
- service médias ;
- service image et communication digitale ;
- service projets ;
- pdle promotion ;
- pdle communication interne.

Parmi ces services, trois sont placés directement sous l'autorité du directeur :
Article 3.4.1 — Service administration générale
C'est le service administratif support et transversal de la direction. Il assure les

missions de gestion administrative quotidienne et celles relevant de la gestion des
ressources humaines (formations, stages, demandes de congé, suivi....).
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Article 3.4.2. — Service juridique et financier

Il est garant du bon ordonnancement juridique et financier de la direction. Ce service
est chargé du traitement des questions juridiques. Il assure 1'élaboration, la mise en
ceuvre du budget et le suivi de 1'exécution budgétaire.

Article 3.4.3. — Service médias

Le service médias est garant de la ligne éditoriale de la collectivité, il est composé de
deux pdles :

Article 3.4.3.1 — Service presse
Il a pour mission premicere de promouvoir et diffuser l'information liée a
l'actualité de l'exécutif et celle du Département aupres des différents médias et
répondre a leurs sollicitations.

Article 3.4.3.2 —Pdéle éditorial
I1 a pour mission de rédiger I'ensemble des contenus rédactionnels diffusés sur les
différents supports du Département et tous les contenus éditoriaux diffusés sur les
supports externes ou a destination des agents du Département. Il contribue ainsi a
faire émerger une ligne éditoriale et rédactionnelle cohérente et lisible, a travers
l'ensemble des prises de parole de la collectivité.

Article 3.4.4. — Service image et communication digitale

Placé sous l'autorité de l'adjoint au directeur, le service image et communication
digitale est composé de trois pdles. Il a pour mission d'assurer la communication de
’institution sur internet par le biais des sites institutionnels et des nouveaux outils
de communication, notamment réseaux sociaux.

Article 3.4.4.1 — Pole digital
Ce pole gere la présence de la collectivité sur les médias digitaux et y assure la
diffusion de ses axes prioritaires de communication. Sur les réseaux sociaux, il
administre les comptes du Département et assure, sur internet, l'envoi des
newsletters. Il est également chargé de la gestion technique de l'intranet en lien
avec la direction des systémes d'information et des services numériques.

Article 3.4.4.2 — Pole image
Le pole image assure la cohérence visuelle des supports de la collectivité. Ainsi,
au titre de son activité audiovisuelle, il a pour mission de produire des films
promotionnels d'information et d'animation, ainsi que des reportages valorisant
l'action, les compétences et les politiques publiques mises en ceuvre par le
Département. ’
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Article 3.4.4.3 — Studio graphique
Le studio graphique congoit et supervise la charte graphique et 1'identité visuelle
de l'ensemble des supports et campagnes de communication institutionnelle,
évenementielle et interne de la collectivité (print, digital et hors média).

Article 3.4.5. — Service projets

Placé sous I’autorité de 1’adjoint au Directeur, ce service a pour mission de piloter les
projets de communication, notamment événementielle, & l'initiative du Département
ou de ceux dont il est partenaire. Il assure la transversalité sur les projets au sein de la
direction, mais aussi avec les autres directions de 1'Institution et permet de disposer
d'une vision globale favorisant la cohérence, grace a un pilotage unique de toutes les
opérations.

I1 est composé d'un poéle :

Article 3.4.5.1 — Péle évenements
Chargé de la mise en ceuvre technique et logistique des éveénements coordonnés
par le service projets, il assure notamment, sur le terrain, la présence et la
visibilit¢ du Département ainsi que bon nombre de prestations audiovisuelles
nécessaires au bon déroulement des manifestations.

Article 3.4.6. — Pole Promotion

Placé sous l'autorité de l'adjoint au directeur, le pole Promotion a pour mission de
coordonner la mise en ceuvre et la bonne exécution des plans de communication,
conduits par la collectivité, en élaborant des campagnes grand public a travers la
gestion d'achats d'espaces publicitaires, sur tous les supports existants. Il est
également le garant de la bonne utilisation de l'image du Département par ses
partenaires.

Article 3.4.7. — Pole Communication Interne

Placé sous l'autorité de 1'adjoint au directeur, le p6le Communication Interne assure,
en lien avec le service Médias et le service Image et Communication digitale,
l'information a destination du personnel du Département. Il a vocation a faire partager
la vision stratégique de 1'exécutif et la feuille de route de I'administration aupres de
I'ensemble des agents. Il a également pour mission de faire connaitre les actions
conduites par le Département en son sein et de valoriser les métiers et le travail des
agents de la collectivité.

Article 3.5 — Service du protocole et des relations publiques (SPRP)
Les missions de ce service consistent a assurer :

e [’organisation des événements de l'Institution ainsi que la relation avec les
personnalités du département ;

30



Arrété d'organisation des services 25

e la distribution d'objets promotionnels et de trophées ;
e [’organisation de réceptions ;

e la gestion de toutes les manifestations ;

e la passation et la gestion des marchés.

Pour répondre a ses missions, il est composé de six bureaux :

- bureau du protocole et des relations publiques ;
- bureau des cocktails ;
- bureau de I’intendance ;
- bureau des marchés et de la comptabilité ;
- bureau du fichier ;
- bureau de la promotion événementielle.
Article 3.5.1 - Bureau du protocole et des relations publiques

e assure le suivi et I’organisation protocolaire d’événements auxquels participe la
Présidente, soit a I’initiative de la collectivité, soit a 1’initiative de tout autre
organisme, collectivité ou administration ;

e ¢labore et gere les invitations.

Article 3.5.2 - Bureau des cocktails

Il est chargé des commandes de prestations liées aux manifestations et des
relations avec les fournisseurs.

Article 3.5.3 - Bureau de l’intendance

Il assure la préparation des prestations culinaires (achat et confection),
I’installation et le service des repas et cocktails et la gestion des stocks.

Article 3.5.4 - Bureau des marchés et de la comptabilité

I1 suit les procédures des marchés, le budget et le fonctionnement de la régie.
Article 3.5.5 - Bureau du fichier

I1 met a jour le fichier protocolaire.
Article 3.5.6 - Bureau de la promotion événementielle

e réceptionne et gere les stocks des objets promotionnels ;
e prépare les commandes et les livraisons ;
e assure le suivi du marché des objets promotionnels et des trophées.
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Article 3.6 — Service des séances

En contact avec la Présidente du Conseil départemental, le cabinet, les élus et
I'ensemble des directions, le service des séances a pour vocation d'assurer la bonne
circulation de l'information institutionnelle du Conseil départemental.

Les missions de ce service consistent a :

e organiser les réunions du Conseil départemental, de la commission permanente
et des commissions organiques ;

o diffuser les rapports soumis a ces réunions ;

o faire circuler, entre les différents acteurs administratifs et politiques, les projets
de rapports avant leur signature par la Présidente du Conseil départemental ;

e produire les décisions du Conseil départemental et de la commission
permanente ;

e transmettre aux différentes directions du Conseil départemental les rapports et
délibérations visés par la préfecture pour exécution ;

o rédiger les lettres de notifications des décisions du Conseil départemental et de
la commission permanente a leurs bénéficiaires ;

e tenir le fichier des représentations du Conseil départemental au sein de divers
organismes.

Au service des séances sont rattachés :

e Bureau des actes qui assure la transmission des actes a la Préfecture pour contrdle
de légalité,

o Bureau général de I’assemblée qui permet aux conseillers départementaux
d’exercer, dans les meilleures conditions, leurs fonctions et missions de
représentation de 1’institution :

- il est I’interface entre les €lus et les différents services du Département ;

- 1l répond aux sollicitations des élus et leur sert de liaison, dans le cadre de
leurs démarches aupres des services ;

- il joue un réle de facilitation au quotidien.

Article 3.7 — Service des interventions générales
Le service des interventions générales est chargé de saisir les directions générales
adjointes et les administrations extérieures au Conseil Départemental de toutes les

demandes d'interventions adressées a la Présidente par les particuliers, les
associations et les €lus.
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ARTICLE 4 — DIRECTION GENERALE ADJOINTE DE
L’ADMINISTRATION GENERALE (D.G.A.A.G))

La direction générale adjointe de 1’administration générale est chargée de coordonner
les directions ressources suivantes :

- direction juridique ;

- direction de l'achat public ;

- direction des systémes d’information et des services numériques ;
- direction des services généraux ;

- direction du contrdle de gestion.

Elle est chargée d'organiser les fonctions support relevant de son périmétre afin
d'optimiser le fonctionnement de la collectivité.

Elle exerce, par ailleurs, une mission générale d'é¢tude et de conseil en matiére
juridique et de gestion pour 1'ensemble des services du département.

Article 4.1 — Direction juridique (D.J.)

Elle assure le conseil juridique de la collectivité dans tout le droit des collectivités
locales. Elle gere les dossiers contentieux et sinistres aux batiments.

Elle est la référente de la collectivité en matiére d’accés aux documents
administratifs.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particulierement en mati¢re d'hygieéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

A ce titre, elle :

contribue a la sécurité juridique des dossiers du Conseil départemental ;
participe a la mise en ceuvre d’un cadre juridique fiable ;

favorise la prévention des risques juridiques et contentieux ;

intervient a titre de conseil auprés des directions opérationnelles.

La direction est structurée autour d'un pdle et deux services :
- pole finances et administration ;

- service garantie travaux et assurances ;
- service juridique et contentieux.
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Article 4.1.1 — Péle finances et administration

I1 est chargé de :

e préparer le budget de la direction, de suivre en lien avec la direction des
finances les provisions pour risque contentieux ;

e mandater les dépenses de la direction (frais d'actes et de contentieux,
frais d'annonces légales) et d'encaisser les recettes ;

e centraliser les informations relatives a l'accés aux documents
administratifs ;

e conseiller les services et assurer l'interface aupres de la CADA ;
gérer la documentation et les abonnements de la direction.

Article 4.1.2. — Service des garanties travaux et assurances
Il gere :

e en matiére d’assurance construction : la constitution et la gestion de dossiers
" n X .
assurance" (DO et RCD) ;

e en matiére d’expertise construction : l'instruction et la gestion de dossiers
"sinistre", les visites et réunions d’expertise (amiables ou judiciaires) ;

e la mission de conseil technique : assistance, prévention et formation aupres
des services opérationnels dans les domaines de 1’assurance et de 1’expertise
construction.

Article 4.1.3 — Service juridique et contentieux

I1 a pour missions :
e le conseil juridique aux directions et 1'étude de la 1égalité des actes ;

e l'organisation des ordres judiciaire et administratif et les instances de
conciliation ou d'arbitrage.

Article 4.2 — Direction de l'achat public (D.A.P.)

Cette direction est chargée d'élaborer les stratégies d'achat, de mettre en ceuvre le
process de passation des marchés et de suivre les performances d'achat public, grace a
des outils, indicateurs de mesure de 1'activité d'achat.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygicne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.
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Elle est composée d'une direction adjointe et de trois services.
Article 4.2.1 — Direction adjointe achats/marchés

Elle est structurée en 6 filiéres d'achats pour une mise en place d'un processus achat
marché efficient :

service achats/marchés travaux et maintenance ;

service achats/marchés moyens généraux ;

service achats/marchés informatique et télécommunications ;

service achats/marchés routes ;

service achats/marchés prestations intellectuelles ;

service achats/marchés prestations culturelles et sociales.

Article 4.2.2 — Service conseil et contréle juridique des achats et marchés
Il réalise un contrdle juridique aléatoire sur les dossiers stratégiques. Il assure la

veille juridique et en informe la direction. Il est garant de la doctrine en maticre de
commande publique.

Article 4.2.3 — Service coordination et méthodes

Il produit les outils, indicateurs et supports de mesure de la performance achats et suit
les consommations sur les marchés.

Article 4.2.4 — Service conseil et contréle qualité

Il est en charge de l'assistance, du conseil et du pilotage des prestations dans le cadre
de l'exécution des marchés en étroite liaison avec les services prescripteurs.

Article 4.3 — Direction des systemes d’information et des services
numériques (DSISN)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, suivre et évaluer
I’ensemble des systémes d’Information et des Services Numériques du Département
des Bouches-du-Rhone.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiere d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

25



Arrété d'organisation des services 30

Cette direction prend en charge toutes les actions de la collectivité lies a
I’informatique et aux services numériques, téléphonie incluse. Elle intervient aussi
pour le compte de 1'Etat, de certaines communes et d'établissements publics qui ont
passé une convention avec le département.

Ses responsabilités sont :

e assurer I'évolution des missions de service public et prendre en compte
simultanément :
o la demande de services innovants, notamment liés aux nouveaux usages
numériques ;
o la haute qualit¢ de service fortement attendue par les usagers du
Département ;
o les nouvelles demandes des directions métiers de la Collectivité.
e prendre en compte les impératifs budgétaires renforcés en assurant un pilotage
économique efficace.
e assurer une gestion réglementaire conforme et efficace pour le Département,
notamment en ce qui concerne les marchés.

Elle est composée de six services :

- service administratif et juridique ;

- service construction des services numériques ;
- service exploitation des services numériques ;
- service qualité, sécurité et contrdle interne ;

- service gestion financiére et achats ;

- service assistance et services aux utilisateurs.

Article 4.3.1 — Service administratif et juridique
Ce service accompagne les entités de la direction dans les domaines juridiques et
réglementaires (gestion des marchés et sécurité juridique des données) liés aux
nouveaux projets informatiques et services numériques.
Article 4.3.2 — Service construction des services numériques
Il est composé de trois poles :
- p6le RSI;

- pole projets ;
- pOle urbanisation, innovation et intégration du SI.
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Ce service pilote :

e les nouveaux projets des directions métiers (nouveaux logiciels, adaptation des
logiciels existants) ;

e les projets internes a la direction sur la modernisation des infrastructures et des
équipements.

Il regroupe également toutes les activités de développement de nouveaux outils et
assure 1'évolution et la maintenance des logiciels métiers et bureautiques.

Article 4.3.3 — Service exploitation des services numériques
I1 est composé de cinq poles :
- poOle Datacenters ;
- pole gestion technique applications ;
- poOle gestion technique des infrastructures ;

- pole opérations réseaux et t€lécommunication ;
- pole opérations serveurs et applications.

Ce service regroupe toutes les activités d'exploitation.
Il est chargé, au travers des cinq pOles qui le composent, de tous les domaines du
fonctionnement courant : les salles machines ou Datacenters, les applications

logicielles, les infrastructures, les réseaux et les serveurs.

I1 garantit I'adéquation des infrastructures aux besoins du Conseil Départemental et
pilote les mises en production logicielles et infrastructures.

Article 4.3.4 — Service qualité sécurité et contrdle interne

Il anime et suit la politique sécurité et qualité ainsi que le contrdle interne pour
'ensemble de la direction.

Article 4.3.5 — Service gestion financiéere et achats

Ce service permet de renforcer le pilotage financier, le controle de gestion et la
démarche achats.

Il a un réle stratégique au sein de la direction car il permet d'optimiser les moyens

financiers mis en ceuvre afin de dégager des marges de manceuvre permettant de
poursuivre les projets d'évolution du Systéme d'Information du Département.
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Article 4.3.6 — Service d'assistance et de services aux utilisateurs

Ce service a pour missions :
¢ la gestion de toutes les demandes de services issues des appels des utilisateurs ;
e la résolution des incidents ;
e les interventions de proximité ;
[ ]

la gestion du parc d'équipement des postes de travail et de tous les actifs
informatiques ;

¢ les déménagements et l'installation des postes de travail.

Pour cela, il oriente le traitement de la demande ou de I'incident, selon la gravité, vers
les différentes équipes de la direction et est responsable du suivi de son traitement.

Article 4.4 — Direction des services généraux (DSG)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la fonction logistique de la collectivité. Elle gére €galement 1’ensemble des
domaines liés a la sireté et la sécurité des personnes et des biens.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particulierement en matic¢re d'hygieéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

La direction des services généraux coordonne 1’ensemble des opérations matérielles
et logistiques visant a mettre a la disposition des services les moyens nécessaires a
leur bon fonctionnement, tant a 1’hotel du département que sur les sites déconcentrés
sur tout le département des Bouches-du-Rhone.

Cette direction :

e organise les systétmes de communication: courrier, accueil, huissiers,
standard ;

e achete des fournitures, mobiliers et matériels, met en ceuvre les opérations de
transfert de mobiliers et d’agents ;

e procede au stockage, a la gestion des stocks et a la distribution des matériels,

fournitures, commandes... ;

effectue des travaux d’imprimerie en interne ou a 1’extérieur ;

gere 1’activité documentaire de la collectivité ;

gere le parc automobile ;

assure l'entretien et la maintenance du site HD 13 dont les installations

techniques et €lectroniques nécessitent le concours de prestataires extérieurs ;

assure I’hygiene, 1’élimination des déchets ; A

assure le suivi budgétaire des enveloppes logistiques attribué€es aux directions ;
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e assure la sireté et la sécurité des personnes et des biens, et a ce titre a en
charge 1’ensemble des dispositifs qui y contribuent.

La direction s’organise autour de deux services, d'une cellule rattachée au directeur et
deux directions adjointes :

- service des affaires générales et de la comptabilité ;
- service des marchés publics ;

- cellule de numérisation des factures ;

- direction adjointe technique ;

- direction adjointe de la logistique.

Article 4.4.1 — Service des affaires générales et de la comptabilité

o traite les affaires en rapport avec la gestion des effectifs de la direction et les
dossiers RH, les besoins informatiques ;

e remplit la fonction « organisation et méthode » notamment au niveau du suivi
des audits, AMO... et des consommations des enveloppes logistiques
attribuées aux directions ;

e controle les dépenses budgétaires dans un souci de gestion rationnelle et
stricte ;

e dresse des tableaux de bord, assure la formation Coriolis interne a la DSG.

Article 4.4.2 — Service des marchés publics

e ¢labore les contrats en collaboration avec les services ;
e gere les procédures de marchés publics de 1’envoi des avis a la notification et
assure leur suivi sur la plateforme dématérialisée du CD13 ;

e aide les services dans la rédaction des analyses des offres et fait 1’interface
avec la direction Juridique;

assiste les services lors des commissions et en cas de contentieux ;

e assure une veille réglementaire en la mati¢re et conseille les services de la
direction.

Article 4.4.3 — Cellule de numérisation des factures
Centre unique de traitement des factures, cette cellule a pour mission de :
e collecter l'ensemble des factures papier qui arrivent au Conseil
départemental ;
e numériser les factures ;

o s'assurer du lien avec le logiciel financier ;
e d'organiser l'archivage.
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Article 4.4.4 — Direction adjointe technique (D.A.T)

Elle regroupe 4 services opérationnels :

service de maintenance et d’exploitation technique de ’HD13 ;
service propreté, hygiéne, déchets et espaces verts ;

service administration générale de la sireté ;

service technique sireté, sécurité .

Article 4.4.4.1 — Service de maintenance et d’exploitation technique de ’'HD13

Il supervise 1’exploitation et la gestion des installations techniques de 1’hétel du
département assurées par des prestataires extérieurs. Il gere I’occupation des locaux
de ’HD13 (coordination des déménagements, travaux...) : marché d’audiovisuel HD
13, contréles d’acces et équipements de surveillance, entretien des ascenseurs,
entretien détection incendie et désenfumage, prélévement et analyse d’air, contrdle de
I’eau (surveillance légionella), mise en place de plans de prévention-chantiers. ..

Le service a en charge la maintenance de 1’Ho6tel du Département et ses annexes,
boulevard Lambert. Il doit veiller a la pérennité du bati et de ses installations
techniques sous tous les aspects réglementaires et techniques, tout en répondant aux
sollicitations des usagers, au titre des interventions de maintenance ordinaire.

Pour cela il assure :

e ]a maintenance et les travaux du « propriétaire » sur 1’hétel du Département et
S€s annexes ;

e la conduite d’opérations lourdes (clos couvert, étanchéité, peinture,
revétements de sols etc...) ;

e la continuité du service rendu (diagnostics, amélioration...) ;

la conservation du patrimoine (diagnostic, programmation et mise en
conformité) ;

e ]’amélioration des conditions de travail des occupants des batiments ;
I’exécution de tous travaux programmés et urgents de maintenance ;
e la mise en ceuvre des mesures conservatoires en cas de sinistres.

Article 4.4.4.2 — Service propreté, hygiéne, déchets et espaces verts
Il assure le nettoyage de tous les bureaux de I'HD13, des sites déconcentrés, des

propriétés départementales, des espaces verts, l'enlévement des déchets et le tri
sélectif, la désinfection et la désinsectisation.
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Article 4.4.4.3 Service administration générale siireté

Composé de deux cellules, il est prestataire de service pour toutes les questions
d'ordre administratif, budgétaire et comptable du service Technique, Streté, Sécurité.
Il traite les dossiers transversaux relatifs a la stireté et la sécurité.

Article 4.4.4.4 — Service technique, sireté, sécurité

Il a en charge I’ensemble des questions liées a la shreté, la sécurité des personnes et
des biens tant sur le site de I’Hotel du Département que I’ensemble des sites
extérieurs.

Il assure :
e la sireté du personnel et des biens de I’Hotel du Département et des sites
déconcentres ;
o la sireté des visiteurs ainsi que la surveillance et le contréle des acces ;
la sécurité des sites extérieurs ;
o la gestion des trousses de secours et des extincteurs.

I1 est composé de 4 secteurs :

- secteur HD 13 Sdreté ;

- secteur "autres sites" streté et sécurit€ ;
- secteur Joliette slireté et sécurité ;

- secteur Arles siireté et sécurité ;

et d'une unité alarmes et vidéos.
Article 4.4.5 - Direction adjointe de la logistique (D.A.L.)

Elle centralise 1’essentiel des services dont les missions s’exercent au travers d’une
politique d’achat développée, et se compose de six services :

- service du parc automobile ;

- service de la documentation ;

- service de I’impression ;

- service du courrier, de I’accueil et des manifestations ;

- service achat et gestion d’équipement, de fournitures et déménagement ;
- service régulation logistique.
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Article 4.4.5.1 — Service du parc automobile

gere les achats et les réformes de véhicules, engins et matériels divers ;

prend en charge le fonctionnement des véhicules sur le plan administratif et
technique ;

geére le pool de véhicules, destinés aux déplacements li€és aux missions des
services, par le biais d’une cellule « partag’auto ».

Article 4.4.5.2 — Service de la documentation

assure la gestion de la presse, des abonnements, de 1’activité documentaire, de
la messagerie interne et interdépartementale, des fonctions transversales de
communication interne, la mise a jour du site intranet pour ce qui concerne la
DSG;

produit également des ouvrages documentaires a 1’attention des directions sur
les thémes d’actualité.

Article 4.4.5.3 — Service de I’impression

assure la fonction de reproduction de documents en interne ;

assure I’achat de documents complexes et de communication a des prestataires
extérieurs ;

gere les marchés de location et de maintenance des copieurs, hauts volumes,
utilisés par 1’atelier de reprographie.

Article 4.4.5.4 — Service du courrier, de l'accueil et des manifestations

prend en charge le traitement des courriers internes et externes, la gestion des
salles de réunion du délibératif de I’HD13, des équipements audiovisuels,
I’accueil du public et le standard ainsi que 1’organisation matérielle des
manifestations.

Article 4.4.5.5 — Service achat et gestion d’équipement, de fournitures et
déménagements

assure les achats des biens d’équipement, du mobilier, des produits
consommables et fournitures diverses, de la véture et de la signalétique ;

exécute les ordres de déménagement au sein de ’HD13 et sur les sites
déconcentrés.

Article 4.4.5.6 — Service régulation logistique
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e organise et centralise les fonctions de livraison des matériels et fournitures
acquis par les directions pour le compte de I’HD13 et des sites extérieurs ;

e régule les chauffeurs : planification des ordres de missions, tenue des plannings
de présence, régime indemnitaire des chauffeurs ;

e aen charge la gestion administrative des véhicules.

Article 4.5 - Direction du controle de gestion (D.C.G)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et €valuer la fonction controle de gestion de la collectivité.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particulierement en matic¢re d'hygieéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Elle est plus particuliérement en charge de la définition et la mise en ceuvre d’un
ensemble d’actions liées a 1’organisation, la qualité et le pilotage dans les directions
fonctionnelles (directions ressources) et opérationnelles (directions générales
adjointes et directions en charge de politiques publiques), de maniere sectorielle ou
transversale.

Ces actions sont réalisées par trois services.

Article 4.5.1 — Service de I’audit et du conseil en organisation

Il a pour missions :

la mise en ceuvre des systémes de pilotage ;

les audits sur des thématiques transversales ;

la gestion des risques ;

la démarche qualité ;

I’assistance a I’organisation ;

I’accompagnement au changement ;

’aide a la décision ;

les études préalables a des changements de réglementations ou

d’environnement ;

¢ le contrdle interne, dont le suivi mensuel des délais de paiement donnant lieu a
la création des audits spécifiques Délais de paiement ;

e les tableaux de bord d’activité ;

la production de rapports et d’€tudes.
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Article 4.5.2 — Service audit externe

Ce service a pour mission la réalisation des audits réglementaires comptables et
financiers d’organismes (associations loi 1901) subventionnés par le Conseil
départemental.

I1 gére également :

e Le contrdle externe ;
e L’assistance des services dans I’analyse des dossiers confiés ;
e La formation des agents instructeurs.

Article 4.5.3 — Service de ’évaluation

Il gere :

e [’évaluation des politiques publiques ;
o le contrdle et 1’évaluation des marchés publics sur demande ;

e le controle et 1’évaluation de ’'instruction des subventions aux associations loi
1901.

ARTICLE 5 — DIRECTION GENERALE ADJOINTE CHARGEE DE LA
STRATEGIE ET DU DEVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

La direction générale adjointe chargée de la Stratégie et du développement du
territoire a pour mission de mettre en ceuvre la politique départementale en maticre de
développement et d'attractivité du territoire.

Elle conduit une stratégie départementale consistant a :

e soutenir les dynamiques territoriales dans les domaines qui la concernent ;

e créer une synergie d'intervention entre les différentes compétences des
directions qui la composent.

Pour ce faire, elle :

e congoit, analyse, pilote et suit les dispositifs de planification territoriale dans
les domaines de 1'emploi et de 1'économie, de 'aménagement, de la recherche,
de l'environnement, du tourisme, de 1'agriculture, du contrdle et de la sécurité
sanitaires et des relations internationales ;

e accompagne les projets de mise en ceuvre d'une politique d'investissement et de
développement en matic¢re de transports, de numérique, d'habitat, de politique
de la ville, d'aides aux communes, etc .....

La DGA regroupe les directions suivantes :

- direction de I'environnement, des grands projets et de la recherche ;
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- direction de la vie locale ;

- direction des relations internationales et des affaires européennes ;
- direction de l'agriculture et des territoires ;

- le laboratoire départemental d’analyses.

Article 5.1 — Direction de l'environnement, des grands projets et de la
recherche (DEGPR)

La direction est chargée :

e d’accompagner ou conduire de grands projets qui contribuent a I’attractivité du
territoire ;

e de porter les stratégies en matiére d’environnement et d’aménagement du
territoire ;

e d’apporter un soutien a la recherche et a 1'enseignement supérieur ;

de rapprocher I’offre d’emploi de la demande notamment au titre des bénéficiaires
du RSA ;

e de contribuer a la connaissance et a la promotion du territoire ;
e de mettre en ceuvre la politique publique du tourisme en étroite relation avec
Bouches-du-Rhone Tourisme.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables aux agents de la collectivité, tout particulicrement en matiere
d'hygiéne et de sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Elle est composée de cinq services :

service développement des grands projets

service environnement et aménagement du territoire
service de I’enseignement supérieur et de la recherche
service partenariats pour 1'emploi

service observatoire et promotion du territoire

Article 5.1.1 — Service développement des grands projets

L’enjeu est de conforter 1’attractivité et la compétitivité du territoire en soutenant le
développement des équipements structurants, et des grandes opérations
d’aménagement. L’intervention de la Loi NOTRe a conduit & modifier les modalités
du soutien aux opérations a vocation économique comme 1’Europdle de 1I’Arbois,
Henri Fabre, les plateformes logistiques, French Tech, etc..., et a construire de
nouvelles approches pour les projets en émergence.
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Le nouvel enjeu fort du service est de suivre comme de piloter dans la transversalité
de nouveaux projets :

Ameéliorer Pattractivité et ’accessibilité du département

Le Département continue a €tre partenaire et financeur au travers du CPER du
GPMM, reste membre de 1’établissement public Euroméditerranée et actionnaire de
la Société Aéroportuaire AMP.

Le projet de LN PCA (Ligne Nouvelle Provence-Cote d'Azur) organise désormais, de
manicre complémentaire, les fonctions ferroviaires de proximité et celles des liaisons
interurbaines a grande vitesse. Le service assure le suivi du projet et le financement
des études au travers de conventions partenariales.

La problématique de la mobilité reléve également des missions du service. Le
Conseil Départemental a défini un Plan Mobilité, assorti de financements a hauteur
de 300 M€ sur cing ans et des chantiers prioritaires qui répondent a un double objectif
d’efficacité économique et environnementale : gare St Charles, transport en site
propre, pdles multimodaux, modes de déplacement durable...

Le fort enjeu sociétal du numérique, en terme d’attractivité, d’équité et de
transformation des modes de vie a conduit a mettre en ceuvre un projet de réalisation
d’infrastructures “fibres optiques” dans des zones délaissées par I’initiative privée,
réguler 1’action des opérateurs dans les zones urbaines qui leur sont dédiées et
participer a 1’élaboration d’une stratégie globale autour du numérique.

Geérer et développer activité du Port Vieux de La Ciotat

En partenariat avec la Région, la Communauté Urbaine et la ville de la Ciotat, la
collectivité ceuvre depuis 1996, au travers de la SEMIDEP, pour la revitalisation du
site des chantiers navals de la Ciotat. Aujourd'hui, la Ciotat, avec ses équipements
exceptionnels et ses 600 employés hautement qualifiés, est devenu un pdle majeur de
maintenance et de réparation de yachts en Méditerranée.

Le service participe également aux réflexions et actions que le territoire met en ceuvre
pour renforcer son attractivité et sa capacité a accueillir de nouvelles activités et de
nouveaux emplois.

Une forte ambition s’affiche donc dans I’appui, comme dans le pilotage, de projets
nouveaux : l’appui a ces opérations pourra, par exemple, prendre la forme
d’aménagements routiers, d’aides aux investissements communaux, de soutien a
I’équipement de laboratoires publics de recherche, etc.
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Article 5.1.2 - Service environnement et aménagement du territoire

Ce service structure son organisation autour de trois poles :
- poOle développement durable ;

- pOle territoires ;

- pdle associations.

Article 5.1.2.1 - -Péle développement durable

Le pole :

o ¢labore et suit le plan départemental d'élimination des déchets ménagers et
assimilés ;

e ¢labore et suit le plan départemental de prévention et de gestion des déchets issus
de chantiers du BTP ;

e met en ceuvre et suit les études sous maitrise d'ouvrage départementale et les
¢tudes subventionnées par le département ;

e donne des avis techniques dans le cadre de 1'aide aux communes ;

e aide a la décision et constitue une force de propositions pour des études
complémentaires ;

e assure le suivi des organismes partenaires ;
e est chargé des politiques publiques liées a la qualité de l'air, du bruit et a la
préservation des paysages.

Article 5.1.2.2 - Pdle territoires

Il est chargé :

e de la mise en ceuvre et du suivi des études sous maitrise d’ouvrage
départementale et des études subventionnées par le département ;
de donner des avis techniques dans le cadre de 1’aide aux communes ;

e d’aider a la décision et de constituer une force de propositions pour des études
complémentaires ;
d’assurer le suivi des activités piscicoles ;
des divers dossiers territoriaux (suivi des intercommunalités, syndicats mixtes,
Natura 2000...) ;
des politiques publiques liées aux risques naturels et industriels ;
du suivi des relations avec le SDIS ;
du suivi des organismes partenaires du Conseil Départemental quand celui-
ci est membre (parcs naturels régionaux, GIP), finance ou est intéressé a
’activité (syndicats de riviere, associations diverses) ;

e du suivi de la politique de I’eau ;

e du suivi de I’élaboration des documents d’urbanisme par les communes et
intercommunalités (PLU, SCOT).
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Article 5.1.2.3 - Pole associations

Il gere :

e la centralisation des demandes de subventions environnementales dans les
domaines de 1'eau, de la chasse, de la péche, de la protection des animaux, des
foréts, du développement durable ;

e la prise en charge du fonctionnement des CLI CADARACHE et ITER ;

e le conservatoire du littoral.

Article 5.1.3 — Service de I’enseignement supérieur et de la recherche

I1 est chargé de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre et évaluer
deux politiques publiques départementales : recherche et enseignement supérieur.

I1 apporte son soutien financier :

e aux équipements de recherche et aux projets structurants ;
e au développement de ’enseignement supérieur ;
a la diffusion de la culture scientifique et technique ;

1. Soutien a la recherche et a l’innovation

Le service, dont I’activité a également été impactée par des modifications législatives,
souhaite continuer a intervenir en direction des thémes d’excellence de la Recherche
dans le Département (immunologie, neurologie, microélectronique). Ces actions
seront menées en cohérence avec la stratégie régionale, déclinée dans le Schéma
Régional de I’Enseignement Supérieur, la Recherche et I’Innovation, (SRESRI).

2. La_consolidation des poles d’enseignement supérieur et de recherche et

Paccompagnement des projets de I’Université d’Aix-Marseille, des organismes de
recherche publique et des établissements d’enseignement supérieur

En faisant le choix de concentrer son intervention sur des projets destinés a renforcer
les poles de recherche et d’enseignement supérieur autour de projets de recherche
structurants, le Département marque sa volonté d’accompagner l’université, les
organismes de recherche, les écoles d’ingénieurs.

Cette intervention s’est concrétisée par 1’engagement important de la collectivité dans

le cadre de la priorit¢ «Consolider 1’économie de la connaissance et les filiéres
stratégiques» du CPER 2015 -2020.

L4g



Arrété d'organisation des services 43

3. La _promotion _de la_diffusion des connaissances scientifiques et de ’accés a
’enseignement supérieur et a la recherche

Le Conseil Départemental s’est engagé aupres des é€tablissements d’enseignement
supérieur dans la mise en place du programme PROTIS tout en menant depuis
plusieurs années une politique de diffusion de la Culture Scientifique.

4. Le rayonnement scientifique du territoire

Le service organise chaque année la sélection des candidats au «Prix départemental
pour la Recherche en Provence».

5. Le soutien aux actions de professionnalisation des étudiants

Le service méne des actions afin de développer 1’insertion professionnelle et 1’esprit
d’entreprendre des étudiants.

Article 5.1.4 — Service des partenariats pour l'emploi

Il a pour objectif de développer 1'emploi sur le territoire en rapprochant 1'offre et la
demande. Il travaille en transversalité avec le service de 1'emploi de la direction de
l'insertion.

L’application des dispositions de la loi NOTRe désormais pleine et entiére, a abouti
a l’abandon définitif des politiques d’aides directes aux entreprises (hormis
’agroalimentaire) et d’aides aux actions de développement économique.

Sur cette base, les moyens du service ont été redéployés en direction de la thématique
de I’offre d’emploi, a destination notamment des allocataires du RSA et des jeunes.

Dans ce cadre, le service met notamment en place des «pactes d’objectifs» avec
différents acteurs de I’emploi et de I’entreprise. Ces pactes visent a susciter et
soutenir les initiatives les mieux & méme de faire converger les besoins en main
d’ceuvre des entreprises et les potentiels offerts par les BRSA et les personnes en
recherche d’emploi.

A ce titre, les pactes portent notamment sur les actions suivantes :

e détecter des postes susceptibles d’étre proposés aux bénéficiaires du RSA et
aux jeunes ;

e informer les entreprises sur les dispositifs permettant de recruter des
bénéficiaires du RSA et des jeunes ;
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e organiser des opérations permettant de rapprocher ’offre de la demande
notamment au travers de I’accélérateur de I’emploi ;

e conduire des études permettant d’identifier les secteurs ou territoires sur
lesquels 1’emploi est en tension.

Le service ceuvre enfin dans le sens d’un renforcement de la démarche
événementielle en faveur de I’emploi, en coordination avec les directions de
I’insertion et de la jeunesse. Partant du constat que les manifestations dédiées au
rapprochement de 'offre et de la demande (associant entreprises et demandeurs
d’emplois) génerent des résultats convaincants.

Article 5.1.5 - Service observatoire et promotion du territoire

Il assure :

e d’une part, des fonctions de coordination, d'animation et de partenariat sur des
dossiers transversaux portant sur :

o 1'élaboration de documents de programmation et de planification ;

o l'aide a la structuration intercommunale ;

o des études prospectives portant sur I'économie, 1'emploi et 'aménagement
du territoire ;

o l'information économique, statistique et cartographique ;

o la conduite et le renforcement des partenariats institutionnels ;

o la cartographie.

e d’autre part, en partenariat avec les chambres de commerce et d'industrie et divers
organismes et associations :
o le développement et le soutien a l'organisation de manifestations
contribuant au rayonnement du territoire ;
o les relations avec 1’agence de développement économique Provence
Promotion.

Enfin, il prend en charge, en partenariat avec 1'Agence de développement et de
réservation touristiques, la promotion du territoire des Bouches-du-Rhéne, la gestion
administrative et financiére des projets avec comme priorité de favoriser l'acces et le
s¢jour des touristes dans le département.

Le service met en ceuvre un projet d’élaboration d’un Observatoire qui devrait
satisfaire les besoins d’information des services et des élus et définira plus
précisément les orientations prioritaires en matiére de collecte, d’exploitation, et de
mise en forme de 1’information.
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Article 5.2 — Direction de la vie locale

Cette direction est chargée de mettre en ceuvre, administrer, suivre et évaluer les
politiques publiques départementales en mati¢re d’aide aux communes et de soutien
au tissu associatif, dans le domaine de ’habitat et de la politique de la ville, d’aide a
la réhabilitation et a la production de logements locatifs publics et privés.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Cette direction instruit et gere les dossiers de subventions correspondants en
s’attachant a concilier les priorités départementales et celles des différents partenaires
locaux.

Elle est amenée a contribuer au développement et a la consolidation des liens unissant
le département a de nombreux acteurs locaux : communes et associations, partenaires
institutionnels. Cette fonction relationnelle importante se révéle par la nature des
taches diverses qui lui sont confiées.

Elle est composée de trois services :

- service de la politique de la ville et de I’habitat ;
- service de la vie associative ;
- service des communes.

Article 5.2.1—- Service de la politique de la ville et de I’habitat

Le service est composé de deux pdles :

- pdle animation sociale et politique de la ville ;
- pdle rénovation urbaine et habitat.

Un chargé de projet est rattaché au chef de service et a pour missions :

e de participer au pilotage de groupes de travail identifiés (programme réussite
éducative, comité local de sécurité et de prévention de la délinquance,
plateforme territoires et publics prioritaires...) ;

o d’initier des projets transversaux avec d’autres directions du CD13 ;

e d’assurer I’information au sein du service ;

e de travailler avec les deux pdles du service, notamment les chargés de relations
avec les territoires.

54



Arrété d'organisation des services 46

Article 5.2.1.1 — Pole animation sociale et politique de la ville

I1 est découpé en territoires et met en ceuvre deux dispositifs complémentaires :
e les contrats urbains de cohésion sociale ;
e les actions de solidarité et d’intégration urbaine (ASIU) et I’aménagement pour

la cohésion et la solidarité urbaine (ACSU) en faveur des associations, des
centres sociaux du département et des bailleurs.

I1 contribue au pilotage et a la réflexion sur des dispositifs transversaux.

Article 5.2.1.2— Pole rénovation urbaine et habitat

participe a la définition, a la mise en ceuvre, a 1’évaluation de la politique
départementale en faveur de 1’habitat ;

participe a la mise en ceuvre du dispositif grand projet de ville (GPV) ;
participe aux dispositifs de rénovation urbaine ;

soutient les projets de rénovation urbaine validés par I’agence nationale de
rénovation urbaine (ANRU) sur Marseille et hors Marseille.

Article 5.2.2 — Service de la vie associative

e attribue des subventions aux associations ;
e mene des études concernant la vie associative.

Ce service est composé de trois pdles :

pdle subventions ;
pble animation seniors ;
pdle observatoire de la vie associative.

Article 5.2.2.1— Péle subvention

instruit les dossiers de demande de subventions des associations ;
attribue des subventions ;
organise la journée des droits de I’enfant.

Article 5.2.2.2— Pole animation seniors

subventionne les associations d’animations seniors ;

attribue les colis de Noé€l en direction des personnes agées défavorisées ;
gere les maisons des seniors ;

mene des actions d’animation dans les maisons des seniors.
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Article 5.2.2.3— Péle observatoire de la vie associative

meéne des études de fond concernant la vie associative ;
constitue un fonds documentaire sur ce domaine ;
organise rencontres et colloques ;

alimente le bulletin de liaison.

Article 5.2.3— Service des communes

Ce service instruit et suit 1’exécution des dossiers d’attribution des aides
départementales aux 119 communes et a la centaine de structures intercommunales.
L’attribution de ces aides se fait dans le cadre de dispositifs annuels prédéfinis par
I’assemblée départementale.

Ce service se compose de trois poles :

- pole de développement local/ville de Marseille/CUM ;
- pole contrats - gestion du budget ;
- pole des dispositifs environnementaux et de proximité.

Article 5.2.3.1 — Péle de développement local/ville de Marseille/ CUM

e centralise toutes les demandes émanant de la ville de Marseille et de la
Meétropole ;

o gé¢re le Fonds Départemental d'Aide au Développement Local et différents
dispositifs comme les subventions aux communes pour la vidéo-protection, les
travaux de sécurité routicre, les dispositifs culturels ....

e instruit la répartition, auprés des communes concernées, des crédits d'Etat
(fonds départemental de la taxe professionnelle, fonds départemental de la taxe
additionnelle sur les droits de mutation), conformément aux critéres définis par
'assemblée départementale.

Article 5.2.3.2— Péle contrats — gestion du budget

Assure :

o la gestion du dispositif pluriannuel des Contrats Départementaux de
Développement et d’Aménagement (CDDA) ;

e la gestion du budget et le suivi des autorisations de programme de I'ensemble du
service.
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Article 5.2.3.3— Péle des dispositifs environnementaux et de proximite

gere le dispositif d’aide a I’équipement rural (DGE départementale) ;

e instruit les demandes de subvention déposées par les communes au titre des
travaux de proximité ;

e a en charge le suivi des demandes déposées au titre des dispositifs
environnementaux comme les aides de la collectivité en matiére de déchets,
d'enfouissement de réseaux €lectriques et té€léphoniques, la protection des captages
d'eau potable, la mise aux normes des stations d'épuration....

Article 5.3 — Direction des relations internationales et des affaires
européennes (DRIAE)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique publique départementale relations internationales et
coopération européenne.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Les missions de cette direction sont de :

développer une action de diplomatie économique, en faveur du
renforcement de l'attractivité du territoire des Bouches-du-Rhone,
notamment en faisant connaitre a 1'étranger les atouts et les potentialités du
territoire départemental et attirer des talents ;

favoriser le rayonnement a I'étranger au travers d'actions de coopération et
de missions économiques afin de promouvoir son territoire, d'enrichir ses
savoir-faire et contribuer a "ramener des richesses" ;

repositionner le conseil départemental comme un acteur de poids dans la
dynamique européenne du territoire ;

accompagner le nouvel agenda Mondial de Développement dit "agenda post
2015".

La mission Bruxelles chargée, auprés du bureau régional de Bruxelles de représenter
les intéréts de la collectivité, est rattachée au directeur.

La direction est composée de 4 pdles :

pole ressources gestion administrative et financiére ;

pOle Europe ;

podle actions extérieures ;

pdle animation de la dynamique internationale du territoire.
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5.3.1 - Le pole ressources gestion administrative et financiére

Il assure :

5.3.2-

I’¢élaboration, le suivi et I’exécution du budget ;
la gestion et le suivi des procédures des marchés publics ;
la gestion administrative de la direction, dont la gestion du personnel.

Le pole Europe

Ce pdle a en charge :

5.3.3-

le soutien aux actions en faveur de la citoyenneté européenne ;

le soutien a la mobilité des jeunes comme un outil d'employabilité ;

le soutien aux évenements (Concours Europe dans les colléges, festivités de
la Journées de 1'Europe....) ;

le déplacement a Bruxelles pour faire du lobbying et rapprocher les
institutions du territoire ;

'animation du territoire pour une meilleure captation des fonds européens
au profit des opérateurs et communes du territoire, et des actions du conseil
départemental ;

la participation a des projets de coopération européenne pluri-partenaires et
réponse aux appels a projets de la commission européenne ;

la formation des €lus au fonctionnement des institutions et programmes
européens.

Le pdle actions extérieures

I1 a pour mission de :

de maintenir des projets de coopérations opérationnelles multi-partenaires
sur la zone euro-méditerranéenne ;

conduire des missions a l'international a caractére économique tels que
Londres, Isra€l, Etats-Unis ;

renforcer la dynamique des acteurs du territoire qui peuvent accompagner
la collectivité dans ses projets a l'international ;

rechercher des financements : du MAEDI et des bailleurs internationaux ;
relancer la coopération décentralisée sur des zones a enjeux économiques ;
développer un outil en faveur de la francophonie.
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5.3.4 — Le pole animation de la dynamique internationale du territoire

Son role est de :

e renforcer la dynamique des acteurs du territoire qui ont une acton a
l'international (Corps consulaire, société civile active a l'international
notamment sur la zone Euro-méditerranéenne.....) ;
suivre I'événementiel local a dimension internationale ;
animer la société civile dans le contexte de l'aprés cop21 et des priorités de
développement économique inclusif';

« accueillir des délégations étrangeres afin de promouvoir le territoire, ses
atouts et de contribuer a y développer des richesses.

Article 5.4 — Direction de ’agriculture et des territoires (DAT)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et €valuer les politiques publiques départementales en matiére d’agriculture.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Elle structure son activité autour de quatre orientations prioritaires :
¢ le confortement du potentiel économique et des structures agricoles ;
e la préservation de l'espace agricole et la gestion durable du territoire ;
e la promotion des produits agricoles ;
¢ la solidarité.

Article 5.5 — Laboratoire départemental d'analyses (LDA)

Le laboratoire a pour mission d'effectuer des contrles, des analyses et des
diagnostics au bénéfice de la population, participant ainsi a la mise en ceuvre de la
politique de prévention de santé publique du Conseil départemental.

Dans son champ de compétence, il est responsable de la mise en ceuvre du respect des
principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Ses activités sont les suivantes :

o dépistage et suivi biologique des patients des centres médico-sociaux (PMI,
planification, lutte antituberculose), des centres CeGIDD ;
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e contrdle sanitaire des eaux de consommation et des eaux de baignades ;

e contrle sanitaire des aliments et a la prévention des Toxi-Infections Alimentaires
Collectives (TIAC) ;

e protection des cheptels contre les maladies contagieuses et lutte contre la
transmission des maladies animales aux humains ;

e diffusion et contréle des bonnes pratiques d’hygiéne dans les cuisines des
¢établissements publics et privé ;

e protection des végétaux contre les parasites, controle a 1’importation et pour les
productions nationales ;

e suivi de la qualité de l'air.

I1 est composé de quatre services techniques :

- laboratoire de contréle sanitaire agronomie et environnement ;

- laboratoire de contrdle sanitaire des aliments, des eaux et des baignades ;
- laboratoire de biologie médicale ;

- laboratoire de biologie vétérinaire.

et de trois poles :

- pdle moyens généraux ;
- p6le management qualité, sécurité, environnement, recherche et développement ;
- pole assistance technique.

Article 5.5.1 — Pole moyens généraux

I1 assure les missions suivantes :

e gestion budgétaire et comptable, gestion des marchés publics... ;

e gestion des achats ;

e gestion des relations clientéles (devis, contrats, marchés, réclamations) et
développement de nouveaux marchés clients ;

e secrétariat de direction, la gestion administrative des personnels : notation,
formation, conggs, frais de déplacement...;

e gestion des systémes informatiques du laboratoire.

Il comporte 2 unités :
- unité relation clientéle ;
- unité ressources.

Article 5.5.2 — Pole management qualité, sécurité, environnement, recherche et
développement

I1 assure les missions suivantes :
e hygiéne et sécurité ;
e suivi du systéme qualité mis en place au laboratoire ;
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gestion et formation a la documentation qualité ;
gestion des audits internes et externes ;

veille normative ;

management de la métrologie ;

développement analytique des nouvelles méthodes ;
développement analytique des nouveaux automates.

Article 5.5.3 — Péle assistance technique

Il assure les missions suivantes :

réalisation et collecte de prélévements (alimentaires, eaux...) ;

développement des domaines de prestations analytiques ;

réalisation d’audits de contrdle d’application de la 1égislation en vigueur ;
formation en matiére d’hygiéne alimentaire auprés des personnels des
différents établissements ;

assistance pour 1’élaboration des dossiers d’agréments, des PMS...

Article 5.5.4 — Laboratoire de biologie médicale

Il méne des actions suivantes :

dépistage et de diagnostic dans le cadre de la protection de la santé maternelle
au cours de la grossesse ;

prévention des infections sexuellement transmissibles ;
prévention des maladies infectieuses ;

prévention des cancers ;

participation a des enquétes épidémiologiques.

Il comporte 2 unités :
- une unité biologie médicale ;
- une unité biologie moléculaire transversale.

Article 5.5.5 — Laboratoire de biologie vétérinaire

Il meéne des actions suivantes :

dépistage, diagnostic et prévention des maladies animales et des zoonoses :
prophylaxie et contr6le dans le cadre de la police sanitaire des cheptels bovins,
ovins, caprins ;

recherche de salmonelloses aviaires ;

recherches bactériologiques et parasitologiques ;

autopsies des animaux en vue du diagnostic de mortalité, d'expertise ou de
surveillance de la mortalité dans la faune sauvage.
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Article 5.5.6 — Laboratoire de contréole sanitaire des aliments, des eaux et des
baignades

Composé d'une unité de microbiologie, il réalise des controles entrant dans le cadre
officiel des analyses suivantes :

microbiologie alimentaire ;
analyses bactériologiques des eaux ;

e surveillance sanitaire de I’eau de consommation et des eaux de baignades (de
mer et de piscine) ;

e recherche des légionelles dans les circuits d’eaux sanitaires (cuisines,
douches...) et dans les tours aéroréfrigérantes en industrie.

Article 5.5.7 — Laboratoire de contrdle sanitaire agronomie et environnement

Il réalise des contrdles entrant dans le cadre officiel des analyses suivantes :

analyses physico-chimiques et chimiques des eaux ;

recherche de parasites des végétaux (virus, bactéries, champignons...) ;
contrOle physico-chimique alimentaire ;

recherche de toxines alimentaires (biotoxines marines...) ;

recherche d’histamine ;

recherche de radionucléides dans les aliments, les médicaments... ;

recherche de contaminants chimiques dans les aliments, les eaux, les végétaux
(métaux lourds...) ;

e recherche des trichines dans les viandes.

Il comporte 2 unités :
- unité chimie
- unité végétal.

ARTICLE 6 — DIRECTION GENERALE ADJOINTE CHARGEE DE
DE L'EQUIPEMENT DU TERRITOIRE (DGA ET)

La Direction générale adjointe de 1'équipement du territoire a pour missions de :
g i quip p

garantir une qualité de service aux usagers ;

e optimiser le bon fonctionnement des services du Département ;

e mettre en ceuvre les actions dans le cadre des politiques publiques arrétées par le
Département ;

e entretenir et valoriser le patrimoine départemental.
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Elle regroupe les directions suivantes :

- direction des marchés et de la comptabilité¢ (DMC) ;

- direction de I’architecture et de la construction (DAC) ;

- direction de la maintenance et de 1'exploitation (DME)

- direction de I’éducation et des colleges (DEC) ;

- direction de la forét et des espaces naturels (DFEN) ;

- direction des études, de la programmation et du patrimoine (DEPP) ;
- direction des routes et des ports (DRP).

Un secrétariat général, rattaché au Directeur Général Adjoint, assure l'interface entre
les directions. Il comprend les missions Juridique et ressources humaines et Moyens
généraux.

Article 6.1 — Direction des marchés et de la comptabilité (DMC)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer les fonctions comptables et budgétaires, ainsi que les marchés publics.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilit¢ pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en maticre d'hygiene et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Cette direction assure des missions fonctionnelles transversales.
Elle est organisée en deux directions adjointes :
Article 6.1.1 - Direction adjointe de la comptabilité
A en charge 2 services :
Article 6.1.1.1 - Service assistance et suivi informatique
Ce service "relais" aupres de la DSISN est notamment chargé d’étudier les besoins
nouveaux des directions, de développer des outils informatiques (outils statistiques,

de suivi, tableaux de bord ...) venant en complément des progiciels métiers et des

bases de données communes, de suivre la mise en ceuvre des projets prioritaires du
SDI.

Il pilote aussi la mise en place de tous les logiciels centraux pour ’ensemble des
directions de la DGA ET.
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Article 6.1.1.2 - Service finances/comptabilité

Ce service effectue :

e un suivi financier et comptable des marchés notifiés de la DGAET hors
Direction de la Forét et des Espaces Naturels et Direction des Routes et des
Ports ;

e [D’enregistrement dans le logiciel financier des factures réceptionnées, par mail
Ou par Courrier ;

e le pré-controle comptable et administratif des factures des marchés a bons de
commandes ;

¢ la numérisation et I’enregistrement dans le logiciel de «Suivi des factures» des
factures a destination des services techniques ;

¢ la liquidation, apres attestation du service fait par les techniciens, des factures
relatives aux bons de commande engagés par les services de la DEC, la DAC,
la DME, la DMC et la DEPP, ainsi que celles relatives aux marchés forfaitaires
de construction de réhabilitation ou d’exploitation et 1’émission d’un mandat
provisoire vers la Direction des Finances ;

¢ le suivi financier et comptable des marchés d’études et de travaux complexes.
I’émission de titre de recette ;

¢ un suivi financier et comptable des subventions de la Direction de I’Education
et des Colleges ;

e I’engagement comptable et le réglement des subventions de fonctionnement et
d’équipements versés aux colleéges publics et privés ;

e [’engagement comptable et le réglement des subventions versées aux colleges
publics et privés dans le cadre de divers dispositifs d’aides aux collégiens
(PAME, cheques resto colleges, APPN, SEGPA...);

e le paiement des factures liées a I’équipement des colleges publics ;

e l’engagement comptable et le reglement des subventions versées aux
associations dans le cadre des actions éducatives et citoyennes ;

e une coordination budgétaire des Directions de la DGAET hors Direction de la
Forét et des Espaces Naturels et Direction des Routes et des Ports ;

e consolidation des rapports budget primitif, décisions modificatives ;

e gestion des virements budgétaires ;

I’assistance et I’information des services opérationnels et le cas échéant des
entreprises.

Article 6.1.2 - Direction adjointe des marchés
Elle est composée de 3 services :
Article 6.1.2.1 - service des marchés de la construction et de 1'environnement

Article 6.1.2.2 - service marchés des routes
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Ces deux services ont des missions identiques mais chacun pour des directions
différentes :

e ¢laboration des piéces administratives, production des dossiers de consultation des
entreprises sous forme papier et dématérialisée, mise au point des marchés publics
de travaux ou de fournitures et services, suivi du lancement de la publicité jusqu’a
la notification ;

e traitement et suivi des pieces annexes et connexes a ces marchés (avenants, actes
de sous-traitance, cautions bancaires...) ;

e veille juridique, mise en cohérence des procédures et mise a jour des fichiers
informatiques et des tableaux de bord ;

e ¢laboration des projets de réponse aux courriers du contréle de 1égalité et a ceux
des entreprises.

Article 6.1.2.3 - Service des marchés de maintenance

Ce service a pour mission principale le montage des accords cadres a bons de
commande pour la partie technique, ainsi que leur gestion et le suivi des prix
nouveaux issus de 1’utilisation de ces marchés.

Article 6.2 — Direction de l'architecture et de la construction (DAC)

Elle assure les travaux de construction/ reconstruction, extension, réhabilitation sur
'ensemble du patrimoine départemental (colléges et hors colléges).

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

La DAC est composée de deux services :
Article 6.2.1 - Service construction colléges
Il assure la programmation, la gestion et le suivi des opérations de

construction/reconstruction, extension, réhabilitation et rénovation sur le parc des
colleges du Département.

Article 6.2.2 - Service construction patrimoine

Il assure la programmation, la gestion et le suivi des opérations de
construction/reconstruction, extension, réhabilitation et rénovation sur I’ensemble du
parc des batiments départementaux (hors colléges).
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Article 6.3 — Direction de la maintenance et de l'exploitation (DME)

Elle assure les missions de programmation, de gestion et de suivi de tous les travaux
de maintenance, ainsi que l'exploitation des équipements sur l'ensemble du parc de
batiments pour I'ensemble des politiques publiques du Département (hors éducation).

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

La direction est composée de 4 services :

Article 6.3.1 - Service rénovation et maintenance des colléges

I1 a pour missions la programmation, la gestion et le suivi des travaux de maintenance
et d'entretien sur le parc des colléges du département (hors cités mixtes) ainsi que la
programmation, la gestion et le suivi des "petites" opérations de rénovation

nécessitant de la maitrise d'ceuvre (interne ou externe avec procédure de type
MAPA).

Le service est structuré en 5 pdles :

- 4 podles géographiques assurant la gestion des opérations de maintenance et de
rénovation :
v" Pdle nord-ouest
v" Pble nord-est
v’ Pole Marseille
v’ Pdle sud-est

- 1 péle "missions transverses réglementaires" chargé de la gestion des
commissions de sécurité, du remplacement des systémes de sécurité et du suivi
reglementaire dans tous les domaines nécessitant une appréhension globale et un
suivi récurrent de 1'état du parc (amiante, ascenseurs, accessibilité handicapés,
etc...).

Article 6.3.2 Service de l'exploitation technique des bitiments

I1 a pour missions principales :

e les opérations de vérifications périodiques réglementaires (électricité, gaz,
systtme de sécurité incendie, amiante, 1égionnelle, potabilité, ascenseurs et
monte-charges, portes et portails automatiques, 1nstallat10ns de production et
de distribution d'E.C.S., et autres) ;

e la préparation et le suivi des dossiers des Commissions de Sécurité ;
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e la maintenance et les travaux de mise en conformité des équipements
techniques (chaufferies, climatisations, groupes électrogénes.....) ;

e l'exploitation des équipements techniques a l'aide de contrats dont les
chaufferies, climatisations, groupes €électrogenes..... ;

o l'exploitation et la maintenance multi-technique des grands sites (ARENC,
ABD, ......).

Le service est composé de deux entités :

Article 6.3.2.1-Péle exploitations contrats thématiques

Article 6.3.2.2— Pole grands sites
Article 6.3.3— Service de la maintenance des bdatiments

I1 est en charge :

e des opérations de grosses réparations et de maintenance préventive, ainsi
que les travaux d'entretien visant au maintien en bon état de
fonctionnement des batiments et des locaux et I'amélioration générale du
patrimoine ;

e des opérations de maintenance curative visant a rétablir le
fonctionnement suite a des situations d'urgence auxquelles le service des
prestations urgentes et ateliers ne peut, de par leur nature ou leur
ampleur, répondre.

Le service est composé de deux poles :

Article 6.3.3.1-Péle Maintenance 1

Article 6.3.3.2— Pole Maintenance 2
Article 6.3.4— Service prestations urgentes et ateliers
Il constitue 1’outil interne chargé de répondre aux demandes d’interventions et de
prestations rapides tous corps d’état (serrurerie, peinture, menuiserie, magonnerie,

€lectricité, plomberie etc...) émises par 1’administration et les utilisateurs des
batiments départementaux.
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Article 6.4 — Direction de ’éducation et des colleges (DEC)
La direction de 1I’éducation et des colleges a pour missions :

e de donner a la communauté éducative les moyens humains, matériels, financiers et
juridiques de fonctionner ;

o d’assurer le suivi des missions d’accueil, de restauration, d’hébergement et
d’entretien des colleges publics, et étre 'interlocuteur des personnels chargés de
ces missions ;

e de doter les colléges d’équipements, d'outils et d’infrastructures informatiques
derniere génération ;

e de mettre en place des actions pédagogiques complémentaires, dans tous les
domaines du champ éducatif ;
de permettre 1'égal acces du plus grand nombre de collégiens a 1'éducation ;

e d’assurer la planification et la sectorisation des colléges publics.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particulierement en matiere d’hygiene et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

La direction de 1’éducation et des colléges fait connaitre aux chefs d'établissements
les objectifs fixés par le Département et les moyens que la collectivité alloue aux
établissements publics et privés. Elle est ’interlocuteur privilégiée des principaux et
des adjoints gestionnaires, chargés de mettre en ceuvre ces objectifs sur tous les
domaines de son intervention.

La direction de 1’éducation et des colléges assure la coordination et la cohérence de
I'ensemble des actions mises en ceuvre par la collectivité en faveur des
établissements. Elle assure le lien et les échanges avec les services du Rectorat et de
la direction des services départementaux de I'Education Nationale.

La direction de 1’éducation et des colléges est composée d’un secrétariat général, et
d’une cellule d’appui et de coordination rattachés au directeur, ainsi que de 6
services.

Article 6.4.1 — Secrétariat général

Il gere :

e les fonctions support et les dossiers transversaux indispensables au pilotage,
a l'animation et la coordination de la direction ;

e le volet ressources humaines ;

¢ les dossiers spécifiques.
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Article 6.4.2 — Cellule d’appui et de coordination

Elle assiste la direction dans ses relations avec les établissements et les autres
directions ou entités fonctionnelles sur les dossiers des colléges.

Article 6.4.3 — Service de la gestion et de l'exploitation des colléges

I1 est composé de deux pdles.

Article 6.4.3.1 - Pole "gestion des colleges"”

I1 est chargé :

de I’équipement (achats, subventions, FCSH...) ;

du fonctionnement (dotations initiales et complémentaire) ;
du contréle budgétaire et de 1’analyse financiére ;

de la gestion du SRH ;

des dotations des colléges privés ;

des logements de fonction et mise a disposition des locaux hors
temps scolaire ;

des installations sportives (participation, transports) ;
des cités mixtes.

Article 6.4.3.2 - Pole "exploitation des colleges"

Il est chargeé :

du suivi du marché d’exploitation chauffage sur les aspects techniques et
administratifs ;

de I’achat d’électricité ;

de la mutualisation des contrats ;

des économies d’énergie : maitrise de la demande en énergie, suivi des
performances énergétiques et des consommations en eau ;

de la prise en compte de I’exploitation dans les projets de travaux.

Article 6.4.4 — Service de l'informatisation des colléges

I1 est composé de trois poles :

Article 6.4.4.1 - Pole marches, materiels et travaux

Il est chargé :

de I’équipement informatique et multimédia des colléges (ordinateurs,
périphériques, logiciels pédagogiques...) ;

du suivi de l’ensemble des opérations d’informatisation des colleges
publics, dont la mise en ceuvre du Plan National Numérique ;
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e de I’accompagnement technique des colléges en matiére d’équipement et de
travaux informatiques et d’usages ;

e des relations avec les colléges et les partenaires de 1’Education nationale en
matiere d’informatisation ;

e de la gestion et du suivi du portail Courdécoll3 (portail de ressources
numériques en ligne) et des marchés correspondants ;

e du suivi administratif et comptable de ’ensemble des marchés publics du
service ;

¢ de la gestion budgétaire et comptable des opérations menées par le service ;

du suivi des travaux informatiques :

- la définition des cahiers des charges de la partie travaux informatiques,
pour les travaux de construction et de rénovation, ainsi que le suivi de
leur mise en ceuvre et leur réception ;

- la participation a I’étude et a I’exploitation des systémes de gestion
techniques centralisés (GTC) pour les colleges du département.

Article 6.4.4.2 — Pole territorial ATI

Il assure l'encadrement des ATI et est garant du bon déroulement de leurs

missions, lesquelles se divisent en trois volets :

e un volet technique : administration et maintenance de tous les moyens
informatiques du collége (serveurs, bornes wifi, postes fixes et portables,
liens ADSL, onduleur ...) ;

e un volet d’accompagnement aux usages : conseil a I’équipe pédagogique sur
le choix de logiciels pédagogiques, assistance des utilisateurs en situation
avec les éleves ;

e un volet de correspondant informatique, afin de valoriser les politiques
€ducatives du Conseil Départemental dans les colléges.

Article 6.4.4.3 — Pole technique

Il est chargé d'assurer :

e [’évolution des infrastructures informatiques dans un souci de cohérence
des actions menées dans les établissements ;

e la mise en ceuvre d’une nouvelle architecture informatique répondant
aux besoins des colléges ;

e les ¢tudes préalables et la réalisation des projets informatiques
transversaux ;
la rédaction des pieces techniques pour les marchés publics ;

¢ la maintenance de niveaux 1 et 2 des infrastructures informatiques des
colléges ;

e la rédaction des procédures techniques et organisationnelles en lien avec
le pole territorial ; ‘ ‘
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e la cohérence avec les systémes d'informations de 1'Education Nationale
(sécurité, filtrage, informatique administrative...).

Article 6.4.5 — Service des actions éducatives

Ce service est chargé :

e du soutien aux projets des établissements, dans tous les domaines de 1’action
éducative ;

e de la programmation, dans les établissements, d’actions artistiques ou culturelles,
de prévention des violences ou d’apprentissage de la citoyenneté ;

e de la mise en ceuvre de sorties nature et d’autres moyens d’éducation a
I’environnement ;

e du financement de dispositifs de soutien scolaire, d’associations et d’organismes
éducatifs...;

e de la participation aux frais de transport des €léves durant le temps scolaire dans le
cadre d’actions éducatives ;

e de D'instruction des demandes des établissements dans ce cadre, du suivi et de
I’évaluation des actions menées ;

e du pilotage du dispositif de médiation sociale aux abords des colleges, dans un
objectif de renforcement du lien social, de prévention des incivilités et des
violences et d’insertion professionnelle des jeunes ;

e de la gestion de I’opération ‘’Manger autrement au collége’’ de promotion d’une
alimentation saine, équilibrée et responsable.

Article 6.4.6 — Service de la planification et de la programmation des colléges et
des aides a la scolarité

Ce service :

e pilote I’observatoire de la planification et de la sectorisation des colléges et
produit, en lien avec 1’observatoire, des analyses et des études sur les questions
relatives a la planification et a la sectorisation ;

e propose la création de nouveaux établissements, leur localisation et leur capacité
d’accueil, en fonction des évolutions démographiques et urbanistiques ainsi que
les adaptations nécessaires sur les colléges existants ;

e veille a I’évolution et la répartition des effectifs scolaires ;

e participe aux recherches de sites, fait le lien avec les communes et les
intercommunalités, suivi du dossier d’agrément de terrain ;

e mene une réflexion sur les colleges en perte d’effectifs ou en déséquilibre social,
en lien avec les services de I’Education nationale : identification des causes et
recherches de solutions ;

e ¢labore et suit le programme pédagogique départemental des colléges, en lien avec
I’Académie (IPR, DASEN ...), de prise en compte des répercussions sur les
besoins en espace, et le programme pédagogique spécifique a chaque opération
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(capacité, classes spécifiques, équipements sportifs, amphithéatre, nombre de
logements de fonction ...) ;

e analyse ’adéquation entre les colléges livrés, les besoins de la communauté
éducative et les moyens humains et financiers de la collectivité ;

e gere les aides, financiéres ou en nature, destinées aux collégiens et a leur famille
(allocation départementale d’études des colléges, chéque restaurant college,
dotation d’allégement des cartables, aides aux familles de SEGPA ...);

e propose les adaptations nécessaires aux dispositifs d’aide a la scolarité¢ du
département ;

e mene le partenariat nécessaire sur ces questions, avec 1’ensemble des acteurs
concernés (services académiques, services communaux, principaux, équipes
éducatives, représentants des parents, autres services du CD13...).

Article 6.4.7 — Service des personnels agents territoriaux des colléges

Ce service est chargé pour les colléges publics :

e d’¢laborer et mettre en ceuvre les outils de gestion des agents techniques des
colleges ;

e d’actualiser et gérer les outils et procédures liés a la définition des besoins ATC
dans les colleges (dont le systeme de répartition des effectifs) ;

e d’assurer la gestion administrative hiérarchique des ATC rattachés au service
(remplacements, notation, promotion, IAT, suivi des stagiaires et titularisations,
sanctions disciplinaires,..) ;

e de définir les besoins en formation des ATC ;
de répartir les postes entre les colléges du département ;

e de gérer, en relation avec la DRH, les remplacements en cas d’absences des
personnels des colleges ;

e d’étre I’interlocuteur des principaux et des gestionnaires pour ce qui concerne
’activité des personnels des colléges ;

e d’étre 'interlocuteur des personnels des colléges publics au sein de la collectivité.
Article 6.4.8 — Service conseil métiers des colleges

Ce service est chargg, en lien avec les autres directions et services concernés :

e d’expertiser les métiers pour garantir la continuit¢é du service public de
I’éducation, en partenariat avec 1’autorité fonctionnelle exercée par les principaux
des colleges ;

e d’élaborer des référentiels permettant de donner a la collectivité les moyens
d’harmoniser ses décisions en terme de dotation, de locaux dédiés aux missions
Restauration, Entretien, Maintenance et Accueil (REMA), de travaux,
d’équipements et d’application des évolutions réglementaires impactant ces

missions ;
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e de conseiller les chefs d’établissement et les gestionnaires dans 1’organisation des
taches des agents et I’optimisation des moyens mis a disposition par la collectivité
(adaptations techniques, organisation du travail, sécurité alimentaire, audits ...) ;

o d’effectuer des études d’opportunité concernant les demandes de travaux et
d’équipements concernant les missions REMA ;

o d’accompagner les services pour le recrutement et la prévention de 1’usure
professionnelle ;

e de donner un avis sur les demandes de subventions pour I’achat de matériel, de
mobiliers ;

e d’accompagner I’évolution des actions éducatives concernant les missions REMA,
notamment le dispositif "Manger Autrement au College".

Article 6.5 — Direction de la forét et des espaces naturels (DFEN)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique publique départementale relative a la forét et aux espaces
naturels sensibles.

Cette direction veille a la prise en compte de la protection de la forét et des espaces
naturels départementaux dans 1’objectif d’accroitre la qualité de ce cadre de vie et les
équilibres entre territoires, vecteurs d’un développement économique et social
harmonieux.

Elle est ainsi chargée de préparer les choix techniques qui permettront au
Département de jouer un réle majeur notamment dans la caractérisation,
I’implantation et le financement des projets structurants.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financieére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Les missions de cette direction sont les suivantes :

e la protection et la valorisation de la forét ;
la gestion des domaines départementaux (entretien, accueil et surveillance) ;

e la gestion du plan départemental des itinéraires de promenade et de randonnées
(PDIPR) ;

 la sensibilisation et la communication autour de ces thématiques.
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La direction est composée d'un service et de deux sous-directions :
Article 6.5.1 — Service ressources

Rattaché a la direction, il organise la cohérence de 1’administration générale de la
direction.

A ce titre, il assure le suivi permanent du fonctionnement administratif de la direction
pour I’ensemble des compétences suivantes :

ressources humaines ;
finances et marchés publics ;
formation ;

communication ;

gestion du SDIS ;

contrble des rapports CP/CD.

Article 6.5.2 — Sous-direction des espaces naturels départementaux

Cette sous-direction met en ceuvre la politique des Espaces Naturels Sensibles au
travers de l'acquisition et de la gestion des domaines naturels départementaux.

En outre les missions de cartographie indispensables a la gestion des domaines
départementaux lui sont confiées.

Deux services composent cette sous-direction :

Article 6.5.2.1 — Service de gestion administrative des domaines
départementaux
Le service :

e assure la gestion administrative des domaines, des conventions d’usage et des
autorisations d’acces, que ces conventions soient d’ordre sportif, culturel,
pédagogique, scientifique ;

e s’assure de la validation en commission permanente des documents de
gestion des domaines départementaux ;

e est 'interface entre la direction juridique et le SGTDD en mati¢re de
contentieux ;

* participe a la gestion administrative et financiére de la Réserve naturelle Ste
Victoire ;

e participe a la politique fonciére du Département grace a 1’instruction des
déclarations d’intention d’aliéner et assiste la DEPP pour les acquisitions
amiables nécessaires a la politique des Espaces naturels sensibles puis assure
le mandatement des acquisitions amiables /par voie de préemption ;

4
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participe au dispositif d’aides aux acquisitions foncieres de 0 a 100 hectares a
destination des communes, en collaboration avec la Direction de la Vie
Locale en assurant une instruction environnementale ;

participe aux politiques départementales en matiere de soutien aux
associations et d’urbanisme ;

participe a la Communication de la Sous-direction des Domaines ;

participe au suivi de la taxe d’aménagement ;

organise les comités locaux des domaines départementaux et les comités
relatifs a la Réserve naturelle de Sainte-Victoire.

Article 6.5.2.2 - Service de gestion technique des domaines départementaux

Les missions de ce service concernent la gestion technique des domaines
départementaux :

co-€laboration des documents des comités locaux et réalisation de leur
présentation ;

entretien des domaines départementaux ;

intégration a 1’ordre d’opération du dispositif de surveillance estivale des
massifs forestiers placé sous I’autorité du Préfet ;

définition et mise en ceuvre des programmes annuels de travaux et
d’aménagement ;

accueil du public : garde a cheval, éco-guides, PDIPR ;

surveillance des domaines départementaux ;

animations pédagogiques et représentation du Département lors de
manifestations concernant la protection de I’environnement ;

protection de la biodiversité : études, suivis et observations naturalistes ;
gestion du systeme d’information géographique (SIG) avec centralisation et
traitement des données et cartographie.

Article 6.5.3 — Sous-direction de la forét

La mission essentielle de la sous-direction consiste en la prévention contre les risques
d’incendie et I’aménagement des espaces forestiers.

Deux services composent cette sous-direction :

Article 6.5.3.1 - Service des relations avec les collectivités locales

Ce service est chargé d’une double mission :

e d’une part, de mettre en oeuvre la politique départementale en faveur de la

prévention contre les incendies et bonnes pratiques sylvicoles ;

e d’autre part, d'assurer la maitrise d’oeuvre d'opérations de

débroussaillement du réseau routier et réfection de pistes DFCI.

T2
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A ce titre, il est chargé :

e d’émettre des avis techniques sur I’ensemble de la politique publique de la
forét ;

e d’assurer la mission de référent unique du SDIS et de coordonner ses
relations avec I’ensemble des directions du Département intervenant au titre
du programme départemental des tours de guet (vigies);

e de réaliser la maitrise d’ceuvre des travaux forestiers sous maitrise d’ouvrage
départementale (débroussaillement du réseau routier départemental, pistes
DFCI) ;

e de participer aux réflexions globales, tant au niveau forestier, que DFCI afin
d’apporter son expertise technique et administrative ;

o d’assurer la gestion de dispositifs financiers au bénéfice de propriétaires
forestiers privés ou établissements publics et de la perception des recettes ;

o d’assurer la validation en Commission Permanente des Plans
Départementaux de Protection et de Défense de la Forét Contre les Incendies
(PDPFCI) et des Plans de Prévention des Risques Incendies de Forét
(PPRIF).

Article 6.5.3.2 - Service des forestiers sapeurs

La mission de ce service consiste en la prévention contre les incendies et peut étre
étendue au secours et assistance en cas de catastrophe naturelle.

Mission en période estivale :

e intégration a I’ordre d’opération du dispositif de surveillance estivale des massifs
forestiers placé sous 1’autorité du préfet.

Missions hors péricde estivale :

o réalisation de travaux de débroussaillement des pistes DFCI, maintien en état des

routes départementales, résorption des poudrieres et entretien des ouvrages
DFCI;

référent forestier aupres des communes ;
e ¢émission des avis techniques sur I’ensemble de la politique publique de la forét.

Mission de secours et d’assistance

Les Forestiers sapeurs sont appelés a porter secours et assistance aupres des
populations lors de catastrophes naturelles prioritairement dans le département.
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Article 6.6 — Direction des études, de la programmation et du patrimoine
(DEPP)

Cette direction regroupe les principaux vecteurs de la stratégie patrimoniale de la
collectivité :

- par ses expertises, elle participe a une connaissance €largie du patrimoine, a
I’optimisation de sa gestion et de son développement ;

- par ses études de conception, de faisabilité et de cadrage réalisées en régie,
elle participe a un meilleur cadrage des biens a acquérir et a céder, ainsi qu’a la
détermination et & D’apport d’une aide aux services opérationnels dans la
planification et la réalisation des opérations de travaux ;

- par sa gestion immobilicre tant administrative, juridique, financi¢re que fiscale
de ’ensemble des biens immobiliers, elle est le garant d’une cohérence
patrimoniale et d’une bonne maitrise des colts de fonctionnement
correspondants.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financi¢re et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliecrement en matiere d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

De plus, elle est chargée de la mise en ceuvre des procédures du 1% Artistique :
"obligation de décoration des constructions publiques".

Sont rattachées a la direction : un conseiller technique, une équipe administrative, et
une mission d'urbanisme et de programmation stratégique. Elle est composée de 5
services.

Article 6.6.1 — Mission urbanisme et programmation stratégique

Elle est chargée de :

e mettre a disposition, des services de la direction et des directions
opérationnelles, une expertise juridique et technique dans les domaines de
'urbanisme, du développement durable et de la qualité des constructions ;

e intervenir dans les processus d'acquisitions des terrains et batiments ;

e de prendre part aux concertations engagées par les communes pour
|'¢élaboration des reglements locaux d'urbanisme (PLU).

Article 6.6.2 - Atelier études et programmation

Il réalise des études destinées a vérifier la capacité de terrains ou locaux a héberger
les structures départementales, notamment au stade de projets d’acquisition de
locaux, terrains ou de prise a bail, ou dans le cas de nécessité d’adaptation de sites

existants.
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I1 constitue, dans la continuité des études qu'il produit des programmes spécifiques
habituellement constitués de programmes-types dont il gere la mise a jour périodique
en y intégrant les améliorations et recadrages nécessaires.

Il coordonne les données patrimoniales liées aux domaines d'intervention de la DGA
de 1'Equipement du Territoire, dans le cadre du systtme de Gestion Patrimoniale
Assisté par ordinateur en lien avec la Direction des Services Généraux et la Direction
des Systémes d'Information et des Services Numériques.

Article 6.6.3 - Atelier maitrise d'ceuvre

Il assure la maitrise d’ceuvre d'opérations de constructions, d'aménagement ou de
réhabilitation de batiments conduites par les services départementaux en charge de la
maitrise d’ouvrage, apportant ainsi une aide opérationnelle a la réalisation des projets.

Ses missions sont semblables a celles des maitres d’ceuvre privés, de la conception du
projet au suivi des travaux, jusqu'a la réception des ouvrages :

e réalisation des esquisses, avant-projets sommaires, avant-projets définitifs ;
¢laboration et gestion des dossiers d’autorisations au titre de 1’urbanisme, de la
sécurité et de 1’accessibilité ;

e constitution des dossiers d’appels d’offres et a la passation des marchés de
travaux ; ,

e suivi de I’exécution des travaux et assistance pour la réception des ouvrages et
au cours de I’année de garantie de parfait achévement.

Il contribue au processus d'évaluation des projets, de capitalisation des retours
d'expérience et de gestion dynamique des données batimentaires.

Article 6.6.4 - Service acquisitions et recherches

Le Service Acquisitions et Recherches participe au processus de développement du
patrimoine départemental en procédant, a partir des besoins exprimés par les services,
aux investigations permettant de trouver les biens a acheter ou louer avec, le cas
échéant, 1'appui technique et juridique de l'atelier études et programmation ou de la
mission urbanisme et programmation stratégique.

Il élabore et propose le Plan de cession des biens immobiliers du Département et
procede aux opérations de cessions.

Il a en charge le foncier des colleéges du Département, il procéde aux acquisitions des
terrains, participe aux Commissions Départementales d'Agrément Technique (CDAT)
et gere les régularisations des mises a disposition des colléges.

Article 6.6.5 - Service gestion immobilicre

+5
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Ce service assure la gestion administrative, juridique, financiére et fiscale des biens
immobiliers dont le Département est propriétaire, copropriétaire ou locataire.
A ce titre, il gére :

e les relations avec les syndics de copropriété, les bailleurs et les occupants ;

e l'application des conventions, baux et réglements de copropriété (demandes de
travaux et d'interventions techniques, notamment au travers du #1, mises aux
normes, DTA, résiliations...) ;

¢ le paiement et le recouvrement des loyers, des charges, des imp6ts fonciers et
taxes syndicales, la télé-déclaration mensuelle de TV A afférente aux baux.

Par ailleurs, il procéde :

e 2a ]'établissement des baux et conventions d'occupation portant sur les biens
gérés par le Département, a I'exception des domaines départementaux naturels ;

e aux recherches hypothécaires et cadastrales ;

e au suivi des conventions de mise a disposition des biens entre 1'Etat et le
Département ;

e 2a ['établissement des conventions de servitudes (hors espaces naturels et
domaine routier) ;

e 2ala délivrance des autorisations d'occupation temporaire nécessaires a la tenue
des manifestations sur les domaines et dans les locaux départementaux.

Le service est, en outre, en charge de la tenue de 1'état des biens, notamment au
travers du référentiel Abyla (création et mises a jour des numéros Abyla).

Article 6.6.6 - Service gestion stratégie énergie

Ce service a pour missions de :

e contrOler la consommation d'énergie et d'eau, mesurer la performance
énergétique des batiments pour payer 1'énergie au juste prix et détecter au plus
tot les surconsommations ;

e gérer et communiquer des données de consommation d'énergie et d'eau afin de
permettre la production de bilans énergétiques et financiers périodiques de tous
les sites par politique publique, par zone géographique (hors colléges) ;

e renforcer le contr6le du service fait, en relation avec les services du patrimoine
et les services techniques ;

e ¢laborer et exécuter les marchés d'énergie ;

e participer a des groupements d'achat avec d'autres partenaires territoriaux ;

e organiser l'action en animant la politique énergétique de la collectivité et en
participant a la programmation pluriannuelle des opérations de rénovation ou

de réhabilitation, afin d'améliorer la performance énergétique du patrimoine
batiduCD 13 ; :
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collecter des primes a caractére financier, via les Certificats d'Economie
d'Energie ;

¢laborer et exécuter des prestations d'études techniques ;

développer des énergies renouvelables sur le patrimoine bati du CD 13
(produire, consommer et vendre de 1'électricité photovoltaique) ;

assurer le suivi des actions conduites, en matiére de travaux, au titre de
l'agenda 21 et du Plan Climat Energie Territorial.

Article 6.7 — Direction des routes et des ports (DRP)

Cette direction est chargée de mettre en ceuvre les politiques publiques routes,
sécurité routiere, pistes cyclables et ports départementaux.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matieére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Les missions de cette direction sont les suivantes :

mener des réflexions sur l'organisation des réseaux de déplacements routiers ;
aménager, exploiter, entretenir et gérer la voirie départementale ;

gérer les huit ports départementaux ;

étre l'interlocuteur privilégié des sociétés nautiques de plaisanciers, des
professionnels de la mer ainsi que des autres communes littorales ;

préparer et exécuter les décisions de financement mises en place par le
département pour soutenir les travaux de grosses réparations réalisés sur leurs
ports par les communes, ainsi que les équipements destinés a valoriser et
développer les potentiels de la filiére maritime.

Sous ’autorité d’un directeur et de deux directeurs adjoints, elle est composée
de cinq services centraux :

service maitrise d'ouvrage ;
service gestion de la route ;
service maintenance atelier ;
service ouvrages d'art ;

service administration générale.

et de trois unités territoriales :

- arrondissement d’Aix-en-Provence

- arrondissement de Marseille - Etang de Berre
- arrondissement d’Arles.

1
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Article 6.7.1 — Service maitrise d'ouvrage

e gere le patrimoine routier (public et privé) ;

e pilote la politique d'investissements routiers, y compris celle en faveur des
deux-roues légers ;

e suit son application (routes départementales et autres voiries) ;

e gere les ports départementaux de commerce et de péche ;

¢ instruit les demandes de subventions présentées par les communes pour réaliser

les travaux de réparation sur leurs ports et par les organismes professionnels et
nautiques ;

e gere les autorisations d'occupation temporaire délivrées annuellement aux
usagers des ports.

Article 6.7.2 — Service gestion de la route

pilote la politique d'exploitation et d'entretien du réseau routier départemental ;
e coordonne la lutte contre 1'insécurité routiére ;

e gere les ateliers départementaux et les équipes chargées des glissieres de
sécurité et de signalisation.

Article 6.7.3 — Service maintenance atelier

I1 assure la maintenance du parc de véhicules et d'engins de la Direction des Routes
et des Ports, de la Direction de la Forét et des Espaces Naturels et ceux des
domaines départementaux.

En outre, il réalise les achats des véhicules et engins de la direction.

Article 6.7.4 — Service ouvrages d'art

e pilote les missions de surveillance et d'entretien des ouvrages d'art ;
e ¢labore des projets, conduit des chantiers ;
e assiste techniquement les maitres d'ceuvre dans les projets et les travaux.

Article 6.7.5 — Service administration générale

e anime et met en ceuvre les dispositions relatives aux ressources humaines ;
assure le suivi des moyens généraux de fonctionnement ;

e anime le domaine "hygiene et sécurité" et agit pour la prévention des risques
professionnels.
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Article 6.7.6 — Les unités territoriales (les arrondissements)

Les missions des trois arrondissements (Aix, Arles, Marseille-Etang de Berre)
consistent a :

e assurer la maitrise d'ceuvre et la conduite des opérations d'aménagement routier
(conception de projets et conduite de chantiers) ;

e mettre en ceuvre les actions liées a I’exploitation, 1’entretien et la gestion de la
voirie ;

e représenter la direction aupres des interlocuteurs locaux.

Article 6.7.6.1 — Les services des arrondissements

Chaque arrondissement comprend :

- un service programmation et gestion en charge notamment des domaines
ressources humaines, comptabilité-marchés, foncier, moyens généraux et
hygiéne et sécurité ;

- un ou deux services études et travaux en charge de la conception de projets
et de la conduite des chantiers ;

- un service entretien et exploitation de la route en charge de 1’exploitation,
de ’entretien et de la gestion du domaine routier départemental.

En outre, l'arrondissement Marseille-Etang de Berre, localisé a Aubagne,
Marseille et Martigues, gere les missions techniques des 8 ports départementaux se
situant sur son territoire et comprend un service coordination des actions transverses
et un service de gestion du domaine public et des ouvrages d'art.

Article 6.7.6.2 — Les centres d’exploitation

Les centres d’exploitation sont placés sous 1’autorité des responsables des services
entretien et exploitation de la route.

Ils sont chargés de :

e [D’exécution des opérations liées a 1’entretien et a I’exploitation, et de la gestion
du réseau routier départemental ;
e la conduite de chantiers.
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ARTICLE 7 — DIRECTION GENERALE ADJOINTE CHARGEE DE LA
SOLIDARITE (DGA S)

La direction générale adjointe de la solidarité a pour mission, dans le cadre de ses
compétences en matiére sociale et médico-sociale, de mettre en ceuvre et de
coordonner les actions développées par le Conseil départemental autour de trois
politiques publiques :

¢ la politique de prévention sociale et médico-sociale ;
la politique d’aide a I’autonomie et a I’insertion des personnes en difficultés ;

e la politique de prise en charge individuelle des personnes ayant perdu leur
autonomie, ou dépendantes.

La DGAS, structure son organisation autour du service de 1’administration, des
ressources, du pilotage et de 1’évaluation, rattaché hiérarchiquement au DGA, de la
direction des territoires et de 1’action sociale et de quatre directions centrales :

- direction des personnes handicapées et des personnes du bel age ;

— direction de I’insertion ;

— direction de la protection maternelle et infantile et de la santé publique ;
direction enfance-famille.

Une direction et deux services sont délocalisés :

- la direction des maisons de 1’enfance et de la famille ;
- le centre médico psycho pédagogique départemental ;
- la maison départementale de 1’adolescent.

Article 7.1 - Service de ’administration, des ressources, du pilotage et de
I’évaluation

Il regroupe les ressources stratégiques pour la DGAS et les ressources opérationnelles
pour les directions.

Outre les fonctions de gestion et d’animation des équipes composant le service, le
responsable occupe également les fonctions de chargé de mission du DGAS et
intervient, autant que nécessaire, dans la représentation institutionnelle de la DGA.

Il assure :

¢ les missions de ressources humaines et d’administration générale ;
¢ les missions de pilotage stratégique ;
e les missions de ressources.
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Article 7.2 — Direction des territoires et de ’action sociale (DITAS)

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financieére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particulierement en mati¢re d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

La DITAS est composée des maisons départementales de la solidarité et deux
directions adjointes, la direction adjointe de 1’action sociale et la direction adjointe
des moyens généraux.

Elle assure également la gestion, le suivi et I’encadrement technique et hiérarchique
des professionnels volants.

Article 7.2.1 — Les maisons départementales de la solidarité

Les maisons départementales de la solidarité se déclinent en 242 MDS de territoire, 8
MDS de proximité rattachées aux MDS de territoire ainsi que quatre antennes.

Article 7.2.1.1 — Les MDS de territoire

Elles structurent leur organisation autour d’un directeur entouré de deux adjoints
(enfance-famille et prévention sociale) et d’un secrétaire général.

Les missions principales sont les suivantes :

- ENFANCE-FAMILLE
e participer a la définition des politiques de prévention et de protection de
I’enfance et de la famille sur le territoire ;
e mettre en ceuvre ces politiques sur le territoire ;
e animer la transversalit¢ entre prévention, protection administrative ou
judiciaire et PMI ;

e développer les partenariats avec les acteurs de ’enfance et de la famille sur
le territoire.

- PREVENTION SOCIALE
e ¢étre garant de la mise en ceuvre des politiques de prévention sociale sur le
territoire ;
participer a la définition des politiques & mettre en ceuvre sur le territoire ;
e assurer 1’acces au droit pour tout public ;
e animer la transversalit¢ entre agents autour de 1’accueil et de

I’accompagnement social des personnes et des familles (hors probléme de
santé ou enfance en danger) ;

e développer des partenariats avec les acteurs sur le territoire.
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PMI - SANTE PUBLIQUE

Conduite par des personnels rattachés a la direction de la protection maternelle et
infantile et de la santé publique, elle s'articule autour de deux axes :

o la prévention santé en faveur des jeunes et des adultes ;
o la protection maternelle et infantile.

Les missions sont ;

la mise en ceuvre des modalités de suivi de la santé de 1'enfant de 0 a 6 ans dans
tous ses lieux de vie et 'accompagnement adapté pour le développement des
enfants les plus fragiles, compte tenu de leur état de santé ou de leur
environnement.

Les actions coordonnées de la PMI dans le domaine de la périnatalité
permettent une prévention et un repérage précoce des troubles du
développement ;

dans une continuit¢é médico-sociale au bénéfice des usagers, approche
transversale et locale des familles avec les équipes sociales des MDS au regard
de leurs vulnérabilités multiples ;

contribution technique dans le cadre de la protection de l'enfance, en
coordination avec la mission enfance-famille, aux actions de prévention
spécialisées, a 1'évaluation et suivi des informations préoccupantes, au suivi
médical des enfants confiés, au fonctionnement des instances ;

coordination avec les équipes de la mission prévention sociale afin d'assurer le
meilleur accompagnement médico-social des familles.

Cette mission est conduite par des personnels rattachés a la DPMISP.

Article 7.2.1.1.1 — Le secrétariat général

Il accompagne le directeur de MDS de territoire dans :

la gestion administrative, financiére, logistique, hygiéne et sécurité ;
’organisation et la gestion administrative du personnel de territoire ;

la collecte des données et 1’analyse des outils de mesure et tableaux de bord ;
’accueil des usagers ;

la démarche qualité de ’accueil ;

la coordination des missions secrétariat, accueil et soutien administratif.
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Article 7.2.1.2. — Les MDS de proximité
Rattachées aux MDS de territoire, elles ont pour missions :

e animer 1’équipe pluridisciplinaire ;

e coordonner tous les domaines relevant de l’administration générale, de
I’hygiéne et la sécurité, de la communication interne et externe ;

e renforcer la transversalité des missions, en lien avec la MDS de territoire ;

e impulser les actions partenariales et participer aux instances locales en lien
avec la MDS de territoire ;

e mettre en ceuvre des politiques du champ de la solidarité sur le périmétre de la
MDS de proximité et participer a 1’élaboration du projet de territoire.

Article 7.2.1.3 — Les antennes

Au nombre de quatre, les antennes sont des sites ou les équipes effectuent
ponctuellement des activités (consultations médicales, permanence sociale).

Article 7.2.2 — Direction adjointe de I’action sociale

Elle veille a la mise en ceuvre des politiques sociales sur les territoires et a
I’efficience des dispositifs d’aides mis en ceuvre pour les usagers du département.
Elle est composée de trois services :

- service de I’action sociale ;
- service du logement ;
- service accompagnement et protection des majeurs.

Article 7.2.2.1 —Service de [’action sociale

A en charge :

e 1’accueil des publics et 1’ensemble des dispositifs d’accés aux droits et
d’accompagnement au titre de 1’action sociale généraliste ;
e la gestion et le traitement des courriers de particuliers adressés au Conseil

départemental ou a des services de I’Etat, au sein d’une cellule « Relations aux
usagers » ;

la veille éthique et déontologique aupres des travailleurs sociaux en MDS ;

e la promotion et le développement des actions collectives en lien avec les
directions de I’institution et des partenaires extérieurs.

Article 7.2.2.2 — Service du logement

A en charge les problématiques liées au maintien du toit a partir de deux axes
majeurs, le fonds de solidarité logement et la prévention de I’expulsion domiciliaire.
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Plaque tournante administrative et technique des actions liées a la prévention des

by

expulsions domiciliaires, le service du logement est a l’interface des services
préfectoraux et des équipes sociales des maisons départementales de la solidarité,
dans 1’élaboration et le suivi des procédures d’assignation aux fins de résiliation de
bail et de demande de concours de la force publique.

Les missions se déclinent de la fagon suivante :

la mise en ceuvre, le suivi des dispositifs, et I’information/formation des
travailleurs sociaux ;

le co-pilotage et la co-animation avec I’Etat du plan départemental d’action
pour le logement des personnes défavorisées (PDALPD) ;

I’animation et la coordination de I’ensemble des dispositifs de prévention et
d’insertion par le logement prévus par le plan ;

le co-pilotage avec 1I’Etat du schéma départemental d’accueil des gens du
voyage ;

la gestion du fonds de solidarité pour le logement ;

la mise en ceuvre d’actions logement/habitat en faveur des publics du PDALPD
et du PDI ;

I’instruction, avec la direction de la vie locale, des demandes de subventions
des communes pour la création d’aires d’accueil des gens du voyage.

Article 7.2.2.3 — Service accompagnement et protection des majeurs

A en charge :

la mise en ceuvre du dispositif des mesures d’accompagnement social
personnalis€¢ auprés des publics présentant des difficultés sociales et
budgétaires ;

le traitement des informations préoccupantes concernant les personnes
majeures vulnérables ;

la veille administrative et technique aupres des travailleurs sociaux en MDS
dans son domaine de compétence ;

le pilotage des mesures d’accompagnement social liées au logement.

Article 7.2.3. Direction adjointe des moyens généraux

Elle assure le suivi et la gestion des moyens humains des Maisons
Départementales de la Solidarité de Territoire.

Elle a également en charge les moyens techniques et logistiques des MDS T mais
aussi des directions centrales et leurs sites déconcentrés afin qu’elles puissent
mener a bien leurs missions.

Elle est composée de quatre services :

service accueil et systémes d’informations ;
service des affaires générales ;
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- service budget, marchés et conventions ;
- service batiments, hygiéne et sécurité.

Article 7.2.3.1 — Service accueil et systemes d’information

Ce service est 1’interlocuteur privilégié€ des sites déconcentrés et notamment des
MDST sur le suivi des processus informatiques et téléphoniques, et le dispositif
relatif & la démarche qualité accueil. Il assure €galement la gestion de 1’équipe des
agents d’accueil sur le site d’ Arenc.

I1 est en outre chargé :

¢ de recenser, mettre en ceuvre, conseiller et analyser 1’évolution des processus
informatiques ;

e d’étre I’interface entre les utilisateurs de la DGAS et la DSISN ;

e de participer a la démarche qualité de 1’accueil en concertation avec les

directions centrales de la DGAS en faveur de 1’ensemble des sites déconcentrés
de la DGAS.

Article 7.2.3.2 - Service des affaires genérales

Ses missions sont les suivantes :

e la gestion des effectifs des maisons départementales de la solidarité (suivi des
recrutements et mobilités avec les directions et la DRH) ;

¢ la gestion administrative des personnels (notation, primes et indemnités...) ;
la gestion des demandes de formation des agents de la direction et des MDST, le
suivi de leur enveloppe budgétaire ;
le suivi et la coordination du plan de formation pour la DGAS ;

¢ le suivi des demandes de stages formulées par les étudiants et éléves des instituts
de formation de travailleurs sociaux.

Article 7.2.3.3 — Service budget, marchés et conventions

I1 a pour missions :

e d’¢laborer les marchés publics de la direction et d’en assurer I’exécution et le suivi
financier ;

e de procéder a la gestion des budgets de la direction, et, notamment, ceux alloués
dans le cadre de la mise en ceuvre des conventions liées aux actions en faveur des
publics en situation de précarité du département (acces ou maintien dans le
logement, impayés d’énergie...) ;

e d’assurer le paiement des frais de déplacement des agents de la DGAS.
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Article 7.2.3.4 — Service batiments, hygiene et sécurité
Il a pour missions :

e de suivre le schéma immobilier de la DGAS, et I’expression des besoins en locaux
des directeurs et de tous les sites déconcentrés ;

e d’assurer I’interface avec les directions de moyens du Conseil départemental
(direction de I’architecture et de la construction ; direction de la maintenance et de
l'exploitation, direction des études, de la programmation et du patrimoine) pour les
recherches de nouveaux locaux et la passation de conventions avec les organismes
extérieurs ;

e de coordonner et participer a 1’élaboration de 1’ensemble des projets de
construction, de restructuration et de réaménagement des sites déconcentrés de la
DGAS ; il est, dans le cadre de cette mission, en relation directe avec des
entreprises techniques réalisant ces projets ;

o d’assurer, en lien avec la direction des Services Généraux, la gestion des
commandes de mobiliers, fournitures, documentation et la livraison sur les sites
déconcentrés ;

e d’étre en charge des questions relatives a 1’hygiene et a la sécurité (CHSCT,
réseau des ACMO et des dé€légataires pour I’ensemble de la DGAS).

Article 7.3 — Direction des personnes handicapées et des personnes du
bel age(DPHPBA)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique publique départementale consacrée aux personnes du bel age et
aux personnes handicapées.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en matiére d’hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Les missions de cette direction sont les suivantes :

e renforcer l'autonomie des personnes en favorisant leur maintien a domicile et en
améliorant leurs conditions de vie ;

e garantir dans les meilleures conditions, le placement en établissement ;

e instruire, évaluer, et payer les aides destinées aux personnes du bel dge et aux
personnes handicapées ;

¢ instruire les dossiers pour 'agrément, 1'habilitation, le contrdle et la tarification des
¢établissements habilités a 1'aide sociale des structures d'accueil, et des services.

La Direction assure au titre du département la tutelle administrative et financiere du
GIP «<MDPH 13». A ce titre, le suivi des activités de la MDPH reléve des
responsabilités de cette direction.
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Sont rattachés directement a 1’équipe de direction, le service départemental des
personnes handicapées et le service du contrdle médical.

Article 7.3.1. - Service départemental des personnes handicapées

Les missions de ce service, outil d’intervention technique du Conseil départemental,
consistent a développer, dans le cadre d’un large partenariat, toutes les actions
susceptibles de permettre aux personnes handicapées d’exercer les mémes droits que
les citoyens valides. Ce service est organisé€ autour de deux secteurs :

Article 7.3.1.1 - secteur administratif

Il assure :

e D’aide au montage des dossiers de subvention ;
les relations avec le bureau des associations ;
le suivi des dossiers (GDS) ;
la gestion des enveloppes financicres ;
I’engagement.

Article 7.3.1.2. - secteur sports, loisirs, culture, événements

Il assure :

e ’accompagnement du tissu associatif sur les projets sportifs, de loisirs ou
culturels ;

e la collaboration avec les comités et fédérations pour faciliter ’accés aux
sports, loisirs et activités culturelles ;
e [’organisation d’événements.

Article 7.3.2. - Service du contréle médical

Il assure :
e le controle des structures d’accueil pour personnes dgées et personnes
handicapées ;
e [’expertise médicale des usagers qui ont fait une demande individuelle.

La Direction des personnes handicapées et des personnes du bel dge est composée de
deux directions adjointes :

- la direction adjointe chargée de la gestion administrative et financiére des
aides ;

- la direction adjointe chargée de la gestion en matiére de programmation et de
tarification des établissements et services. ‘
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Article 7.3.3 — Maisons du bel dge

Elles constituent un guichet d'accueil et lieu d'information privilégié ouvert aux
personnes agées. Elles proposent des services en terme de renseignement,
d'orientation, d'aide aux démarches administratives, aide au remplissage des dossiers
de demandes (A.P.A., aide sociale....), information sur I'habitat, sur les structures
d'hébergement, ou sur les mesures de protection. Elles assurent, le cas échéant, le lien

social avec certaines personnes agées dépendantes en relation avec le service de
téléassistance.

Article 7.3.4 — Direction adjointe de la gestion administrative et financiére des
aides

Elle est composée de six services :

- service InfoAutonomie 13 ;

- service Allocation Personnalisée d'Autonomie ;
- service aide sociale ;

- service personnes handicapées ;

- service de la gestion financiére ;

- service du contentieux.

L’équipe courrier classothéque, 1’équipe Quiétude 13, sont rattachées directement au
directeur adjoint.

- Equipe courrier-classothéque

A pour mission la gestion du courrier de la direction adjointe.
- Equipe Quiétude 13

Elle a pour missions :

de gérer les conventions avec les communes ;
d’assurer le lien avec le prestataire en charge de la téléassistance ;
d’assurer en interne les liens avec les services de I’APA et de la MDPH ;

de gérer et suivre les facturations des abonnés et des communes
conventionnées.

<8



Arrété d'organisation des services 83

Article 7.3.4.1 - Service InfoAutonomie 13
Il a pour missions :

o de réceptionner les appels téléphoniques :
- de 1¥ niveau concernant les attentes des personnes dgées dans le cadre de
I’APA ;
- les appels concernant la P.C.H. ;
e de traiter, qualifier et tracer les appels ;
e d’orienter les demandes vers des services compétents.

Article 7.3.4.2 - Service allocation personnalisée d'autonomie

Ce service est divisé€ en deux poles : le pole administratif et le pole social.

Il assure les missions suivantes :
e gestion et évaluation des demandes d’aides individuelles d'A.P.A, a domicile et
en €tablissement, effectuées par les usagers ;
e le pdle social est chargé d'évaluer les besoins des bénéficiaires et mettre en
place le plan d'aide.

Article 7.3.4.3 — Service d'aide sociale

Il garantit la prise en charge au titre de l'aide sociale pour le placement en
établissements ou en structures d'accueil pour les personnes ne pouvant rester a
domicile, ainsi que la prise en charge des aides au maintien a domicile.

Article 7.3.4.4 — Service personnes handicapées

Ce service est divisé en deux pdles : le pole instruction et contrdle et le pole
transport scolaire.

Article 7.3.4.4.1 — Péle instruction et contréle

Ce pole gere la réception et le contrdle des données transmises par la MDPH
pour la prestation de compensation du handicap adultes et enfants ainsi que les
orientations en établissement et 1'allocation compensatrice.

Article 7.3.4.4.2 — Péle transport scolaire

I1 gere 'organisation du transport des €léves et étudiants handicapés domiciliés
dans le département.
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Article 7.3.4.5 - Service de la gestion financiére

Ce service, organisé en trois secteurs (secteur hébergement personnes agées secteur
hébergement personnes handicapées et secteur allocations mensuelles et maintien a
domicile), est chargé de la préparation et I’exécution budgétaire des mesures d’aide
sociale en faveur des personnes agées et des personnes handicapées.

Article 7.3.4.5.1 — Secteur "hébergement personnes dgées"

Est chargé du contrle, de la liquidation des factures liées aux frais de séjour en
maisons de retraite, de 1’émission et du suivi des titres de recettes concernant la
récupération des ressources et la récupération des obligés alimentaires pour les
personnes agées en établissements spécialisés.

Article 7.3.4.5.2 — Secteur "hébergement personnes handicapées"

Est chargé du contrdle, de la liquidation des factures liées aux frais de séjour en
¢tablissements spécialisés, de 1’émission et du suivi des titres de recettes
concernant la récupération des ressources pour les personnes handicapées en
¢tablissement.

Article 7.3.4.5.3 — Secteur "allocations mensuelles et maintien a domicile"

S’occupe du versement des allocations mensuelles d’aide sociale aux
personnes agées et aux personnes handicapées.

Article 7.3.4.6 - Service du contentieux

Le service du contentieux assure les missions suivantes :

gestion des biens des bénéficiaires ;

prise d’hypothéques sur les biens des bénéficiaires ;

gestion des tutelles qui permet le suivi des reversements des ressources des
bénéficiaires de 1’aide sociale et le suivi des comptes de gestion des pupilles ;
gestion des recours sur successions ;

gestion des litiges existant au sein des familles pour les reglements des
participations des obligés alimentaires ;

gestion des recours A.P.A. ;

Article 7.3.5 - Direction adjointe de la gestion des établissements et services

Elle comprend 4 services :

le service de la tarification et de la programmation des établissements
pour personnes du bel age ;

le service de la tarification et de la programmation des établissements pour
personnes handicapées ;

“le service de I’accueil familial ;

le service de la gestion des organismes de maintien a domicile.
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Article 7.3.5.1 - Service de la tarification et de la programmation des
etablissements pour personnes dgées

Ce service est chargé d’instruire :

les demandes de création, d’extension, de transformation des établissements et
services accueillant des personnes du bel age, soumises a autorisation ;

la mise en ceuvre de la réforme de la tarification : mise en ceuvre du forfait
global dépendance, des contrats pluriannuels d'objectifs et de moyens (CPOM)
et des états prévisionnels de recettes et de dépenses (EPRD) ;

les plaintes concernant le fonctionnement des établissements autorisés par la
collectivité ;

la tarification des établissements d’accueil des personnes agées, habilités au
titre de 1’aide sociale des Bouches-du-Rhone ;

le contrdle et le conseil des €tablissements dont ils ont la charge.

Article 7.3.5.2 — Service de la tarification et de la programmation des
établissements pour personnes handicapées

Ce service est chargé d’instruire :

les demandes de création, d’extension, de transformation des établissements et
services accueillant des personnes handicapées, soumises a autorisation ;

la mise en ceuvre des contrats pluriannuels d'objectifs et de moyens (CPOM) et
des états prévisionnels de recettes et de dépenses (EPRD) ;

les plaintes concernant le fonctionnement des établissements autorisés par la
collectivité ;

la tarification des services et des établissements d’accueil des personnes
handicapées ;

le contrdle et le conseil des établissements dont ils ont la charge ;

’animation des pdles territoriaux avec 1’ensemble des partenaires engagés dans
’action aupres des personnes adultes handicapées.

Article 7.3.5.3 — Service de l'accueil familial
Les missions de ce service sont :
l'instruction des demandes d’agrément des familles désirant accueillir a leur

domicile des personnes agées ou des personnes handicapées ;
le suivi administratif des demandes de modification de ces agréments.
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Article 7.3.5.4 — Service de la gestion des organismes de maintien a domicile
Le service de la gestion des organismes de maintien a domicile est chargé d’assurer :

¢ le contrdle et le suivi des structures d’aide a domicile, ainsi que la gestion des
demandes d’autorisation et la tarification des organismes prestataires de
service d’aide a domicile ;

e la mise en ceuvre des contrats pluriannuels d'objectifs et de moyens (CPOM).

Article 7.4 — Direction de ’insertion (D.1.)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique publique départementale d’insertion sociale et professionnelle
des personnes en difficulté.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financieére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en mati¢re d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Cette direction a en charge la plupart des actions de lutte contre les exclusions et vise
a:

e mettre en ceuvre le PDI et favoriser I’insertion par I’activité et 1’emploi et
I’insertion sociale ;

e gérer rigoureusement I’ensemble du dispositif, notamment 1’instruction des
demandes de RSA et poursuivre les fonctions de contrdle, d’évaluation et
d’observation ;

e entretenir et développer les relations partenariales avec les principaux
partenaires institutionnels signataires de la convention d’orientation ainsi que
les partenaires du monde associatif et du monde de I’entreprise pour la
réalisation effective des actions prévues dans le plan départemental
d’insertion ;

e poursuivre le travail transversal entre la Direction de I’Insertion et les autres
directions de la Collectivité parties prenantes dans le dispositif d’insertion ;

e mettre en place un référentiel unifié des usagers des diverses directions de la
DGA de la Solidarité.

Sont rattachés au directeur, une cellule d’appui, la cellule de fonds social européen, la
plate-forme téléphonique , dix pdles d’insertion, ainsi que deux direction adjointes :

- direction adjointe "administrative et financiére" ;
- direction adjointe "emploi et insertion".
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Dans ce cadre, les activités de la direction de 1’insertion s’articulent autour de deux
axes opérationnels distincts et complémentaires, a savoir :

e le budget, la gestion administrative de ’offre d’insertion portée par des
conventions ou des marchés publics, la gestion de 1’allocation, les dossiers
relatifs au contentieux, les controles administratifs des bénéficiaires du RSA ;

e [’animation de I’offre d’insertion et des partenariats, I’emploi et les contrats
aidés, la gestion des aides individuelles.

Article 7.4.1 — Cellule d’appui
Elle gere :

e les dossiers transversaux de la direction ;

e les dossiers informatiques de la direction ;

e les relations institutionnelles et avec les autres directions du Conseil
départemental ;

I’assistance du directeur sur ’animation des poles d’insertion ;

I’harmonisation des pratiques ;

la circulation des informations montantes et descendantes ;

’appropriation par les pdles d’insertion des projets départementaux ;

la maitrise d’ouvrage pour toutes les questions informatiques.

Article 7.4.2. — Cellule fonds social européen

Elle assure, de manicre transversale, le suivi et la gestion des dossiers impliquant la
mise a disposition de fonds FSE en lien avec les autres services de la direction.

Article 7.4.3. — Plate-forme téléphonique

Elle a pour mission :
e de réceptionner les appels concernant le dispositif RSA ;
e de traiter, qualifier et tracer les appels ;
e (d'orienter les demandes vers des services compétents.

Article 7.4.4 — Poles d’insertion

I1s ont pour mission :
e [D’accuell, la gestion et le contréle des droits ;
¢ la validation des contrats appelés "contrats d’engagement réciproque" ;

e la mise en ceuvre de I'offre d’insertion départementale sur leur territoire
d’intervention ; '
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I’évaluation des besoins des publics et des ressources partenariales de leur
territoire ;

les suggestions et propositions de réponses adaptées dans le respect des grands
axes de la politique publique d’insertion définie par la collectivité et traduite
dans le programme départemental d’insertion (PDI) ;

la proposition de projets d’insertion relevant de leurs territoires ;

le suivi des actions d’insertion de leur territoire et 1’évaluation de ces actions ;
’animation du pacte territorial pour I’insertion sur leur territoire ;

l'orientation des nouveaux allocataires entrant dans le dispositif du RSA.

Article 7.4.5 — Direction adjointe administrative et financiére

Elle est composée de 3 services :

service de la gestion de ’allocation et du contentieux ;
service ressources — projets — évaluation ;
service des controles administratifs.

Article 7.4.5.1 — Service de la gestion de [’allocation et du contentieux

Ce service est chargé :

du suivi des conventions de gestion signées par la collectivité avec ses
partenaires institutionnels compétents pour instruire les demandes de RSA et
servir I’allocation (CAF et MSA) ;

du suivi du plan de contréle des situations individuelles ;
du suivi et de la mise en ceuvre des avis €mis en équipe pluridisciplinaire.

I1 est composé de deux pdles :

pole de gestion des décisions individuelles ;
pole du contentieux.

Article 7.4.5.1.1 — Péle de gestion des décisions individuelles

Il s’organise autour :

des relations avec les poles d’insertion, la CAF et la MSA ;
des contréles administratifs, initialisation des procédures de contréles, suivi
des résultats des contréles.
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Article 7.4.5.1.2 — Péle du contentieux

I1 est compétent dans deux domaines :

e les actions contentieuses: a ce titre, il fournit a la direction juridique les
informations nécessaires a la rédaction des mémoires en défense devant les
juridictions compétentes, et initialise les procédures de dépot de plaintes ;

e la gestion des contestations: c’est-a-dire les recours gracieux et les
informations, les réponses aux allocataires, aux administrations et aux €lus, les
instructions et décisions relatives au recours administratif préalable obligatoire
aux remises de dettes.

Article 7.4.5.2.— Service ressources-projets-évaluation

Ce service est chargé du contréle du budget des associations partenaires de
l'insertion, de 1'évaluation des actions, de la construction d'outils de pilotage et de la
réalisation d'études.

I1 est composé d'un poéle et de deux cellules :
e poble budget ;
o cellule projets prospective et évaluation ;
o cellule contrdle des associations.

Article 7.4.5.2.1 - Pole budget

Ses missions sont :

la préparation du budget primitif et des Décisions Modificatives ;

e [’expertise sur tous les aspects du budget en collaboration avec la direction des
Finances ;

e la gestion des tiers et I’engagement sur Coriolis des montants accordés dans le
cadre de conventions ou de marché ;

e la réception et la vérification des factures des partenaires dans le cadre du PDI,
et le contr6le du service fait de certaines actions ;

¢ laliquidation et la transmission a la direction des Finances ;

e [’émission des titres de recettes.

Article 7.4.5.2.2. — Cellule projets prospective et évaluation

Elle a en charge :
e le suivi et I’évaluation des actions d’insertion financées par le Conseil
départemental ;
e la mise en ccuvre d’études et de statistiques sur le dispositif d’insertion et
particuliérement sur le programme départemental d’insertion.

35



Arrété d'organisation des services 90

Article 7.4.5.2.3. — Cellule contréle budget des associations

Elle est chargée du contrdle financier et comptable des associations.
Article 7.4.5.3 — Service des contriles administratifs

Il assure :

¢ la mise en ceuvre de controles administratifs des allocataires du RSA, par le
biais de rapprochements de données administratives relatives aux situations des
personnes concernees

¢ la mise en ceuvre de la fiabilisation du systeme d’information de la DGA de la
Solidarité, notamment par la mise en place d’un référentiel unifié des usagers
des diverses directions de la DGA ;

¢ la réception de certains allocataires du RSA.
Article 7.4.6— Direction adjointe emploi et insertion
Elle est composée des :

- service de I’emploi ;
- service de I’offre d’insertion et des partenariats ;
- service des aides individuelles.

Article 7.4.6.1 — Service de l’emploi

Il a en charge :

¢ le dispositif d’aide a I’emploi qui intervient dans le placement direct en emploi
d’allocataires repérés ;

e la gestion des emplois aidés ;

e le développement des clauses d’insertion prévues dans le cadre des marchés
publics ;

e la mise en ceuvre, le suivi et 1’évaluation des actions d’insertion de placement
emploi.

I1 s’articule autour de trois pbles :
- pole des contrats aidés ;
- péle de I’offre d’emploi et relation entreprise ;
- pole de suivi des clauses d’insertion et des actions de placement.
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Article 7.4.6.1.1 - Péle des contrats aideés

Ses missions portent sur la gestion du dispositif des emplois aidés qui se décline
comme suit :

e [’élaboration et la mise en ceuvre de la CAOM (Convention Annuelle
d’Objectifs et de Moyens) avec les services de 1’Etat ;

e le suivi de la mise en ceuvre des contrats aidés et le controle de ce dispositif ;

e [’assistance technique aupres des prescripteurs de contrats aidés ;

e les relations avec Péle Emploi et les autres partenaires intervenant sur le
domaine des emplois aidés.

Article 7.4.6.1.2 - Pole de 1’offre d’emploi et relation entreprise

Ses missions sont ;

e le renforcement des relations entre le monde de I’insertion et le monde de
I’entreprise ;

e la mise en place de partenariats avec les entreprises pour répondre a leurs
besoins de recrutement tout en favorisant I’embauche des publics en difficulté,
dans le cadre du dispositif d’insertion ;

e le placement direct d’allocataires du RSA en fin de parcours
d’accompagnement a 1’emploi.

Article 7.4.6.1.3 - Péle de suivi des clauses sociales et des actions de placement

Il assure la création et le suivi et 1’évaluation des actions de placement emploi.
Il travaille en lien avec les directions du Conseil Départemental dans le cadre de la
mise en ceuvre des clauses sociales dans les marchés de la collectivité.

Article 7.4.6.2 — Service de Doffre d’insertion et des partenariats
Composé de deux pdles,
Article 7.4.6.2.1 — Pole du pilotage de l'offre d'insertion

I1 a pour mission :

o d’expertiser I’offre d’insertion départementale ;

¢ de veiller au développement d’une offre d’insertion harmonieuse et cohérente
sur I’ensemble des territoires ;

e d'étre un appui technique tant auprés des services centraux que des pdles
d’insertion et des partenaires ;

o de piloter 1’élaboration des documents de référence du .dispositif RSA,
(Programme Départemental d’Insertion et Pacte Territorial pour I’Insertion) ;
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e d’analyser des projets innovants au regard du PDI et des besoins des
territoires ;
o d’évaluer des dispositifs en lien avec le Service ressources-projets-évaluation.

Article 7..4.6.2.2 - Péle administratif de l'offre d'insertion

I1 a pour mission :

e [’analyse des besoins avec les services de la direction ;

e la rédaction des rapports en Commission permanente en vue de la demande
d’autorisation de passation d’un marché, et la rédaction du cahier des charges
et de I’ensemble des piéces du marché ;

e [’analyse des offres ;

e la préparation des dossiers et la participation a la Réunion d’Ouverture des Plis
(ROP) et a la Commission d’ Appel d’Offre (CAO) ;

o la rédaction des différents courriers (notifications, courriers aux candidats non
retenus...) ;

e le suivi des marchés : établissement des bons de commande, attestation du
service fait des factures avant transmission au service du budget.

e le suivi administratif des demandes d’aides de subvention : réception des
demandes, enregistrement et transmission aux services instructeurs (podles
d’insertion, pdle du Pilotage de 1'Offre d'Insertion ...) ;

e [’organisation de la commission d’examen des projets d’insertion (instance
interne a la direction de validation des projets) et le suivi des décisions : saisie
des informations, ordre du jour, procés-verbal, courriers...

e la rédaction des rapports a la Commission Permanenteet la gestion
administrative et des conventions.

Article 7.4.6.3 — Service des aides individuelles

Il assure, en lien avec les pdles d’insertion :

e la gestion des conventions individuelles qui permettent aux bénéficiaires du
RSA d’intégrer des actions de formation personnalisées ;

e la gestion des aides a la mobilité qui regroupe la gestion des aides individuelles
a la gratuité des transports et a la mobilité ;

e le suivi administratif des demandes du fonds d’aide a I’insertion (FAI).
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Article 7.5 — Direction de la protection maternelle et infantile et de la
santé publique (DPMISP)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique publique départementale de prévention médico-sociale.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables aux agents de la collectivité, tout particuliérement en matiere
d'hygiene et de sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Les missions de cette direction sont la prévention, le dépistage et 1’éducation pour la
santé. Elles font 1’objet de déclinaisons territoriales.

Un médecin référent pour la protection de l'enfance est rattaché directement au
directeur.

La direction est composée :

e au niveau centralisé, de cinq services :

- service modes d'accueil de la petite enfance ;

- service protection maternelle et infantile ;

- service prévention santé en faveur des jeunes et des adultes ;

- service de l'organisation de l'information, des statistiques et de 1'épidémiologie;
- service des moyens généraux.

S'y ajoute, la mission de promotion de la santé, rattachée fonctionnellement a la
direction qui porte les activités de coordination et de communication dans le champ
de la santé¢ (études, campagnes...). Elle instruit certaines demandes émanant des
acteurs de la santé (associations, fondations,...).

e au niveau décentralisé de dix poles PMI-Santé de territoire, de cinq centres de
planification et d'éducation familiale et de trois centres de dépistage des
IST/VIH - CeGIDD.

Article 7.5.1 — Service modes d’accueil de la petite enfance

Les missions de ce service consistent a :

agréer et controler les établissements et services d'accueil ;
agréer les assistants maternels et organiser leur formation ;
agréer les assistants familiaux ;

impulser, organiser et suivre les relais assistants maternels ;

29



Arrété d'organisation des services 94

apporter informations et conseils aupreés des assistants maternels, assistants
familiaux, des parents et des équipes de terrains ;

donner un avis a la Direction de la Jeunesse et des Sports apres contrble des
structures pour l'accueil des enfants de moins de 4 ans dans les Centres de
Loisirs Sans Hébergement ;

organiser la Commission Consultative Paritaire Départementale et la
commission de recours gracieux ;

élaborer les différentes conventions ;

en collaboration avec le Préfet et la CAF, assurer le fonctionnement de la
Commission Départementale des Services aux Familles.

Article 7.5.2 — Service de protection maternelle et infantile

Ce service pilote 1'ensemble des activités de protection maternelle et infantile. 11
coordonne, sur le plan technique, les équipes des pdles positionnées au sein des
maisons départementales de la solidarité.

Ses missions s'articulent autour d'actions :

en faveur des jeunes et des adultes concernés par la vie affective et sexuelle ;
en périnatalité, avec notamment les visites en maternité et a domicile des
sages-femmes et puéricultrices, en collaboration étroite avec les dispositifs
locaux de périnatalité ;

de pédiatrie sociale, avec notamment le soutien a la parentalité, les
consultations pédiatriques, la santé a 1'école maternelle et le handicap de
I'enfant ;

dans le champ de la protection de l'enfance.

Article 7.5.2.1 — Bureau de la protection maternelle

Il assure :

la coordination de l'activité de planification (accés a la contraception),
d'éducation familiale et de protection maternelle (consultations médicales de
gynécologie a l'attention notamment des jeunes et des femmes en situation de
vulnérabilité) ;

le versant prénatal des actions en périnatalité (entretien prénatal précoce et
suivi de grossesse) en collaboration étroite avec les structures obstétricales
permettant un suivi spécifique des grossesses a risque, notamment par le biais
des visites a domicile des sages-femmes ;

des actions d'information et d'éducation a la santé et a la sexualité.

5 centres de planification et d'éducation familiale (CPEF) disposent de 17 antennes
sur le territoire afin de maintenir la proximité de 1'offre au public.
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Article 7.5.2.2 — Poles PMI Santé de territoire
Ils regroupent les périmétres de une a quatre maisons départementales de la solidarité.

Les médecins responsables de pdle organisent 'activité des missions de santé sur le
territoire et facilitent 'organisation des autres activités médicales. Ils assurent
I'encadrement hiérarchique et technique des agents chargés des missions de
protection infantile sur le territoire du pdle.

Dans chaque MDS, des médecins référents PMI Santé, rattachés hiérarchiquement
aux médecins responsables de pole, assurent I'encadrement hiérarchique et technique
local des équipes chargées de la protection infantile et coordonnent l'activité
transversale en lien avec les cadres de protection maternelle. Le médecin responsable
de pdle est également médecin référent PMI Santé dans la MDS a laquelle il est
rattaché.

Les missions de PMI autour de 1'enfant sont :
e des actions dans le domaine de la périnatalité afin de prévenir et repérer
précocement les troubles du développement ;
e la mise en ceuvre des modalités de suivi de la santé de 1'enfant de 0 a 6 ans dans
tous ses lieux de vie et d'un accompagnement adapté pour le développement
des enfants les plus fragiles ;

e une approche transversale et locale, dans la continuité médico-sociale, au
bénéfice des usagers, des familles ;

e la participation aux actions d'évaluation des informations préoccupantes mises
en ceuvre au sein des maisons départementales de la solidarité.

Article 7.5.3 — Service prévention santé en faveur des jeunes et des adultes
Au sein de ce service sont identifiés :
Article 7.5.3.1. Centre de lutte anti tuberculeuse

Il assure :

e les actes de consultations et enquétes épidémiologiques a partir de cas de
tuberculose ;

e la prévention et le dépistage de la tuberculose notamment en direction des
groupes de population les plus exposés.
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Article 7.5.3.2. Les CeGIDD

Leurs missions sont :

le dépistage de ’infection VIH, les hépatites virales B et C et les IST, en
assurant le traitement des IST lors des consultations individuelles et en
promouvant la prévention par des actions d’éducation a la santé ;

le développement et 1’organisation des actions de prévention des cancers dans
le cadre de partenariats et par conventions.

Article 7.5.3.3. Le bureau des vaccinations

I1 gere le dispositif départemental de vaccination en partenariat avec 1’Etat et
les services communaux d’hygiéne et de santé.

Article 7.5.4 - Service de ’organisation, de l’information, des statistiques et de
l’épidémiologie

Les missions de ce service sont ;

le traitement informatique des certificats de santé, des avis de naissance et des
avis de grossesse ;

l'exploitation des statistiques de ’activité des services ;

les différents rapports annuels d’activité de la direction ;

la mise en ceuvre des procédures d’évaluation ;

la gestion de la télétransmission des feuilles de soin €lectroniques ;

le suivi des applications informatiques en lien avec le service de

'administration, des ressources, du pilotage et de 1'évaluation de la DGAS et la
DSISN.

Article 7.5.5 — Service des moyens généraux

Les missions de ce service consistent a :

préparer et suivre le budget de la direction ;

contrdler et liquider des dépenses et des recettes ;

¢élaborer, exécuter et suivre des marchés publics ;

¢élaborer et suivre des conventions en lien avec les différents services ;
¢laborer des rapports soumis a l'assemblée départementale.

Article 7.5.6 — Mission promotion de la santé

Elle porte les activités de coordination et de communication dans le champ de la
santé (études, campagnes....). Elle instruit certaines demandes émanant des acteurs
de la santé (associations, fondations....).
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Article 7.6 — Direction enfance-famille (DEF)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique départementale de prévention et protection de 1’enfance.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particulierement en matiére d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Les missions de cette direction sont les suivantes :

e apporter un soutien matériel, éducatif et psychologique aux mineurs, a leur
famille, aux mineurs émancipés et aux jeunes majeurs de moins de 21 ans
confrontés a des difficultés sociales susceptibles de compromettre gravement
leur équilibre ;

e organiser dans les lieux ou se manifestent des risques d’inadaptation sociale
des actions collectives visant a prévenir la marginalisation et a faciliter
l'insertion ou la promotion sociale des jeunes et des familles ;

e mener en urgence des actions de prévention en faveur des mineurs menacés ;
pourvoir a l'ensemble des besoins des mineurs confiés au service et veiller a
leur orientation, en collaboration avec leur famille ou leur représentant légal ;

e mener des actions de prévention contre les mauvais traitements a 1'égard des
mineurs, et organiser le recueil des informations ;

e agréer les personnes souhaitant adopter un pupille de I'Etat ou un enfant
étranger, autoriser les ceuvres d'adoption a exercer dans le département et en
controler le fonctionnement ;

e organiser les moyens nécessaires a l'accueil, notamment en urgence, et a
'hébergement des enfants confiés a I'ASE, des femmes enceintes et des méres
avec leurs enfants de moins de trois ans ;

e employer et accompagner professionnellement les assistants familiaux.

Sont rattachés au directeur, deux directeurs adjoints, deux conseillers techniques, la
cellule de Recueil des Informations Préoccupantes et le secrétariat de 1'observatoire
départemental de la protection de 1'enfance.

- La cellule départementale de recueil des informations préoccupantes (CRIP 13) :

Destinée aux professionnels et aux usagers, elle dispose d’une permanence
téléphonique assurant 1’écoute, 1’information et 1’analyse de toute situation d’enfant
en danger ou en risque de 1’étre.

Elle a pour missions :

e -d’assurer I’interface avec les Parquets du département ;
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e de favoriser la collaboration en amont avec les différents partenaires
(Education nationale, services de santé, hopitaux, associations...) ;

e de traiter les informations préoccupantes urgentes avec transmission au
Procureur de la République ;

e d’assurer la transmission a la maison départementale de la solidarité
compétente pour demande d’évaluation si nécessaire ;
de sécuriser le dispositif : délais, procédures, recueil des données, statistiques ;
d’instaurer une cellule de veille inter institutionnelle élaborant des bilans et
analyses retransmis a 1’observatoire départemental de la protection de
I’enfance.

e d’intervenir pour les hébergements d’urgence de femmes de plus de dix-huit
ans enceintes ou ayant des enfants de moins de trois ans dans les situations les
mettant en danger.

- L’observatoire départemental de la protection de 1’Enfance (ODPE) :

I1 a pour missions :

e de recueillir, d’examiner et d’analyser les données relatives a 1’enfance en
danger dans le département. Ces données sont ensuite adressées a
I’observatoire national de la protection de 1'enfance (ONPE) ;

¢ de mener des études thématiques et d’établir des statistiques ;

e de suivre la mise en ceuvre du schéma départemental et de formuler des avis
quant a la politique de protection de I’enfance dans le département.

En outre, il doit étre informé de toute évaluation des services et établissements
intervenant dans le domaine de la protection de I’enfance.

- La direction des maisons de 1’enfance et de la famille est rattachée
fonctionnellement a la direction Enfance-Famille. En conséquence, ont été
articulés les liens suivants :

e gestion des assistants familiaux par le service de l’accueil familial de la
direction Enfance-Famille (emploi, rémunération, carriére) ;

e suivi administratif, budgétaire et financier par le service des projets, de la
tarification et du controle des établissements de la direction Enfance-Famille ;

e prise en charge des enfants confiés.

- Pdle inspecteurs enfance-famille :

Sous l'autorité du directeur adjoint en charge des poéles, les inspecteurs enfance-
famille sont regroupés sur 3 sites, Marseille, Aix, et Istres.
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Ils sont responsables des décisions relatives a la prévention et a la protection de
I’enfance, et de leur application. Ils sont les garants de la qualité de la prise en charge
de I’enfant tant a I’égard de sa famille que de 1’autorité judiciaire.

Un inspecteur sur le pdéle de Marseille gére les dossiers des mineurs non
accompagnés (MNA) et 1’accueil des mineurs fugueurs venant d’autres départements
en lien avec le service rapatriement de la DMEF.

En outre, un inspecteur enfance-famille mobile intervient auprés des 3 pdles en
fonction des besoins de mani€re temporaire.

La direction est composée de 6 services :

- service de I’adoption et recherche des origines ;

- service des actions de prévention ;

- service de l'accueil familial ;

- service des projets de la tarification et du contrdle des établissements ;
- service de gestion administrative et financiére ;

- service des prestations et de la coordination informatique.

Article 7.6.1 — Service de I’adoption et recherche des origines

Ce service a pour mission réglementaire 1’instruction des demandes d’agrément et
I’accompagnement des enfants placés en vue de leur adoption dans le cadre de leur
intégration a leur famille adoptive.

Les demandeurs sont accompagnés par le service dans leur démarche pendant la
procédure d’agrément jusqu’au prononcé du jugement d’adoption de I’enfant,
éventuellement apres, a leur demande et en fonction des exigences des pays d’origine
des enfants.

Le traitement administratif de I’ensemble des demandes est effectué par le service.
Au sein de la maison de 1’adoption, les personnes sont accueillies et accompagnées
dans leur démarche spécifique par des personnels du service en lien avec les
organismes autorisés a l'adoption (OAA).

Ce service centralise et participe a la mise en ceuvre de 1’ensemble des projets
d’adoption des pupilles. Il est chargé du recueil des bébés en maternité. Destinataire
des demandes dans le cadre de la recherche des origines, il regoit :

e les parents de naissance souhaitant rétracter leur consentement a 1’adoption
d’un enfant devenu pupille de I’Etat ;

e les parents adoptifs en quéte d’éléments de I’histoire de leur enfant ;

e toute personne bénéficiant ou ayant bénéficié d’une prise en charge a 1’aide
sociale a I’enfance.
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Article 7.6.2 — Service des actions de prévention
Il pilote I’ensemble du dispositif de prévention.

e il exerce le contrdle financier et le suivi organisationnel des associations
assurant les actions éducatives en milieu ouvert (AEMO) judiciaires et définit
une proposition de prix de journée ;

o il fixe le tarif et le volume horaires alloués aux associations gestionnaires de
techniciens d’intervention sociale et familiale (TISF), conventionnées avec le
Département ;

e il assure le suivi de la politique départementale en matiére de prévention
spécialisée. A ce titre, il effectue le contréle financier et organisationnel des
associations intervenant dans ce domaine et fixe le montant des dotations
allouées ;

e il développe le partenariat et passe des conventions pour financer certaines
associations qui ceuvrent dans le cadre de la prévention et de la protection de
I’enfance notamment dans les domaines suivants : animation sociale, santé des
jeunes et soutien a la parentalité ;

e 1] participe, dans le cadre de 1’action sociale facultative, a des dispositifs de
prévention et de protection de 1’enfance et en assure, pour sa part, le suivi
financier et administratif ;

e il participe a des instances et réunions partenariales concernant la prévention
(comité de médiation, prévention de la délinquance...) ;

e il assure, dans le champ de la protection de 1’enfance, le lien entre les services
du Conseil départemental et les autres intervenants sur les sites et campements
du département accueillant des familles Roms.

Article 7.6.3 — Service de l'accueil familial

e contribue a la valorisation du métier d’assistant familial et a sa reconnaissance
professionnelle ;

e gere la carricre des assistants familiaux (recrutement, gestion attente,
licenciement, chdmage, congés annuels, maladie, retraite) ;

o effectue 1’accompagnement professionnel des assistants familiaux et a en
charge la gestion des places disponibles.

e organise et suit la formation des assistants familiaux.

Article 7.6.4 — Service des projets de la tarification et du controle des
établissements

e ¢labore la tarification des établissements de protection de I’enfance, maisons
d’enfants a caractére social, structures d’accueil meéres et enfants, structures
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d’accueil d’urgence et lieux de vie et d’accueil, service a caractére
expérimental ;

définit une proposition de prix de journée ou de dotation globalisée ;

instruit les demandes d’autorisation de création, d’extension, de transformation
d’établissements et services concourant a la protection de I’enfance ;

effectue un contrdle budgétaire, financier et pédagogique de ces
établissements ;

procéde a I’évaluation des projets d’établissement et de la qualité des
prestations mises en ceuvre ;

procede a des analyses comparatives organisationnelles, financieres et
d’activités entre les établissements ;

contribue a I’évaluation de la politique départementale en maticre
d’hébergement et favorise 1’évaluation du dispositif dans le cadre du schéma
départemental de 1’Enfance ;

met a disposition des services un outil de gestion des places disponibles.

Article 7.6.5 — Service de gestion administrative et financiére

e prépare les différentes étapes budgétaires (BP, BS, DM, CA), suit, controle et

liquide les dépenses et les recettes de fonctionnement ainsi que les dépenses
d’investissement de la direction (suivi des engagements, des autorisations de
programme, ajustements comptables) ;

e gcre les biens des mineurs, défend leurs intéréts pécuniaires.

Article 7.6.6 — Service des prestations et de la coordination informatique

Ce service gere :

la base de données enfance, droits d’acces, profils et formation utilisateurs,
paramétrage, procédures informatiques, gestion fichier fournisseurs, controle
cohérence des données, fiabilisation, archivage informatique, etc...;

les mandatements (aides financiéres, prestations aux enfants, paie des
assistants familiaux, tiers dignes de confiance, etc...) ;

les sinistres ;

les unités de gestion des aides financiéres ;

la paye des assistants familiaux.

et assure :

I’activité statistique, tableaux de bord de la direction élaborés a partir de
données.

Article 7.6.6.1 — Unités administratives de gestion des aides financieres

Au nombre de trois, elles sont implantées sur Marseille, le Pays d’Aix et Istres.
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Sous la responsabilité du chef du service des prestations et de la coordination
informatique, elles traitent les dossiers relatifs aux aides financicres relevant de
I’Aide Sociale a I’Enfance et des secours aux adultes.

Article 7.6.7— Direction des maisons de ’enfance et de la famille (DMEF)

Rattachée hiérarchiquement au DGAS et fonctionnellement a la direction Enfance-
Famille, cette direction a pour mission d'assurer 24 heures sur 24 et pendant 365 jours
par an, l'accueil d'urgence des mineurs confiés a la Présidente du Conseil
départemental, soit par I'autorité judiciaire au titre de la protection de l'enfance, soit
par les parents dans le cadre d'un contrat d'accueil provisoire.

Cet accueil d'urgence se décline selon un triptyque : accueillir, observer, orienter dans
I’objectif de réaliser un bilan en vue d’une orientation adaptée a la problématique des
mineurs confiés.

Dotée d’un budget annexe, conformément aux dispositions du décret n° 2003-1010
du 22 octobre 2003 relatif a la gestion budgétaire, comptable et financiere des
établissements et services sociaux et médico-sociaux, elle assure dans le cadre d’une
délégation les compétences nécessaires a la bonne marche de 1’établissement, sa
gestion administrative, technique et financiére, les actions pédagogiques, sociales,
médico-éducatives et techniques garantissant ainsi une prise en charge physique de
qualit¢ des mineurs confiés, et la prise de 1’ensemble des mesures adaptées
permettant d’assurer la continuité du fonctionnement des structures d’accueil et la
sécurité des usagers.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables aux agents de la collectivité, tout particuliérement en maticre
d'hygiene et de sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Son organisation est la suivante :

Article 7.6.7.1 — le siege de la D.M.E.F

I1 comprend des directions et directions adjointes qui sont chargées :

o des affaires pédagogiques ;
e des ressources humaines, communications, instances ;
e des finances, de I’économat, de la logistique et organisation.

- le service de régulation des admissions et du suivi des procédures d’orientation
chargé de centraliser la gestion des admissions et de mutualiser les moyens d’accueils
entre les structures.

- I’astreinte téléphonique des cadres et des personnels de direction de 17 heures a 9
heures, les nuits ainsi que 24 heures sur 24 tous les week-ends et jours fériés,
organisée pour garantir la continuité de ’accueil et la sécurité des usagers et des
personnels.
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Article 7.6.7.2 — les structures d’accueil
telles que :

- des studios individuels,

- des structures collectives adolescents et adolescentes,

une structure mineures enceintes,

des structures verticales mixtes,

une pouponniere,

un service de régulation destiné & accueillir et & orienter en interne,
un service de placement familial spécialisé.

Article 7.7 — Centre médico-psycho pédagogique départemental
(CM.P.P)

Les missions de ce service consistent a mettre en place des actions dans le cadre de la
prévention et des soins en santé mentale. Elles s’exercent aupres d’enfants et
d’adolescents de moins de 20 ans et de leurs familles, en difficulté sur le plan
psychologique (se traduisant par des difficultés scolaires, des troubles du
développement, des problémes relationnels), avec les compétences particulieres :

- en maticre de petite enfance aupres des bébés de 0 - 3 ans dont les problémes sont
découverts par les équipes de PMI ou les creches, et auprés des enfants scolarisés en
école maternelle et adressés au centre par les médecins de PMI .

- un intérét particulier pour les troubles liés aux séparations, placements, carences

diverses et maltraitances et ce, en collaboration avec les équipes socio-éducatives de
la DGAS et la Justice (ASE, AEMO).

Article 7.8 — Maison départementale de ’adolescent

Service non personnalis€¢ du département, directement rattaché au Directeur Général
Adjoint de la Solidarité, la maison départementale de 1’adolescent est animée par une
équipe pluridisciplinaire sous la direction d’'un médecin pédopsychiatre.

Cette structure a pour vocation essentielle d’offrir aux jeunes adolescents et a leurs
familles une aide personnalisée dans divers domaines, de les informer et de les
orienter. Elle est un lieu d’échanges et de débats entre professionnels et /ou usagers,
un lieu d’observation socio-épidémiologique du phénomeéne «adolescence», et un lieu
de recherche, de publication et de communication en direction des professionnels.
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ARTICLE 8 — DIRECTION GENERALE ADJOINTE CHARGEE DU
CADRE DE VIE (DGA CV)

La mission principale de la DGA est d'affirmer ses objectifs et priorités concernant
l'offre d'un service public innovant et de qualité, au plus pres des préoccupations des
usagers.

Les directions qui la composent y concourent toutes en conduisant des politiques
publiques diverses et en mettant en synergie leurs actions.

La DGA regroupe les deux directions suivantes :

- direction de la jeunesse et des sports ;
- direction de la culture ;

Article 8.1 — Direction de la jeunesse et des sports (DJS)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer deux politiques publiques départementales, celle en direction de la jeunesse
et celle de développement du sport. Elle a également pour mission le soutien aux
associations.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiere et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particulierement en mati¢re d'hygiéne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Deux pdles transversaux sont rattachés au sein de 1’unité de direction :

- le pble administratif qui gere les fonctions support dans la perspective de la
mutualisation des moyens généraux ;

- le pole stratégie et animation du territoire qui regroupe deux sites déconcentrés.

La direction est composée de trois services :
- service de la jeunesse ;

- service des sports ;
- service des relations avec les associations.
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Article 8.1.1 — Service de la jeunesse

Ce service aide et accompagne le développement d'initiatives culturelles, éducatives,

sportives, économiques et sociales en faveur des 11-25 ans, qu’ils soient ou non en
difficulté.

11 s'articule autour de quatre axes :

proposer et faciliter 1'acces a des pratiques de qualité pour tous les jeunes;
encourager l'initiative et I'autonomie ;

animer l'ensemble du territoire départemental de manicre équitable ;
développer la fonction éducative et sociale au sein des dispositifs existants.

I1 est composé de 5 pdles :

Article 8.1.1.1 — Péle administratif, financier et subventions

Il assure le suivi administratif, budgétaire et comptable du service et les
subventions.

Article 8.1.1.2 — Pole des loisirs

Il est chargé aupres des collégiens :

e d'actions visant a faciliter 1’accés a des activités culturelles et sportives de
qualité par une carte de réduction : 1’ Attitude Provence ;

e de la mise en place, apres s€lection du collége sur des critéres sociaux,
familiaux et comportementaux, de séjours éducatifs et sportifs (2 moindre
coiit). Ces activités durent 6 a 10 jours pendant les vacances scolaires
d'hiver, de printemps et d'été et se déroulent hors du département avec un
hébergement ou sur des lieux au plus prés des enfants et sans hébergement.

Article 8.1.1.3 — Pole des services civiques

Il est chargé du recrutement dans le cadre du dispositif "services civiques" au
sein de la collectivité et en assure la coordination en lien avec la DRH.

Article 8.1.1.4 — Péle métropolitain des aides aux jeunes en difficulté

Il gere le Fonds d’Aide aux Jeunes (F.A.J.) : aides individuelles ou collectives
pour des jeunes ayant un projet d’insertion sociale et professionnelle.

Article 8.1.1.5 — Péle projets jeunesse

I1 conduit la réflexion stratégique en matiere de communication, d'animation et
d'évaluation des projets jeunesse.
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Article 8.1.2 — Service des sports
Le service des sports est composé de 4 poles:

- po6le administratif et financier ;

- pdle soutien aux associations sportives ;
- pole promotion sport-Provence ;

- pdle pojets sportifs.

Article 8.1.2.1 — Péle administratif et financier

e assure le suivi budgétaire et comptable du service ;
e ¢labore et suit la passation de marchés publics ;
e procede a la liquidation des dépenses du service.

Article 8.1.2.2 — Pole soutien aux associations sportives

e assure le traitement administratif et technique des dossiers de
fonctionnement, d’investissement et de manifestations sportives des clubs
sportifs et comités départementaux ;

e accompagne ces structures dans leur développement en lien avec les
orientations de la collectivité.

Article 8.1.2.3 — Pole promotion sport-Provence

Ce pdle assure la promotion, le développement du patrimoine culturel et sportif au
travers :

e de manifestations sportives de niveau national, international, de masse et
visant le patrimoine environnemental (animations des parcs et domaines
départementaux) ;
de clubs sportifs de haut niveau (vitrine du sport départemental) ;
d'athletes de haut niveau (valorisation de 1’image du sportif qui porte les
couleurs du département dans 1’hexagone et dans le monde a travers les
compétitions nationales et internationales...).

Article 8.1.2.4 — Péle projets sportifs
I1 a en charge des thématiques spécifiques et notamment le sport santé, le sport
handicap, le sport et incivilités, le hors temps scolaire. Il méne des actions

d’animations, et gere les bourses d’accompagnement des athlétes de haut
niveau.
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Article 8.1.3 — Service des relations avec les associations

I1 a pour missions :

e d'enregistrer, de compléter, de controler et d'orienter les demandes de
subventions ;

d'éditer des statistiques ;

de conseiller les services ;

d'organiser des formations pour les bénévoles ;

de mettre en place le bulletin de liaison Conseil départemental/associations ;
de proposer des autodiagnostics aux associations.

Article 8.2 — Direction de la culture (DC)

Cette direction est chargée de proposer, préparer, mettre en ceuvre, administrer, suivre
et évaluer la politique publique départementale en maticre de culture.

Dans son champ de compétence, elle est responsable de la mise en ceuvre du respect
des principes de responsabilité pénale, financiére et administrative, des droits et
obligations applicables a ses agents, tout particuliérement en mati¢re d’hygi¢ne et de
sécurité, en liaison avec la direction des ressources humaines.

Cette politique culturelle concerne a la fois :

e les compétences obligatoires des Départements en matiére culturelle mises
en ceuvre par les établissements culturels que sont les Archives
départementales et la Bibliothéque départementale, le Museon Arlaten et le
Musée départemental Arles antique,

e les compétences facultatives que 1’Institution départementale a souhaité
développer dans le domaine du partenariat culturel et d’un certain nombre
d’actions culturelles gérées en direct. Ces compétences facultatives sont
mises en ceuvre directement a partir de 1’unité de la Direction de la Culture.

Cette derniere est composée de 5 unités :
- unité de direction ;
- bibliothéque départementale de prét ;
- archives départementales ;
- muséon Arlaten ;
- musée départemental Arles antique.

AdD



Arrété d'organisation des services 108

Article 8.2.1 — L’unité de direction

Elle comprend un pdle projets stratégiques et développement culturel, un pdle
évenements et partenariats des politiques publiques stratégiques et un secrétariat
général.

Article 8.2.1.1 - Pole projets stratégiques et développement culturel

I1 réunit les compétences d’expertise dans les domaines artistiques, culturels et
techniques. Il est composé d’un secteur "projets" et d'un secteur "communication".

Article 8.2.1.2 - Péle évenements et partenariats des politiques publiques
stratégiques

Situé aux Archives départementales et rattaché au directeur, ce pole est chargé de
veiller a la bonne mise en ceuvre de toutes les programmations (événementielles,
culturelles ou autres) permettant la mise en valeur des politiques publiques du
Département.

Article 8.2.1.3 - Secretariat General

I1 est composé :

- d'un péle administratif regroupant les secteurs "administration générale —
évaluation", "ressources internes" ainsi que la cellule finances ;
- d'un pdle opérationnel regroupant les secteurs "partenariat", "saison 13" et

"production".

Article 8.2.2 —Bibliothéque départementale de prét (BDP)

La bibliothéque départementale a pour vocation le développement de la politique du
livre et de la lecture dans le département.

La bibliotheque départementale remplit cette mission de service public en :

participant au développement de la lecture et des bibliothéques particuliérement
dans les communes de moins de 20 000 habitants, a savoir 93 communes sur les
119 que compte le département ;

offrant ses services a de nouveaux publics spécifiques : colléges, structures de
petite enfance, maisons de retraite, associations, public de proximité du batiment
Gaston Defferre ;

établissant des partenariats avec des professionnels et des associations ceuvrant
dans le domaine de la lutte contre les inégalités culturelles ;

proposant des activités d’action culturelle dans les locaux qu’elle partage avec les
archives départementales ainsi que dans son réseau de bibliotheéques ;

conseillant et en accompagnant les associations du secteur livre,
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par :

le prét de documents ;

I’organisation d’activités d’animation, de communication ;

le soutien a la construction, a ’aménagement et a 1’équipement multimédia des
bibliothéques ;

la formation professionnelle ;

I’accueil dans sa salle d’actualité de tous ceux qui souhaitent s’informer ou se
former ;

I’expertise tant aupreés des communes que des associations.

Les missions transversales sont assurées par :

le pdle "administration, ressources humaines, communication" qui assure la
gestion des ressources humaines. Au sein de ce pdle, la cellule
communication/portail numérique, gere :

e [’ensemble de la communication de la BDP ;

e les enquétes de publics ;

e les ressources documentaires numériques.

la cellule "études, évaluation et prospective" chargée notamment des questions
de la chalne du livre, des éditions stratégiques du service et des études
numeériques, des statistiques ;

le service des affaires générales (commun avec les archives départementales),
chargé de I’accueil général, de la logistique, de la sécurité et de la comptabilité
/finances, ainsi que des marchés et affaires juridiques.

La bibliotheéque départementale de prét est composée de deux départements :

8.2.2.1 — Département du développement des réseaux et des ressources
documentaires

Il a en charge 1’acquisition et le traitement intellectuel et matériel des documents,
de la distribution et de la médiation des ressources documentaires.

Ce département est composé de 3 péles :

- pole réseau nord (Saint-Rémy) ;
- pole coordination et appui documentaire (politique documentaire et
d’acquisition centralisée et harmonisée, commande, réception, coordination du
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catalogage, gestion des chantiers documentaires, traitement et distribution
documentaires tous supports) ;
- pole réseau sud.

8.2.2.2 — Département du développement des publics et des médiations

Ce département est chargé des actions de communication, de diffusion et de
valorisation des services documentaires et culturels destinés aux publics. I1 est
composé de 3 pdles :

- le pole action culturelle et pédagogique chargé de 1’animation et de la diffusion
culturelle tant au sein du batiment Gaston-Defferre que du réseau des
bibliothéques du département ;

- le pole salle d’actualité ouvert sur le quartier et la ville ;

- le pble mission livre chargé du suivi du développement et du financement des
associations.

Article 8.2.3 — Les archives départementales

Les archives départementales assurent le contrdle, la collecte, la conservation, le
traitement, la communication au public et la valorisation pédagogique, culturelle et
scientifique des archives historiques constituées :

e par les institutions d’Ancien Régime établies sur le territoire du département des
Bouches-du-Rhone,

e par les services déconcentrés de 1’Etat, les officiers publics et ministériels, les
établissements publics et les juridictions qui ont leur sieége dans le département,
autres personnes morales de droit public ou personnes de droit privé exergant une
mission de service public ;

e par le Conseil départemental, les établissements publics et les sociétés d’économie
mixte départementaux.

Elles peuvent également acquérir ou recevoir en don, dation ou dép6t des archives

privées relatives au département et présentant un intérét historique.

Enfin, elles continuent d’enrichir une bibliothéque a vocation patrimoniale dont le

role est de fournir de la documentation complémentaire aux archives pour le public

mais aussi pour les travaux du personnel.

Outre un chargé de mission pour les archives anciennes et le secteur des ressources
humaines rattachés au Directeur, les archives sont organisées en deux départements.
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Article 8.2.3. 1- Secteur ressources humaines

Il assure la gestion courante concernant la préparation et le suivi des effectifs,
recrutements, mobilité€s, vacations formation, chronotique, HS... et assure une veille
documentaire.

Article 8.2.3.2 - Département des documents

Composé de trois secteurs :

- Archives courantes et intermédiaires/archivage électronique ;
- Collecte et controle des archives publiques ;

- Traitement des fonds.

o Il assure le contrdle exercé au titre de 1’Etat sur les archives publiques ;

o Il collecte et assure le traitement scientifique des archives historiques,
publiques ou privées ;
I1 pilote également le pré-archivage du Conseil départemental ;

e [l programme et met en ceuvre les opérations de numérisation patrimoniale ;

e En lien avec la DSISN, il assure la gestion des données numériques et le suivi
du systeme d’information archivistique et il participe a la construction d’un
systeme d’archivage électronique.

Article 8.2.3.3 - Département des publics

Composé de trois secteurs :

- Conservation préventive et logistique ;
- Consultation des originaux ;

- Valorisation.

e ]I gere la communication des documents en salle de lecture, 1’aide a la recherche
et les demandes de reproductions ;

e Il congoit et met en ceuvre les actions culturelles, pédagogiques, pour la
valorisation du patrimoine documentaire, destinées aux chercheurs, a tous les
publics et aux scolaires ;

e ]I continue d’enrichir une bibliothéque patrimoniale et administrative (ouvrages,
brochures, revues et presse) : il est le conservatoire des publications concernant le
département ;

o [l gere une régie de recettes ;

e Il réalise des plans de conditionnement, dépoussiérage, restauration des documents
ainsi qu’une veille sur la qualité des conditions de conservation des magasins ;

e Il est responsable de la logistique et de la gestion matérielle de fonds ;

o ]I gere également les mouvements d’ceuvres pour le service et pour les demandes
extérieures.
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Article 8.2.4 — Muséon Arlaten

Ce musée départemental d’ethnographie, est un établissement du Conseil
départemental, relevant pour les domaines scientifiques et techniques de la direction
des Musées de France (Ministére de la Culture). I a pour missions principales
d’étudier, de conserver, de diffuser et d’enrichir les collections départementales
d’ethnographie provengale dont le Conseil départemental a la charge dans le cadre de
ses compétences obligatoires. Il met a la disposition de tous les publics des
collections en mettant en ceuvre des opérations de médiation diversifiées adaptées et
sans cesse enrichies, coordonne et organise des études ethnologiques sur la société
provengale, contemporaine tout en s’intégrant dans des réseaux scientifiques.

Article 8.2.5 — Musée départemental Arles Antique

Le musée départemental Arles Antique est un établissement du Conseil
départemental, relevant pour les domaines scientifiques et techniques de la direction
des Musées de France (Ministére de la Culture).

I1 conserve les collections archéologiques de la Ville d’Arles mais également celles
des communes proches (Fontvieille, Mouries, Maussane-les-Alpilles ...).

Cet établissement :
e met a la disposition des chercheurs et du public les collections ;
e organise des fouilles et des opérations de restauration ;

e organise la médiation des collections grace a des ateliers, des conférences des
visites a thémes, et des expositions temporaires.
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Arrété d'organisation des services 113

ARTICLE 9 — APPLICATION DE L’ARRETE

Le présent arrété annule et remplace les dispositions correspondantes de 1’arrété du
5 avril 2018.

ARTICLE 10 — PUBLICATION ET NOTIFICATION DE L’ARRETE

Le directeur général des services départementaux est chargé de 1’exécution du présent
arrété qui sera publi€ au recueil des actes administratifs du Conseil départemental.

13 JUIL. 2018

Fait &4 Marseille, le ...... .00 0.

“Sidente du conseil départemental
des Bouches-du-Rhone
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les dispositions de 1’article
L..3221-3,

VU I'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU la délibération n°l du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental ;

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil Départemental des Bouches du Rhone,
donnant délégations de pouvoir a madame la Présidente du Conseil Départemental en
différentes matiéres,

VU l'arrété en date du 5 avril 2018 relatif & [’organisation des services du Département ;
VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 disposant que les agents relevant du
service départemental de la PMI sont placés, pour des raisons législatives et réglementaires,

sous I’autorité hiérarchique du directeur de la PMI et de la santé publique ;

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 portant sur le changement de
dénomination de la mission cohésion sociale en mission prévention sociale ;

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 portant création de la maison
départementale de la solidarité de territoire Durance Alpilles ;

VU TParrété n° 18/12 du 25 janvier 2018 donnant délégation de signature 8 madame Elisabeth
GUYOMARC’H, directeur de la MDS de territoire d’Arles ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;

Hotel du Département - 52, avenue de Saima‘itlsi ~23* 3256 Marseille Cedex 20 - Tel - 04 1331 13 13



ARRETE

ARTICLE 1%

Délégation de signature est donnée a madame Elisabeth GUYOMARC’H, directeur de la
MDS de territoire d’ Arles, de la direction générale adjointe de la solidarité, dans tout domaine
de compétence de la MDS de territoire d’Arles, a Deffet de signer les actes
ci-dessous.

1 - COURRIER AUX ELUS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de pieces.

2 — COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L’ETAT

a - Relations courantes avec les services de 1’Etat,

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de picces,

¢ - Courriers techniques.

3 - COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces,
b - Courriers techniques.

4 - COURRIER AUX PARTICULIERS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces,

b - Courriers techniques,

¢ - Notifications d’arrétés ou de décisions.

S - COMPTABILITE

a - Certification du service fait.

6 — GESTION DU PERSONNEL

a. Propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d’avancement du personnel

b. 1- Autorisations liées a I’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail),
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f-

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés

dans le CET et d’absences réglementaires,

3- gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions

Avis sur les départs en formation

Ordres de mission dans le département des Bouches du Rhone et dans les autres
Départements lorsque le déplacement est demandé pour I’exercice des missions de I’aide
sociale a I’enfance,

Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires), '

Mémoire des vacataires,

7 — ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

aq-
b -
C -

d -
e-

Copies conformes,

Attribution et refus d’aide sociale facultative individuelle,

Attribution et refus d’attribution des prestations d’aide sociale a I’enfance, selon les
instructions définies, :

Signalements aux autorités compétentes des majeurs vulnérables,

Mesures relatives a 1'instruction, au recueil, a I’évaluation et au traitement des
informations préoccupantes et transmission pour décision aux inspecteurs de 1’aide
sociale a I’enfance concernés.

8 - SURETE - SECURITE

a- Dépdts de plainte pour dégradation ou autres faits a 1’encontre des personnes, des
biens et des locaux du Conseil départemental,
b - Mesures relatives aux missions de délégataire hygiéne — sécurité, a la sécurité et a la
sureté des sites relevant de la MDS de territoire,
¢ - Mémoires relatifs aux incidents concernant les sites de la MDS de territoire.
ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de madame GUYOMARC’H, délégation de signature
est donnée indifféremment a :

Madame Christine FEVRAT, adjoint social prévention sociale ;
Madame Frédérique CARCELLER, adjoint social enfance famille ;
Madame Céline BASTIDE, secrétaire général,

a Peffet de signer, les actes visés a I"article 1” sous les références suivantes :

AR



- 6a, b, ¢, d, e (uniquement pour les états de frais de déplacement)

&

ARTICLE 3

L’arrété n° 18/12 du 25 janvier 2018 est abrogé.

ARTICLE 4

Le directeur général des services du Département, le directeur général adjoint de la solidarité

sont chargés chacun en ce qui le concerne de ’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs du Département des Bouches-du-Rhone.

A Marseille, I & (i} 0

La Présidente du Conseil départemental
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

ARRETE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les dispositions de 1’article
L.3221-3;

VU I’ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

VU la délibération n°1 du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental ;

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil Départemental des Bouches du Rhone,
donnant délégations de pouvoir & madame la Présidente du Conseil Départemental en

différentes matiéres ;

VU Parrété en date du 5 avril 2018 relatif a I’organisation des services du Département ;

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 disposant que les agents relevant du
service départemental de Ia PMI sont placés, pour des raisons législatives et réglementaires,
sous I’autorité hiérarchique du directeur de 1a PMI et de la santé publique ;

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 portant sur le changement de
dénomination de la mission cohésion sociale en mission prévention sociale ;

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 portant création de la maison
départementale de la solidarité de territoire Durance Alpilles ;

VU la note en date du 7 février 2018, affectant madame Régine SAEZ épouse GROS, a la
direction des territoires et de I’action sociale, MDS de territoire Durance Alpilles, en qualité
de directeur de MDS, a compter du 22 janvier 2018 ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;

Hotel du Département - 52, avenuce de Saim—jﬁ ;23&?6 Marseille Cedex 20 - Tél - 0413311313



ARRETE

ARTICLE 1*

Délégation de signature est donnée a madame Régine GROS, directeur de la MDS de
territoire Durance Alpilles, de la direction générale adjointe de la solidarité, dans tout
domaine de compétence de la MDS de territoire Durance Alpilles, a 1’effet de signer les actes

ci-dessous.
1 - COURRIER AUX ELUS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de picces.

2 — COURRIER AUX REPRESENTANTS DE I’ETAT

a - Relations courantes avec les services de I’Etat,

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de pieces,

¢ - Courriers techniques.

3 — COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de piéces,
b - Courriers techniques.

4 — COURRIER AUX PARTICULIERS
a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accus€ de réception de pieces,

b - Courriers techniques,
¢ - Notifications d’arrétés ou de décisions.

S —- COMPTABILITE

a - Certification du service fait.

6 — GESTION DU PERSONNEL

a. Propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d’avancement du personnel

b. 1- Autorisations liées a 1’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail),

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires, '

3- gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions

ARS
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d. Ordres de mission dans le département des Bouches du Rhoéne et dans les autres
Départements lorsque le déplacement est demandé pour I’exercice des missions de 1’aide
sociale a I’enfance,

e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires),

f- Mémoire des vacataires.

7—ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

a- Copies conformes,

b - Attribution et refus d’aide sociale facultative individuelle,

c- Attribution et refus d’attribution des prestations d’aide sociale a I’enfance, selon les
instructions définies,

d - Signalements aux autorités compétentes des majeurs vulnérables,

e - Mesures relatives a 1’instruction, au recueil, a 1’évaluation et au traitement des
informations préoccupantes et transmission pour décision aux inspecteurs de 1’aide
sociale a I’enfance concernés.

8 — SURETE - SECURITE

a- Dépobts de plainte pour dégradation ou autres faits & I’encontre des personnes, des
biens et des locaux du Conseil départemental,

b - Mesures relatives aux missions de délégataire hygiéne — sécurité, a la sécurité et a la
sureté des sites relevant de la MDS de territoire,

¢ - Meémoires relatifs aux incidents concernant les sites de la MDS de territoire.

ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de madame GROS, délégation de signature est donnée
indifféremment a :

- -Madame Marie-Héléne TULLOT, adjoint social prévention sociale ;
- Madame Angélique MESTRE, adjoint social enfance famille ;
- Madame Stéphanie PONCHON, secrétaire général,

1% sous les références suivantes :

a I’effet de signer, les actes visés a I’article
-1

-2

-3

-4

-5

-6 a,b, c, d, e (uniquement pour les états de frais de déplacement)
-7
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ARTICLE 3

Le directeur général des services du Département, le directeur général adjoint de la solidarité
sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs du Département des Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le 14 JUIN 2018

La Présidente du Conseil départemental

A2 F
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de D’article
L.3221-3,

VU I’'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
VU le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU la délibération n°® 1 du Conseil départemental des Bouches du Rhéne du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental,

VU Ila délibération du 16 avril 2015 du Conseil départemental des Bouches du Rhone,
donnant délégations de pouvoir & madame la Présidente du Conseil départemental en

différentes matiéres,

VU Dlarrété en date du 5 avril 2018 relatif a I’organisation des services du Département,

VU Parrété n° 18/52 du 9 avril 2018 donnant délégation de signature & madame Annie
RICCIO, directeur des territoires et de I’action sociale,

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département,

1
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ARRETE

ARTICLE 1

Délégation de signature est donnée a madame Annie RICCIO, directeur des territoires et de
I’action sociale de la direction générale adjointe de la solidarité, dans tout domaine de
compétence de la direction des territoires et de 1’action sociale, a I’effet de signer les actes ci-
dessous.

1 - COURRIER AUX ELUS

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception des picces,
b - Instructions de dossiers de subvention.

2 — COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L’ETAT

a - Relations courantes avec les services de 1’Etat,

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de pieces,

¢ - Courriers techniques.

3 — COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de pieces,

b - Rejet dans la phase administrative d’1nstruct10n d’un dossier de subvention aprés
consultation du délégue,

¢ - Courriers techniques,

d - Notifications des arrétés et décisions.

4 — COURRIER AUX PARTICULIERS

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces,

b - Courriers techniques,

¢ - Notification des arrétés et décisions.

ARS



5 -

3
MARCHES - CONVENTIONS AVEC DES CENTRALES D’ACHATS-

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

Toute décision concernant la préparation, la passation, 1’exécution et le reglement des
marchés publics, accords-cadres, conventions avec des centrales d’achats et leurs avenants,
dont le montant n’excede pas 50 000 € hors taxe.

. Pour les marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats dont le

montant excéde 50.000 € hors taxe, tout acte incombant au représentant du pouvoir
adjudicateur a I’exception des actes suivant :

Marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats ;
avenants aux marchés, aux accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats ;

décisions de résiliation des marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales
d’achats ;

actes de sous-traitance d’un montant supérieur & 50 % du montant du marché initial ;
décisions de poursuivre ;
décisions d’affermissement des tranches conditionnelles ;

marchés d’un montant supérieur & 50 000 € hors taxe, subséquents & un accord cadre.

Pour les conventions de délégations de service public dont le montant excéde

Y

50 000 € hors taxe, tout acte incombant a 1’autorité habilitée & signer la convention a
I’exception des actes suivants :

contrats de délégation de service public;

avenants aux contrats de délégations de service public;
décisions de résiliation des délégations de service public ;
lettres de négociations

Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés et
conventions avec des centrales d’achats existants.

. En cas d’absence ou d’empéchement du directeur général adjoint de la solidarité, tout

marché ou convention avec des centrales d’achats, d’un montant compris entre 50.000 et
90.000 € hors taxes, dans les domaines de compétence de la direction des territoires et de
’action sociale.

6 — COMPTABILITE

a-
b-
c-
d-

Certification du service fait,

Piéces de liquidation des dépenses et pi¢ces d’émission des recettes,
Certificats administratifs,

Autres certificats ou arrétés de paiement.

7 - GESTION DU PERSONNEL

a.

Propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d’avancement du personnel
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b. 1- Autorisations liées a 1’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail),

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires,

3- gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions

c. Avis sur les départs en formation

d. Ordres de mission dans le département des Bouches du Rhone, pour les départements
limitrophes des Bouches du Rhone.

e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires, astreintes...)

f - Conventions de stage,
g - Proposition de modification d’arrété et dossier de recrutement des vacataires,

h - Mémoire des vacataires.

8 — ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

a - Copies conformes,

b - Attribution et refus d’hébergement d’urgence,

¢ - Attribution et refus d’aide sociale facultative individuelle,

d - Attribution et refus d’attribution des prestations d’aide sociale a I’enfance,

e -Aides financi¢res individuelles pour ’accés ou le maintien dans le logement des
bénéficiaires du PDALHPD,

f - Recours devant les juridictions d’aide sociale et de sécurité sociale,

g - Signalements aux autorités compétentes des enfants en danger et des personnes
particuliérement vulnérables,

h - conclusion de contrats de prét pour difficultés financiéres, dans le cadre du FSL

i - conclusion de contrats de mise en jeu de la garantie pour difficultés financiéres dans le
cadre du FSL. ”

9 — SURETE - SECURITE
a - Ordres de réquisition des forces de ’ordre aux fins d’évacuation de locaux occupés,
b - Dépbts de plainte pour dégradation ou autres faits a I’encontre des personnes, des biens et
des locaux du Conseil Départemental des Bouches du Rhéne.
ARTICLE 2
Concurremment, délégation de signature est donnée 3 :
- Madame Elisabeth HARLE, chef du service de I’ Action Sociale,

- Madame Claudine HERBUTE, chef du service Accompagnement et Protection des
Majeurs,
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- Madame Michele NIETO, conseillére technique aupres du directeur des Territoires et
de I’ Action Sociale,

a I’effet de signer les actes visés a Iarticle 1% sous les références :
- 8cetd
eta:

- Madame Alexandra LATTES, assistant de service social,
- Madame Fabienne COLLETTO, conseiller socio-éducatif,
- Madame Cécile OLIVIERO, conseiller socio-éducatif,

et exclusivement pour les périodes ou elles seront affectées au remplacement d’un directeur
ou d’un adjoint social de MDST, a D’effet de signer les actes visés a ’article 1° sous les
références :

- la

- 3acetd

- 4abetc

- ba

- 7a,b,c,d, e (uniquement pour les frais de déplacement)
- 8a,c,detg

- 9b

ARTICLE 3

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Annie RICCIO, délégation de signature est
donnée a :

Monsieur Guy POUCHOL, responsable de I’Equipe des agents volants, a 1’effet de signer
dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1% sous les références suivante :

- Ta,b,c,d, e (uniquement pour les frais de déplacement).

ARTICLE 4

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Annie RICCIO, délégation de signature est
donnée a :

Madame Sophie DIETTE, directeur adjoint des moyens généraux, i D’effet de signer dans le
cadre de ses attributions, les actes visés a I’article 1% sous les références suivantes :

- la,

- 2a,betc

- 3a,cetd

- 4a,b,etc

- S5a,betc

- 6a,b,c,etd

- T7a,b,c,d,e, f,geth
- 8a
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ARTICLE 5

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Annie RICCIO et de madame Sophie
DIETTE, délégation de signature est donnée a :

Madame Halima EL MOUNTACIR, chef du service des Affaires Générales a I’effet de signer
dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1% sous les références :

- la

- 2ab,etc

- 3a,cetd

- 4dabetc

- 5c¢

- T7a,b,c,d, e f,geth
- 8a

Madame Sophie CHASTAN, chef du service batiments, hygiéne et sécurité & 1’effet de signer
dans le cadre de ses attributions, les actes visés a I’article 1* sous les références :

- 1la

- 2ab,etc

- 3acetd

- 4a,betc

- 5S¢

- 6ab,cetd

- T7ab,c,de f
- 8a

Madame Daminda SOLER, chef du service Accueil et Systémes d’Information, a I’effet de
signer dans le cadre de ses attributions, les actes visés a I’article 1¥ sous les références :

- 1la

- 2a,b,etc

- 3a,cetd

- 4abetc

- 5Sc

- 7ab,c,d e f
- 8a

Madame Jeanne-Marie VEYRUNES, chef du service Budget, Marchés Publics et
Conventions, a ’effet de signer dans le cadre de ses attributions, les actes visés & ’article 1%
sous les références :

- laeth

- 2a,b,etc
- 3a,cetd
- 4dabetc
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- S5ab,c

- 6ab,cetd

- T7a,b,c,d, e f
- 8a

ARTICLE 7

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Annie RICCIO, de madame Sophie DIETTE
et de madame Daminda SOLER, délégation de signature est donnée a madame Béatrice
PORRE, adjoint au chef du service Accueil et Systémes d’Information, & 1’effet de signer
dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1% sous les références :

- T7a,b,c,d,e f

ARTICLE 8

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Annie RICCIO, de madame Sophie DIETTE
et de madame Sophie CHASTAN, délégation de signature est donnée a madame Karine
INGHILLERI, adjoint au chef du service Batiments, Hygi¢ne et Sécurité, a I’effet de signer
dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1% sous les références :

- 7a,b,c,d, e, f

ARTICLE 9

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Annie RICCIO, délégation de signature est
donnée a :

Madame Valérie RELJIC, chef du service du Logement, & I’effet de signer dans le cadre de
ses attributions, les actes visés a ’article 1% sous les références :

- laetb

- 2ab,etc

- 3acetd

- 4abetc

- O6a,

- T7a,b,c,d,e, f
- 8aef,gheti

Madame Claudine HERBUTE, chef du service Accompagnement et Protection des Majeurs, a
I’effet de signer dans le cadre de ses attributions, les actes visés a D’article 1° sous les
références : '

- laeth

- 2ab,etc
- 3a,cetd

- 4abetc
- 6ab,cetd
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- Ta,b,c,d, e f
- 8aetg

Madame Elisabeth HARLE, chef du service de 1’Action Sociale, a ’effet de signer dans le
cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1% sous les références :

- Tlaethb

- 2ab,etc

- 3a,cetd

- 4a,betc

- Ta,b,c,d e f
- 8aetg

ARTICLE 10

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Annie RICCIO et de madame
Valérie RELJIC, délégation de signature est donnée a :

Madame Annie BIANCOTTO, adjointe au chef du service du Logement, a I’effet de signer
dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1% sous les références :

- laetb

- 2betc

- 3a,cetd

- 4aetb

- 6a

- 7a/b,c,d, e, f
- 8a,e gheti

ARTICLE 11

L’arrété n® 18/52 du 9 avril 2018 est abrogé.

ARTICLE 12

Le directeur général des services du département, le directeur général adjoint de la solidarité
et le directeur des territoires et de ’action sociale de la direction générale adjointe de la
solidarité, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs du département des Bouches-du-Rhone.

A Marseille,le 1 & I}IN 268

La Présidente dy €6nsei) départemental
,-f
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fie VASSAL
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de I’article
1.3221-3,

VU ’ordonnance n® 2015-899 du 23 juiilet 2015, relative aux marchés publics,
VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatifs aux marchés publics

VU la délibération n° 1 du Conseil départemental des Bouches du Rhéne du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental ;

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil départemental des Bouches du Rhone,
donnant délégations de pouvoir & madame la Présidente du Conseil départemental en

différentes matieres,
VU P’arrété en date du 5 avril 2018 relatif a I’organisation des services du Département,

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 disposant que les agents relevant du
service départemental de la PMI sont placés, pour des raisons législatives et réglementaires,
sous 1’autorité hiérarchique du directeur de la PMI et de la santé publique ;

VU la note n° 419 en date du 6 octobre 2016 affectant madame Chantal VERNAY-VAISSE,
médecin hors classe territorial titulaire, a la direction de la protection maternelle et infantile et
de la santé publique, en qualité de directeur a compter du 29 novembre 2016 ;

VU Parrété n° 18/10 du 25 janvier 2018 donnant délégation de signature & madame Chantal
VERNAY-VAISSE, médecin hors-classe, directeur de la direction de la protection maternelle
et infantile et de la santé publique ;

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;

13311313

Hotel du Département - 52, avenue de Saim-hzf‘;!)'« 735(@1&1‘50%“0 Cedex 20 - Tél 04

‘( ;ﬂ‘?/{S ob/g A fes " ?0// 3



ARRETE

ARTICLE 1}

Délégation de signature est donnée a madame Chantal VERNAY-VAISSE, directeur de la
protection maternelle et infantile et de la santé publique, de la direction générale adjointe de la
solidarité, dans tout domaine de compétence de la direction de la protection maternelle et
infantile et de la santé publique, a I’effet de signer les actes ci-dessous.

1 - COURRIER AUX ELUS

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception des pieces,
b - Instructions d’un dossier de subvention.

2 — COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L’ETAT

a - Relations courantes avec les Services de 1’Etat,

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces,

¢ - Courriers techniques.

3 — COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces,

b - Courriers techniques,

¢ - Notifications d’arrétés ou de décisions.

4 — COURRIER AUX PARTICULIERS

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de piéces,

b - Courriers techniques,

c - Notification d’arrétés ou de décisions.
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5- MARCHES - CONVENTIONS AVEC DES CENTRALES D’ACHATS-
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

a. Toute décision concernant la préparation, la passation, ’exécution et le réglement des
marchés publics, accords-cadres, conventions avec des centrales d’achats et leurs avenants,
dont le montant n’excede pas 50 000 € hors taxe. '

b. Pour les marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats dont le
montant excede 50 000 € hors taxe, tout acte incombant au représentant du pouvoir
adjudicateur a I’exception des actes suivant :

- Marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats ;
- avenants aux marchés, aux accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats ;

- décisions de résiliation des marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales
d’achats ;

- actes de sous-traitance d’un montant supérieur & 50 % du montant du marché initial ;
- décisions de poursuivre ;
- décisions d’affermissement des tranches conditionnelles ;

- marchés d’un montant supérieur a 50 000 € hors taxe, subséquents a un accord cadre.

Pour les conventions de Délégations de Service Public dont le montant excéde
50 000 € hors taxe, tout acte incombant a 1’autorité habilitée a signer la convention &
I’exception des actes suivants :

- contrats de Délégation de Service Public;

- avenants aux contrats de Délégations de Service Public ;
- décisions de résiliation des Délégations de Service Public ;
- lettres de négociations

c. Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés et
conventions avec des centrales d’achats existants.

6 - COMPTABILITE

a - Certification du service fait,

b - Piéces de liquidation des dépenses et piéces d’émission des recettes,
¢ - Certificats administratifs,

d - Autres certificats ou arrétés de paiement.

7 - GESTION DU PERSONNEL

a. Propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d’avancement du personnel

b. 1- Autorisations liées a 1’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail),
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2- Autorisations de conges, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires,

3- gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions
c. Avis sur les départs en formation

d. Ordres de mission dans le département des Bouches du Rhone et pour les départements
limitrophes des Bouches-du-Rhone

e. Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires, astreintes...)

f - Conventions de stage
g - Proposition de modification d’arrété et dossier de recrutement des vacataires

h - Mémoire des vacataires.

8 — ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

a - Copies conformes,

b - Tous actes relatifs a la formation des assistantes maternelles,

c -Tous actes relatifs a I’agrément, & la réduction, au refus, & la suspension, au non
renouvellement, au retrait d'agrément des assistantes maternelles,

¢’ -Tous actes relatifs & 1’agrément, a la réduction, au refus, a la suspension, au non
renouvellement, au retrait d’agrément des assistants familiaux, '

d - Arrétés portant modification dans le fonctionnement des structures d’accueil de la petite
enfance, :

e - Arrétés portant habilitation des médecins vaccinateurs,

f - Signalements aux autorités compétentes des enfants en danger et des personnes
particulierement vulnérables,

g - Dérogation pour 1’accueil des enfants de moins de 4 ans dans les Centres de Loisirs sans
Hébergement (C.L.S.H.) agréés par les services d’Etat,

h — Mesures relatives a D’instruction, au recueil, a ’évaluation et au traitement des
informations préoccupantes.

9 — SURETE - SECURITE

a - Ordres de réquisition des forces de I’ordre aux fins d’évacuation de locaux occupés

b - Dép6ts de plainte pour dégradation ou autres faits a I’encontre des personnes, des biens et
des locaux du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne

¢ — Saisine du procureur de la république au titre de ’article 40 pour accueil illégal de jeunes
enfants.
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ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, délégation de
signature est donnée & madame Amélie DIETLIN, directeur adjoint, a I’effet de signer, pour
les affaires relevant de ses attributions, les actes visés a Darticle 1° sous les références
suivantes :

-2a,betc,

-3a,betc

-4a,betc

-6a,b,cetd,

- 70, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhoéne, e, f, g et h,
-8a,b,c,c’,d, f, g h,

-9¢

ARTICLE 3

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, délégation de
signature est donnée & monsieur Olivier BERNARD, chef du service protection maternelle et
infantile, a ’effet de signer, pour les affaires relevant de ses attributions, les actes visés a
I’article ler sous les références suivantes :

-2abetc,

-3aeth,

-4aeth,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

- 7b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhéne, e, f, g et h,
-8a,feth

ARTICLE 4

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Chantal VERNAY-VAISSE et de
monsieur Olivier BERNARD, délégation de signature est donnée a madame Barberina
SERRADIMIGNI, chef du bureau PMI protection maternelle, a ’effet de signer, pour les
affaires relevant de ses attributions, les actes visés a I’article ler sous les références suivantes :

-2abetc,

-3aeth,

-4aeth, <

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

- 7D, c, d dans le département des Bouches-du-Rhone, e, f, g et h, pour les agents
relevant du bureau protection maternelle,

-8aetf
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ARTICLE 5

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, délégation de
signature est donnée a madame Pervenche MARTINET, chef du service prévention santé en
faveur des jeunes et des adultes, a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes
visés a I’article 1er sous les références suivantes :

-2abetc,

-3aeth,

-4aeth,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

- 7b, c, d dans le département des Bouches-du-Rhone, e, f, g et h, pour les agents
relevant du service prévention santé en faveur des jeunes et des adultes

-8aetf

ARTICLE 6

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, délégation de
signature est donnée a madame Sabine CAMILLERI, chef du service PMI modes d’accueil de
la petite enfance, a I’effet de signer, pour les affaires relevant de ses attributions, les

actes visés a I’article ler sous les références suivantes :

-2abetc,

-3abetc,

-4abetc,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

-7 b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhoéne, e, f, g et h, pour les agents
relevant du service PMI modes d’accueil de la petite enfance,

-8a,b,c,c’,d, f,geth,

-9¢

ARTICLE 7

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, délégation de
signature est donnée a madame Laurence CHAMPSAUR, responsable de la mission
promotion de la santé, a Peffet de signer, pour les affaires relevant de ses attributions, les
actes visés a I’article ler sous les références suivantes :

-2abetc,

-3aeth,

-4aeth,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

-7 b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhone, ¢ et h, pour les agents relevant
de la mission Promotion de la Santé,

-8a.
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ARTICLE 8

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, délégation de
signature est donnée a madame Monique MANIN, chef du service des moyens généraux, a
I’effet de signer, pour les affaires relevant de ses attributions, les actes visés a I’article ler
sous les références suivantes :

-2a,betc,

-3abetc,

-4aeth,

-6a,b,cetd

- 7b, c, d dans le département des Bouches-du-Rhone, e et h, pour les agents relevant
du service des moyens généraux

-8 a.

ARTICLE 9

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, délégation de
signature est donnée a monsieur Frédéric VALLE, chef du service de l'organisation, de
l'information, des statistiques et de 1'épidémiologie a I’effet de signer, pour les affaires
relevant de ses attributions, les actes visés a I’article 1er sous les références suivantes :

- 2a,betc,

- 3aeth,

- 4aeth,

- 6 apour les frais de déplacements,

- 7Db, c, d dans le département des Bouches-du-Rhoéne, ¢ et h, pour les agents
relevant du service de I’organisation, de ’information, des statistiques et de
I’épidémiologie,

- 8a

ARTICLE 10

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE et de madame
Barberina SERRADIMIGNI, chef du bureau protection maternelle, délégation de signature est
donnée a :

- Madame Paola FORTUNA,

- Madame Catherine ODDOZE-CHENEVARD,
- Madame Marie-Agnés MINIGHETTI,

- Madame Florence HEITZLER,

- Madame Brigitte JAUBERT,

meédecins responsables des centres de planification, a I’effet de signer, pour les affaires
relevant de leurs compétences respectives, les actes visés a ’article ler, sous les références
suivantes :

-3aeth,

-4aeth,



- 6 a pour les états de frais de déplacement,

- 7 b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhone, e et h pour les agents relevant
du bureau protection maternelle,

-8aetf

ARTICLE 11

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE et de madame
France SERRADIMIGNI, chef du bureau protection maternelle,

- et en I’absence du docteur Paola FORTUNA, médecin responsable du CPEF Marseille
centre nord, délégation de signature est donnée a :

- Madame Christine ECH,
- Madame Marine DUONG,
- Madame Juliette PAOLI,

- et en I’absence du docteur Laetitia GIUSTETTO, médecin responsable du CPEF Marseille
sud Aubagne, délégation de signature est donnée a :

- Madame Aude BRINDEAU,
- Madame Christine LEDUC,
- Madame Dominique AUBERT,

- et en I’absence du docteur Florence HEITZLER, médecin responsable du CPEF Aix-en-
Provence, Gardanne, Salon, délégation de signature est donnée a :

- Madame Aude GREFF,
- Madame Laurence KAPLER,
-  Madame Samia CAZZOLA,

- et en ’absence du docteur Agnes MINIGHETTI, médecin responsable du CPEF Aurles,
Chateaurenard, Tarascon, délégation de signature est donnée a :

- Madame Annick RABAUD,
- Madame Sophie GAREL,
- Madame Corinne CARGNINO,

- et en ’absence du docteur Brigitte JAUBERT, médecin responsable du CPEF Martigues,
Marignane, Vitrolles, Istres, Miramas, délégation de signature est donnée a :

- Madame Jessica BIET,

- Madame Estelle PONSONNAILLE,
- Madame Catherine CARAMAZZA,
- Madame Stéphanie DURAN,

- Madame Patricia QUINTEL,

sages-femmes référentes, des antennes des centres de planification, a 1’effet de signer, pour les

affaires relevant de leurs compétences respectives, les actes visés & Darticle 17 sous les
références suivantes :
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4aeth,
6 a pour les états de frais de déplacement,
7 b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhdne, e pour les agents relevant des

centres de planification,
8 f.

ARTICLE 12

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Chantal VERNAY-VAISSE et de
madame Sabine CAMILLERI, délégation de signature est donnée a :

- madame Sylvie GALDIN,
- madame Carine SARDI

adjointes au chef du service PMI modes accueil petite enfance, a ’effet de signer, dans le cadre de
leurs attributions, les actes visés a I’article 1" sous les références suivantes :

-2betc

-3aeth

-4abetc

- 6 a pour les états de frais de déplacement

-7 b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhone, e et h pour les agents relevant du

service PMI modes d’accueil de la petite enfance
-8a,b,c,c’,d, fetg
-9¢

ARTICLE 13

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Chantal VERNAY-VAISSE et de
madame pervenche MARTINET, délégation de signature est donnée a madame Angéline
SUZZONI-CHANSSEZ, adjointe au chef du service prévention santé en faveur des jeunes et
des adultes, a ’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1%
sous les références suivantes :

-2betc,

-3aeth,

-4aeth,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

- 7b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhoéne, e, g, h, pour les agents relevant
du service prévention santé en faveur des jeunes et des adultes

-8aetf

ARTICLE 14

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Pervenche MARTINET, délégation de
signature est donnée a :

- Monsieur Jean-Luc ROBERT, responsable du CeGIDD de St-Adrien
- Madame Dominique MOULENE, responsable du CeGIDD d’ Aix-en-Provence,

ALy
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- Madame Julie SAULE, responsable des CeGIDD de La Joliette,
- Madame Floriane HOLI, responsable du centre de lutte antituberculeuse,
- Madame Frangoise PARADIS, responsable du bureau des vaccinations,

a I’effet de signer dans le cadre de leurs attributions, les actes répertoriés a ’article 1% sous les
références suivantes :

-2betc,

-3aeth,

-4aeth,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

- 7b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhone, e, h, pour les agents relevant du
service prévention santé en faveur des jeunes et des adultes,

-8aetf

et a Madame Frangoise PARADIS pour le 8 e.

ARTICLE 15

En cas d’absence ou d’empechement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, délégation de
signature est donnée a :

Madame Marie-Laure FINO, responsable du péle PMI-santé de territoire d’ Aix-en-
Provence - Gardanne ,
Madame Genevieve PEROUEL, responsable du poéle PMI-santé de territoire
d’Arles,

Madame Florence GUIDANI, responsable du pole PMI-santé de territoire
d’Aubagne,

Madame Evelyne GUILLERMET, responsable du pdle PMI-santé¢ de territoire
d’Istres, Martigues, Vitrolles, Marignane

Madame Catherine GONZALEZ, responsable du pole PMI-santé de territoire de
Salon-de-Provence

Madame Claudine ROLLERO, responsable du péle PMlI-santé de territoire
Marseille 1-2-3, |

Madame Anne ROUDAUT, responsable du pdle PMI-santé de territoire Marseille
5-6-7,

Madame Martine POUDEVIGNE, responsable du p6le PMI-santé de territoire
Marseille 8-9-10-11,

Madame Florence FOURCADE, responsable du pole PMI-santé de territoire
Marseille 4-12-13

Madame Florence THERON, responsable du pole PMI-santé de territoire Marseille
14-15-16

a ’effet de signer, pour les affaires relevant de leurs compétences respectives, les actes visés a
’article 1er sous les références suivantes :

-3aeth,
-4aeth,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,
- 7 b, c, d dans le département des Bouches-du-Rhone, e, h, pour les agents relevant des
équipes de PMI de leur pdle respectif,

-8a,feth

A4S
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ARTICLE 16

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Chantal VERNAY-VAISSE, et du médecin
responsable de pole correspondant au territoire de leur MDS, délégation de signature est
donnée a :

- Mme Isabelle PRIOLEAU, médecin référent PMI santé de Gardanne

- Mme Agnés de FRAGUIER, médecin référent PMI santé d’Istres

- Madame Anne BOUILLON, médecin référent PMI santé par intérim de Vitrolles

- Madame Pascale CORRAZE, médecin référent PMI santé de Marignane

- Madame Colette GOUIRAN, médecin référent PMI santé de Marseille Littoral

(Zéme)

- Madame Elisabeth HUG, meédecin référent PMI santé de Marseille Belle de Mai
(3eme)

- Madame Cécile LAURENT, médecin référent PMI santé de Marseille Saint Marcel
(1 leme)

- Madame Céline DELLIAUX, médecin référent PMI santé de Marseille Vallon de
Malpassé (13°™)

- Madame Nathalie GUASCH, médecin référent PMI santé de Marseille La Viste
(1 53]116) ’

- Madame Nicole HUGUES, médecin référent PMI santé de Marseille L’Estaque
(15-16°™) '

a I’effet de signer, pour les affaires relevant de leurs compétences respectives, les actes visés a
I’article ler sous les références suivantes :

-3aeth,

-4aeth,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

- 71, c, d dans le département des Bouches-du-Rhéne, e, h, pour les agents relevant des
équipes de PMI de leur MDS respective ou le cas échéant des équipes de PMI du péle
-8a,feth.

ARTICLE 17

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Chantal VERNAY-VAISSE et de
madame Monique MANIN, délégation de signature est donnée a madame Murielle
THEVENOT, adjointe au chef de service des moyens généraux, a I’effet de signer, dans le
cadre de ses attributions, les actes répertoriés & I’article 1% sous les références suivantes :

- 2abetc

- 3aetb

- 4aeth

- 6ba,b,cetd

- 7b,c, d, dans le département des Bouches-du-Rhone, e et h pour les agents
relevant du service des moyens généraux,

- 8a
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ARTICLE 18

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Chantal VERNAY-VAISSE, de
monsieur Olivier BERNARD et de madame Barberina SERRADIMIGNI, délégation de
signature est donnée a madame M¢élanie PICARD, sage-femme chargée de coordination, a
I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les actes répertoriés a I’article 1¥ sous les
références suivantes :

- 2a,betc
- 3Jaetb
- 4aeth
8feth

ARTICLE 19

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de madame Chantal VERNAY-VAISSE et de
monsieur Olivier BERNARD, délégation de signature est donnée a madame Virginie PERAT,
adjointe du chef de service de PMI, a l’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les
actes répertoriés a I’article ler sous les références suivantes :

-2abetc,

-3aeth,

-4aethb,

- 6 a pour les états de frais de déplacement,

- 7b, ¢, d dans le département des Bouches-du-Rhone, e, g, h, pour les agents relevant
du service de protection maternelle et infantile

-8aetf.

ARTICLE 20 : MARCHES PUBLICS

Concurremment, délégation de signature est donnée a madame Amélie DIETLIN, directeur
adjoint, a I’effet de signer dans le cadre de ses attributions, les actes visés a ’article 1% sous
les références suivantes :

- 5 a pour un montant inférieur a 10 000 € hors taxes,
-5b,
-5c¢.

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Amélie DIETLIN, délégation de signature
est donnée & madame Monique MANIN, chef du service des moyens généraux, a I’effet de
signer dans le cadre de ses attributions, les actes visés a D’article 1* sous les références
suivantes :

- 5 apour un montant inférieur & 10 000 € hors taxes,

- 5b,
- 5S¢

Au¥
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En cas d’absence ou d’empéchement simultan¢ de madame Amélie DIETLIN et de madame
Monique MANIN, délégation de signature est donnée a madame Murielle THEVENOT,
adjointe au chef du service des moyens généraux, a I’effet de signer, dans le cadre de ses
attributions, les actes visés a I’article 1 sous les références suivantes :

- 5 apour un montant inférieur a 10 000 € hors taxes,
- 5b,
- 5 ¢ pour un montant inférieur a 10 000 € hors taxes.

ARTICLE 21

L’arrété n° 18/10 du 25 janvier 2018 est abrogé.

ARTICLE 22

Le directeur général des services du département, le directeur général adjoint de la solidarité et
le directeur de la protection maternelle et infantile et de la santé publique de la direction
générale adjointe de la solidarité sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arrété qui sera publi¢€ au recueil des actes administratifs du département.

A Marseille, le | o JUIN 2018

La Présidente du Conseil départemental

ALE
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de 1’article
L.3221-3,

VU I"ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU la délibération n°l du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental ;

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil départemental des Bouches du Rhone,
donnant délégations de pouvoir a madame la Présidente du Conseil départemental en
différentes matieres,

VU I'arrété en date du 5 avril 2018 relatif a I’organisation des services du Département ;

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 disposant que les agents relevant du
service départemental de la PMI sont placés, pour des raisons 1égislatives et réglementaires,
sous 1’autorité hi€rarchique du directeur de la PMI et de la santé publique ;

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 portant sur le changement de
dénomination de la mission cohésion sociale en mission prévention sociale ;

VU la note en date du 12 mars 2013, affectant madame Marie-Christine MIGNON, attaché
principal, a la direction générale adjointe de la solidarité — MDS de territoire le Nautile, en
qualité de directeur, a compter du 15 avril 2013 ;

VU l’arrété n® 18/21 du 25 janvier 2018, donnant délégation de signature & madame Marie-
Christine MIGNON,

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;

Hotel du Département - $2, avenue de Samt-fust - 13256 Marseille Cedex 20 - Tél : 04 1231 13 13
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ARRETE

ARTICLE 1*

Délégation de signature est donnée a madame Marie-Christine MIGNON, directeur de la
MDS de territoire le Nautile, de la direction générale adjointe de la solidarité, dans tout
domaine de compétence de la MDS de territoire le Nautile, a I’effet de signer les actes
ci-dessous.

1 - COURRIER AUX ELUS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réception de picces.

2 — COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L’ETAT

a- Relations courantes avec les services de I’Etat,

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de pieces,

c - Courriers techniques.

3 — COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
GENERAL

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de pieces,
b - Courriers techniques.

4 — COURRIER AUX PARTICULIERS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusé de réception de picces,

b - Courriers techniques,

¢ - Notifications d’arrétés ou de décisions.

5 - COMPTABILITE
a- Certification du service fait.

6 — GESTION DU PERSONNEL

a. Propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d’avancement du personnel,

b. 1- Autorisations liées a 1’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail),

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires,

3- gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions,

ASo



c. Avis sur les départs en formation,

d. Ordres de mission dans le département des Bouches du Rhone et dans les autres
départements lorsque le déplacement est demandé pour 1’exercice des missions de 1’aide
sociale a I’enfance,

e. Etats de frais de déplacements, ¢états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires),

f. Mémoire des vacataires.

7—ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

a-
b-
C -

d-
e-

Copies conformes,

Attribution et refus d’aide sociale facultative individuelle,

Attribution et refus d’attribution des prestations d’aide sociale a I’enfance, selon les
instructions définies,

Signalements aux autorités compétentes des majeurs vulnérables,

Mesures relatives a ’instruction, au recueil, a 1’évaluation et au traitement des
informations préoccupantes et transmission pour décision aux inspecteurs de ’aide
sociale a I’enfance concernés.

8 —SURETE - SECURITE

a- Dépéts de plainte pour dégradation ou autres faits & ’encontre des personnes, des
biens et des locaux du Conseil départemental,
b - Mesures relatives aux missions de délégataire hygiéne — sécurité, a la sécurité et a la
sureté des sites relevant de la MDS de territoire,
c - Mémoires relatifs aux incidents concernant les sites de la MDS de territoire.
ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de madame Marie-Christine MIGNON, délégation de
signature est donnée indifféremment a :

- Madame Véronique ADJUTO GUILHEM, adjoint social prévention sociale
- Madame Emmanuelle AUMONT, adjoint social enfance famille
- Monsieur Anthony CATANZARO, secrétaire général

a Deffet de signer, les actes visés a I’article 1% sous les références suivantes :

- 6 a, b, c, d, e (uniquement pour les états de frais de déplacement)

-7
-8

AS4



ARTICLE 3

L’arrété n® 18/21 du 25 janvier 2018 est abrogé.

ARTICLE 4

Le directeur général des services du département, le directeur général adjoint de la solidarité
sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs du département des Bouches-du-Rhone.

A Marseille, le 1 JUiH 2018

La Présidente du Conseil départemental
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment les dispositions de 1’article
L.3221-3,

VU I'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
VU le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU la délibération n°® 1 du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental,

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil départemental des Bouches-du-Rhoéne,
donnant délégations de pouvoir a madame la Présidente du Conseil départemental en
différentes matieres,

VU l'arrété en date du 5 avril 2018 relatif a I’organisation des Services du Département,

VU Pl’avis du comité technique du 22 juin 2017, validant la création d’une direction de 1’achat
public,

VU la note n° 38 du 16 janvier 2018 affectant monsieur Franck CHAMPENOIS, administrateur
territorial, a la direction de I’achat public, en qualité de directeur, & compter du 3 janvier 2018,

VU Parrété n° 18/07 du 23 janvier 2018 donnant délégation de signature a monsieur Franck
CHAMPENOIS, directeur de I’achat public,

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département,

Hotel du Departement - 52, avenue de Saint-Just - 13256 Mar s.cgs. Cedex 20 - T¢L - 04 1331 1313



ARRETE

ARTICLE 1

Délégation de signature est donnée a monsieur Franck CHAMPENOIS, directeur de 1’achat
public dans tout domaine de compétence de la direction de I’achat public, a 'effet de signer
les actes ci-dessous :

1. COURRIERS

a. Accusés de réception aux €élus

b. Instructions techniques des dossiers pour les €lus, les associations, les particuliers et
les partenaires du Conseil départemental entrant dans le cadre de procédures définies

c. Courriers techniques a destination des associations et des partenaires du Conseil
départemental

d. Relations courantes avec les chefs de services de I’Etat.

2. MARCHES - ACCORDS CADRES - CONVENTIONS - DELEGATION DE
SERVICE PUBLIC

a. Toute décision concernant la préparation, la passation, I’exécution et le réglement des
marchés publics, accords-cadres, conventions avec des centrales d’achats et leurs
avenants, dont le montant n’exceéde pas 50 000 € hors taxe.

b. Pour les marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats dont le
montant excéde 50.000 € hors taxe, tout acte incombant au représentant du pouvoir
adjudicateur, a ’exception des actes suivants :

- marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats ;
- avenants aux marchés, aux accords-cadres et conventions avec des centrales
d’achats ;
- décisions de résiliation des marchés, accords-cadres et conventions avec des
centrales d’achats ;
- actes de sous-traitance d’un montant supérieur a 50 % du montant du marché
initial ;
- décisions de poursuivre ;
- décisions d’affermissement des tranches conditionnelles ;
- marchés d’un montant supérieur a 50 000 € hors taxe, subséquents a un accord
cadre.
Pour les conventions de délégations de service public dont le montant excede
50 000 € hors taxe, tout acte incombant a I’autorité habilitée a signer la convention, a
I’exception des actes suivants :
- contrats de délégation de service public ;
- avenants aux contrats de délégations de service public ;
- décisions de résiliation des délégations de service public ;
- lettres de négociations

c. Commandes de prestations de services, fournitures et travaux dans le cadre de marchés

et conventions avec des centrales d’achats existants.
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d. En cas d’absence ou d’empéchement du directeur général adjoint de 1’administration
générale, tout marché ou convention avec des centrales d’achats, d’'un montant
compris entre 50.000 et 90.000 € hors taxes, dans les domaines de compétence de la
direction de I'achat public.

Convocation a la commission d’appel d’offres, a la commission d’appel d’offres
adaptée, aux jurys de concours, a la commission de délégation de service public, a la
commission consultative des services publics locaux, des membres de ces
commissions et de toute autre personne dont les compétences seraient requises.

e

3. COMPTABILITE

certification du service fait ;

picces de liquidation ;

certificats administratifs ;

autres certificats ou arrétés de paiement.

ao o

4. GESTION DU PERSONNEL

a. propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d’avancement du
personnel ;

b. 1. Autorisations liées a 1’organisation individuelle du temps de travail (quotité et

rythme de travail) ;

2. Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT, de jours
épargnés dans le CET et d’absences réglementaires ;

3. gestion du compte Chronogestor dont début et fin des missions ;

avis sur les départs en formation ;

ordres de mission dans le département des Bouches du Rhone ;

e. états de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (heures
supplémentaires, astreintes...).

e o

S. ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROIT

a. copies conformes.

ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Franck CHAMPENOIS, directeur de
I’achat public, délégation de signature est donnée a madame Caroline MALATESTA,
directeur adjoint de 1’achat public a I’effet de signer, dans le cadre de ses attributions, les
actes visés a I’article 1 du présent arrété.

ARTICLE 3

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Franck CHAMPENOIS, directeur de
I’achat public et de madame Caroline MALATESTA, directeur adjoint de 1’achat public,
délégation de signature est donnée a :

- madame Séverine DUMAINE, chef du service achats marchés prestations culturelles
et sociales,
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- madame Marie-Ange HURSON, chef du service achats marchés informatique et
télécommunications,

- monsieur Gilles MAZZERBO, chef du service achats marchés moyens généraux,

- madame Nathalie MOURADIAN, chef du service achats marchés routes et ports,

- monsieur Marc PARIS, chef du service achats marchés travaux et maintenance,

a I’effet de signer dans le cadre de leurs attributions respectives, les actes visés a 1'article 1%

sous les références suivantes :

- 1d
- 2 a al’exception des actes suivants :

- les décisions et courriers relatifs a 1’attribution des marchés, accords-cadres
et conventions avec des centrales d’achats,

- les avenants aux marchés, aux accords-cadres et conventions avec des

centrales d’achats,

- les marchés subséquents,

- 3a,c,d

- 4a,b,ce

- 5a

ARTICLE 4

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Franck CHAMPENOIS, directeur de
I’achat public, délégation de signature est donnée a madame Stéphanie MAHIEU, chef du
service conseil et contrdle juridique, a I’effet de signer dans le cadre de ses attributions, les
actes répertoriés a Iarticle 1% sous les références suivantes :

- lcetd
- 4a,b,c,e
- S5a

ARTICLE §

En cas d’absence ou d’empéchement de monsieur Franck CHAMPENOIS, directeur de
I’achat public, délégation de signature est donnée a madame Agnés CABANIS, chef du
service coordination méthodes ressources, a ’effet de signer dans le cadre de ses attributions,
les actes répertoriés a ’article 1% sous les références suivantes :

- lcetd

- 2c¢

- 3a,b,c,d
- 4a,b,c,e
- S5a
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ARTICLE 6

L’arrété n°® 18/07 du 23 janvier 2018 est abrogé.

ARTICLE 7

Le directeur général des services du département, le directeur général adjoint de
I"administration générale ainsi que le directeur de 1’achat public, sont chargés chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs du Département.

A Marseille, le i5% N 2118

La Présidente du Conseil-d€paytemental

P

Martine VASSAL
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ¢t notamment les dispositions des articles
L.3221-3 et L. 3211-2;

VU "ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics :
YU le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 w¢itt aux marchés publics :
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ARRETE
ARTICLE ler

Délégation de signature est donnée & madame Céeile AUBERT. directeur de la culture. dans
tout domaine de compétence de la direction de la culture, a l'effet de signer les actes ci-
dessous

I - COURRIER AUX ELUS

a. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies
b.  Rejet dans la phase administrative d'instruction d'un dossier de subvention apres
consultation du délégué

- COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L'ETAT

a. Relations courantes avece les chefs de service de 'Etat

3 - COURRIER AUX ASSOCIATIONS, ET AUX PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

A, Instructions tuhmqu s des dossiers entrant dans le cadre de procédures définies. y
(_()iﬂpll\ (_(.L'\‘\ de réception de pieces :

N vela- P 'y
U Caure ac vie

4
ne Slu‘)‘v"-‘ii"l‘li()n LOour un an

cchement du directeur général adjoin
'cm‘d d’u;:c prorogaiion dloctrer d'u !

circonstancice de Porganisme béndhictaire e la subvention

Eal T
il AJ..:“.L\L/

.

©dans le cacre de procédures délinies y compris accusés de

5 Iy

U558 = CONYRENTICNS AVEC DES  CENTRALES D ACHATS-
SGATION BE S£aVICE FUBLIC

v
Dl A

. T\,M dbuvoﬂ concernent fa préparciion. la passation, exdeution et le reglement des

tions avee des centrales drachats et leurs avenants.

ey endy, socords-codies e oo .v'cnl‘;()?’ix' svee des coniruics dachats dont e
Ooniant oxed :

acte incombant au représentant du pouvolr
adjud:

NI /\“«\

) = s
avee des centrales dlachats ¢ -

avenants aux marchés, aux accords-cadres ¢t conventions avee des centrales d achats -

M55



- décisions de résiliation des marchés. accords-cadres et conventions avee des centrales
d achats :

actes de sous-traitance d un montant supéricur a 50 % du montant du march¢ initial -
- décisions de poursuivie
décisions draffermissement des tranches conditionnelles :

marchés d un montant supéricur a 50 000 € hors taxe, subséquents a un accord cadre

Pour les conventions de  délégations  de  service public dont e montant  exccde
S0 000 € hors taxe. tout acte incombant a "autorité habilitée a signer la convention a
I"exception des actes suivants :

- contrats de délégation de service public:

- avenants aux contrats de délégations de service public :
- dccisions de résiliation des délégations de service public :
- lettres de négociations

¢. Commandes de prestations de services. fournitures et travaux dans le cadre de marchcs ct
conventions avece des centrales d achats existants.

d. En cas d'absence ou d’empéchement du directeur général adjoint du cadre de vie, tout

marché ou convention avec des centrales d'achats, d'un montant compris entre 50. ()()() ct
90.000 € hors taxes, dans les domaines de compétence de la direction de la culture.
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8- ARRETES KT DECISIONS CREATEURS DE DROIT

a. Copics conformes

9 - CONVENTIONS

Tout acte sans incidence financiére relatif a exéeution d une convention résultant d un vote
préalable de Ta Commission permanente.

10 - CONTRATS INTERMITTENTS DU SPECTACLE

Contrats relatifs aux prestations effectuées exclusivement par les intermittents du spectacle.

ARTICLE 2
Concurremment. délégation de signature est donnée & :
- Madame Céline ALLIONE. sccrétaire générale de la direction de la culture, a Ieffet de

signer dans le cadre de ses attributions., les actes répertoriés & l'article ler sous les références
suivantes :

- Sa b.c,

- 6Ga.boc.d

- TJa.b.c.d, ¢
- 8a

1M ‘uumc Cécile AUBERT. délégation d signature est
fiet de sww rdans e cadre de ses aintbutions. les
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Concurremmens, deigation wo signature est donnde a

- madame  joc cl)m a&
Scerétariat Géndral, secteur
- madame Sophie MUNO7 responsabie de secteur av Seerdlariat Général, secteur
imlmslmtnm générzaic Evaluaiion,
- madame Sophic ?\/EA‘G\J responsuble de secteur au Secrdiariat Géndral. secteur Saison
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signer. dans le cadre de Teurs attributions, les actes répertoriés & l'article 19 sous

al'effet de sier
ce suivante

la référen
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~

'
~) 1~ )
T T
oI 1

@

ARTICLE 4

Larréte n” 17/57 du 26 septembre 2017 est abrogé.

ARTICLE 5

Le directeur général des services du Département, la directrice générale adjointe du cadre de

vic ¢t le directeur de la culture sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du
présent arrCié qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du Département.

A Marseille. te
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18/87= LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment les dispositions de 1’article
1..3221-3,

VU I’ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU le décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié portant dispositions statutaires
particuliéres a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux assimilés.

VU le décret n° 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié relatif a I’échelonnement indiciaire de
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des €tablissements
publics locaux assimilés.

VU la délibération n°l du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental,

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil départemental des Bouches du Rhone,
donnant dé€légations de pouvoir 2 madame la Présidente du Conseil départemental en
différentes matiéres,

VU l’arrété en date du 5 avril 2018 relatif a I’organisation des services du Département,

VU l’affectation de madame Loréne THIEBAUT, agent contractuel de catégorie A, a la
direction générale adjointe du cadre de vie, en qualité de directeur général adjoint, a compter
du 1* septembre 2016,

VU l'arrété n°® 17/17 du 21 mars 2017 donnant délégation de signature a madame Loréne
THIEBAUT, directeur général adjoint du cadre de vie,

VU T'arrété n° 17/09 du 7 mars 2017 donnant délégation de signature a monsieur Frédéric
LEMANG, directeur de la jeunesse et des sports,

VU I'arrété n°® 17/57 du 26 septembre 2017 donnant délégation de signature a2 madame Cecile
AUBERT, directeur de la culture.

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département,
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ARRETE

ARTICLE 1*

La délégation de signature accordée a madame Loréne THIEBAUT, directeur général adjoint
du cadre de vie, sera exercée, en I’absence de celle-ci par :

- Monsieur Frédéric LEMANG, directeur de la jeunesse et des sports du 6 aot 2018 au
17 aoiit 2018 inclus,

- Madame Cécile AUBERT, directeur de la culture, du 20 aott 2018 au 24 aoiit 2018
inclus.

ARTICLE 2:
Le directeur général des services et le directeur général adjoint du cadre de vie sont chargés de

I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du
Département des Bouches du Rhéne.

Marseille,le 0 %

La Présidente du Conseil départemental,

A6l
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de [article
.3221-3,

VU I'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,
VU le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU la délibération n°l du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental ;

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil départemental des Bouches du Rhéne,
donnant délégations de pouvoir a madame la Présidente du Conseil départemental en
différentes matieres.

YU 'arrété du 5 avril 2018 relatif a la nouvelle organisation des services du Département :

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 disposant que les agents relevant du
service départemental de la PMI sont placés, pour des raisons législatives et réglementaires,
sous 1"autorité hi€rarchique du directeur de la PMI et de la santé publique :

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 portant sur le changement de
dénomination de la mission cohésion sociale en mission prévention sociale ;

VU l'arrété n°18/43 du 20 mars 2018 donnant délégation de signature a monsieur David
JAME. directeur de la MDS de territoire Belle de Mai :

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département ;
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ARRETE
ARTICLE 1"
Délégation de signature est donnée a monsicur David JAME, directeur de la MDS de
territoire Belle de Mai. de la direction générale adjointe de la solidarité. dans tout domaine de

compétence de la MDS de territoire Belle de Mai. a 'effet de signer les actes ci-dessous.

1 - COURRIER AUX ELUS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accusés de réeeption de piéces.

2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L ETAT

a- Relations courantes avec les services de 'Etat,

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies, y
compris accus¢ de réception de picces,

¢ - Courriers techniques.

3 - COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies. y
compris accusé de réception de picces,
b - Courriers techniques.

4 - COURRIER AUX PARTICULIERS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies. y
compris accusé de réception de picces.

b - Courriers techniques,

¢ - Notifications d arrétés ou de décisions.

5 - COMPTABILITE

a - Certification du service fait.

6 - GESTION DU PERSONNEL

a. Propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d’avancement du personnel

b. 1- Autorisations liées a I’organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail),

Autorisations de congés, de récupération de crédits d heures ARTT. de jours épargnés
dans le CET et d’absences réglementaires.

3- gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions

c. Avis sur les départs en formation

AE6
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d. Ordres de mission dans Te département des Bouches du Rhone ¢t dans les autres
départements lorsque e déplacement est demandé pour exercice des missions de aide
sociale a 'enfance,

@

Elats de frais de déplacements. états mensuels  dheures de service fait (heures
supplémentaires),

. Md&moire des vacataires

7 - ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

a- Copics conformes,

b - Attribution et refus d aide sociale facultative individuelle,

¢ - Attribution et refus dattribution des prestations d aide sociale a 'enfance. selon les
instructions définies,

d - Signalements aux autorités compétentes des majeurs vulnérables.

¢ - Mesures relatives & 'instruction, au recueil, a 1"évaluation ct au traitement des
informations préoccupantes et transmission pour décision aux inspecteurs de Maide
sociale a I'enfance concernés.

8 - SURETE - SECURITE

a- D¢Epots de plainte pour dégradation ou autres faits a 'encontre des personnes. des
biens et des locaux du Conseil départemental, '

b - Mesures relatives aux missions de délégataire hygiene — séeurité, a la séeurité et a la

surcté des sites relevant de la MDS de territoire,

Mémoires relatifs aux incidents concernant les sites de la MDS de territoire.

(@2
1

ARTICLE 2

En cas d’absence ou d’empéchement de monsicur David JAME. délégation de signaturc cst
donnée indifféremment & :

- Madame Christine DANESI, adjoint social enfance famille.
- Madame Fatiha MOUSSAOUIL. adjoint social prévention sociale,

- Madame Noura RALEM, secrétaire générale.

a I'effet de signer, les actes visés a I'article 1 sous les références suivantes :

a. b, ¢, d. e (uniquement pour les états de frais de déplacement)

]
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ARTICLE 3

Larré n”18/43 du 20 mars 2018 est abrogé.

ARTICLE 4

Le directeur général des services du Département, le directeur général adjoint de la solidarit¢

sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1'exécution du présent arrété qui scra publi¢ au
recucil des actes administratifs du Département des Bouches-du-Rhone.

A Marscille, le §7 JUIL, 2018

La Présidente du Conseil départemental

artine AL
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAIL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de 1Marticle
L.3221-3.

VU 'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

VU le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU la délibération n°l du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental ;

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conscil départemental des Bouches du Rhone.
donnant délégations de pouvoir a madame la Présidente du Conseil départemental en
différentes matieres,

VU I"arrété du 5 avril 2018 relatif a la nouvelle organisation des services du Département ;

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 disposant que les agents relevant du
service départemental de la PMI sont placés, pour des raisons législatives et réglementaires,
sous 1autorité hiérarchique du directeur de la PMI et de la santé publique :

VU le rapport au comité technique du 5 octobre 2017 portant sur le changement de
dénomination de la mission cohésion sociale en mission prévention sociale ;

VU Parrété n° 18/15 du 25 janvier 2018 donnant délégation de signature a monsieur Thierry
DUPONT, directeur de la MDS de territoire Romain Rolland :

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département :
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ARRETE

ARTICLE 1

Délégation de signature est donnée a monsicur Thierry DUPONT, directeur de la MDS de
territoire Romain Rolland. de la direction générale adjointe de la solidarité, dans tout domaine
de compétence de la MDS de territoire Romain Rolland. a T'effet de signer les actes ci-
dessous.

1 - COURRIER AUX ELUS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies. y
compris accusés de réception de piccees.

2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L’ETAT

a- Relations courantes avec les services de 1'Etat.

b - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définics. y
compris accusé de réception de pieces,

¢ - Courriers techniques.

3 — COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a - Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies. y
compris accusé de réception de picces.
b - Courriers techniques.

4 - COURRIER AUX PARTICULIERS

a- Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre des procédures définies. y
compris accusé de réception de picces,

b - Courriers techniques,

¢ - Notifications darrétés ou de décisions.

5 - COMPTABILITE

a - Certification du service fait.

6 - GESTION DU PERSONNEL

a. Propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d"avancement du personnel

b. 1- Autorisations liées a 1'organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail).

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d’heures ARTT. de jours épargnés

dans le CET et d’absences réglementaires,

3- gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions

Ao



¢ Avis sur les départs en formation
d. Ordres de mission dans lTe département des Bouches du Rhone et dans les autres
départements lorsque le déplacement est demandé pour 1Mexercice des missions de aide

soctiale a enfance,

c. Etats de frais de déplacements. ¢tats mensucls dheures de service  fait (heures
supplémentaires),

. Mdémoire des vacataires

7 - ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROITS

a- Copies conformes,

b - Attribution ct refus d’aide sociale facultative individuelle,

¢ - Atribution et refus d attribution des prestations d'aide sociale & I'enfance, selon les
instructions définics,

d - Signalements aux autorités compétentes des majeurs vulnérables,

¢- Mesures relatives 2 instruction, au’ recueil. a 1'évaluation et au traitement des
informations préoccupantes et transmission pour décision aux inspecteurs de I'aide
sociale & I'enfance concernés.

8 — SURETE - SECURITE

a- Dc¢pdts de plainte pour dégradation ou autres faits a 'encontre des personnes, des
biens et des locaux du Conscil départemental,

b - Mesures relatives aux missions de délégataire hygiéne — séeurité, a la séeurité et a la
surcté des sites relevant de la MDS de territoire,

¢ - Mémoires relatifs aux incidents concernant les sites de la MDS de territoire.

ARTICLE 2

En cas d'absence ou d’empéchement de monsicur DUPONT, délégation de signature est
donnée indifféremment a :

- Mademoisclle Christine FOKS, adjoint social prévention sociale, _

- Madame Karima KASSOUS épouse KASSOUS EL FOUKANI. adjoint sociale
enfance famille,

- Monsicur Frédéric GRATIER, secrétaire général,

a l'effet de signer. les actes visés a I'article 17 sous les références suivantes :

T

N

- 6 a.b. c. d. e (uniquement pour les états de frais de déplacement)
-7
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ARTICLE 3

En cas drabsence ou d'empéehement de monsicur DUPONT. délégation de signature est
donnée a monsicur Eric REY. responsable de la MDS de proximité de Bonneveine. & I"effet
de signer, les actes visés a larticle 17 sous les références suivantes

D9 -

FEN

-6 a. b, ¢, d. ¢ (uniquement pour les états de frais de déplacement)
-7a,b.c.doc '
-8

ARTICLE 4

En cas dabsence ou d’empéchement simultanés de monsieur DUPONT, ct de monsieur Eric
REY. responsable de la MDS de proximité de Bonneveine, délégation de signature est donnée
amadamc Isabelle CHABAUD. adjoint au responsable de la MDS de proximité de
Bonneveine, a Ieffet de signer les actes visés a article 19 sous les références suivantes :

-4

- 6a. b, c.d, e (uniquement pour les états de [rais de déplacement)
- Ta/b,c

ARTICLE S

L arrété n°18/15 du 25 janvier 2018 est abrogé.

ARTICLE 6

Le directeur général des services du Département, le directeur général adjoint de la solidarité
sont chargés chacun en ce qui le concerne de 1'exécution du présent arrété qui sera publi¢ au
recueil des actes administratifs du Département des Bouches-du-Rhone.

A Marseitlle, le :
7 Jun. 2018

La Présidentedu Congeil Départemental

artine VASSAL

At2
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ARRETE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE I’ ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de Tarticle

VU I'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.
VU le décret n” 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,

VU la délibération n” 1 du Conseil départemental des Bouches du Rhone du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conscil départemental.

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil départemental des Bouches du Rhone.
donnant délégations de pouvoir & madame la Présidente du Conseil départemental en
différentes maucres, :
VU INarrété en date du 5 avril 2018 relatif a 1'organisation des scrvices du Département.

VU les dispositions actées au comité technique du 7 décembre 2017.

VU lMarrété n” 17/61 du 10 octobre 2017 donnant délégation de signature a monsieur Daniel
WIRTH. dirccteur des routes et des ports,

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du département :
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ARRETE

ARTICLE 1

Délcgation de signature est donnée & monsicur Danicl WIRTH. directeur des routes ct des
ports. dans tout domaine de compétence de la direction des routes ct des ports. a T'effet de
signer les actes ci-dessous

1 - COURRIER AUX ELUS

a. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre de procédures définices.

b. Rejet dans la phase administrative d'instruction d'un dossier de subvention  apres
consultation du délégué.

2 - COURRIER AUX REPRESENTANTS DE L’ETAT

a. Relations courantes avec les services de 'Etat.

3 - COURRIER AUX ASSOCIATIONS ET AUX PARTENAIRES DU CONSEIL
DEPARTEMENTAL

a. Instructions techniques des dossiers entrant dans le cadre de procédures définies, y compris
accuscs de réeeption de picces.

b. Courriers techniques.

4 - COURRIER AUX PARTICULIERS

a. Instructions techniques entrant dans le cadre de procédures définics. y compris accusés de
réception de picces.

5- MARCHES - CONVENTIONS AVEC DES CENTRALES D’ACHATS-
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

a. Toute dCcision concernant la préparation, la passation. I'exécution ct le réglement des
march¢és publics. accords-cadres, conventions avec des centrales d achats et leurs avenants.
dont le montant n"excéde pas 90 000 € hors taxe.

b. Pour les marchés, accords-cadres et conventions avec des centrales d achats dont le
montant excéde 90.000 € hors taxe, tout acte incombant au représentant du pouvoir
adjudicateur a I'exception des actes suivants :

- marchés. accords-cadres et conventions avec des centrales d’achats ;

- avenants aux marchés. aux accords-cadres et conventions avec des centrales d achats :

A
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décistons de résthation des marchés, accords-cadres et conventions avee des centrales
drachats

actes de sous-traitance d un montant supéricur a 50% du montant du march¢ initial ;
- dccisions de poursuivre

décisions d alfermissement des tranches conditionnelles

marchés d un montant supéricur & 90 000 € hors taxe, subséquents a un accord cadre.

Pour les  conventions de  délégations  de  service public dont le montant  excede

90 000 € hors taxe. tout acte incombant & 'autorité habilitée & signer la convention &
I"exception des actes suivants : '

- contrats de délégation de service public:

avenants aux contrats de délégations de service public :

- ddcisions de résiliation des délégations de service public ;

- lettres de négociations

¢. Commandes de prestations de services, lournitures et travaux dans le cadre de marchds et
conventions avee des centrales d achats existants.

6 - COMPTABILITE

a. Certification du service fait,
b. Pi¢ces de liguidation,
¢. Certificats administratifs,

d. Autres certificats ou arrétés de paiement.

7 - GESTION DU PERSONNEL

a.  Propositions de compte rendu d’entretien professionnel et d avancement du personnel

b. 1- Autorisations liées a I'organisation individuelle du temps de travail (quotité et rythme
de travail),

2- Autorisations de congés, de récupération de crédits d heures ARTT. de jours épargnés
dans le CET et d"absences réglementaires,

3- gestion du compte chronogestor dont début et fin des missions

(@7

Avis sur les départs en formation

d. Ordres de mission dans le département des Bouches du Rhone

(¢

Etats de frais de déplacements, états mensuels d’heures de service fait (hcures
supplémentaires, astreintes...)
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Fo Arrétés de commissionnement des agents mentionnés & Uarticle L 116-2 37 du code de la

voirice routicre relatil a la police de la conservation du domaine public routier.

¢. Maintien dans 'emploi des agents de la direction dans le cadre des dispositions validées
par le comité technigue de la collectivité.

8 - ARRETES ET DECISIONS CREATEURS DE DROIT

a. Copics conformes.

9 - ROUTES DEPARTEMENTALES

a.l - Actes et conventions pris en application du code de la voirie routiére. du réglement
départemental de voirie et du code de I'environnement.

a.2 - Actes relatif aux obligations des exploitants de réscaux, conformément a arrété du 23
décembre 2010, et au code de P'environnement livie V - titre V - chapitre 1V.

b. Actes réglementant la circulation en application du code de la route.

¢. Actes et avis relatifs a la voiric départementale pris en application du code de 'urbanisme.
a I'exception des permis de construire et de démolir de plus de 450 000 curos.

d. Approbations des projets techniques relatifs au domaine routier.

c. Actes ct documents relatifs aux cessions et acquisitions foncicéres ou incombant a
I"expropriant approuvés par la commission permancnte, dont 1 authentification des actes.

f. Demandes drautorisation et actes nécessaires a la mise en ceuvre des programmes
d’aménagements routiers relevant des différents codes et reglements.

g. Conventions de travaux liées a une opération routicre.

10 - PORTS DEPARTEMENTAUX

a. Actes de gestion du domaine public maritime.

b. Actes et avis relatifs au domaine portuaire pris en application du code des ports.

(@]

. Actes relatifs aux obligations des exploitants de réseaux conformément a 1'arrété¢ du 23
décembre 2010 et au code de I'environnement livre V — titre V — chapitre IV.

d. Approbation des projets techniques relatifs au domaine portuaire.

¢}

Demandes de permis de construire et de démolir. demandes d’autorisation et actes
nécessaires 4 la mise en ceuvre des programmes d’aménagement portuaire en application
des différents codes et réglements.

436



ARTICLE 2 - ADJOINTS

Concurremment, délégation de signature est donnée a :

- Monsicur Claude PASCAL, directeur adjoint chargé des déplacements et infrastructures

- Monsicur Polyno UNG. dirccteur adjoint chargé de I'exploitation et de la gestion du
réscau routier,

a Ieffet de signer les actes visés a 1Marticle Ter du présent amété.

ARTICLE 3 - CHEFS D'ARRONDISSEMENT - CHEFS DE SERVICE

En cas d’absence ou d’empéchement simultané de monsicur Daniel WIRTH. de monsicur
Claude PASCAL ct de monsicur Polyno UNG, délégation de signature est donnée a :

— Monsicur Marc BILLET, chef de I"arrondissement territorial d”Aix-en-Provence,

— Monsieur Yannick HERVIOU, chef de I"arrondissement territorial dArles,

— Monsieur Jean-Luc ROUX, chef de I'arrondissement territorial de Marseille Etang
de Berre,

— Monsicur Hervé CASINI, chef du service administration généralc,

— Monsicur Christophec PAUCHON. chef du service maitrise d ouvrage.

— Monsieur Philippe RAYNAUD, chef du service gestion de la route,

— Monsicur Alain BARONI, chef du service maintenance atelier.,

a I'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions ct des intérims qu’ils assurent. les actes
répertoriés a I"article ler sous les références suivantes :

-1 a,

-2a,

-3actb,

-4 a.

-64a,b,cetd,

-Tb.c,e.

-38a

-9al.b.c,cetg

- 9.d pour les opérations des travaux annexes,

ainsi qu'a monsieur Hervé CASINI, a TI'effet de signer dans le cadre de ses attributions et des
intérims qu’il assure, les actes répertoriés a ’article 1 sous la référence :

- 7 a: concernant les comptes rendus d’entretien professionnel des agents de catégorie C,

ct a Monsieur Christophe PAUCHON. a I'effet de signer dans le cadre de ses attributions ct
des intérims qu'il assure, les actes répertoriés a I"article 1 sous la référence :

- 9 a2 : actes relatifs aux obligations des exploitants de réseaux, conformément a 1"arrété du
23 décembre 2010 et au code de I'environnement livre V- titre V- chapitre IV.

-10a,b.c

PEE
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ARTICLE 4 - AUTRES RESPONSABLES

En cas dabsence ou d'empéchement simultané de monsicur Daniel WIRTH,  directeur, de
monsicur Claude PASCAL et de monsicur Polyno UNG. dirccteurs adjoints, délégation de
stgnature est donnée a:

- mesdames Annic KORCHIA, Dominique NERI-LEOTARD et monsicur Nicolas
PHILIPPE-JANON pour le service maitrise d ouvrage.

- mesdames  Laurence MONTAGNER, Marion  DALMAS et messicurs  Pascal
LEGOUPIL, Patrice BANCEL et Eric ESTEVE pour lc service gestion de la route.

- messicurs Paul PAYAN et Philippe TUR et madame Maric-Pierre MAURICE-GOFFI
pour le service maintecnance atelier,

- messieurs Jean-Frangois VERPY. Benoit OTT et madame Nathaliec LIBOUREL pour
I"arrondissement d*Aix-en-Provence,

- mademoisclle Lucette PERI, madame Maric-josée BOUCHET ct messicurs Tahar
TIGHIDET, Georges MUSCAT, Jecan-Louis ANDREONI, Michel OLIVERI ct Jean-
Francois GAGLIONE pour I'arrondissement de Marscille Etang-de-Berre,

- monsieur Frédéric DUBOIS, madame Sandrinc CASINI et monsieur Joél METZ pour
I"arrondissement d” Arles,

- monsicur Alain DEVAUX et mesdames Patricia PELISSIER, Véronique BOY ADJIAN
ct Marion BOTY pour le service administration générale.

A I'effet de signer, dans le cadre de leurs attributions et des intérims qu’ils assurent. les actes
répertoriés a Iarticle Ter sous les références suivantes :

-1 a,

-2a.
-3acth,
-4 a,
-6b.cetd.
-7b2.b 3,
-8a
-9al.b.cete

ainsi qu'a madame Anniec KORCHIA, a I'effet de signer dans le cadre de ses attributions et
des intérims qu'elle assure, les actes répertoriés a I'article 17 sous la référence :

-9 a 2: Actes relatifs aux obligations des exploitants de réseaux, conformément a
I"arrété du 23 décembre 2010 et au code de l'environnement livre V- titre V- chapitre
IV.
-10a, b, c.
et mesdames Laurence MONTAGNET, Annic KORCHIA. messieurs Paul PAYAN et Alain
DEVAUX. adjoints au chef d’un service du siége. a I'effet de signer dans le cadre de leurs
attributions et des intérims qu’ils assurent, les actes répertoriés a 1article ler sous les

références suivantes :

-6 a.

AtE



ARTICLE S :

MARCHES PUBLICS

"1 - DElégation de signature est donnée a

Monsicur Jean-Luc ROUX. chef de Marrondissement territorial de Marseille Etang de
Berre,

Monsicur Yannick HERVIOU, chef de Marrondissement territorial d”Arles.

Monsicur Marc BILLET. chef de Marrondissement territorial d*Aix-en-Provence,
Monsicur Hervé CASINI, chef du service administration générale,

Monsicur Christophe PAUCHON, chef du service maitrise d’ouvrage.

Monsicur Philippe RAYNAUD, chef du service gestion de la route,

Monsicur Alain BARONI, chef du service maintenance ateliers,

a Ieffet de signer dans le cadre de leurs attributions et des intérims qu’'ils assurent, les actes
répertoriés a IMarticle 19 sous les références suivantes :

2

- Sa
- 5S¢

— Délégation de signature est donnée a :

Mesdames Anniec KORCHIA, et Dominique NERI-LEOTARD ct monsieur Nicolas
PHILIPPE-JANON pour le service maitrise d ouvrage,

Mesdames  Laurence MONTAGNER, Marion DALMAS et messicurs  Pascal
LEGOUPIL. Patrice BANCEL et Eric ESTEVE pour le service gestion de la route,
Messicurs Paul PAYAN ct Philippe TUR et madame Marie-Pierre MAURICE-GOFFI.
pour le service maintenance atelier,

Messieurs Guillaume ESTEVE. Alexandre BERAUT ct madame Régine CADARS.
pour le service ouvrages d art,

Messicurs Jean-Francois VERPY, Benoit OTT, Norbert MOTEDO et madame Nathalie
LIBOUREL pour I'arrondissement d”Aix-cn-Provence,

Mesdames Marie-Josée BOUCHET et Lucette PERI, messieurs Georges MUSCAT.
Tahar TIGHIDET, Jean-Louis ANDREONI, Richard TRINCHERO, Michel OLIVERL
Jean-Francois GAGLIONE et Thicrry WOLGENSINGER pour 1'arrondissement de
Marseille Etang-de-Berre,

Monsicur Frédéric DUBOIS, madame Sandrine CASINI. monsicur Joél METZ et
Jean-Luc RUFETE pour I'arrondissement d”Arles,

Monsieur Alain DEVAUX pour le service administration générale,

a l'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et des intérims qu’ils assurent. les actes
répertoriés a "article 1" sous la référence suivante :

- 5 ¢ pour un montant inférieur a 50.000 euros hors taxes

et a messieurs Pascal JACQUINOT, Thierry ALLARD, Philippe BESSON. Claude RASPLUS.
Didier SOLTERMAN, René MEYNAUD. Jean-Claude CAMBIEN, Jacky BOYER, Philippe
PONSETTIL, Didier MEUNIER, Frédéric FIMAT. Claude DE MARTINO. José FERNANDEZ.
Gilles PONS. Jean-Louis RIBOULET, Michel MARCIANO, Christophe GOURBIERE.

PLx



Jean-Jacques BORDAS, Eric COUTAYAR., Jjonathan BOMO, Robert MARCAILLOU. Luc
JONZALLS ctJos¢ DA SILVA les chefs de centres dexploitation.

a I'effet de signer dans le cadre de leurs attributions et des intérims qu’ils assurent les actes
répertoriés a Marticle 19 sous la référence

5 ¢ pour un montant inféricur & 1000 curos hors taxes — ce montant ¢tant port¢ a
000 curos hors taxes pendant les périodes d astreinte.

5
R

ARTICLE 6
L arrété n® 17/61 du 10 octobre 2017 est abrogé.

ARTICLE 7

Le directeur général des services du département, le directeur général adjoint de 1'equipement
du territoire et le directeur des routes et des ports sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exéeution du présent arrété qui sera publié au recucil des actes administratifs du
Département.

A Marscille le i 7 JUIL, 2018

La Présidente du Conseil départemental

Martine V
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LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
CHEVALIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les dispositions de I'article
L.3221-3, '

VU I’ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics,

VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif éux marchés publics,

VU le décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié portant dispositions statutaires
particulieres a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux assimilés.

VU le décret n°® 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié relatif a I’échelonnement indiciaire de
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés.

VU la délibération n°1 du Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne du 2 avril 2015
nommant madame Martine VASSAL, Présidente du Conseil départemental,

VU la délibération du 16 avril 2015 du Conseil départemental des Bouches du Rhéne,
donnant délégations de pouvoir a madame la Présidente du Conseil départemental en
différentes matiéres,

VU I"arrét€ en date du 5 avril 2018 relatif a I’organisation des services du Département,

VU le contrat d’engagement du 17 janvier 2017 concernant madame Anne DENIEUL
LEFORT née DEN[EUL en qualité de directeur général adjoint des services du
Département a compter du 30 janvier 2017,

VU l'arrété n° 17/12 en date du 21 mars 2017 donnant délégation de signature & madame
Anne DENIEUL LEFORT, directeur général adjoint de 1’administration générale,

VU I'arrété n° 16/45 en date du 2 septembre 2016 donnant délégation de signature a monsieur
Gauthier BOURRET, directeur des systémes d’information et des usages numériques,

VU l'arrét€ n° 18/34 en date du 1° mars 2018 donnant délégation de signature & monsieur
Jean GRATALOUP, directeur juridique,

SUR proposition de monsieur le directeur général des services du Département,
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ARRETE

ARTICLE 1%

La délégation de signature accordée a madame Anne DENIEUL LEFORT, directeur général
adjoint de 1'administration générale, sera exercée, en 1’absence de celle-ci par :

- Monsieur Gauthier BOURRET, directeur des systéemes d’information et des usages
numériques, du 20/08/2018 au 21/08/2018 inclus,

- Monsieur Jean GRATALOUP, directeur juridique, du 22/08/2018 au 30/08/2018
inclus.

ARTICLE 2 :

Le directeur général des services et le directeur général adjoint de I’administration générale,
sont chargés chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété qui sera publié au
recuell des actes administratifs du Département des Bouches du Rhone.

. £ 0 aappe nao
Marseille, le £ 3 i 2018

La Présidente du-Conseil Départemental,

_“Nartine VASSAL
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Marseille, le 24 mai 2018
Direction générale adjointe de la solidarité

Direction de la PMI et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant autorisation de fonctionnement

d’une structure de la Petite Enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18061MIC

VU  laloi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et

des régions ;

VU la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ; '

VU  laloin® 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les

départements, les régions et 1'Etat ;

VU la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et I'Etat ;

VU le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L.2111-1, L.2324-1 a
L.2324-4 ;

VU  le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

VU

l'arrét€ du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

VU la demande d'autorisation en date du 29 mars 2018 par le gestionnaire suivant : SARL LA
MAISON BLEUE - 148-152 Route de la Reine - 92100 BOULOGNE BILLANCOURT pour le

fonctionnement de la structure de la petite enfance suivante MICROCRECHE MANDALINE d'une
capacité de 10 places ;

VU  l'avis favorable du référent PMI en date du 24 mai 2018 ;

VU  le dossier déclaré complet le 24 mai 2018 ;

VU  Pautorisation d’ouverture au public du maire en date du 23 mai 2018 et les piéces justifiant cette

autorisation (avis de la commission d’accessibilité en date du 22 mai 2018 et du rapport de
vérification réglementaire aprés travaux du bureau Véritas en date du 22 mai 2018) ;

AT



SUR proposition du Directeur général adjoint chargé de la solidarité ;

SUR  proposition du Directeur général des services du département ;

Article 17 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : SARL LA MAISON BLEUE - 148-152 Route de la Reine -
92100 BOULOGNE BILLANCOURT, est autorisé a faire fonctionner la structure de la

petite enfance suivante : MICROCRECHE MANDALINE - 220 rue de la Tramontane -
13090 AIX EN PROVENCE, de type Micro-creche sous réserve :

I — de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la Commission de Sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les Services Vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les
places non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de quatre ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 8h00 a 18h30.

La responsabilité technique est confiée a Madame Emily MICHEL, infirmiere diplomée
d'état.

Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,25 agents en €quivalent temps plein
dont 0,25 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Le présent arrété prendra effet a compter du 18 juin 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

Le présent arrété est susceptible de faire 1'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa
notification a 1'intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

La Présidente du Conseil départemental

Martin

A&4



Marseille. le 31 mai 2018

Direction générale adjointe de la solidarité
Direction de 1a PMI et de la santé publique
Service des modes d’accuell de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
Tél.: 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant autorisation de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18067MIC

VU

vU

vU

VU

vuU

vU

VU

vU

VU

vU

YU

la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ; ‘

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n® 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie 1égislative, notamment les articles L.2111-1, L.2324-1 a
1.2324-4 ;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d’accueil des
des enfants de moins de six ans ;

la demande d'autorisation en date du 18 avril 2018 par le gestionnaire suivant : SAS BABY ET CO
- avenue des Flamands Roses - 11 lot de la Pinede - 13250 ST CHAMAS pour le fonctionnement de

la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE BABY ET CO d'une capacité de
10 places ;

le dossier déclaré complet le 30 mai 2018 ;
I'avis favorable du référent de PMI en date du 30 mai 2018 ;

lautorisation d’ouverture au public du maire en date du 29 mai 2018 et les piéces justifiant cette
autorisation (avis de la commission d’accessibilité en date du 19 octobre 2017) ;
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SUR proposition du Directeur général adjoint chargé de la solidarit€ ;

SUR proposition du Directeur général des services du département ;

Article 17 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : SAS BABY ET CO - avenue des Flamands Roses —
11 lot de la Pinéde - 13250 ST CHAMAS, est autorisé a faire fonctionner la structure de la
petite enfance suivante : MICROCRECHE BABY ET CO - 18 rue des Cordonniers —
Z1 du Tubé - 13800 ISTRES, de type Micro-créche sous réserve :

I — de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,
II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ot des repas sont servis aux enfants,

[T - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de dix semaines a six ans. Les
places non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30.

La responsabilité technique est confiée a Madame Karine DANGLA, éducatrice de jeunes
enfants.

Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,67 agents en équivalent temps plein
dont 1,00 agent qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis & Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Le présent arré€té prendra effet a compter du 25 juin 2018 et sera tacitement renouvelable
par année civile.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a 1'intéressé, et 2 compter de sa publication par les tiers.

La Présidente du Conseil départemental

artine V. AL
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Direction générale adjointe de la solidarité

Marseille, le 5 juin 2018

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant autorisation de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18071MIC

VU

vU

VU

vU

vU

VU

VU

VU

VU

SUR

SUR

la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ; '

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L.2111-1, 1.2324-1 a
L.2324-4 ;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des

enfants de moins de six ans ; P

la demande d'autorisation par le gestionnaire suivant : LA MAISON BLEUE - MC PACA - 148-
152 route de la reine - 92100 BOULOGNE BILLANCOURT pour le fonctionnement de la structure
de la petite enfance suivante : MICRO CRECHE FLEURINE d'une capacité de 10 places ;

l'avis favorable du référent de P.M.I. en date du 5 juin 2018 ;

’autorisation d’ouverture au public du maire en date du 1* juin 2018 et les piéces justifiant cette
autorisation (attestation de vérification de I’accessibilité par le bureau VERITAS en date du
9 mai 2018 et avis de la commission de sécurité en date du 1° juin 2018);

proposition du Directeur général adjoint chargé de la solidarité ;

proposition du Directeur général des services du département ;

NEF



Article 1° :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : LA MAISON BLEUE - MC PACA - 148-152 route de la reine -
92100 BOULOGNE BILLANCOURT, est autorisé¢ a faire fonctionner la structure de la

petite enfance suivante : MICRO CRECHE FLEURINE - 107 boulevard Bara —
13013 MARSEILLE, de type micro-créche sous réserve :

I — de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-10 enfants en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans, les

places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 8h30 a 19h00.

La responsabilité technique est confié¢e a Madame Mireille GERBAUD - GUITTON,
éducatrice de jeunes enfants.

Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,25 agents en équivalent temps plein
dont 0,25 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis 8 Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Le présent arrété prendra effet a compter du 18 juin 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a 1'intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

La Présidente du Conseil départemental
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Direction générale adjointe de la solidarité

Marseille, le 8 juin 2018

Direction de la PMI et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax:04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18072ACJE

VU

VU

VU

vU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 susvis¢ ;

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et I'Etat ;

le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L.2111-1, L.2324-1 a
1L.2324-4 ; '

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

larrété n° 17117 en date du 25 septembre 2017 autorisant le gestionnaire suivant : CENTRE
SOCIO-CULTUREL JEAN-PAUL COSTE - 217 avenue Jean-Paul Coste — 13100 AIX EN
PROVENCE a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : ACJE JARDIN
D'ENFANTS PAGNOL (accueil collectif jardin d'enfants) - école primaire Marcel Pagnol —
Avenue de 1'Armée d'Afrique - 13100 AIX EN PROVENCE, d'une capacité de 30 places. La
capacité d'accueil est de 30 enfants en accueil collectif régulier de type Jardin d'enfants pour des
enfants dgés de deux a six ans.

La structure est ouverte les mercredis de 11h30 a 18h00 et pendant les vacances scolaires de
08h00 a 18h00.

Le gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les enfants
(1 professionnel pour 8 enfants de moins de 3 ans et 1 professionel pour 15 enfants de 3 & 6 ans).

Selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des absences du personnel
(ct. article R.2324 43 du code de la santé publique).

la demande de modification de 1'agrément formulée par le gestionnaire en date du 31 mai 2018 ;
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YU  lavis favorable du référent de PM.I en date du 7 juin 2018 ;

VU  Davis favorable de la commission de sécurité en date du 27 janvier 2015 ;

Article 17 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : CENTRE SOCIO-CULTUREL JEAN PAUL COSTE -
217 avenue Jean Paul Coste - 13100 AIX EN PROVENCE, est autorisé a faire fonctionner
la structure de la petite enfance suivante : ACJE JARDIN D'ENFANTS PAGNOL - école
primaire Marcel Pagnol - Avenue de I'Armée d'Afrique - 13100 AIX EN PROVENCE, de
type accueil collectif jardin d'enfants sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aix enfants,

HI - du respect des normes réglementaires en matiere d'encadrement.

La capacité d'accueil est de 30 enfants en accueil collectif régulier de type jardin
d'enfants pour des enfants 4gés de deux a six ans.

La structure sera ouverte :

hors période de vacances scolaires :

- les mercredis de 11h30 a 18h00 jusqu'au 31 aofit 2018 et a partir du
1* septembre 2018, de 8h00 2 18h00,

pendant les vacances scolaires :

- du lundi au vendredi de 8h00 a 18h00.

Le gestionnaire s'engage a maintenir 1'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 8 enfants de moins de 3 ans et 1 professionel pour
15 enfants de 3 & 6 ans). Selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf. article R.2324-43 du code de la santé publique).

La responsabilité technique est confiée a Madame Catherine MARCENAC, éducatrice de
jeunes enfants.Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,99 agents en équivalent
temps plein dont 1,04 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification
du personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a éompter du 1°" juin 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.
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Article5:  L'arrété du 25 septembre 2017 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Article 6:  Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa
notification & I intéressé, et & compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente du Conseil départemental
et par délégation,
La Diregtrice de la PMI et de la santé publique

. o Chef de Service

'{_ﬁ!\fi LLER
Docteur Chantal VERNAY VAISSE
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Direction générale adjointe de la solidarité

OEPARTEMENT
DURHGNE

Marseille, le 11 juin 2018

Direction de 1a PMI et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

Tél. :
Fax :

04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

04.13.31.56.91 portant autorisation de fonctionnement

d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18073MAC

vU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

SUR

SUR

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ; '

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie 1égislative, notamment les articles L.2111-1, L.2324-1 a
L.2324-4 ;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

la demande d'autorisation en date du 22 mars 2018 par le gestionnaire suivant : SAS CRECHES DE
FRANCE - 152 avenue Malakoff - 75116 PARIS pour le fonctionnement de la structure de la petite
enfance suivante : MAC LIBELLULE d'une capacité de 20 places ;

le dossier déclaré complet le 7 juin 2018 ;

l'avis favorable du référent de PMI en date du 7 juin 2018 ;

’autorisation d’ouverture au public du maire en date du 14 février 2018 et les pieces justifiant cette

autorisation (avis des commissions d’accessibilité et de sécurité donné par la société Qualiconsult
en date du 14 mars 2018) ;

proposition du Directeur général adjoint chargé de la solidarité ;

proposition du Directeur général des services du département ;
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Article 1% :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : SAS CRECHES DE FRANCE - 152 avenue Malakoff -
75116 PARIS, est autorisé a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante :

MAC LIBELLULE - 14 rue des Tamaris - ZAC des Etangs - 13920 ST MITRE LES
REMPARTS, de type Multi-Accueil Collectif sous réserve :

I — de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants, .

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-20 places en accueil collectif régulier pour des enfants de dix¢emaines a quatre ans.
Les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de quatre ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 7h00 a 19h00.

Le gestionnaire s'engage a maintenir 1'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour
8 enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf. article R.2324-43 du code de la santé publique).

La responsabilité technique est confiée a Madame Messaline CADART, éducatrice de
jeunes enfants.

Le personnel d'encadrement des enfants comprend 6,00 agents en équivalent temps plein
dont 2,00 agents qualifi€s en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

S

Le présent arrété prendra effet a compter du 3 septembre 2018 et sera tacitement
renouvelable par année civile.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté

devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a I intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

La Présidqgj;e"dﬁ/(f})nseil départemental
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Marseille, le 14 juin 2018
Direction générale adjointe de la solidarité '

Direction de 1a P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue saint adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

TéL : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant modification de fonctionnement

d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18076MIC

VU laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

VU laloi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

VU 1la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

VU le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles 1.2111-1, [2324-1 a

12324-4 ;

VU  le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R2324-16 a R2324-48 ;

VU  l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des

enfants de moins de six ans ;

VU  larrété n° 16055 en date du 27 mai 2016 autorisant le gestionnaire suivant : SAS LES PETITS

GENIES - 151 route des trois lucs - 13011 MARSEILLE a faire fonctionner la structure de la petite
enfance suivante : MICRO CRECHE LES PETITS GENIES - 151 route des trois lucs la valentine
13011 MARSEILLE, d'une capacité de 10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de
moins de quatre ans. les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'€tre en accueil
collectif occasionnel pour des enfants de moins de six ans. La structure est ouverte du lundi au
vendredi de 09h00 a 18h00 a compter du 04 janvier 2016. La structure est ouverte du lundi au
vendredi de 08h00 a 18h00 a compter du 01 février 2016. Le gestionnaire s'engage 2 maintenir
l'effectif du personnel encadrant directement les enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne
marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et
en tenant compte des absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

VU  la cession de I’établissement a2 la SARL UB4 KIDS - 46 rue Sainte Baume - 13010 MARSEILLE,

le 13 mars 2018 ;

VU  la demande de modification de I'agrément formulée par le gestionnaire en date du 01" avril 2018 ;

VU  Tlavis favorable du référent de P.M.IL. en date du 06 juin 2018 ;
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VU Dautorisation d’ouverture au public du maire en date du 09 novembre 2015 ;

Article 1° :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : SARL UB4 KIDS - 46 rue Sainte Baume - 13010 MARSEILLE,

est autorisé a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE
LES VALENTINOIS - 151 route des trois lucs la valentine - 13011 MARSEILLE, de type
micro-créche sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

10 places en accueil collectif régulier pour des enfants dgés de dix semaine a quatre
ans, les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront l'étre en accueil
collectif occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 08h00 2 18h30.

Le gestionnaire s'engage a maintenir |'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

La responsabilité technique est confiée a Madame Francoise CLAUSS, puéricultrice
diplomée d'état.Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,54 agents en équivalent
temps plein dont 1,54 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute modification
portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du personnel doit
€tre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil Départemental.

Le présent arrété prendra effet & compter du 01* avril 2018 et sera tacitement renouvelable
par année civile.

L'arrété du 27 mai 2016 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire 1'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification  I'intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

“Directeur de la P.M.I et de la santé publique

Eeli,i la Présidente et par délégation,
i A

ki 'v““

Docleur Chantal VE AY VAISSE
S. CAMILLERI
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Direction générale adjointe de la solidarité

DOUCHIES: 75
DURHONE

Marseille, le 15 juin 2018

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petiteeEnfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18077MAC

VU
VU
VU
VU
| VU

vU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n°® 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition des competences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition des compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le Code de la santé publique, partie législative, notamment les articles 1.2111-1, L2324-1 a
123244 ;

le Code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R2324-16 a R2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

l'arrété n° 08127 en date du 17 décembre 2008 autorisant le gestionnaire suivant : CENTRE
HOSPITALIER SPECIALISE EDOUARD TOULOUSE 118 chemin de Mimet - 13015

MARSEILLE 4a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MAC HOPITAL
EDOUARD TOULOUSE (HOSPITALIERE) ( Multi-Accueil Collectif ) - 118, chemin de Mimet -
13015 MARSEILLE, d'une capacité de 60 places : - 14 places de 6h30a 8h30 - 60 places de 8h30 a
17h30 - 14 places de 17h30 a 21h15 en accueil collectif régulier poour des enfants de moins de 4

ans, les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'€tre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de 6 ans.

la demande de modification de l'agrément formulée par le gestionnaire en date du 22 février 2017 ;
le dossier est déclaré complet en date du 1° juin 2018 ;

l'avis favorable du référent de P.M.IL. en date du 1* juin 2018 ;

I’avis favorable de la commission de sécurité en date du 26 juin 2015 ;
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Article 1°" :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : CENTRE HOSPITALIER SPECIALISE EDOUARD
TOULOUSE - 118 chemin de Mimet - 13015 MARSEILLE, est autorisé a faire fonctionner
la structure de la petite enfance suivante : MAC HOPITAL EDOUARD TOULOUSE

(HOSPITALIERE) - 118, chemin de Mimet - 13015 MARSEILLE, de type multi-accueil
collectif sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

IIT - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

60 places réparties de la facon suivante :

- 14 places de 06h30 a 08h30 ;

- 60 places de 08h30 a 17h30 ;

- 10 places de 17h30 a 21h15;

en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans, les places non

utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif occasionnel
pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 06h30 a 21h15.

Le gestionnaire s'engage a maintenir |'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

La responsabilité technique est confiée par dérogation a8 Madame Charlotte MICHEL-
BECHET, éducatrice de jeunes enfants. Le poste d'adjoint est confi€ a Madame Céline
GIGMES, puéricultrice diplomée d'état.

Le personnel d'encadrement des enfants comprend 18,10 agents en équivalent temps plein
dont 15,10 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 1 juin 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile. '

\
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Article 5 :

Article 6 :

L'arrété du 17 décembre 2008 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a | intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

i Directeur-de ]a P.M.I et de la santé publique
| A

s
s

& /J: Pour la Présidente et par délégation,
1

I{octeur Chang i '-“i WiV AISSE

S. CAMILLERj—
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Direction générale adjointe de la solidarité

B DEPARTEMENT
7 DURHONE A

Marseille, le 15 juin 2018

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI '
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhdne

Numéro d’agrément : 18078MIC

VU

vU

VU

vU

vU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ; :

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L2111-1, L2324-1 a
12324-4 ;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R2324-16 a R2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

l'arrété n° 16136 en date du 14 octobre 2016 autorisant le gestionnaire suivant : ASSOCIATION
MICROCRECHE PAPOTI - Rue Roger Delagnes - 13460 SAINTES MARIES DE LA MER a
faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE PAPOTI - Rue Roger
Delagnes - 13460 SAINTES MARIES DE LA MER, d'une capacit¢ de 10 places en accueil
collectif régulier pour des enfants de deux mois et demi a trois ans. Les places non utilisées en
accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif occasionnel pour des enfants de moins
de 4 ans. La structure est ouverte du lundi au vendredi de 08h30 a 17h30.

la demande de modification de 1'agrément formulée par le gestionnaire en date du 12 mars 2018 ;

l'avis favorable du référent de P.M.I. en date du 31 mai 2018 ;

’avis favorable de la commission de sécurité en date du 31 juillet 2015 ;
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Article 1°" :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : ASSOCIATION MICROCRECHE PAPOTI - Rue Roger
Delagnes - 13460 SAINTES MARIES DE LA MER, est autorisé a faire fonctionner la

structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE PAPOTT - Rue Roger Delagnes
- 13460 SAINTES MARIES DE LA MER, de type micro-créche sous réserve : -

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,
II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

- 10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de deux mois et demi a trois
ans. Les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil
collectif occasionnel pour des enfants de moins de quatre ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 08h30 a 17h30.

La responsabilité technique est confiée a Madame Hélene DELCROS, éducatrice de jeunes
enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,70 agents en équivalent temps
plein dont 0,70 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis 2 Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Le présent arrété prendra effet a compter du 12 mars 2018 et sera tacitement renouvelable
par année civile.

L'arrété du 14 octobre 2016 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a | intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

1\,, Pour la Piésidente et par délégation,
I@ Dlrecteur de laﬁ’ M.] et de la santé publique

Sl

Docteur cmémkNMVAISSE
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Marseille, le 03 juillet 2018

Direction générale adjointe de la solidarité
Direction de la PMI et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

Tél.

:04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE
Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18081MIC

VU

VU

VU

VU

VU

VU

A48

VU

VU
VU

VU

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

“la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la

répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, parue législative, notamment les articles L.2111-1, L.2324-1 a
L.2324-4 ;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ; '

l'arrété n° 17159 en date du 22 novembre 2017 autorisant le gestionnaire suivant : SARL BB-
PITCHOUN - 103 Avenue de Lattre de Tassigny - 13009 MARSEILLE a faire fonctionner la
structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE BB-PITCHOUN STE ANNE (Micro-
créche) - 21 Bd Reynaud - 13008 MARSEILLE, d'une capacité de 10 places en accueil collectif
régulier pour des enfants de dix semaines a quatre ans. Les places non utilisées en accueil collectif
régulier pourront 1'€tre en accueil collectif occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 08h00 a 18h00.

la demande de modification de l'agrément formulée par le gestionnaire en date du 06 juin 2018 ;

l'avis favorable du référent de PMI en date du 29 juin 2018 ;

I’avis favorable de la commission de sécurité en date du 14 mars 2016 ;

LoA



Article 1° :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article S :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : LA MAISON BLEUE - MC PACA 3 - 148-152 Route
de la Reine — 92100 BOULOGNE BILANCOURT, est autoris¢ a faire fonctionner la

structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE BB-PITCHOUN STE ANNE —
21 Bd Reynaud - 13008 MARSEILLE, de type Micro-=créche sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

HI - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de dix semaines a quatre ans.
Les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 8h00 a 18h00.

La responsabilité technique est confiée a Madame Aurélie GEORGET, éducatrice de jeunes

enfants.Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,56 agents en équivalent temps
plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis 8 Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Le présent arrété prendra effet a compter du 16 mai 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

L'arrété du 22 novembre 2017 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a 1'intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente du Conseil départemental
et par délégation
q&a Directrj PMI et de la santé publique

Q{_e Chef de Service

LA

cm«iELL\;RE
Docteur Chantal VERNAY'\\(AISSE
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Marseille, le 3 juillet 2018
Direction générale adjointe de la solidarité '

Direction de la PMI et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant modification de fonctionnement

d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemerital
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18082MIC

VU laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

VU la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

VU la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

VU  le code de la santé¢ publique, partie législative, notamment les articles L.2111-1, L.2324-1 a
L.2324-4;

VU le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

VU  larrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

VU  l'arrété n°® 15037 en date du 10 avril 2015 autorisant le gestionnaire suivant : SAS NURSEA -

14 rue Auger - 13004 MARSEILLE a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante :
MICROCRECHE NURSEA BAILLE (Micro-créche) - 5 rue du berceau - 13005 MARSEILLE,
d'une capacité de 10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans ; les

places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif occationnel pour
des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au jeudi de 08h00 a 19h00 et le vendredi de 08h00 a 18h30.

VU  la demande de modification de I'agrément formulée par le gestionnaire en date du 12 avril 2018 ;

VU  le dossier déclaré complet le 25 juin 2018 ;

VU  l'avis favorable du référent de PMI en date du 29 juin 2018 ;
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VU lautorisation d’ouverture au public du maire en date du 10 avril 2015 et les pieces justifiant cette

autorisation (avis de la commission d’accessibilité en date du 20 novembre 2014 et avis de la
de la commission de sécurité en date du 10 avril 2015) ;

Article 1°* :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : SAS NURSEA - 14 rue Auger - 13004 MARSEILLE, est autorisé
a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE NURSEA
BAILLE - 5 rue du berceau - 13005 MARSEILLE, de type Micro-créche sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans ; les
places non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif
occationnel pour des enfants de moins de six ans.

La st‘ructure est ouverte du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00.

La responsabilité technique est confiée 8 Madame Fanny BEAUMONT, infirmiere diplomée
d'état.Le personnel d'encadrement des enfants comprend 4,47 agents en €quivalent temps
plein dont 1,53 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Le présent arrété prendra effet a8 compter du 01 septembre 2018 et sera tacitement
renouvelable par année civile.

L'arrété du 10 avril 2015 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrét€ est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui-sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a I intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente du Conseil départemental

et par délégation,
g / La /Drr’_t‘rse de la PMI et de la santé publique

ie Chef de Service

. Py
AY-VAISSE

Docteur Chantal VER

Lol
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Marseille, le 4 juillet 2018
Direction générale adjointe de la solidarité

Direction de la PMI et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI .
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 - ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant avis relatif au fonctionnement
d’une structure de la Petite Enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhdne

Numéro d’agrément : 18084MAC

VU laloi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi n°® 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

VU laloi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

VU la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition des compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

VU le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles. L.2111-1, L.2324-1 a
L.2324-4;

VU  le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

VU  larrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des

enfants de moins de six ans ;

VU  lavis n° 16092 donné en date du 05 aoiit 2016, au gestionnaire suivant : CCAS DE SALON DE
PROVENCE - 144 boulevard Lamartine - BP 89 - 13652 SALON DE PROVENCE CEDEX et
relatif au fonctionnement de la structure de la petite enfance suivante : MAC FRANCOIS BLANC
(Multi-Accueil Collectif) - Vieille route de Cornillon - 13300 SALON DE PROVENCE, d'une
capacité de 20 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les
places non utilisées en accueil collectif régulier pouvant 1'€tre en accueil collectif occasionnel pour
des enfants de moins quatre ans avec une modulation se répartissant comme suit :

-10 places de 07h30 a 08h00 et de 17h00 a 17h30 du lundi au vendredi,

-20 places de 08h00 a 17h00 du lundi au vendredi.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 17h30

Le gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les enfants
(1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent)

selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des absences du personnel (cf. article
R.2324-43 du code de la santé publique).
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VU la demande de modification de 1'agrément formulée par le gestionnaire en date du 24 mai 2018 ;

VU  le dossier déclaré complet le 04 juillet 2018 ;

VU l'avis favorable du référent de P.M.I. en date du 04 juillet 2018 ;

VU D’avis favorable de la commission de sécurité en date du 03 mai 2016 ;

Article 1° :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

ARRETE

Le projet présenté par la CCAS DE SALON DE PROVENCE - 144 boulevard Lamartine -
BP 89 - 13652 SALON DE PROVENCE CEDEX remplissant les conditions requises par
la réglementation en vigueur, un avis favorable est émis au fonctionnement de la structure de
la petite enfance suivante : MAC FRANCOIS BLANC - Vieille route de Cornillon -
13300 SALON DE PROVENCE, de type Multi-Accueil Collectif sous réserve :

1 - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-20 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les
places non utilisées en accueil collectif régulier pouvant I'étre en accueil collectif

occasionnel pour des enfants de moins quatre ans avec une modulation se répartissant
comme suit :

-20 places de 8h00 a 17h00 les lundis, mardis, jeudis et vendredis,
-15 places de 8h00 a 17h00 les mercredis,

-10 places de 7h30 a 8h00 et de 17h00 a 17h30 du lundi au vendredi.
La structure est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 a 17h30.

Le gestionnaire s'engage a maintenir |'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf. article R.2324-43 du code de la santé publique).

La responsabilité¢ technique est confiée a Madame Christelle SCHROTTENLOHER,
puéricultrice diplomée d'état.Le personnel d'encadrement des enfants comprend 5,02 agents
en équivalent temps plein dont 2,72 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification
du personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 01 juin 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.
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Article 5 :

Article 6 :

L'arrété du 05 aofit 2016 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire 1'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a | intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente du Conseil départemental

, et par délégation,
La Di ic de la PMI et de la santé publique

Le Chef de Service

. ILLERE
Docteur Chantal VERNAY-VAISSE
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Marseille, le 4 juillet 2018

Direction générale adjointe de la solidarité
Direction de la PMI et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

Tél.

:04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE
Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18083MIC

VU

VU

VU

A48

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n°® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles 1.2111-1, L.2324-1 a
L.2324-4 ;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

l'arrété n° 16050 en date du 17 mai 2016 autorisant le gestionnaire suivant : SAS NURSEA —
14 rue Auger - 13004 MARSEILLE a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante :
MICROCRECHE NURSEA SEBASTOPOL (Micro-créche) - 25 rue Edmond Dantes -

13004 MARSEILLE, d'une capacité de 10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de

moins de quatre ans. Les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil
collectif occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h75 a 18h45.

la demande de modification de 'agrément formulée par le gestionnaire en date du 12 avril 2018 ;

le dossier déclaré complet le 28 juin 2018 ;

l'avis favorable du référent de P.M.L. en date du 29 juin 2018 ;
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VU ’autorisation d’ouverture au public du maire en date du 17 mai 2016 et les picces justifiant cette

autorisation (avis de la commission d’accessibilit¢ en date du 22 février 2016 et avis de la
commission de sécurité en date du 13 mai 2018) ;

Article 1°" :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article S :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : SAS NURSEA - 14 rue Auger - 13004 MARSEILLE, est autorisé
a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE NURSEA

SEBASTOPOL - 25 rue Edmond Dantes - 13004 MARSEILLE, de type Micro-créche
sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

II - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les
places non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 8h00 a 19h00.

La responsabilité technique est confiée a Madame Stéphanie PONY, éducatrice de jeunes
enfants.Le personnel d'encadrement des enfants comprend 4,50 agents en équivalent temps
plein dont 1,56 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la

qualification du personnel doit étre signalée pour avis 2 Madame la Présidente du Conseil
départemental.

Le présent arrété prendra effet 2 compter du 01 septembre 2018 et sera tacitement
renouvelable par année civile.

L'arrété du 17 mai 2016 est abrogé et remplacé par le présent arréte.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a | intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente du Conseil départemental
‘ et par délégation,
irectrice de la PMI et de la santé publique

' CAMILLERL
Docteur Chantal VERNAY-VAISSE

e Chef de Service
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Marseille, le 09 juillet 2018
Direction générale adjointe de la solidarité

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant modification de fonctionnement

d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne

- Numéro d’agrément : 18087MAC

VU laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

VU

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

VU la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

VU le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L.2324-4;

VU le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R. 2324-16 a R. 2324-48 ;

VU

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

VU  larrété n° 17031 en date du 12 avril 2017 autorisant le gestionnaire suivant : ASSOCIATION
BULLES ET BILLES - 298 avenue du club hippique — 13090 AIX EN PROVENCE a faire
fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MAC LES FRIMOUSSES - Les Terres
Blanches - 13320 BOUC BEL AIR, d'une capacité de 20 places en accueil collectif régulier pour
des enfants de moins de quatre ans. Les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront
I'€tre en accueil collectif occasionnel pour des enfants de moins de six ans. La structure est ouverte
du lundi au vendredi de 07h45 a 18h45. Le gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel
encadrant directement les enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1
professionnel pour 8 enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte
des absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

VU la demande de modification de l'agrément formulée par le gestionnaire en date du 11 juin 2018 ;

VU  l'avis favorable du référent de P.M.I. en date du 03 juillet 2018 ;

VU  Pavis favorable de la commission de sécurité en date du 30 janvier 2012 ;
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Article 1° :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : ASSOCIATION BULLES ET BILLES - 132 Allée du Verdon -
13770 VENELLES, est autoris€é a faire fonctionner la structure’ de la petite enfance
suivante : MAC LES FRIMOUSSES - Les Terres Blanches - 13320 BOUC BEL AIR, de

“type multi-accueil collectif sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

HI - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

- 20 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les

places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h30.

Le gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la santé publique).

La responsabilité technique est confiée a Madame Nathalie SCUITTI, éducatrice de jeunes
enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 5,68 agents en équivalent temps
plein dont 2,91 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute modification portant sur
le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du personnel doit étre
signal€e pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le

. concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 27 aoit 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

L'arrété du 12 avril 2017 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a 1 intéressé, et 2 compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente et par délégation,
E/ﬁ_ﬁ Directeur de la P.M.I et de la santé publique

Docteur Chantal VERNAY-VAISSE

Le ce .
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_ Marseille, le 09 juillet 2018
Direction générale adjointe de la solidarité '

Direction de la P.M.L. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

TéL. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant avis relatif au fonctionnement

d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18088MAC

VU laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et

des régions ;

VU la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

VU laloi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les

départements, les régions et 1'Etat ;

VU la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

VU le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L.2324-4;

VU le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R. 2324-16 a R. 2324-48 ;

VU  larrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

VU  l'avis n° 13125 donné en date du 31 octobre 2013, au gestionnaire suivant : COMMUNE DE LA
CIOTAT - Rond Point des Messageries Maritimes - BP 161 - 13708 LA CIOTAT CEDEX et relatif
au fonctionnement de la structure de la petite enfance suivante : MAC FARDELOUP — 36 chemin
de Fardeloup - 13600 LA CIOTAT, d'une capacité de 14 places en accueil collectif régulier pour
des enfants de moins de quatre ans. Les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront
I'€tre en accueil collectif occasionnel pour des enfants de moins de quatre ans. La structure est
ouverte du lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00. Aucun repas ne sera servi sur
place. Le gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les enfants
(1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent)

selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des absences du personnel (cf article R
2324-43 du Code de la Santé Publique).

VU la demande de modification de 'agrément formulée par le gestionnaire en date du 29 mai 2018 ;

VU  l'avis favorable du référent de P.M.1. en date du 18 juin 2018 ;

VU  T’avis favorable de la commission de sécurité en date du 21 mars 2013 ;

ZAR



Article 1° :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

ARRETE

Le projet présenté par la COMMUNE DE LA CIOTAT - Rond Point des Messageries
Maritimes - BP 161 - 13708 LA CIOTAT CEDEX remplissant les conditions requises par la
réglementation en vigueur, un avis favorable est émis au fonctionnement de la structure de la
petite enfance suivante : MAC FARDELOUP - 36 chemin de Fardeloup - 13600 LA
CIOTAT, de type multi-accueil collectif sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

I - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

14 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les
places non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de quatre ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00.

Aucun repas ne sera servi sur place.

Le gestionnaire s'engage a maintenir 1'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

La responsabilité technique est confiée a Madame Céline SANGARE, éducatrice de jeunes
enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 2,70 agents en équivalent temps
plein dont 1,50 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute modification portant sur
le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du personnel doit étre
signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet 2 compter du 01 juillet 2018 et sera tacitement renouvelable
par année civile.

L'arrété du 31 octobre 2013 est abfogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire 1'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai ‘de deux mois a compter de sa
notification a 1 intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente et par délégation,

Le Directeur de la P.M.I et de la santé publique
)(/O irectour
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Marseille, le 9 juillet 2018

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
TéL. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18089MIC

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n* 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie 1égislative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L.2324-4;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R. 2324-16 a R. 2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

l'arrété€ n° 16143 en date du 21 octobre 2016 autorisant le gestionnaire suivant : INSTITUTION DE
GESTION SOCIALE DES ARMEES (IGESA) Direction Régionale Méditerranée - 2 Rue Massena
83000 TOULON a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE
LES PETITS DRAGONS - Camp Militaire de Carpiagne Quartier MDL Keck - 13470 CARNOUX
EN PROVENCE, d'une capacité de 10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de trois
mois a six ans. Les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil

collectif occasionnel pour des enfants de moins de six ans. La structure est ouverte du lundi au
vendredi de 07h30 a 17h45.

la demande de modification de 1'agrément formulée par le gestionnaire en date du 28 mai 2018 ;

l'avis favorable du référent de P.M.L en date du 18 juin 2018 ;

’avis favorable de la commission de sécurité en date du 09 juillet 2013 ;
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Article 1% :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article S :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : INSTITUTION DE GESTION SOCIALE DES ARMEES
(IGESA) - Direction Régionale Méditerranée - 2 Rue Massena - 83000 TOULON, est
autorisé a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE
LES PETITS DRAGONS - Camp Militaire de Carpiagne Quartier MDL Keck - 13470
CARNOUX EN PROVENCE, de type micro-créche sous réserve : '

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

- 10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de trois mois a six ans. Les
places non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h15.

La responsabilité technique est confiée a Madame Stéphanie DELPLANQUE, éducateur de
jeunes enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,40 agents en équivalent
temps plein dont 0,50 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute modification
portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du personnel doit
étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Le présent arrété prendra effet a compter du 20 aotit 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

L'arrété du 21 octobre 2016 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a 1'intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente et par délégation,
g Le Directeur de la P.M.I et de la santé publique

de Service .
Doctcur Chantal VERNAY-VAISSE
S. CAMILLER]
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Marseille, le 09 juillet 2018

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18090MAC

VU

VU

VU

VU

vU

VU

VU

VU

VU
VU

vU

la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n°® 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ; '

la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative 2 la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie 1égislative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L. 2324-4;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R2324-16 a R2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ; '

l'arrété n° 17169 en date du 04 décembre 2017 autorisant le gestionnaire suivant : ASSOCIATION
FAMILLES RURALES DE NOVES - Lotissement L'Espacier - 13550 NOVES a faire fonctionner
la structure de la petite enfance suivante : MAC BEABA - Lotissement 1'Espacier - 13550 NOVES,
d'une capacité de - 35 places le lundi, mardi, jeudi et vendredi ; - 30 places le mercredi ;en accueil
collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans, les places non utilisées en accueil
collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif occasionnel pour des enfants de moins de six
ans. La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h30. Le gestionnaire s'engage a
maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les enfants (1 professionnel pour 5 enfants
qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants

présents et en tenant compte des absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé
Publique).

la demande de modification de I'agrément formulée par le gestionnaire en date du 17 avril 2018 ;

l'avis favorable du référent de P.M.I. en date du 21 juin 2018 ;

’avis favorable de la commission de sécurité en date du 28 janvier 2014 ;

26



Article 1°" :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : ASSOCIATION FAMILLES RURALES DE NOVES -
Lotissement L'Espacier - 13550 NOVES, est autorisé a faire fonctionner la structure de la

petite enfance suivante : MAC BEABA - Lotlssement I'Espacier - 13550 NOVES, de type
multi-accueil collectif sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

Il - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

I - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

- 30 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans, les

places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h30.

Le gestionnaire s'engage a maintenir |'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

La responsabilité¢ technique est confiée a Madame Sandrine DE FARIA, puéricultrice
diplomée d'état. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 8,83 agents en équivalent
temps plein dont 5,78 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute modification
portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du personnel doit
étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 03 septembre 2018 et sera tacitement
renouvelable par année civile.

L'arrété du 04 décembre 2017 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire 1'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a I intéressé, et 2 compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente et par délégation,
trecteur de la P.M.I et de la santé publique

Docteur Chantal VERNAY-VAISSE

Sme
LLERI
~
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Marseille, le 10 juillet 2018
Direction générale adjointe de la solidarité

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant avis relatif au fonctionnement

d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne

Numéro d’agrément : 18092MACMAF

VU laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

VU la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les

départements, les régions et 1'Etat ;

VU la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

VU le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L.2324-4;

VU le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R. 2324-16 a R. 2324-48 ;

VU  l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

VU Tlavis n° 17069 donné en date du 27 juin 2017, au gestionnaire suivant : COMMUNE DE
TARASCON - Hétel de Ville - 2 Place du Marché - BP 303 13158 TARASCON CEDEX et relatif
au fonctionnement de la structure de la petite enfance suivante : MACMAF LES CAPUCINS
(Multi-Accueil collectif Muti-accueil familial) - Chemin Saint Georges - 13150 TARASCON, d'une
capacité de 75 places : Les lundi, mardi, jeudi et vendredi : - 15 places de 07h30 a 08h30 et 17h30
a 18h30 ; - 45 places de 08h30 a 17h30 ; Le mercredi : -15 places de 07h30 a 08h30 et de 17h30 a
18h30 ; -35 places de 8h30 a 17h30 ; en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de
quatre ans. Les places non utilisées en accueil collectir régulier pourront 1'€tre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans. - 30 places en accueil familial pour des enfants de
moins de quatre ans au domicile des assistantes maternelles. Les places non utilisées en accueil
familial pourront 1'€tre en accueil familial occasionnel pour des enfants de moins de six ans. La
structure est ouverte de 07h30 a 18h30 du lundi au vendredi. Le gestionnaire s’engage a respecter le
nombre d'enfants accueillis prévu par ’agrément de chaque assistante maternelle ainsi que les
dispositions du Code de I’ Action Sociale et des Familles qui réglemente cette profession.

VU  la demande de modification de I'agrément formulée par le gestionnaire en date du 18 avril 2018 ;

2 A%



VU lavis réservé du référent de P.M.I. en date du 22 juin 2018 ;

VU  I’avis favorable de la commission de sécurité en date du 17 mai 2017 ;

CONSIDERANT J’article R. 2324-41 du code de la santé publique qui précise que « Les établissements
d'accueil collectif d'une capacité égale ou supérieure a vingt-cinq places disposent d'éducateurs de
jeunes enfants diplomés d'Etat a raison d'au moins un demi-poste, auquel il est ajouté un demi-poste
de plus par tranche complete de vingt places supplémentaires au-dela de vingt-cing » ;

Article 1% :

Article 2 :

ARRETE

Le projet présenté¢ par la COMMUNE DE TARASCON - Hoétel de Ville - 2 Place du
Marché - BP 303 13158 TARASCON CEDEX remplissant les conditions requises par la
réglementation en vigueur, un avis réservé est émis au fonctionnement de la structure de la
petite enfance suivante : MACMAF LES CAPUCINS - Chemin Saint Georges - 13150
TARASCON, de type multi-accueil collectif muti-accueil familial sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

I - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement,

IV- du respect de larticle R. 2324-41 du code de la santé publique.
La capacité d'accueil est la suivante :

Les lundi, mardi, jeudi et vendredi :

- 15 places de 07h30 a 08h30 et 17h30 a 18h30 ;

- 45 places de 08h30 a 17h30 ;

Le mercredi :

- 15 places de 07h30 a 08h30 et de 17h30 a 18h30 ;
- 35 places de 8h30 a 17h30 ;

en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les places non
utilisées en accueil collectir régulier pourront l'étre en accueil collectif occasionnel
pour des enfants de moins de six ans.

- 20 places en accueil familial pour des enfants de moins de quatre ans au domicile des
assistantes maternelles. Les places non utilisées en accueil familial pourront I'étre en
accueil familial occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte de 07h30 a 18h30 du lundi au vendredi.

Le gestionnaire s’engage a respecter le nombre d'enfants accueillis prévu par
I’agrément de chaque assistante maternelle ainsi que les dispositions du Code de
I’Action Sociale et des Familles qui réglemente cette profession.

La responsabilité technique est confiée a Madame Nathalie JAUMAIN, puéricultrice
diplomée d'état. Le poste d'adjoint est confié a Madame Céline RIOUSSET, éducatrice de
jeunes enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 12,96 agents en
équivalent temps plein dont 8,86 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute
modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du
personnel doit étre signalée pour avis @ Madame la Présidente du Conseil départemental.
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Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 18 avril 2018 et sera tacitement renouvelable
par année civile.

L'arrété du 27 juin 2017 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire 1'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a 1 intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente et par délégation,
be Directeur de 1a P.M.I et de la santé publique

Docteur Chantal VERNAY-VAISSE

. CAMILLERI

o X0
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Marseille, le 10 juillet 2018
Direction générale adjointe de la solidarité

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant modification de fonctionnement

d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne

Numéro d’agrément : 18091MAC

VU laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi n°® 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982
" susvisée ;

VU la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les

départements, les régions et 1'Etat ;

VU 1la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

VU le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L.2324-4;

VU le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R. 2324-16 a R. 2324-48 ;

VU  larrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des

enfants de moins de six ans ;

VU  larrété n° 16109 en date du 31 aolit 2016 autorisant le gestionnaire suivant : ASSOCIATION
FAMILIALE SAINT PIERRE SAINT PAUL - 88 boulevard Longchamp - 13001 MARSEILLE a
faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MAC LES PTITS LOUPS DE
LONGCHAMP - 88 boulevard Longchamp - 13001 MARSEILLE, d'une capacité de 20 places en
accueil collectif régulier pour des enfants de 15 mois a 4 ans ; les places non utilisées en accueil
collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif occasionnel pour des enfants de moins de 6 ans.
La structure est ouverte du lundi au vendredi de O8h00 a 18h00. Le gestionnaire s'engage a
maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les enfants (1 professionnel pour 5 enfants
qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants

présents et en tenant compte des absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé
Publique).

VU la demande de modification de l'agrément formulée par le gestionnaire en date du 13 juin 2018 ; -

VU  lavis favorable du référent de P.M.1. en date du 06 juillet 2018 ;

VU  TPavis favorable de la commission de sécurité en date du 26 aoiit 2016 ;
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Article 1°° :

Article 2 :

Article 3 :
Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : ASSOCIATION FAMILIALE SAINT PIERRE SAINT PAUL
- 88 boulevard Longchamp - 13001 MARSEILLE, est autorisé a faire fonctionner la
structure de la petite enfance suivante : MAC LES P'TITS LOUPS DE LONGCHAMP -

88 boulevard Longchamp - 13001 MARSEILLE, de type multi-accueil collectif sous
réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

I - du respect des normes réglementaires en matiere d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

- 20 places en accueil collectif régulier pour des enfants de quinze mois a quatre ans ;
les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 08h00 a 18h00.

Le gestionnaire s'engage 4 maintenir 1'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de l1a Santé Publique).

La responsabilité technique est confi€e par dérogation a Madame Marjorie CHARASSE,
Educatrice de jeunes enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 6,50 agents
en €quivalent temps plein dont 2,50 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute
modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du
personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 01 octobre 2018 et sera tacitement
renouvelable par année civile.

L'arrété du 31 aoiit 2016 est abrogg et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois & compter de sa
notification a I'intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente et par délégation,
?ﬂbe Diregteur de Ya P.M.I et de la santé publique

Le Chef de.Service
Dotteur Chantal V ISSE
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Marseille, le 10 juillet 2018
Direction générale adjointe de la solidarité

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI

Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91 portant modification de fonctionnement

d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18094MAC

VU laloi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
- des régions ;

VU la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

VU la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

VU la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

VU . le code de la santé publique, partie 1égislative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L.2324-4;

VU  le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R. 2324-16 a R. 2324-48 ;

VU larrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

VU  l'arrété n° 13100 en date du 27 novembre 2013 autorisant le gestionnaire suivant : FEDERATION
DEPARTEMENTALE FAMILLES RURALES 19 Bis chemin de la mine 13660 ORGON a faire
fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MAC LE RELAIS DES BAMBINS ( Multi-
Accueil Collectif ) 19 bis chemin de la mine 13660 ORGON, d'une capacité de 15 places en
accuell collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans, les places non utilisées en accueil
collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif occasionnel pour des enfants de moins de six
ans. La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h30. Le gestionnaire s'engage a
maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les enfants (1 professionnel pour 5 enfants
qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants

présents et en tenant compte des absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé
Publique).

VU  la demande de modification de 1'agrément formulée par le gestionnaire en date du 28 mai 2018 ;

VU  l'avis favorable du référent de P.M.I. en date du 03 juillet 2018 ;

VU  I’avis de la commission de sécurité en date du 29 mai 2018 ;
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Article 1% :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article S :

Article 6 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : FEDERATION DEPARTEMENTALE FAMILLES
RURALES - 19 Bis chemin de la mine - 13660 ORGON, est autorisé a faire fonctionner la

structure de la petite enfance suivante : MAC LE RELAIS DES BAMBINS - 19 bis
chemin de la mine - 13660 ORGON, de type multi-accueil collectif sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas oui des repas sont servis aux enfants,

I - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

15 places accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans, les places

non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif occasionnel
pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h30.
Le gestionnaire s'engage a maintenir 1'effectif du [iersonnel encadrant directement les

enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des

~absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

- La responsabilité technique est confiée par dérogation 2 Madame Marine DUCHATELLE,

€ducatrice de jeunes enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 6,03 agents
en équivalent temps plein dont 2,32 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute
modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du
personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 28 mai 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

L'arrété du 27 novembre 2013 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a | intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente et par délégation,
?/_/e Directeur de la P.M.I et de la Santé Publique

v

Docteur\ithantal RNAY-VAISSE

S. CAMILLERI
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Marseille, le 10 juillet 2018

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
TéL. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la Petite Enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne

Numéro d’agrément : 18095SMAC

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie l1égislative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L.2324-4;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R. 2324-16 a R. 2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

l'arrété n° 17171 en date du 08 décembre 2017 autorisant le gestionnaire suivant : ASSOCIATION
CARNOUX AVENIR - 20 Avenue Paul Cézanne - 13470 CARNOUX EN PROVENCE a faire
fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MAC "CARNOUX AVENIR" ( Multi-
Accueil Collectif ) - Avenue Paul Cézanne - 13470 CARNOUX EN PROVENCE, d'une capacité€ de
75 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les places non
utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif occasionnel pour des enfants
de moins de six ans. La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h30 y compris
pendant les vacances scolaires. Le gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel
encadrant directement les enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1
professionnel pour 8 enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte
des absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de 1a Santé Publique).

la demande de modification de 'agrément formulée par le gestionnaire en date du 25 juin 2018 ;

l'avis réservé du référent de P.M.I. en date du 10 juillet 2018 ;

I’avis favorable de la commission de sécurité en date du 15 novembre 2017 ;
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Article 1% :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

Article 6 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : ASSOCIATION CARNOUX AVENIR - 20 Avenue Paul
Cézanne - 13470 CARNOUX EN PROVENCE, est autorisé a faire fonctionner la structure
de la petite enfance suivante : MAC "CARNOUX AVENIR" - Avenue Paul Cézanne
13470 CARNOUX EN PROVENCE, de type multi-accueil collectif sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

III - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

75 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les
places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h30 y compris pendant les
vacances scolaires.

Le gestionnaire s'engage a maintenir 1'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

La responsabilité technique est confiée a Madame Sandrine SALASSA, puéricultrice
diplomée d'état. Le poste d'adjoint est confié a Madame Hilde CASTELLI, éducatrice de
jeunes enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 18,65 agents en
équivalent temps plein dont 7,25 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute
modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du
personnel doit étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 24 aoft 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

L'arrété du 08 décembre 2017 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire 1'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a | intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente et par délégation,
% / Le Directeur de 1a P.M.I et de la santé publique

' Y
octeur Cha\egmé RWSVAISSE




Direction générale adjointe de la solidarité

Marseille, le 10 juillet 2018

Direction de la PMI et de la santé publique
Service des Modes d accueil de la petite enfonce
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
T€l. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrém_ent : 18093MAC

VU
vU
VU
: YU
VU

VU

vyU

YU

la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n® 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et I'Etat ;

la loi n° 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L.2111-1, L.2324-1 a
1.2324-4 ;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R.2324-16 a R.2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

l'arrété n° 14114 en date du 24 novembre 2014 autorisant le gestionnaire suivant : FAMILLES
RURALES ASSOCIATION DE VAUVENARGUES - 8 Bd du Moraliste -
13126 VAUVENARGUES a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MAC LES
PITCHOUNETS (VAUVENARGUES) (multi-accueil collectif) - 8 Boulevard du Moraliste -
13126 VAUVENARGUES, d'une capacité de 15 places en accueil collectif régulier pour des
enfants de moins de quatre ans ; les places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'€tre
en accuell collectif occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 07h30 a 18h00.

Le gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les enfants
(1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent)

selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des absences du personnel (cf. article
R.2324-43 du code de la santé publique).

LT



YU  lademande de modification de 'agrément formulée par le gestionnaire en date du 18 juin 2018 :

VU  le dossier complet en date du 2 juillet 2018 :

VU lavis favorable du référent de PMI en date du 3 juillet 2018 :

YU 1"avis favorable de la commission de sécurité en date du 1 février 2016 :

Article 17 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : FAMILLES RURALES ASSOCIATION DE
VAUVENARGUES - 8 Bd du Moraliste - 13126 VAUVENARGUES, est autorisé a faire

fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MAC LES PITCHOUNETS
(VAUVENARGUES) - 8 Boulevard du Moraliste - 13126 VAUVENARGUES, de type
Multi-Accueil Collectif sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ot des repas sont servis aux enfants,

HI - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-15 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans ; les
places non utilisées en accueil collectif régulier pourront I'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 a 18h00.

Le gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf articie R. 2324-43 du code de la santé publique).

La responsabilité technique est confiée a Madame Patricia COMBA, éducatrice de jeunes
enfants.Le personnel d'encadrement des enfants comprend 4,35 agents en équivalent temps
plein dont 2,35 agents qualifié(s) en équivalent temps plein.

Toute modification portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification
du personnel doit étre signalée pour avis 8 Madame la Présidente du Conseil départemental.

Les établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans s'assurent le
concours régulier d'un médecin.

Le présent arrété prendra effet a compter du 18 juin 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

L'arrété du 24 novembre 2014 est abrogé et remplacé par le présent arrété.
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Article 6 ¢ e présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours conientieux qui sera porté
d°\ ant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a I intéressé, et a compter de sa publication par les tiers.

Pour la Présidente du Conseil départemental
et par délégation,
i/ La Directrice de la PMI et de la santé publique

DoctequE&‘F}MEMAY “VAISSE
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Marseille, le 19 juillet 2018

Direction de la P.M.I. et de la santé publique
Service des modes d’accueil de la petite enfance
12 rue Saint Adrien - 13008 MARSEILLE

Dossier suivi par : S. CAMILLERI
Tél. : 04.13.31.56.33 ou 04.13.31.56.34 ARRETE

Fax : 04.13.31.56.91

portant modification de fonctionnement
d’une structure de la petite enfance

La Présidente du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone

Numéro d’agrément : 18101MIC

VU

vU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux dr01ts et libertés des communes, des départements et
des régions ;

la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982 modifiant et complétant la loi n° 82-213 du 2 mars 1982
susvisée ;

la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la répartition de compétences entre les communes, les
départements, les régions et 1'Etat ;

la loi n°® 83-663 du 22 juillet 1983 complétant la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 relative a la
répartition de compétences entre les communes, les départements, les régions et 1'Etat ;

le code de la santé publique, partie législative, notamment les articles L. 2111-1, L. 2324-1 a
L.2324-4;

le code de la santé publique, partie réglementaire, notamment les articles R. 2324-16 a R. 2324-48 ;

l'arrété du 26 décembre 2000 relatif aux personnels des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans ;

l'arrété n° 16041 en date du 01° avril 2016 autorisant le gestionnaire suivant : CRECHES ET
MALICES SUD - 1030 avenue Jean-René Guillibert Gautier de la Lauziere - 13100 AIX EN
PROVENCE a faire fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE LES
MALICIEUX DE BERNARDY - 26 Rue Jean de Bernardy - 13001 MARSEILLE, d'une capacité
de 10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les places non
utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif occasionnel pour des enfants
de moins de six ans. La structure est ouverte du lundi au vendredi de O8h00 a 18h30. Le
gestionnaire s'engage a maintenir l'effectif du personnel encadrant directement les enfants (1
professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8 enfants qui marchent)

selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des absences du personnel (cf article R
2324-43 du Code de la Santé Publique).

la demande de modification de 1'agrément formulée par le gestionnaire en date du 19 juin 2018 ;

l'avis favorable du référent de P.M.1. en date du 18 juillet 2018 ;
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VU  I’avis favorable de la commission de sécurité en date du 18 avril 2014 ;

Article 1° :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

Article 5 :

ARRETE

Le gestionnaire suivant : LPCR GROUPE - Direction Régionale Sud - 1030 avenue Jean-
René Guillibert Gauthier de la Lauziére - 13100 AIX EN PROVENCE, est autorisé a faire
fonctionner la structure de la petite enfance suivante : MICROCRECHE LES

MALICIEUX DE BERNARDY - 26 Rue Jean de Bernardy - 13001 MARSEILLE, de
type micro-creche sous réserve :

I - de la mise en ceuvre de toute prescription émise par la commission de sécurité,

II - de la mise en ceuvre de toute prescription éventuelle émise par les services vétérinaires,
dans le cas ou des repas sont servis aux enfants,

II - du respect des normes réglementaires en matiére d'encadrement.

La capacité d'accueil est la suivante :

-10 places en accueil collectif régulier pour des enfants de moins de quatre ans. Les

places non utilisées en accueil collectif régulier pourront 1'étre en accueil collectif
occasionnel pour des enfants de moins de six ans.

La structure est ouverte du lundi au vendredi de 08h00 a 18h30.

Le gestionnaire s'engage a maintenir I'effectif du personnel encadrant directement les
enfants (1 professionnel pour 5 enfants qui ne marchent pas et 1 professionnel pour 8
enfants qui marchent) selon le nombre d'enfants présents et en tenant compte des
absences du personnel (cf article R 2324-43 du Code de la Santé Publique).

La responsabilité technique est confiée a Madame Manuelle MARCOUX, éducatrice de
jeunes enfants. Le personnel d'encadrement des enfants comprend 3,42 agents en équivalent
temps plein dont 0,00 agents qualifié(s) en équivalent temps plein. Toute modification
portant sur le fonctionnement de la structure, le nombre et la qualification du personnel doit
étre signalée pour avis a Madame la Présidente du Conseil Départemental.

Le présent arrété prendra effet a compter du 19 juin 2018 et sera tacitement renouvelable par
année civile.

L'arrété du 1% avril 2016 est abrogé et remplacé par le présent arrété.

Le présent arrété est susceptible de faire l'objet d'un recours contentieux qui sera porté
devant le tribunal administratif de Marseille dans un délai de deux mois a compter de sa
notification a 1'intéressé, et 2 compter de sa publication par les tiers.

Docteur Chantal “\T’RNAY VAISSE
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Direction enfance-famille
Service des projets, de la tarification et du contréle des

établissements

Arrété relatif a la fixation de la dotation globalisée

pour I’exercice 2018 de la maison d'enfants a caractére social

La Draille
13 marché des Capucins
13001 Marseille

La présidente du conseil départemental

des Bouches-du-Rhone

VU le code de 1’action sociale et des familles,

VU le code général des collectivités territoriales,

VU les articles 375 a 375.8 du code civil relatifs a I’assistance éducative,

VU les propositions budgétaires de I’établissement et le rapport de I’autorité de tarification,

SUR proposition du directeur général des services du département,

A RRETE

Article1  Pour I’exercice budgétaire 2018, les recettes et les dépenses prévisionnelles de la

maison d'enfants a caractére social La Draille sont autorisées comme suit :

Groupes fonctionnels Montant Total
GroupeI | Dépenses afférentes a I’exploitation courante 184 351 €
Dépenses | Groupe II | Dépenses afférentes au personnel 975053 € 1514 897 €
Groupe III | Dépenses afférentes a la structure 355493 €
Groupe I | Produits de la tarification 1454144 €
Recettes Groupe II | Autres produits relatifs a ’exploitation 22500 € 1476 644 €
Groupe III | Produits financiers et produits non encaissables 0€
Article 2 La dotation globalisée est calculée en incorporant le résultat budgétaire suivant :
- Excédent: 38 253 €
Article3  Pour I’exercice budgétaire 2018 de la maison d'enfants a caractére social La
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Draille, le montant de la dotation globalisée est fixé a 1 454 144 €.

La fraction forfaitaire égale au douziéme de la dotation globalisée est de
121 178,67 €.

Le prix de journée opposable aux autres départements est fixé a 104,24 €.

Direction générale adjointe de la solidarité

VA




Article 4

Article 5

Article 6

Article 7

B

Conformément aux dispositions de D’article L.351-1 et suivants du code de
I’action sociale et des familles, les recours contentieux contre le présent arrété
doivent étre portés en premier ressort devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale dans le délai d’un mois a compter de sa publication
ou a I’égard de I’établissement auquel il est notifié, & compter de sa notification.

Une ampliation du présent arrété sera notifiée au représentant de la structure.

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département
des Bouches-du-Rhone.

Le directeur général des services du département, le directeur général adjoint de la
solidarité et le payeur départemental sont chargés, chacun en ce qui le concemne,
de I’exécution du présent arrété.

Marseille,le - AVR. 2018

%aﬂine SSAL

~

Le Chef de Service

Frangoise CASTAGNE
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DIRECTION ENFANCE FAMILLE
Service adoption et recherche des origines

1_ DEPARTEMENT
\

DU RHONE

Arrété modifiant la composition de la commission d’agrément n°1
des familles adoptantes

La Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone,
Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment ses articles 1.225-2 et suivants, et R225-9 ;

Vu la loi n°2005-704 du 4 juillet 2005 relative a I’agrément et a I’accompagnement des candidats a
I’adoption ; ’

Vu I’arrété en date du 19 décembre 2011 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu D’arrété en date du 16 aolit 2012 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Parrété en date du 22 juillet 2013 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu I’arrété en date du 27 novembre 2015 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Tarrété en date du 3 octobre 2016 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu D’arrété en date du 25 avril 2017 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu l'arrété en date du 22 décembre 2017 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Considérant la nécessité de procéder a la nomination de nouveaux membres et a la modification du
positionnement de certains membres ;
Sur proposition de Monsieur le directeur général des services,

Arréte :

Article 17" : La composition de la commission d’agrément n°1 des personnes qui souhaitent adopter
un pupille de I’Etat ou un enfant étranger est modifiée comme suit :
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En tant que personne appartenant a la direction générale adjointe de la solidarité qui remplit les
missions d’aide sociale a I’enfance :

Madame Christine Colombani, assistante sociale, en tant que suppléante.

En tant que personnalités qualifiées dans le domaine de la protection sociale et sanitaire de
I’enfance :

Madame Sylvie Galdin, médecin, adjointe au chef du service des modes d’accueil de la petite

enfance, titulaire, en remplacement de Madame Claudine Rollero, médecin, adjoint santé,
suppléante.

Madame Pascale Chauvet, médecin, adjoint santé, suppléante, en remplacement de Madame Sylvie
Galdin, médecin, adjointe au chef du service des modes d’accueil de la petite enfance, titulaire.

Article 2 : Le mandat des membres de la commission n°1 est de six ans a compter de la date du
présent arrété.

Article 3 : Monsieur le directeur général des services et Monsieur le directeur général adjoint de la
solidarit€ sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera
publi€ au recueil des actes administratifs du département.

Fait a Marseille, le 11 juin 2018

La Présidente du Con épartemental
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DIRECTION ENFANCE FAMILLE
Service adoption et recherche des origines

Arrété modifiant la composition de la commission d’agrément n°2
des familles adoptantes

La Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone,
Vu le code de 1’action sociale et des familles, notamment ses articles 1.225-2 et suivants, et R225-9 ;

Vu la loi n°2005-704 du 4 juillet 2005 relative a ’agrément et a I’accompagnement des candidats a
I’adoption ;

Vu I’arrété en date du 19 décembre 2011 portant modlflcatlon de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu l’arrété en date du 16 aolit 2012 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Tl’arrété en date du 22 juillet 2013 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu I'arrété en date du 27 novembre 2015 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Parrété en date du 3 octobre 2016 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu T’arrété en date du 25 avril 2017 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Dlarrété en date du 22 décembre 2017 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Considérant la nécessité de procéder a la nomination de nouveaux membres, a la modification du
positionnement de certains membres et au retrait d’'un membre ;

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services,

Arréte :

Article 1¥ : La composition de la commission d’agrément n°2 des personnes qui souhaitent adopter
un pupille de I’Etat ou un enfant étranger est modifiée comme suit :
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En tant que personne appartenant a la direction générale adjointe de la solidarité qui remplit les
missions d’aide sociale a I’enfance :

Madame Alexandra Schmidt, assistante sociale, titulaire, en remplacement de Monsieur Christian
Eck, adjoint enfance-famille, membre démissionnaire ;

En tant que personnalités qualifiées dans le domaine de la protection sociale et sanitaire de l'enfance :

Madame Pascale Chauvet, médecin, titulaire, en remplacement de Madame Sylvie Galdin, médecin,
adjointe au chef du service des modes d’accueil de la petite enfance, suppléante.

Madame Gouiran Colette, médecin, est démissionnaire sur la commission n°2.

Article 2 : Le mandat des membres de la commission n°2 est de six ans a compter de la date du
présent arrété.

Article 3 : Monsieur le directeur général des services et Monsieur le directeur général adjoint de la

solidarité sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs du département.

Fait a Marseille, le 11 juin 2018

La Présidente du Conseil départemental

Martine
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DIRECTION ENFANCE FAMILLE
Service adoption et recherche des origines

Arrété modifiant la composition de la commission d’agrément n°3
des familles adoptantes

La Présidente du Conseil départemental des Bouches-du-Rhone,
Vu le code de I’action sociale et des familles, notamment ses articles 1.225-2 et suivants, et R225-9 ;

Vu la loi n°2005-704 du 4 juillet 2005 relative a ’agrément et a 1’accompagnement des candidats a
Padoption ;

Vu I'arrété en date du 19 décembre 2011 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Darrété en date du 16 aolit 2012 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu P'arrété en date du 22 juillet 2013 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Darrété en date du 27 novembre 2015 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Darrété en date du 3 octobre 2016 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu Darrété en date du 25 avril 2017 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ;

Vu T’arrété en date du 22 décembre 2017 portant modification de la composition des commissions
d’agrément des familles adoptantes ; '

Considérant la nécessité de procéder a la nomination de nouveaux membres et a la modification du
positionnement de certains membres ;
Sur proposition de Monsieur le directeur général des services,

Arréte :

Article 17 : La composition de la commission d’agrément n°3 des personnes qui souhaitent adopter
un pupille de I’Etat ou un enfant étranger est modifiée comme suit :
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En tant que personne appartenant a la direction générale adjointe de la solidarité qui remplit les
missions d’aide sociale a I’enfance :

Madame Nathalie Ebrard, assistante sociale, en tant que suppléante.
En tant que personnalités qualifiées dans le domaine de la protection sociale et sanitaire de l'enfance :

Madame Claudine Rollero, médecin, titulaire, en remplacement de Madame Colette Gouiran,
médecin, suppléante.

Madame Pascale Chauvet, médecin, suppléante, en remplacement de Madame Sylvie Galdin,
médecin, adjointe au chef du service des modes d’accueil de la petite enfance.

Article 2 : Le mandat des membres de la commission n°3 est de six ans a compter de la date du
présent arrété.

Article 3 : Monsieur le directeur général des services et Monsieur le directeur général adjoint de la

solidarité sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs du département.

Fait a Marseille, le 11 juin 2018

La Présidente du Conseil départemental
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Direction enfance-famille
Service des projets, de la tarification et du contréle des

établissements

Arréte relatif 2 la fixation de la dotation globalisée

pour I’exercice 2018 de 1’établissement d'accueil mére-enfant

La Chaumiére
5 rue Hector Berlioz
13640 La Roque-d'Anthéron

La Présidente du Conseil départemental

des Bouches-du-Rhone

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de I’action sociale et des familles,

Vu les articles 375 a 375.8 du code civil relatifs a 1’assistance éducative,

Vu les propositions budgétaires de 1’établissement et le rapport de 1’autorité de tarification,

Sur proposition du directeur général des services du département,

A RRETE

Article 1  Pour I’exercice budgétaire 2018, les recettes et les dépenses prévisionnelles de
I’établissement d'accueil mére-enfant La Chaumiére sont autorisées comme suit :
Groupes fonctionnels Montant Total
Groupe I | Dépenses afférentes a 1’exploitation courante 186 166,00 €
Dépenses Groupe I | Dépenses afférentes au personnel 483 647,00 € 748 004,00 €
Groupe III | Dépenses afférentes a la structure 78 191,00 €
Groupe I | Produits de la tarification 68198545 €
Recettes Groupe I | Autres produits relatifs 4 I’exploitation 52 000,00 € 73398545 €
Groupe III | Produits financiers et produits non encaissables 0,00 €
Article 2 La dotation globalisée est calculée en incorporant le résultat budgétaire suivant :
- Excédent: 14 018,55 €
Article 3 Pour I’exercice budgétaire 2018 de D’établissement d'accueil mere-enfant La

Chaumiére, le montant de la dotation globalisée est fixé a 681 985,45 €.

La fraction forfaitaire égale au douziéme de la dotation globalisée est de
56 832,12 €.

Le prix de journée opposable aux autres départements est fixe a 54,15 €.

Direction Générale Adjointe de la Solidarité
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Article4 Conformément aux dispositions de [’article L.351-1 et suivants du code de
I’action sociale et des familles, les recours contenticux contre le présent arrété
doivent étre portés en premier ressort devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale dans le délai d’un mois a compter de sa publication
ou a I’égard de 1’établissement auquel il est notifié, a compter de sa notification.

Article 5 Une ampliation du présent arrété sera notifiée au représentant de la structure.

Article 6 Le présent arrété sera publié¢ au recueil des actes administratifs du département
des Bouches-du-Rhone.

Article 7 Le directeur général des services du département, le directeur général adjoint de la

solidarité et le payeur départemental sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I’exécution du présent arrété.

Marseille, le 12 JUIN 2018

[
Py

ie Chef ZService

Frangoise CASTAGNE
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ARRETE DES MEMBRES
DE PEQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE TERRITORIALISEE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu la loi n® 2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et ré¢formant les politiques d’insertion ;

Vu I"article L. 262-39 du codc de I’action sociale et des familles ;

Vu Parrété de composition de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée en date du 15
octobre 2015 ; ~

Sur proposition de Monsieur le directeur général des services du département ;

ARRETE
Article 1

L’¢équipe pluridisciplinaire territorialisée du pole d’insertion 15-16émes de Marseille —
Septémes-Les-Vallons est composée comme suit :

a) Représentants du département, membres de I’assemblée départementale et
représentants de I’administration du département :

- Membres titulaires :
- Maurice REY, conseiller départemental du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhoéne,
- Sylvie VEGEAS, adjoint au chef du service de 1’offre d’insertion et des
partenariats,
- Peggy BEDU-BAZI, chef du service des aides individuelles.

Membres suppléants :
- Isabelle SCHEMOUL, chargé de relation entreprise service de I’emploi,
- Aurélie PIERRON, contrdleur du budget des associations,
- Véronique JUDKIEWICZ, directeur adjoint de I’insertion.

b) Représentants de Péle Emploi

Titulaire :
Patrice BES, directeur du site Péle emploi Marseille-Mourepiane,

Suppléant :
Régine VAUBOURG, directeur du site P6le emploi Marseille-Bougainville.

1/3
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¢) Représentants des professionnels de 'insertion, membres de 1’administration du
département

= Directeur de Pdle d’Insertion:
- Titulaire : Jo€lle SANZERI, directeur du pdle d'insertion 15-16émes de
Marseille — Septémes-les-Vallons,
- Suppléant : Romain GARIN, directeur adjoint du pdle d’insertion 15-
16emes de Marseille — Septémes-les-Vallons.

= Agents de développement Local d’Insertion :
- Titulaire : Elisabeth JEAN-PIERRE, poéle d’insertion 15-16émes de
Marsceille — Septémes-les-Vallons,
- Suppléant: Véronique BERARD, poéle d’insertion 15-16émes de
Marseille — Septemes-les-Vallons.

* Contréleurs :
- Titulaire : Anne Laure NARDUCCI, péle d’insertion 15-16¢mes de
Marseille — Septemes-les-Vallons,
- Suppléant : Fatima LARGUEM, poéle d’insertion 15-16¢mes de Marseille
— Septémes-les-Vallons,

d) Représentants des Maisons de I’emploi ou a défaut des PLIE
Titulaire :  Stéphanie CHAUVET, Maison de I’emploi de Marseille,
Suppléant : Mireille FAVIER, PLIE de Marseille.

e) Représentants des bénéficiaires du RSA
Titulaire: Abla BOUIDMARENE, allocataire du RSA.

Article 2

Est nommeé président de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
- Maurice REY, conseiller départemental du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhone,

Sont nommés vice-présidents de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
- Sylvie VEGEAS, adjoint au chef du service de I’offre d’insertion et des
partenariats
- Peggy BEDU-BAZI, chef du service des aides individuelles

Article 3
Il est mis fin au mandat des membres de 1’équipe pluridisciplinaire par un arrété de la
présidente du Conseil départemental.

Tout membre qui perd la qualité en raison de laquelle il a ét¢ nommé cesse de faire
partie de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée. Il poursuit toutefois ses fonctions
jusqu’a la désignation de son remplagant. Cette désignation doit se faire dans un délai
maximum de 3 mois.

2/3
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Article 4

En cas d’absence ou d’empéchement d’'un membre titulaire, son suppléant si¢ge avec
voix délibérative.

Article 5

Les décisions et avis de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée sont pris a la majorité
des membres présents. :

En cas de partage €gal des voix, celle du président est prépondérante.

Article 6

L’équipe pluridisciplinaire territorialisée élabore son réglement de fonctionnement.
Article 7

Le directeur général des services du département est chargé de I’exécution du présent
arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du Conseil départemental.

i 5 JUIN 2018

La Présidente du Conseil Départemental

W VAZSSAL/
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ARRETE DES MEMBRES
DE FPEQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE TERRITORIALISEE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu la loi n® 2008-1249 du 1% décembre 2008 généralisant Te revenu de solidarité
active et réformant les politiques dinsertion ;

Vu article L. 262-39 du code de Paction sociale et des familles ;

Vu "arrété de composition de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée en date du 15
octobre 2015 ;

Sur proposition de Monsicur 1e directeur géncral des services du département |

ARRETE
Article |

L’¢équipe pluridisciplinaire territorialisce du péle d’insertion Aix-Gardanne est
composée comme suit :

a) Représentants du département, membres de I’assemblée départementale et
représentants de 1’administration du Département

- Membres titulaires :
- Dani¢cle BRUNET, conseiller départemental du Conseil départemental
des Bouches-du-Rhone,
- Chantal BAUDOUIN-ROBERT, responsable technique, service de
I’offre d’insertion et des partenariats,
- Annie HENAULT, responsable évaluation, service ressources-projets-
évaluation.

Membres suppléants :
- Monique ALDOSA, contrdleur, service des contréles administratifs,
- Gérard PIERI, responsable de la plateforme téléphonique « info RSA »,
- Patrick JOURDE, contrdleur, service des contréles administratifs.

b) Représentants de Pdle emploi
Titulaire :
Sophie DELMAS, directeur du site P6le emploi Aix-Galice,

Suppléan
Caroline ROOSE directeur adjoint du site Pole emplm A1x-Gahce
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¢) Représentants des professionnels de 'insertion, membres de I’administration du
d¢partement

» Directeur de Pdlc d’Insertion:
- Titulaire : Patrick LAUGIER, directeur du pole d’insertion d’Aix-
Gardanne,
- Suppléant : Corinne MANFREDO, directeur adjoint du pdle d’insertion
d’Aix-Gardanne.

» Agents de développement Local d’Insertion :
- Titulaire : Valéric FRAPARD, péle d’insertion d’ Aix-Gardanne,
- Suppléant : Christine CHEVILLARD, péle d’insertion d’ Aix-Gardanne.

= Contréleurs :
- Titulaire : Martine GILBERT, p6éle d’insertion d’ Aix-Gardanne,
- Suppléant : Natacha ELKAIM, pdle d’insertion d’ Aix-Gardanne.

d) Représentants des Maisons de I’Emploi ou a défaut des PLIE

Titulaire : Nathalie LEBOUC, chef de projet PLIE
Suppléant : Amandine LANTEZ, chargée de mission clauses d’insertion PLIE.

Article 2

Est nommeé Président de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
— Daniele BRUNET, conseiller départemental du Conseil departemental
des Bouches-du-Rhone,
Sont nommés vice-présidents de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée:
- Chantal BAUDOUIN-ROBERT, responsable technique, service de ’offre
d’insertion et des partenariats,
- Annie HENAULT, responsable évaluation, service ressources-projets-
' évaluation.

Article 3

Il est mis fin au mandat des membres de 1’équipe pluridisciplinaire par un arrété de la
présidente du Conseil départemental.

Tout membre qui perd la qualité en raison de laquelle il a ét€ nommé cesse de faire
partie de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée. Il poursuit toutefois ses fonctions

jusqu’a la désignation de son remplagant. Cette désignation doit se faire dans un délai
maximum de 3 mois.

2/3
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Articlc 4

En cas d’absence ou d’empéchement d'un membre titulaire, son suppléant siége avec
voix dc¢libérative.

Article 5

Les décisions et avis de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée sont pris a la majorité
des membres présents.

En cas de partage ¢gal des voix, celle du président est prépondérante.

Article 6

L’équipe pluridisciplinaire territorialisée élabore son réglement de fonctionnement.
Article 7

Le directeur général des services du département est chargé de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratits du Conseil départemental.

i 5 JUIN 2018

La Présidente du Conseil Départemental
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ARRETE DES MEMBRES
DE PEQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE TERRITORIALISEE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu la loi n® 2008-1249 du 17 décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et ré¢formant les politiques d’insertion ;

Vu I"article L. 262-39 du code de Maction sociale et des familles ;

Vu I'arrété de composition de I'équipe pluridisciplinaire territorialisée en date du 15
octobre 2015 ;

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services du département ;
ARRETE
Atticle |

L’¢quipe  pluridisciplinaire  territorialisée  du  pdle  d’insertion  1-5-6-7¢mes
arrondissements de Marscille est composée comme suit :

a) Représentants du département, membres dc [’assemblée départementale et
représentants de 1’administration du département :

- Membres titulaires :
= Sabine BERNASCONI, vice-présidente du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhone,
= Christine SALAGNON, conseiller technique auprés du directeur de
I’insertion,
= Annabel COSTE, responsable du secteur décisions individuelles,
service de gestion de 1’allocation et du contentieux,

- Membres suppléants :
= Daniella PUTTINI, responsable du péle budget, service ressources-
projets- €valuation,
= (Claire-Irene BASSOMPIERRE, chef du service ressources-projets-
évaluation,
» Joélle LUCIANI, chef du service gestion de l’allocation et du
contentieux.

b) Représentants de Pole emploi :
Titulaire :
Sylvie MERONO, directrice de 1’agence pdle emploi de Marseille-Pharo,

Suppléant :
Alexandre GANNE, directeur de 1’agence pdle emploi de Marseille-St-Charles.
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¢) Représentants des professionnels de insertion, membres de 'administration du
dc¢partement

= Directeur de pole d'insertion:
- Titulairc : Christine CHAIX, dirccteur du péle d’insertion 1-5-6-7°"
arrondisscments de Marscille
- Suppléants :
- Catherine PEYRONEL, conseiller technique auprés du directeur de
I'insertion,
- Evelyne EL HARRANI ZAKARIAN, pdle d’insertion 1-5-6-7°"¢
arrondissements de Marseille,

= Agents de développement Local d’Insertion : .
- Titulaire: Mbaresa PANNETIER, péle d’insertion 1-5-6-7°™
arrondissements de Marseille,,
- Suppléant : Mounia OUDINA BENGUENDOUZ, péle d’ msertlon 1-5-6-
7°™ arrondissements de Marseille,

= Controleurs :
- Titulaire: Aurélie NARDUCCI, pole d’insertion 1-5-6-7°"
arrondissements de Marseille, ‘
- Suppléant: Imam BRAHAM, pdle d’insertion  1-5-6-7°"°
arrondissements de Marseille. ’

d) Représentants des Maisons de I’Emploi ou a défaut des PLIE

Titulaire :  Stéphanie CHAUVET, Maison de I’Emploi de Marseille,
Suppléant : Marie-Dominique PONCET, PLIE.

e) Représentants des bénéficiaires du RSA
Titulaire :  Elisabeth FAYARD, allocataire du RSA,
Suppléant : Ivan ALBARET, allocataire du RSA.

Article 2

Est nommeée présidente de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
— Sabine BERNASCONI, ' vice-présidente du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhéne

Sont nommés vice-présidents de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
— Christine SALAGNON, conseiller technique auprés du directeur de
I’insertion,
— Annabel COSTE, responsable du secteur décisions individuelles, service de
gestion de 1’allocation et du contentieux.
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Article 3

Il est mis fin au mandat des membres de 1'¢quipe pluridisciplinaire par un arrété de la
présidente du Conseil départemental.

Tout membre qui perd la qualité en raison de laquelle il a été nommé cesse de faire
partic de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée. 11 poursuit toutefois ses fonctions
jusqu’a la désignation de son remplagant. Cette désignation doit se faire dans un délai
maximum de 3 mois. '

Article 4

En cas d’absence ou d’empéchement d’un membre titulaire, son suppléant siége avec
voix délibérative.

Article 5

Les décisions et avis de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée sont pris a la majorité
des membres présents.

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Article 6

L’équipe pluridisciplinaire territorialisée élabore son réglement de fonctionnement.

Article 7

Le directeur général des services du département est chargé de 1’exécution du présent
arrété qui sera publi€ au recueil des actes administratifs du Conseil départemental.

5 JUIN 2018

La Présidente du Conseil départemental
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ARRETE DES MEMBRES
DE PEQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE TERRITORIALISEE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu la loi n® 2008-1249 du 19" décembre 2008 généralisant e revenu de solidarité
active et ré¢formant les politiques d’insertion |

Vu I"article L. 262-39 du code de action sociale et des familles

Vu I'arrét¢ de composition de Péquipe pluridisciplinaire territorialisée en date du 15
octobre 2015 ;

Sur proposition de Monsicur le directeur général des scervices du département |

ARRETE
Article 1

L ¢équipe pluridisciplinaire territorialisée du pole d’insertion 4-8-9-10-11-12¢émes
arrondissements de Marseille est composée comme suit :

a) Représentants du département, membres de 1’assemblée départementale et
représentants de I’administration du département :

- Membres titulaires :
- Marine PUSTORINO, vice-présidente du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhone,
- David STRINGHETTA, directeur adjoint de I’insertion,
- Patrick JOURDE, contrdleur du service des contrdles administratifs.

- Membres suppléants : _
- Crystelle LEVET, responsable de la cellule de suivi des conventions,
- Isabelle DIEBER-GENTET, responsable de la cellule du fonds social
européen,
- Monique ALDOSA, contrdleur du service des controles administratifs.

b) Représentants de P6le Emploi

Titulaire :
Aude METRAL, directeur du site P6le emploi Marseille-Les Caillols,

Suppléant :
Simon GRADONI, adjoint au directeur du site Pole emploi Marseille-Les Caillols.
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¢) Representants des professionnels de Minsertion, membres de 'administration du
département

= Directeur de Pole d’Insertion:
- Titulaire : Matthicu MANGAN, dirccteur du péle d’insertion 4-8-9-10-
11-12émes arrondissements de Marseille,
- Suppléant : Mariec FABRE, adjoint au directeur du péle d’insertion 4-8-9-
10-11-12¢émes arrondissements de Marseille.

= Agents de développement Local d’Insertion :
- Titulaire : Simone ESPOSITO, pdle d’insertion 4-8-9-10-11-12émes
arrondissements de Marseille,
- Suppléant : Sébastien LEBRET, péle d’insertion 4-8-9-10-11-12¢mes
arrondissements de Marseille.

= Controleurs :
- Titulaire: Jean-Marc SIRETA, pdle d’insertion 4-8-9-10-11-12émes
arrondissements de Marseille,
- Suppléant : Djamila CHAIB-EDDOUR, péle d’insertion 4-8-9-10-11-
12émes arrondissements de Marseille.

d) Représentants des Maisons de I’emploi ou a défaut des PLIE

Titulaire :  Nordine TIMRICHT, Maison de ’emploi de Marseille,
Suppléant : Mireille FAVIER, PLIE de Marseille.

e) Représentants des bénéficiaires du RSA
Titulaire :  Patrick LLOUBES, allocataire du RSA,
Suppléant : Pascale VACQUIER, allocataire du RSA.

Article 2

Est nommeée présidente de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
— Marine PUSTORINO, vice-présidente du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhone,

Sont nommés Vice-présidents de 1’équipe plﬁridisciplinaire territorialisée :
— David STRINGHETTA, directeur adjoint de I’insertion,
— Patrick JOURDE, contréleur du service des contréles administratifs.

Article 3
Il est mis fin au mandat des membres de 1’équipe pluridisciplinaire par un arrété de la
présidente du Conseil départemental.

Tout membre qui perd la qualité en raison de laquelle il a été nommé cesse de faire
partie de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée. Il poursuit toutefois ses fonctions
jusqu’a la désignation de son remplacgant. Cette désignation doit se faire dans un délai
maximum de 3 mois.
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Article 4

En cas d’abscence ou d’empéchement d’un membre titulaire, son suppléant si¢ge avee
voix délibérative. '

Article 5

Les décisions et avis de 1"équipe pluridisciplinaire territorialisée sont pris a la majorité
des membres présents. ‘

En cas de partage ¢égal des voix, celle du président est prépondérante.
Article 6

L’équipe pluridisciplinaire territorialisée élabore son réglement de fonctionnement.

Article 7

Le directeur général des services du département est chargé de 1’exécution du présent
arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs du Conseil départemental.

15 JUIN 2018

La Présidente du Conseil départemental,
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ARRETE DES MEMBRES
DE NFEQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE TERRITORIALISEE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu la loi n” 2008-1249 du 1" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active et reformant fes politiques dinsertion

Vu Marticle L. 262-39 du code de action sociale ¢t des familles ¢

Vu Parrét¢ de composition de PPéquipe pluridisciplinaire territorialisée en date du 15
octobre 2015 ;

Sur proposition de Monsicur le directeur général des services du département ;

ARRETE
Article 1

L’équipe pluridisciplinaire territorialisée du pdle d’insertion 13-14émes de Marseille —
Allauch-Plan-de-Cuques est composée comme suit :

a) Représentants du département, membres de [’assemblée départementale et
représentants de I’administration du département

- Membres titulaires :
- Véronique MIQUELLY, conseiller départemental du Conseil
départemental des Bouches-du-Rhoéne,
- Marie-Ange OZIOL, responsable technique au service de l’offre
d’insertion et des partenariats,
- Isabelle DEIBER-GENTET, responsable de la cellule du fonds social
européen.
- Membres suppléants :
- Anne HERMIER, chef du service des contréles administratifs,
- Nicole PAOLETTI, adjoint chef du service des aides individuelles,
- Michéle GRELL-LALLEMENT, directeur de I’insertion.

b) Représentants de P6le emploi

Titulaire :
Annie LOPEZ, directeur du site Pdle emploi Marseille-Carré-Gabriel,

Suppléant :
Samira FAKHIR, directeur Adjoint du site P6le emploi Marseille-Carré-Gabriel.
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¢) Représentants des professionnels de 1’insertion, membres de 1’administration du
département

» Directeur de Péle d’Insertion:
- Titulaire : Pierre COSTE, directeur du pdle d’insertion 13-14émes de
Marseille - Allauch — Plan-de-Cuques, '
- Suppléant: Olivier BERTRAND, Adjoint au Directeur du pble
d’insertion 13-14¢mes de Marseille - Allauch — Plan-de-Cuques.

= Agents de développement Local d’Insertion :
- Titulaire : Marie-Dominique REY-FORGET, péle d’insertion 13-14¢mes
de Marseille - Allauch — Plan-de-Cuques,
- Suppléant : Halima BENAZZOUZ-BONVISSUTO, pdle d’insertion 13-
14emes de Marseille - Allauch — Plan-de-Cuques.

= Contrdleurs :
- Titulaire : Philippe GARCIA, pdle d’insertion 13-14¢mes de Marseille -
Allauch — Plan-de-Cuques,
- Suppléant : Djamel IKHLEF, pdle d’insertion 13-14émes de Marseille -
Allauch — Plan-de-Cuques, '
- Suppléante: Corinne LARCADE, pdle d’insertion 13-14émes de
Marseille - Allauch — Plan-de-Cuques.

d) Représentants des Maisons de 1I’emploi ou & défaut des PLIE

Titulaire: Muriel BERNARD-REYMOND, Maison de I’emploi de
Marseille,
Suppléant : Catherine DE WITT, PLIE de Marseille.

Article 2

Est nommée présidente de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée : _
- Véronique MIQUELLY, conseiller départemental du Conseil
départemental des Bouches-du-Rhone,
Sont nommés Vice-présidents de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
- Marie-Ange OZIOL, responsable technique au service de 1’offre
d’insertion et des partenariats,
- Isabelle DEIBER-GENTET, responsable de la cellule du fonds social
européen.

Article 3
Il est mis fin au mandat des membres de 1’équipe pluridisciplinaire par un arréte de la

présidente du Conseil départemental.

Tout membre qui perd la qualité en raison de laquelle il a ét¢ nommé cesse de faire
partie de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée. Il poursuit toutefois ses fonctions
jusqu’a la désignation de son remplagant. Cette désignation doit se faire dans un délai
maximum de 3 mois.
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Article 4

En cas d’absence ou d’empéchement d’un membre titulaire, son suppléant si¢ge avec
voix délibérative.

Article 5

Les décisions et avis de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée sont pris a la majorité
des membres présents. ’

En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

Article 6

L’équipe pluridisciplinaire territorialisée €labore son réglement de fonctionnement.

Article 7

Le directeur général des services du département est chargé de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil départemental.

1 5 JUIN 2018

La Présidente du Conseil départemental
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ARRETE DES MEMBRES
DE PEQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE TERRITORIALISEE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu la loi n® 2008-1249 du 1" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité
active ¢f rétormant les politiques dlinsertion

Vu Particle L. 262-39 du code de 1Maction sociale et des familles ;

Vu Parrét¢ de composition de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée cn date du 15
octobre 2015

Sur proposition de Monsicur le dirccteur général des services du département |

ARRETE
Article |
L.>équipe pluridisciplinaire territorialisée du péle d’insertion 2 ct 3°™ arrondissements

de Marseille est composée comme suit :

a) Représentants du département, membres de 1’assemblée départementale et
représentants de 1I’administration du département

- Membres titulaires :
- Lisette NARDUCCI, conseiller départemental des Bouches-du-Rhéne,
- Joélle LUCIANI, chef du service de gestion de I’allocation et du
contentieux,
- Christine SALAGNON, conseiller technique auprés du directeur de
I’insertion.

- Membres suppléants :
- Claire-Irene BASSOMPIERRE, chef du service ressources-projets-
évaluation, :
- Jean-Marc ESCLANGON, adjoint au chef du service de 1’emploi,
- Patrick JOURDE, controleur du service des controles administratifs.

b) Représentants de Pole emploi

Titulaire :
Nathalie BOURLON, directeur du site Pole emploi Marseille-Belle-de-Mai,

Suppléant :
Jean-Marc BORIC, adjoint au directeur du site Pole emploi Marseille-Belle-de-

Mai.
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c) Représentants des professionnels de I’Insertion, membres de I’administration du
Département

= Directeur de Pole d’Insertion:

Titulaire : Salah NEHARI, directeur du podle d’insertion 2 et 3émes
arrondissements de Marseille,

Suppléant : Olivier DELEIDI, directeur adjoint du pole d’insertion 2 et
3émes arrondissements de Marseille,

= Agents de développement Local d’Insertion :

Titulaire : Valérie SCHWAL, podle d’insertion 2 et ~3emes
arrondissements de Marseille,
Suppléant : Nathalie DI POMPEO, pdle d’insertion 2 et 3emes
arrondissements de Marseille,

= Contrdleurs :

Titulaire : Nafissa BENSALEM, pole d’insertion 2 et 3émes
arrondissements de Marseille,
Suppléant : Rabah TIMRICHT, poéle d’insertion 2 et 3émes
arrondissements de Marseille,

d) Représentants des Maisons de I’Emploi ou a défaut des PLIE

Titulaire :  Philippe PEYSSON, Maison de I’emploi de Marseille
Suppléant : Sylvain LASSALLE, PLIE de Marseille

e) Représentants des bénéficiaires du RSA
Titulaire :  Hkreira BOUTAIBI, allocataire du RSA

Article 2

Est nommeée présidente de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
- Lisette NARDUCCI, conseiller departemental du Conseil départemental des
Bouches-du-Rhéne,

Sont nommés vice—prééidents de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée:
- Joélle LUCIANI, chef du service de gestion de I’allocation et du contentieux
- Christine SALAGNON, conseiller technique aupres du directeur de I’insertion.

- Article 3

11 est mis fin au mandat des membres de 1’équipe pluridisciplinaire par un arrété de la
présidente du Conseil départemental.

Tout membre qui perd la qualité en raison de laquelle il a été nommé cesse de faire
partie de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée. Il poursuit toutefois ses fonctions
jusqu’a la désignation de son remplagant. Cette désignation doit se faire dans un délai
maximum de 3 mois.
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Article 4

En cas d’absence ou d’empéchement d'un membre titulaire, son suppléant siége avec
voix délibérative.

Article 5

Les décisions et avis de I’équipe pluridisciplinaire territorialisée sont pris a la majorité
des membres présents.

En cas de partage é¢gal des voix, celle du président est prépondérante.
Article 6
L’équipe pluridisciplinaire territorialisée élabore son réglement de fonctionnement.

Article 7

Le directeur général des services du département est chargé de 1’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Conseil départemental.

15 JUIN 2018

La Présidente du Conseil départemental
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ARRETE DES MEMBRES
DE FEQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE TERRITORIALISEE

LA PRESIDENTE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DES BOUCHES-DU-RHONE

Vu la Toi n® 2008-1249 du 1" décembre 2008 généralisant e revenu de solidarité
active et ré¢formant les politiques dlinscertion ;

Vu I"article L. 262-39 du code de Maction sociale et des familles ;

Vu Parrét¢ de composition de I’¢quipe pluridisciplinaire territorialisée en date du 15
octobre 2015 ;

Sur proposition de Monsieur e directeur général des services du département ;

ARRETE

Article 1

L’ équipe pluridisciplinaire territorialiséc du pdle d’insertion Aubagne-La Ciotat est
composée comme suit :

a) Représentants du département, membres de ['assemblée départementale et
représentants de 1’administration du département :

- Membres titulaires :
Gérard GAZAY, vice-président du Conseil départemental des Bouches-du-
Rhone, ~
Joélle LUCIANI, chef du service gestion de 1’allocation et du contentieux,
Nezha EL BAKKARI, responsable technique, service de 1’offre d’insertion et
des partenariats.

Membres suppléants :

Nicole PAOLETT], adjointe chef de service des aides individuelles,
David STRINGHETTA, directeur adjoint de I’insertion,

Isabelle SCHEMOUL, chargée de relations entreprise, service de I’emploi.

b) Représentants de Pole Emploi :

Titulaire :
Cyril NIEDZWESKI, directeur du site Pdle emploi Aubagne,

Suppléant :
Pierre-Henri HANN, adjoint au directeur du site Pole emploi Aubagne.
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¢) Représentants des professionnels de I'insertion, membres de I’administration du
département :

= Directeur de Pole d’Insertion: : '
- Titulaire : Richard LONG, directeur du pdle d’insertion d’Aubagne-La
Ciotat,
- Suppléant : Matthieu MANGAN, directeur du pdle d’insertion 4-8-9-10-
11-12 émes arrondissements de Marseille.

= Agents de développement Local d’Insertion :
- Titulaire : Armenouhie MAZMANIAN, pdle d’insertion d’Aubagne-La
Ciotat, ,_
- Suppléant : Laeticia CASTAN, péle d’insertion d’ Aubagne-La Ciotat.

= Controdleurs : :
- Titulaire : Guylaine PIETRI, pdle d’insertion d’ Aubagne-La Ciotat,
- Suppléant : Dani¢le CHOUQUET, pdle d’insertion d’ Aubagne-La Ciotat.

d) Représentants des Maisons de I’Emploi ou a défaut des PLIE

Titulaire :  Christine CABIGIOSSU, PLIE MPM Est,
Suppléant : Philippe ROBLOT, PLIE MPM Est.

€) Représentants des bénéficiaires du RSA .
Titulaire :  Nora HADJADJ, allocataire du RSA,
Suppléant : Marwin GAYE, allocataire du RSA.

Article 2

Est nommé président de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
— Gérard GAZAY, vice-président du Conseil départemental des Bouches-du-
- Rhone,

Sont nommées vice-présidentes de 1’équipe pluridisciplinaire territorialisée :
— Joélle LUCIANI, chef du service gestion de 1’allocation et du
contentieux,
— Nezha EL BAKKARI, responsable technique, service de I’offre
d’insertion et des partenaria