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RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Mesures exceptionnelles prises pour assurer la continuité du service public
pendant la crise sanitaire
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I- RAPPELS :

La pandémie mondiale de Covid-19 a conduit notre pays adopter une législation de crise et
des mesures d’exception affectant tous les secteurs de la société et de I’économie.

En application des lois d’urgence sanitaire prises les 23 mars et 11 mai 2020 pour faire face a
I’épidémie de Covid-19, I'ordonnance 2020-312 du 25 mars 2020 a permis de proroger les droits
et prestations pour les usagers ayant déposé une demande auprés de la MDPH entre le 12 mars et
le 31 juillet 2020.

L’ordonnance n°2020-560 du 13 mai 2020 est venue compléter ce dispositif pour I’orientation
scolaire et les mesures destinées & assurer I'insertion scolaire qui arrivent a échéance 31 juillet
2020.

II- OBJET DU RAPPORT :

Dans le cadre défini par la Iégislation précitée, la direction de la MDPH 13 a été conduite dés le 16
mars, date de début du confinement, a prendre des mesures pour préserver la continuité du service
public tout en garantissant la sécurité de ses agents au regard du risque de contagion.

Le présent rapport a pour objet de vous rendre compte de I’organisation mise en place durant la
phase de confinement - du 16 mars au 10 mai 2020 - ainsi que pour la montée en charge
progressive de ’activité a partir du 11 mai, date du début du déconfinement.

Sur le plan matériel, le télétravail via les outils informatiques et les réunions par visioconférence
ont été privilégiés chaque fois que cela était possible.

A) Mesures prises pendant la période de confinement (soit entre le 16/03/2020 et le 10/05/2020) :

¢ Durant cette période, les agents ont travaillé par roulement afin d’assurer les missions
essentielles, soit sur site soit en télétravail.
Les regles de gestion du personnel (temps de travail, congés et reports de congé, autorisations
exceptionnelles d’absences) ainsi que les différentes positions des agents (agents vulnérables, en
garde d’enfants, en maladie, etc.) et les prestations d’action sociale (tickets restaurant) ont été
calquées sur les directives nationales et départementales.

e Un plan de continuité d’activité (PCA) été mis en place en urgence dés le 26 mars 2020
(copie en annexel) afin de décliner comme suit les missions essentielles & préserver et les
moyens mis en ceuvre :

1) Assurer le versement des rémunérations des agents et de tous les droits y afférent et
garantir la continuité des contrats de travail qui arrivent a échéance ;

2) Maintenir le fonctionnement de la plateforme téléphonique compte tenu de la fermeture
de I’accueil physique (4000 appels ont été répondus)

3) Assurer au minimum le service rendu aux personnes en situation de handicap par :

v" Le maintien du service courrier et enregistrement afin de tracer un certain nombre de
dossiers (urgents, problématiques) ;
v La mise en ceuvre d’un circuit de traitement court pour :

I. Répondre aux situations urgentes et critiques ;
2. Répondre aux ruptures de droits : prestations non prises en compte par la
CAF ou par le service PCH du département ;



3. Terminer la saisie des dossiers en attente de commission des droits et de
"autonomie (CDA) et les commissions en cours ;

4, Privilégier le traitement des premiéres demandes et des situations
d’aggravation.

e En application de l’article 3 de I’ordonnance 2020-312 du 25/03/2020, les equipes
pluridisciplinaires se sont réunies en équipes restreintes et les décisions des commissions
des droits et de I’autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ont ét¢ prises par les
présidents des commissions ; dans ce cadre, 18 500 décisions ont ¢ét¢ rendues par huit CDA
adultes et 5440 décisions par les quatre CDA enfants qui se sont tenues pendant cette
période.

Le cadre juridique transitoire mis en place par les articles 2 et suivants de 1’ordonnance
2020-312 du 25 mars 2020 précitée a permis de renouveler les droits relevant de la CDA
(pour la décision), et de la CAF (pour la liquidation des prestations) en dehors des
orientations scolaires et des mesures propres a assurer l'insertions scolaire dans les
situations suivantes :

1. Lorsque les droits ont expiré avant le 12 mars, qu’'une demande a été déposee
auprés de la MDPH et qu’elle n’a pas été renouvelée a cette date

2. Lorsque les personnes n’ont pas saisi la MDPH d’une demande entre le 12 mars et
le 31 juillet 2020

Ces droits et prestations seront automatiquement prorogés de 6 mois a compter de leur
date d’expiration sans avoir besoin d’une notification de la CDA.

En revanche, les personnes qui ont déposé leur dossier entre le 12 mars et le 31 juillet
2020, bénéficieront de ’allégement des procédures (notamment la saisine par simple
courrier) ainsi que d’une prolongation d’une durée supérieure a 6 mois.

» Les procédures sanitaires applicables dans les services de la MDPH 13 ont été définies par
notes de service du 26/03/2020 (annexe 1), puis du 11 mai 2020. Ces procédures {(qui
figurent en annexe 2 au présent rapport) tiennent compte des principes de protection des
salariés édictés tant au niveau national qu’au niveau de notre collectivité de tutelle ; dans
un souci de cohérence avec les mesures prises par le département pour ses agents, elles ont
été travaillées avec les autorités sanitaires du Conseil départemental et elles ont recu un
avis favorable du CHSCT de la MDPH 13 réuni le 06 mai 2020.

1l a été ainsi décidé au vu de I’exiguité des salles de réunion, du nombre de personnes accueillies &
Arenc en temps normal et de 'impératif de protection des usagers, de nos partenaires et des
agents, de suspendre dés le 16 mars la réception du public, les consultations médicales et les
visites a domicile.

En revanche, la plateforme téléphonique et le service réponse accompagnée pour tous (RAPT) se
sont mobilisés pour accompagner et trouver des solutions pour les personnes en situations
critiques et complexes.
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B) Mesures prises durant la période de déconfinement (a compter du 11 mai 2020) :

Un second PCA (en annexe 3 au présent rapport) est mis en ceuvre depuis le 11 mai 2020 pour
planifier la premiére phase de reprise progressive de I’activité de la MDPH 13 dans le cadre qui a
¢t fixé par le gouvernement.

Ce PCA repose sur les axes suivants :

o Une planification globale de I’activité des services par la Direction en lien avec les
directeurs adjoints et chefs de service pour préparer le déconfinement de facon progressive
; cette planification précise d’une part les objectifs de chaque service, d’autre part la
présence maximale d’agents par bureau et dans les espaces collectifs.

© Une réunion de Direction hebdomadaire avec les cadres en visioconférence afin de faire le
point sur I'application de ces mesures et leur adaptation a I'évolution de la situation
sanitaire.

I. La premiére phase du déconfinement : 11 mai 2020 - 8 juin 2020

Compte tenu d’une reprise trés modérée de Dactivité durant cette premiére phase du
déconfinement (réception de courriers encore trés limitée, 40 % au plus des effectifs en télétravail
et sur site), les modalités d’organisation définies plus haut ont été reportées.

2. La deuxiéme phase de déconfinement : entre le 8 juin 2020 et la levée compléte des
mesures liées a I’épisode COVID :

» L’accueil :

v' La plateforme téléphonique: ’augmentation du nombre d’opérateurs permettra un retour 4
une activité quasi normale.

v" L’accueil physique : compte tenu de la difficulté de mettre en place correctement des
mesures de distanciation sociale du fait du nombre important de personnes accueillics
chaque jour (150 a 200 personnes par jour) et de la configuration de 1‘espace d’accueil
qui n’a pas d’ouverture sur I’extérieur & I‘exception de la porte d’entrée , il vous est
proposé d’ouvrir I’accueil physique sur rendez-vous afin d’éviter des files d’attente et de
pouvoir rencontrer nos usagers en toute sécurité , selon la procédure suivante :

- La plateforme téléphonique traitera les demandes d’information de la personne
- Si cette derniére demande un accompagnement plus important ou 4 étre recue a
I"accueil physique. un rendez-vous sera pris en fixant I’heure et le jour.

v" Enregistrement, traitement et évaluation des dossiers :
Ces secteurs verront un retour a la normale aussi bien pour 1'enregistrement des dossicrs
que pour I'instruction administrative, dans les conditions suivantes :

> Les consultations médicales sur site et les visites a domicile sociales et techniques

- Les consultations médicales sur site seront également effectuées sur rendez-vous et
en priorité pour les situations complexes ou urgentes ;



- Les visites & domicile sociales et techniques (ergothérapeutes) reprendront dans les
conditions de sécurité suivantes : port de masque obligatoire pour les professionnels
de la MDPH 13 ainsi que pour les familles concernées ; priorité aux situations
complexes et aux premieres demandes.

» L’instruction et ’évaluation des dossiers enfants : La fiche procédure figure en
annexe 3.

e Le fonctionnement des équipes et des CDA :

La mise en place des équipes restreintes d’évaluation ainsi que des 19 CDA restreintes a
permis durant la période du 17 mars au 31 mai 2020 de rendre 29 613 décisions, tous
services confondus.

Toutefois, par rapport & la méme période de I'année 2019, prés de 40 % environ des
dossiers de renouvellement n’ont pas été adressés : cette baisse s’explique par le fait que
les renouvellements d’orientations scolaires et des mesures d’insertion scolaire sont
exclus de la prorogation automatique des 6 mois.

L’ordonnance 2020-560 du 13 mai 2020 est venue compléter ce dispositif en prévoyant,
dans le cas ol la CDAPH ne s’est pas prononcée avant le 31 juillet 2020, une prorogation
automatique des renouvellements a I'identique sur 6 mois, a I’exclusion toutefois des
maintiens en maternelle et des changements de cycle scolaire. Les usagers doivent
cependant déposer une demande de renouvellement auprées de la MDPH.

Or, a ce jour, 2 200 familles concernées par ce renouvellement n’ont pas saisi la MDPH
13. C’est la raison pour laquelle un courrier leur sera adressé pour leur rappeler
d’entreprendre la démarche avant fin juillet.

Globalement la MDPH 13 s’attend avec le déconfinement, & un envoi massif de demandes
durant [a période estivale, Afin que ses services puissent répondre efficacement et dans la
mesure du possible dans les délais, il vous est proposé de maintenir les CDA et les équipes
d’évaluations restreintes actuelles.

* Le fonctionnement de la cellule RAPT :
Reprise de I'activité dans les conditions normales : GOS avec les partenaires avec présence des
familles en visioconférence et/ou présence physique en fonction du nombre de participants.

e Le fonds de compensation ( FDC) :

Le non remplacement d’un agent dont les missions étaient de préparer et d’instruire les dossiers a
fortement impacté le fonctionnement du FDC. L’activité a été toutefois maintenue et 2 comités de
gestion simplifiés ont été mis en place, Un troisiéme comité est déja programmé pour décisionner
sur 50 dossiers.

Un point sera fait avec les membres du comité de gestion pour une reprise en septembre dans les
conditions « normales ».
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III- _PROPOSITIONS :

Au vu de ces €léments et aprés en avoir délibéré, je vous prie de bien vouloir vous prononcer sur :

- Les mesures exceptionnelles prises depuis le 16 mars 2020 jusqu’a la premiére
phase de déconfinement pour assurer la continuité du service public et garantir la
sécurité des agents de la MDPH 13 ;

- Les propositions précitées sur la deuxiéme phase de déconfinement.

La présidente de la commission exécutive
de la Maison dépa entale des personnes
handicapées d uches-du-Rhéne

Sandra DALBIN
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PLAN DE CONTINUITE D’ACTIVITE DES SERVICES DE LA MDPH 13
du 26/03/2020 au 30/04/2020

| - DIRECTION ADJOINTE ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

MISSIONS ESSENTIELLES NOMBRE MINIMAL D’AGENTS
COURRIERS ¢ 1 agenttrois fois par semaine sursite
|
| SEAP ¢ 3 agents tous les jours sur site
|
B
i PLATEFORME TELEPHONIQUE e 3 agents tous les jours sur site

¢ Directeur adjoint 1 fois par semaine sur
RAPT site et télétravail les autres jours

* 1 agentsur site 2 jours par semaine

| s Directeur adjoint et Adjoint
COORDINATION ET SUIVI DES ACTIONS * Owtdesevioes

1 par jour sursite et télétravail les

! autres jours

Il - DIRECTION ADJOINTE DE L' INSTRUCTION ET DE L'EVALUATION

lI-A SGAP SOCIO PROFESSIONNEL

|
| MISSIONS ESSENTIELLES NOMBRE MINIMAL D'AGENTS

| SITUATIONS CRITIQUES

* 1 responsable dossiers par jours
* 1 medecin 2 jours par semaine
| DOSSIER 1 ERE DEMANDE OU AGGRAVATION s 2 agents SGAP par jour

| (tri du courrier et évaluation)
|
{

_

|
| TRAITEMENT DES CDA EN COURS
I (saisies et envois notifications)

| COORDINATION ET SUIVI DES ACTIONS ® Uiatedracioint stivshe 389 oyssihar
semaine ou en télétravail

Maison Départementale des Perserines Handicapée
a

4, quaid'Arenc - C5 8

e
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II-B SERVICE SGAP ENFANTS

MISSIONS ESSENTIELLES

NOMBRE MINIMAL D’AGENTS

SITUATIONS CRITIQUES

(tri du courrier et évaluation)

DOSSIER 1 *** DEMANDE OU AGGRAVATION

TRAITEMENT DES CDA EN COURS
(saisies et envois notifications ULIS)

Chef de service administratif en
télétravail

Chef de service Médecin en télétravail
Adjoint scaolarisation en télétravail

2 agents administratifs (gestionnaire ou
RDD ) 2 j par semaine sur site

1 médecin sur site 2 j par semaine sur
site

1 correspondant scolarité par jour sur
site

COORDINATION ET SUIVI DES ACTIONS

Chef de service administratif en
télétravail

Chef de service Médecin en télétravail
Adjoint scolarisation en télétravail

II-C SERVICE SGAP DEPENDANCE

MISSIONS ESSENTIELLES

NOMBRE MINIMAL D'AGENTS

"SITUATIONS CRITIQUES

(tri du courrier et évaluation)

| DOSSIER 1 ° DEMANDE OU AGGRAVATION

TRAITEMENT DES CDA EN COURS
(saisies et envois notifications)

Chef de service sur site 3 jours par
semaine

1 adjoint 2 jour par semaine sur site

1 médecin 1 jours par semaine sur site

3 agents SGAP 2 jours par semaine sur
site

Travailleurs sociaux en télétravail et 1
travailleur sacial sur site par semaine

COORDINATION ET SUIVI DES ACTIONS

—

Chef de service sur site 3 jours par
semaine

adjoint 2 jour par semaine sur site

Maison Départementale des P

4, quai d'Arenc - ¢

ersonnes Hondicapées des Bouches-du-Fhéne
80096-13304 MARSEILLE Cedex 02

WNE wvert ; 0800 814 §

accugi.information.mdph@mdph| 3.f
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11-D SERVICE SGAP MIXTE

MISSIONS ESSENTIELLES

NOMBRE MINIMAL D’AGENTS

SITUATIONS CRITIQUES

DOSSIER 1 *** DEMANDE OU AGGRAVATION
(tri du courrier et évaluation)

TRAITEMENT DES CDA EN COURS
[ (saisies et envois notifications)

1 chef de service 3 jours par semaine sur
site et télétravail les autres jours

1 agent administratif 2 fois par semaine
1 médecin adultes une demie journée
par semaine

i
|
| COORDINATION ET SUIVI DES ACTIONS
I

Chef de service

- DIRECTION ADJOINTE DE L'ADMINISTRATION GENERALE ET DES RESSOURCES

HUMAINES

MISSIONS ESSENTIELLES

NOMBRE MINIMAL D’AGENTS

PAYE

CONTRATS ET PAIEMENT FACTURES

1 directeur adjoint sur site 1 fois par
semaine et tous les jours en télé travail
Adjoint au directeur en télétravail

un agent trois demi- journées par
semaine et téletravail

COORDINATION ET SUIVI DES ACTIONS

Directeur adjoint

Adjoint

IV - DIRECTION

MISSIONS ESSENTIELLES

NOMBRE MINIMAL D’AGENTS

COORDINATION DES ACTIONS

1 Directeur tous les jours et 2 en
télétravail tous les jours

| SECRETARIAT

1 fois par semaine et télétravail les
autres jours

| SERVICES RATTACHES A LA DIRECTION

| CELLULE INFORMATIQUE
| gestion et suivi des matériels informatiques
prioritaires

1 agent sur site et les autres en

télétravail

CELLULE CONTENTIEUX
dossiers urgents et interventions

Télétravail pourles 2 agents

Maison Departementale des Person

4 quoid'Arenc - C

B44

accueilinformation.mdph@mdph13.fr
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FICHE SECURITE ET HYGIENE A RESPECTER

Dans le contexte épidémique actuel, je vous prie de trouver ci- aprés, les instructions suivantes

qui doivent étre impérativement respectées

I- OBLIGATIONS INDIVIDUELLES

- Ne pas se serrer la main, ne pas s’embrasser,

- Se laver les mains soigneusement plusieurs fois par jour ou utiliser une solution hydro
alcoolique,

. Utiliser du papier ou des lingettes désinfectantes pour actionner les poignées de portes, en
particulier les portes des toilettes,

- Tousser ou éternuer dans votre coude ou votre manche,

- Utiliser des mouchoirs a usage unique.

- Désinfecter quotidiennement votre espace de travail : clavier, casque et plan de travail.

- Aérer régulierement la piéce,

- Manipuler, Ouvrir et affranchir le courrier avec des gants

En cas de symptomes grippaux (toux, fievre, courbatures, difficultés a respirer ...), rester chez soi,

composer le 15 ou le 112 sur votre téléphone portable, et porter un masque pour protéger votre
entourage. Si vous étes sur site, alerter la chef de service immédiatement.

I1- ORGANISATION DES SERVICES

11-1 LE MATERIEL A DISPOSITION

Pour tous les services : Gel hydro alcoolique

Pour la Plateforme téléphonique :
v' lingettes désinfectantes
V' gants jetables.
v" masque a été distribué a chaque agent.

Maison Departementale des P

4, quai d'Arenc

accueilinformatio

- 462
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11-2 LES PRESTATIONS DE NETTOYAGE

Elles sont maintenues et incluent le bio-nettoyage des poignées de portes et autres zones de contact.

-3 L'ORGANISATION DU TRAVAIL

~ L espace

- Un agent par marguerite ou 2 maximums par bureaux,
- Le repas doit étre pris en maintenant une distance d’un métre entre chacun.

» L’organisation

- Des bindmes et des trindmes assurent |’ activité.

- Un planning réalis¢ par le cadre responsable déterminera leur roulement et s’assurera que les agents
des différents services ne travaillent pas a proximité immédiate,

- Chaque agent intervient au maximum 3 jours sur site, pour étre ensuite confiné deux jours a son
domicile.

- Unagent par bureau, donc 10 agents maximum, si possible positionnés par élages.

4, quai d'arenc - CS 80098- 13304 MARSEILLE Cedex 02
N® vert : 0800 814 844
accueilinformation.mdph@mdphl 3.6
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Marseille, le 11 mai 2020
NOTE A L’ATTENTION DES AGENTS DE LA MDPH 13

Objet: Plan de continuité des activités des services MDPH - COVID19 - Période
déconfinement partiel du 11/05/2020 au 31/08/2020 -

Mesdames, Messieurs

Cette note a pour objet d’actualiser le plan de continuité des activités des services de la
MDPH qui couvrait la période du 26/03/2020 au 30/04/2020.

Elle prend en compte la premiére étape du déconfinement progressif présentée par Monsieur
le premier ministre a I’ Assemblée Nationale le 28/04/2020.

Elle pourra évoluer en fonction de la situation sanitaire.

Ce nouveau PCA met en place une reprise plus conséquente des activités de la MDPH par une
mobilisation plus importante, quoique progressive et en mode alterné, des professionnels sur
site et en télétravail, dans le respect des régles sanitaires qui ont été travaillées et actées avec
le CHSCT réuni le 6 mai 2020 conformément aux procédures sanitaires ci-jointes.

A cet effet I'organisation prévue afin d’atteindre progressivement les finalités ci-dessus fixées
repose sur une :

- Une planification globale de ["activité des services par la Direction en lien
avec vos directeurs adjoints et chefs de service, précisera d'une part les
objectifs intrinséques a chaque service, d’autre part la présence maximale
d’agents par bureau et dans les espaces collectifs permettant de respecter la

distanciation sanitaire. (cf. annexe ci-joint)

- Une planification hebdomadaire : Les directeurs adjoints et ou chefs de
service, devront établir chaque semaine, sur un tableau type, la répartition des
effectifs et les noms des agents concernés tout en s’assurant d'un roulement
équitable des agents présents sur le site et s’ assurer qu'a I'intérieur de leur
service et sur chaque étage le nombre d’agents maximum ne soit pas dépassé.

- Une réunion de Direction hebdomadaire avec les cadres permettra d'échanger
sur I"application de ces mesures et leur adaptation a I'évolution de la situation
sanitaire.

- Le télétravail ainsi_que les réunions par visioconférence seront privilégiés
chaque fois que cela sera possible. Pour ce faire I'ensemble des agents devront
a terme Ctre équipés de I'application Lifesize et pour certains d’ordinateurs
portables (Windows 10) ou d*un accés VPN (clés tokens).

Maison Deépartemeniale des Personnes Handicapées des Bouches-du-Rhdne
4, quai d'Arenc - BO0%4-13304 MARSEILLE Cedex 02

accueilinformation.mdph@mdph! 3.4
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Vos cadres seront chargés de vous faire part dans le cadre de réunions de service du
détail de Pensemble de ces mesures .

Sagissant des instances concourant au fonctionnement de la MDPH :

- Les CDA et EP avec participation de membres extérieurs & la MDPH sont
suspendues jusqu’a fin aot 2020. Leur reprise en septembre sera conditionnée
par I’évolution de la situation sanitaire.

- Une CDA plénicre se tiendra fin mai-début juin en visioconférence pour rendre
compte de I"activité de la MDPH conformément a I'article L. 241-6 du code de
l'action sociale et des familles

- La COMEX se réunira en visioconférence le 8 juin 2020 pour délibérer.
notamment sur le budget 2020 de la MDPH.

- Les instances de représentation du personnel : consultation du CHSCT le 6 mai
2020 et de la CLC le 20 mai.

La réception du public (consultations médicales, accueil physique) et les visites & domicile
sont suspendues jusqu’a fin aoat 2020,

La Directrice de la MDPH

T. NGUYEN

Maison Départementale des Persornes Handicapdes des Bouches-du-Rhdne
4, gquai d'Arenc - CS 800%6-13304 MARSEILLE Cedex 07
N? vert : 0800 814 844
accuellinformation.mdph@mdphl 3.k
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Marseille, le 11 Mai 2020

PROCEDURES HYGIENE ET SECURITE

Je vous prie de trouver ci-apres les procédures sanitaires applicables dans les services de la MDPH pendant la
durée de la crise sanitaire liée au COVID-19 : compte tenu de leur objet ces procédures doivent étre strictement
appliquées par chacune et chacun d’entre vous.

Cette note se substitue a la fiche sanitaire du 26/03/2020.

Ces procédures ont ¢été travaillées avec les autorités sanitaires du conseil départemental et elles ont re¢u un
avis favorable du CHSCT de la MDPH réuni le 6 mai 2020.

Elles sont transmises a chaque agent et elles feront I’objet de séances d’information et de sensibilisation qui
seront conduites au sein de chaque service par la Direction et le DRH.

Elles font I'objet d'un affichage au sein des services de la MDPH.

Compte tenu du caractére évolutif de la situation sanitaire, ces mesures pourront faire I'objet de mises a jour.

A) Obligations individuelles :

1) Hvgiéne :

VN N ¥ VY

Y

v

Ne pas se serrer la main, ne pas s’embrasser,

Se laver les mains soigneusement plusieurs fois par jour ou utiliser une solution hydro alcoolique.
Utiliser du papier pour actionner les poignées de portes, en particulier les portes des toilettes,
Tousser ou éternuer dans votre coude ou votre manche.,

Utiliser des mouchoirs a usage unique,

Désinfecter quotidiennement votre espace de travail : clavier, casque et plan de travail.

Adrer réguli¢rement la piéce

En cas de symptomes grippaux (toux, fiévre, courbatures, difficultés a respirer), rester chez soi.
composer le 15 ou le 112 sur votre téléphone portable. et porter un masque pour protéger votre
entourage. Si vous €tes sur site, alerter immédiatement-votre chef de service.

2) Port de masques :

YV W ¥

Les agents qui le souhaitent peuvent porter un masque.

Le port du masque est obligatoire lorsque vous étes une personne vulnérable, et au retour de maladie.
Si votre travail nécessite d'étre plusieurs dans une méme salle vous devez respecter la distanciation
necessaire (plus d’Im) : si ce n’est pas possible vous devez porter un masque.



» De méme, les agents qui ne sont pas en mesure de respecter les distanciations devront porter un
masque.

» Hormis ces cas, le port du masque doit toujours étre associé au maintien des regles de distanciation et
d hygiéne.

3) Gants :

Le port de gants dans la manipulation des documents n’est pas recommandé et peut méme étre source de
contamination.

[.e lavage des mains au savon et de fagon réguliére est préférable et recommandé.
B ) Comportement collectif :
Pendant toute la durée de la crise sanitaire. il est demandé de -

# Limiter les déplacements au sein du service au strict nécessaire et de privilégier de fagon systématique
les contacts téléphoniques et par mail.

» Ne pas se regrouper (que ce soit pour une pause-café, une pause conviviale, un déjeuner, etc.) dans des
locaux ou des espaces qui ne permettent pas de maintenir une distance minimale d*un métre entre les
participants.

» Respecter strictement les consignes qui seront données par le Département lorsque vous utilisez les
espaces partages tels que couloirs, réfectoire, ascenseurs, parkings.

C ) Movens mis a_disposition des agents :

La MDPH a pass¢ commande de masques réutilisables qui seront fournis aux agents a compter du | | mai ;
les commandes sont faites auprés de fournisseurs locaux et devraient permettre davoir un
approvisionnement régulier au cours des semaines qui vont suivre le dé-confinement.

[."administration générale (bureau 08A41C) est chargée des commandes et du suivi des fournitures tels
que masques. solutions hydroalcooliques, produits de désinfection.

Les prestations de nettoyage réalisées par le département incluent le bio-nettoyage des poignées de porte
¢t autres zones de contact. En cas de probléme constaté sur le nettoyage il conviendra de contacter
directement le « diésel » ; si le probléme persiste, vous pouvez €galement prévenir I"administration
genérale (jalila.skalli@mdph13.fr ) qui alertera les services du département.

D) Organisation des services :

Elle est soumise aux impératifs de sécurité et de distanciation.

A cet effet, il est prévu, selon les différents types de lieu occupés par I'agent dans I'exercice de leur
travail, le nombre maximal d’agents pouvant occuper ces espaces sur le site d’Arenc :

» Bureaux (superficies minimales autorisées) :
- | travée par personne
- 2 travées pour 2 personnes elc.



~ Salle de réunion des équipes pluridisciplinaires (nos salles de réunion bien qu’ayant une
superficie pouvant accueillir en temps normal une dizaine de personnes n’ont pas d’ouverture
vers I'extérieur) : 3 4 4 personnes maximum.

Al

Plateforme téléphonique : 3 4 4 agents maximum

» Espaces de circulation et coin café :

La circulation dans ces espaces doit étre limitée. Chaque chef de service devra organiser le travail de
ses agents dans cet objectif.

# Le télétravail sera privilégié chaque fois que cela est possible ainsi que les Visio conférences.
Pour ce faire I'ensemble des agents devront 4 terme étre équipés de I"application Lifesize et pour
certains d’entre eux d’ordinateurs portables (Windows 10) ou d’un accés VPN (clés tokens).

Ces points seront détaillés dans le nouveau plan de continuité des actions de la MDPH.

E) Participation des partenaires extérieures CDA et EP éla rgies :

Les CDA et EP avec participation de membres extérieurs 4 la MDPH sont suspendues jusqu’a fin aott 2020.
Leur reprise en septembre sera conditionnée par I'évolution de la situation sanitaire.

F) Réception physique des usagers :

La réception du public (consultations médicales. accueil physique) et les visites a domicile sont suspendues
Jusqu’a fin aoat 2020,

Leur reprise sera conditionnée par I'évolution de la situation sanitaire.

LA DIRECTRICE DE LA MDPH

T. Nguyen

468



(S

L




MAISON
B
HﬁNDIC'}‘;‘NP ES

Marseille, le 11 Mai 2020
PROCEDURES HYGIENE ET SECURITE

Je vous prie de trouver ci-apres les procédures sanitaires applicables dans les services de la MDPH pendant la
durée de la crise sanitaire lice au COVID-19 : compte tenu de leur objet ces procédures doivent étre strictement
appliquées par chacune et chacun d’entre vous.

Cette note se substitue a la fiche sanitaire du 26/03/2020.

Ces procédures ont été travaillées avec les autorités sanitaires du conseil départemental et elles ont re¢u un
avis favorable du CHSCT de la MDPH réuni le 6 mai 2020.

Elles sont transmises a chaque agent et elles feront I'objet de séances d’information et de sensibilisation qui
seront conduites au sein de chaque service par la Direction et le DRH.

Elles font I'objet d'un affichage au sein des services de la MDPH.
Compte tenu du caractere évolutif de la situation sanitaire, ces mesures pourront faire I'objet de mises a jour.

A) Obligations individuelles :

1) Hvgiéne :

~ Ne pas se serrer la main, ne pas s’embrasser,

#~ Se laver les mains soigneusement plusieurs fois par jour ou utiliser une solution hydro alcoolique,
~ Ultiliser du papier pour actionner les poignées de portes, en particulier les portes des toilettes,

» Tousser ou éternuer dans votre coude ou votre manche,

~ Utiliser des mouchoirs a usage unique,

» Désinfecter quotidiennement votre espace de travail : clavier, casque et plan de travail.

» Acérer régulicrement la pi¢ce

» En cas de symptomes grippaux (toux, fievre, courbatures, difficultés a respirer), rester chez soi,
composer le 15 ou le 112 sur votre téléphone portable. et porter un masque pour protéger votre
entourage. Si vous étes sur site, alerter immédiatement-votre chef de service.

2) Port de masques :

~ Les agents qui le souhaitent peuvent porter un masque.

» Le port du masque est obligatoire lorsque vous étes une personne vulnérable, et au retour de maladie.

» Sivotre travail nécessite d’étre plusieurs dans une méme salle vous devez respecter la distanciation
nécessaire (plus d”Im) ; si ce n’est pas possible vous devez porter un masque.

]
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» De méme, les agents qui ne sont pas en mesure de respecter les distanciations devront porter un
masque.

» Hormis ces cas. le port du masque doit toujours étre associé au maintien des regles de distanciation et
d’hygiéne.

3) Gants :

Le port de gants dans la manipulation des documents n’est pas recommandé et peut méme étre source de
contamination.

Le lavage des mains au savon et de fagon régulicre est préférable et recommandé.

B) Comportement collectif :

Pendant toute la durée de la crise sanitaire, il est demandé de

# Limiter les déplacements au sein du service au strict nécessaire et de privilégier de fagon systématique
les contacts téléphoniques et par mail.

~ Ne pas se regrouper (que ce soit pour une pause-café, une pause conviviale, un déjeuner, etc.) dans des
locaux ou des espaces qui ne permettent pas de maintenir une distance minimale d’un métre entre les
participants.

~ Respecter strictement les consignes qui seront données par le Département lorsque vous utilisez les
espaces partagés tels que couloirs, réfectoire, ascenseurs. parkings.

C ) Movens mis a disposition des agents :

La MDPH a passé commande de masques réutilisables qui seront fournis aux agents a compter du 11 maj
les commandes sont faites auprés de fournisseurs locaux et devraient permettre d’avoir un
approvisionnement régulier au cours des semaines qui vont suivre le dé-confinement.

L administration générale (bureau 08A41C) est chargée des commandes et du suivi des fournitures tels
que masques, solutions hydroalcooliques, produits de désinfection.

Les prestations de nettoyage réalisées par le département incluent le bio-nettoyage des poignées de porte
¢t autres zones de contact. En cas de probléme constaté sur le nettoyage il conviendra de contacter
directement le «diésel » : si le probléme persiste, vous pouvez également prévenir I'administration
genérale (jalila.skalli@mdph13.fr ) qui alertera les services du département.

D) Organisation des services :

Elle est soumise aux impératifs de sécurité et de distanciation.

A cet effet, il est prévu, selon les différents types de lieu occupés par |'agent dans |'exercice de leur
travail, le nombre maximal d’agents pouvant occuper ces espaces sur le site d”Arenc :

» Bureaux (superficies minimales autorisées) :
- | travée par personne
- 2 travées pour 2 personnes etc.
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» Salle de réunion des équipes pluridisciplinaires (nos salles de réunion bien qu’ayant une
superficie pouvant accueillir en temps normal une dizaine de personnes n’ont pas d’ouverture
vers I"extérieur) : 3 4 4 personnes maximum.

» Plateforme téléphonique : 3 a 4 agents maximum

» Espaces de circulation et coin café :

La circulation dans ces espaces doit étre limitée. Chaque chef de service devra organiser le travail de
ses agents dans cet objectif.

» Le télétravail sera privilégié chaque fois que cela est possible ainsi que les Visio conférences.
Pour ce faire I'ensemble des agents devront & terme étre équipés de I'application Lifesize et pour
certains d’entre eux d’ordinateurs portables (Windows 10) ou d’un accés VPN (clés tokens).

Ces points seront détaillés dans le nouveau plan de continuité des actions de la MDPH.

E) Participation des partenaires extérieures CDA et EP élargies :

Les CDA et EP avec participation de membres extéricurs a la MDPH sont suspendues jusqu’a fin aoit 2020.

Leur reprise en septembre sera conditionnée par I"évolution de la situation sanitaire.

F) Réception physique des usagers :

La réception du public (consultations médicales, accueil physique) et les visites a domicile sont suspendues
Jusqu’a fin aoiit 2020.

Leur reprise sera conditionnée par I’évolution de la situation sanitaire.

LA DIRECTRICE DE LA MDPH

T. Nguyen
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ANNEXE3- Rapport 1 : Mesures exceptionnelles prises pour assurer la
continuité du service public pendant la crise sanitaire

Rentrée scolaire 2020 / 2021

I - Point sur les statistiques

- 1 890 dossiers en cours dont 500 1°** demandes ;
- 2 200 renouvellements en fin de droit en septembre ;
Total : 4 090 dossiers a traiter en 6 semaines ( juin a mi-juillet 2020)

1) Nombre de dossiers traités en équipe pluridisciplinaires (EP) :
v" 1 EP = 16 dossiers

v" 13 EP par semaine soit = 208 dossiers

v" Sur 6 semaines = 1 300 dossiers

2) Nombre de dossiers traités hors EP par les correspondants de scolarité :
96.5 jours pour I’ensemble des 4etp correspondants de scolarité : soit 970 dossiers

3) Total nombre estimé de dossiers traités sur 6 semaines :

1300 dossiers en EP et 970 dossiers hors EP = 2 270 dossiers

En conséquence, sur 4090 dossiers, seule la moitié pourrait étre traitée.

II -_Solution proposée: Permettre qu'un maximum d’enfants puisse avoir le
renouvellement de leurs droits a la rentrée scolaire 2020 /2021

A) Evaluation des dossiers
e entre juin et juillet 2020
» Priorisation pour les passages en EP (1 300 dossiers maximum) : les 1 demandes,
les aggravations (atteinte a 1'intégrité de I’enfant et non des changements AVSM en
AVS I par ex), les changements de cycle scolaire et les maintiens en maternelle cf
ordonnance du 13 05 2020.
» Tous les autres renouvellements d’orientation et tous les droits afférents a la
scolarisation seront réalisés a l'identique par le correspondant de scolarité sans
passage en CDA.

Un tri sera effectué en amont par le correspondant de scolarité.

Une aide a la saisie des projets personnalisés de scolarisation (PPS) sera réalisée par les
agents administratifs du service SGAP enfants.

*  Septembre — décembre 2020
» Toutes les aggravations seront traitées.
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B) -Tracabilité

[’ordonnance du 13/05/2020 prévoit les mesures de renouvellement automatique

Jusqu’au 31/08/2021 dans la mesure ot la CDA n’a pas pu prendre de décisions de

renouvellement a I'identique avant le 31/ 07/ 2020. Or, pour les équipes de I'Education
nationale et de la MDPH 13, les notifications permettent de tracer la situation de la
personne dans le temps et d'éviter des erreurs. Aussi, il a été convenu de maintenir ce
document méme sans passage devant la CDA mais de bien specifier dans son contenu
qu’il s’agit de non décision prise dans le cadre du COVID 19 et de I"ordonnance du
13/05/ 2020.

() - Communication

Pour les 2 200 enfants dont les droits arrivent a terme entre juin et septembre et dont le
renouvellement n’a pas été envoyé a la MDPH 13, un courrier type de demande simplifiée
va €tre adressé a chaque famille afin qu'elle puisse le remplir et I'adresser pour
instruction. En effet, la prorogation automatique des orientations scolaires et des mesures
d"insertion scolaire jusqu’au 31/08/2021, prévue par I"ordonnance du 13/05/2020, requiert
une saisie des familles concernées,

» Une communication sur un méme support €crit qui reprendra les termes de ce courrier
permettra d’informer en externe les partenaires MDPH (référents scolaires, etc. :)iet
en interne MDPH 13 (service plateforme et accueil).

» Dans le cadre de la mise en place de la plateforme téléphonique de I'Education
nationale (EN) du début juin jusqu’en septembre 2020, il est proposé une rencontre
entre les équipes d’accueil de la MDPH 13 et celles de la plateforme téléphonique de
I’EN afin de travailler la complémentarité et I"articulation entre ces deux accueils.

~ Rencontre entre les cadres de la MDPHI3 et les référents de scolarité sur chaque
secteur géographique dintervention pour préparer la rentrée 2021 /2022,
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OBJET : Mesures exceptionnelles prises pour assurer la continuité du service public pendant la
crise sanitaire

Le lundi 08 juin & 14h30, la commission exécutive s’est réunie a Marseille par visio conférence,
au siége de la MDPH 13 (salle 10SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vernhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bemard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bernard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoneuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir a Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir & Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPHI 3.



N°1

SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

DELIBERATION

OBJET : Mesures exceptionnelles prises pour assurer la continuité du service public pendant la
crise sanitaire

- Vu la loi du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif a la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de I'action sociale ¢t des familles ;

La commission exécutive, réunie en séance le 08 juin a 14h30, au siége de la MDPH13 par visio
conférence,

au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°1,

le quorum étant atteint,
a décidé :

- d’approuver les mesures exceptionnelles prises depuis le 16 mars 2020 jusqu’a la
premiére phase de déconfinement pour assurer la continuité du service public et
garantir la sécurité des agents de la MDPH 13 ;

- d’approuver les propositions relatées dans le rapport 1 sur la deuxiéme phase de
déconfinement.

ADOPTE

La présidente de la commission exécutive de la maison départementale
des personnes handicapéey des Bouches-du-Rhone

Sandra Dalbin
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REPUBLIQUE FRANCAISE Rapport n°2
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SQUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Mise en place d*une prime exceptionnelle dans le cadre de la crise sanitaire

"

8



LCONTEXTE

La loi de Finances du 25 avril 2020 o preva dans son article 1 possibilité de verser une
prime aux agents particulicrenment mobilisés pendant F'état d'urgence sanitaire déclard en
application de Tarticle 4 de ln Toi 0" 2020-290 du 23 mars 2020 d'vrgence pour faire face 3
eépidémie de covid-19.

Cette prime o pour but de tenir compte d'un surcroit de teavail significatil durant cetie période,

Elle est applicable a 'ensemble des administrations publiques (au sens du réglement (CE) n®
222396 du Consceil du 25 juin 1996), ce qui permet sa mise en wuvre non seulement ao sein
de 't et des collectivités locnles mais également ay sein des groupements d'intérét public
tels que fa MDPIH 13,

Ce dispositif présente 1intéré :

Pour les bénéhiciaires, d°étre exonéré d'impdt sur le revenu, et d*étre ¢galement exclu
des ressources prises en compte pour le caleul de la prime d'activité mentionnée 3
Farticle L. 841-1 du code de la sécurité sociale 3

= Pour 'employeur, d'étre exonéré de toutes les colisations ct contributions sociales
d'origine légale ou conventionnelle ainsi que des participations, taxes et contributions
prévues i l'article 235 bis du code général des impals et a l'article L. 6131-1 du code
du travail,

Ce dispositif a ¢1¢ précisé par le décret n® 2020-570 du 14 mai 2020 : ce texte prévoit que les
modalités d'attribution de la prime exceptionnelle sont définics par une délibération de
I'organe délibérant de la collectivité dans la limite du plafond de 1000 euros.

II-OBJET PPORT

Durant la période de « confinement » provequée par |’épidémie de Covid]9, de nombreux
agents de la MDPH 13, pour la plupart volontaires, ont été fortement mobilisés pour assurer
les missions de service public dans le cadre du plan de continuité d’activité,

Je vous propose que cet engagement soit reconnu et récompensé par le versement d’une prime
exceptionnelle aux agents GIP mais également aux agents mis a disposition & la condition que
leur employeur d’origine ne prévoie pas de leur verser cette prime et dans les conditions
fixées par le Conseil départemental des Bouches-du-Rhéne.

Dans la mesure ol la délibération précisant les conditions concrétes de ces versements ne sera
adoptée par le département que fin juillet 2020, un rapport vous sera remis a |a prochaine
commission exécutive (Comex) pour détailler ces mesures et leur colit financier.



HI-INCIDENCE FINANCIERE

L'incidence financidre de cette mesure peut en premiére analyse Ctre évaluée a 50 000 curos,
sachant qu'unc estimation plus précise sera fuite lorsque les critéres auront été définis,

1V-PROPOSITIONS

Compte tenu de ces éléments, je vous demande, aprés en avoir délibéré, de bien
vouloir adopter dans un premicr temps le principe de versement d’une prime exceptionneile
aux agents sulariés du GIP et aux agents mis 4 disposition si leur organisme d’origine ne leur
verse pas celte indemnité.

Les conditions d’attribution, qui scront identiques & celles fixées par le Conseil départemental
des Bouches-du-Rhéne, ainsi que les moyens financiers affectés i cette opération vous seront

présentés a la prochaine Comex.

La présidente de la commission exécutive
de Ia Maison départementale des personnes
handicapées d hes-du-Rhéne

Sandra DALBIN
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No2

M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBIJET : Mise en place d’une prime exceptionnelle dans le cadre de la crise sanitaire

Le lundi 08 juin a 14h30, la commission exécutive s’est réunie & Marseille par visio conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle 10SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncul, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vemhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bemard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Bnigitte Devesa donne pouvoir a Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir a Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPH13.
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N°2
SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

OBJET : Mise en place d'une prime exceptionnelle dans lc cadre de la crise sanitaire

- Vu la loi du 11 févnier 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation ct la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif a la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de 1'action sociale et des familles :

La commission exécutive, réunie en séance le 08 Jjuin & 14h30, au siége de la MDPH13 par visio
conférence,

au benéfice des considérations mentionnées dans le rappert n°2,

le quorum étant atteint,
a décidé :

- d'approuver le principe du versement d'une prime exceptionnelle aux agents
particuliérement mobilisés pendant 1'état d’urgence sanitaire, applicable aux salariés du
GIP et aux agents mis & disposition si leur administration d’origine ne leur verse pas cette
indemnité,

ADOPTE

La présidente de la commission exécutive de la maison départementale
des personnes handicapées'des Bo uches-du-Rhdne

Sandra Dalbin
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REPUBLIQUE FRANCAISE Rapport n°3
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020

SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Création d’un service informatique
et
Restructuration de la plateforme téléphonique et du service d’enregistrement
et d’accompagnement des personnes (SEAP)
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1-CONTEXTE :

Par délibérations du 16 mai 2018 et du 13 décembre 2018, vous avez approuvé la
participation de la Maison départementale des personnes handicapées des Bouches-du-Rhéne
(MDPH 13) au syst¢éme d’information harmonisé (SIH) piloté par la caisse nationale de
solidarité et de I"autonomie (CNSA).

Vous avez acté a cet effet, la mise en place d’un progiciel partagé entre la MDPH 13 et la
direction des personnes handicapées et des personnes du bel age (DPHPBA) du département
des Bouches-du-Rhéne ainsi que la réorganisation des services de la MDPH]1 3.

Dans ce contexte, vous avez autorisé la création d'un poste de chef de projet informatique afin
d’aider la Direction 4 gérer la planification globale et la coordination des ressources
nécessaires 4 la mise en ceuvre du projet SI.

Par ailleurs, la réorganisation des services de la MDPH 13 a débuté par la création le 26
septembre 2018 de la plateforme téléphonique (approuvée par délibération n°6 du 16 mai
2018), suivie en mars 2019 par celle du « service d’enregistrement et d’accompagnement des
personnes » (SEAP) au sein de la Direction de I’accompagnement global (approuvée par la
délibération n°5 du 13 décembre 2018).

I1 - OBJET DU PRESENT RAPPORT :
A) Création du service informatique :

La modernisation du systeme d’information des MDPH s’accompagne du développement des
échanges numériques, tant avec les usagers que les partenaires publics et privés de la MDPH.

Ce développement se traduit par la mise en place de nouveaux progiciels, de nouvelles
interfaces et portails numériques. Ces systémes permettent d’améliorer et de simplifier les
¢changes avec les partenaires et les usagers, mais engendrent par ailleurs de nouvelles
activités, indispensables au bon fonctionnement de ces dispositifs.

Pour ces raisons, il apparait nécessaire de reconfigurer la cellule informatique en un véritable
service informatique placé sous la responsabilité d’un chef de service. En lien avec la
Direction, ce cadre sera chargé de la mise en ceuvre du nouveau SI mais également d’assurer
le pilotage et la mise en place de ces dispositifs numériques

Ce service serait composé comme suit :
* Un poste de chef de service issu de la transformation du poste existant de chef de
projet du SIH (systéme d’information harmonisé) ;
* Un poste de correspondant informatique, de catégorie B, poste existant & Ieffectif et
actuellement occupé par un agent GIP ;
¢ Un poste de gestionnaire des échanges numériques de catégorie B : poste issu de la
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transformation d’un poste mis a disposition par le département.

Compte tenu de son caractére transversal, ce service serait directement rattaché a la
directrice de la MDPH 13.

B) Modification de I'organisation de la plateforme téléphonique et du SEAP :

En ce qui concerne la plateforme d’accueil téléphonique, il est constaté que depuis sa
création les 10 opérateurs téléphoniques sont montés fortement en compétence et en
autonomie, ce qui a permis dés 2019 de répondre & 85% des appels regus (soit 97 588
appels répondus sur 114 950 appels regus) et d’orienter et accompagner efficacement les
personnes en situation de handicap.

Ce service a désormais atteint un palier de fonctionnement satisfaisant et la présence a
temps complet d’un chef de service n’apparait désormais plus nécessaire.

En revanche le service enregistrement et accueil du public (SEAP) doit étre rapidement
renforcé : malgré un fonctionnement d’ores et déja performant (500 a 600 courriers environ
enregistrés par jour), ce service devra faire face a bréve échéance a une forte croissance de
son activité notamment en raison des conséquences de la crise du COVID 19 : il devra étre
en capacité de répondre a I'explosion des mails tout en assurant un meilleur contrdle de la
qualité des enregistrements.

Je vous propose en conséquence de redéployer le poste de chef de service de la plateforme
téléphonique vers le SEAP. Ce cadre placé sous I'autorité du directeur adjoint et de son
adjointe, sera chargé des missions de controle de |'enregistrement des dossiers et de la
relation aux usagers.

Les missions d’animation, de coordination et de contréle de la plateforme téléphonique
seront reprises par |'adjointe au directeur adjoint du dispositif d’accompagnement global.

Enfin, la crise du COVID 19 a confirmé la nécessité de décloisonner les fonctions et de
faciliter une polyvalence au sein du service enregistrement et accompagnement des
personnes. La polyvalence permet de répondre aux situations d’urgence mais elle donne
aussi la possibilitt aux agents d’enrichir leur expérience et d’accroitre leurs
compétences dans le cadre d’une vision plus globale du fonctionnement de ce service.

A cet effet, je vous propose d’expérimenter dans un premier temps sur les 3 postes
actuellement vacants au sein du SEAP, la possibilité pour les agents concernés de réaliser
tour a tour les tiches d’enregistrement, d’accueil physique et téléphonique. Ces derniers
bénéficieront d’un régime indemnitaire égal a 50 % du régime des conseillers opérateurs.
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I1I- INCIDENCE FINANCIERE :

La création du service informatique n'induit pas de dépenses supplémentaires : ce
service est en effet constitué de 2 postes budgétaires existants a I’effectif de la MDPH
13 et d’un poste actuellement mis a disposition par le département ;

La création du poste de chargé de contrdle et de la relation avec les usagers est faite
par redéploiement interne ; elle n’a aucune incidence financiére ;

La transformation de 3 postes SEAP en postes polyvalents induit un cotit de 8 409
euros (prime de 50 % de conseiller opérateur) conforme aux inscriptions demandées
au projet de budget 2020.

IV- PROPOSITIONS

Au vu de ce qui précede, et apreés en avoir délibéré, je vous demande de bien vouloir :

Autoriser la création du service informatique MDPH 13 et approuver son organisation
ainsi que les fiches de postes jointes (annexes 1-2-3) ;

Approuver le redéploiement du poste de chef de service plateforme téléphonique vers
le SEAP pour assurer des fonctions de chargé de contrle et de la relation avec les
usagers ¢t la nouvelle fiche de poste (annexe 4) ;

Approuver la création d’une fiche de poste d’agent polyvalent pour le SEAP et la
plateforme téléphonique (pour 3 postes existants a I'effectif du SEAP) (annexe 5) et
I"application du régime indemnitaire y afférent (annexe 6) ;

Approuver la modification de I'organigramme de la MDPH 13 qui résulte de ces
modifications (annexe 7).

La présidente de la commission exécutive
de la Maison départementale des personnes
handicapées des Bguches-du-Rhéne

Sandra DALBIN
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Identification du ”

Direction : Direction

Service : Informatique

Intitulé : Chef de Service Informatique MDPH

Grade : A

Missions :
- Assurer I'organisation, l'animation et le management du service
- Pilotage des Projets S| MDPH

Localisation géographique : MDPH13

2- Position Institutionnelle
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de la MDPH et fonctionnelle de la Direction
adjointe de l'Instruction et de 'Evaluation des dossiers.

3- Environnement du poste
Relations de travail internes et externes :
Temps de travail : 35 h —
Déplacements : ponctuellement
Permis de conduire souhaité

Missions Activités

Assurer l'organisation, o Accompagnement des agents dans I'évolution des
Fanimation et le pratiques et de leur metier

management du service o Gestion des plannings

o Repartition de 'activite et priorisation
o Gestion de la Chronotique
o Evaluation annuelle
- Interlocuteur Interne MDPH, Département, DSIUN et
Externe avec les Partenaires (CNSA, CAF, ARS, ESMS...)

Pilotage des Projets SI o Mise en ceuvre, suivi, coordination des applicatifs
MDPH métiers
o Maintenance et evolution des applicatifs métiers et des
interfaces

o Validation des solutions techniques et numériques

o Force de proposition sur I'amélioration des applicatifs
metiers de la MDPH, aprés analyse des besoins et des
demandes des utilisateurs

o Gestion de la communication en interne

o Reéferents auprés des partenaires des différents
projets Sl (DSIUN, CNSA )
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Capacités a mettre en ceuvre en situation professionnelle Niveau Pré requis
Maitrise des techniques informatiques et du S| MDPH 3 3

Capaciteé d’adaptation, Qualités relationnelles, sens de I'organisation | 3 2
Capacité d’accueil et d'écoute / maitrise des mécanismes 3 2
communication, gestion des accueils difficiles

Connaissances de la législation liée au handicap et bonne culture 2 1

generale de I'action sociale

1 Deébutant 2. Maitrise 3. Expert




1- Identification du poste

Direction : Direction

Service : Informatique

Intitulé : Gestionnaire des Echanges Numériques

Grade : B

Missions :
Sous l'autorité du Chef de Service Informatique :
- Gestion des échanges numériques

Localisation géographique : MDPH13

2- Position Institutionnelle

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service Informatique qui fixera les priorités a
respecter

3- Environnement du poste

Relations de travail internes et externes :

Temps de travail : 35 h —

Déplacements : ponctuellement
Permis de conduire souhaité

Missions Activités
Gestion des échanges - Gestion des transferts de dossiers numériques
numériques - Gestion des échanges sur le portail « usagers »

- Participation dans les échanges de données sur ViaTrajectoire en
lien avec les ESMS

Ces missions seront - Participation a la rédaction des fiches de procédures des outils

priorisées par le Chef de

) . numeriques
Service Informatique
Capacités a mettre en ceuvre en situation professionnelle Niveau Pré requis
Maitrise de I'outil informatique 2 1
Capacité d’adaptation, Qualités relationnelles, sens de I'organisation 2 1
Capacité d'accueil et d’écoute / maitrise des mécanismes communication, | 2 2 N
gestion des accueils difficiles
Connaissances de la législation liée au handicap et bonne culture 2 1
générale de 'action sociale

1 Deébutant 2. Maitrise 3. Expert
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1= Identiﬁio du poste

Direction : Direction
Service : Informatique
Intitulé : Correspondant Informatique
Grade : B
Missions :
Sous |‘autorité du Chef de Service Informatique :
- Accompagnement et assistance des utilisateurs de la MDPH
- Participation au suivi de la maintenance et des évolutions liées aux applications métiers
et aux Interfaces
- Tenue des Statistiques

Localisation géographique : MDPH13

2- Position Institutionnelle
Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service Informatique qui fixera les priorités a
respecter

3- Environnement du poste
Relations de travail internes et externes :

Temps de travail : 35 h -
Déplacements : ponctuellement
Permis de conduire souhaité

Missions Activités
Participation au suivi de la - Participation a la rédaction des fiches de procédures techniques des
maintenance et des applications et outils numériques

évolutions liées aux

Gl 7 - Participation au suivi de la maintenance et des évolutions liées aux
applications métiers et aux -

applications métiers et aux interfaces

Interfaces -

o - Réalisation des tests des applications avant mise en production
Ces missions seront
priorisées par le Chef de - Gestion des échanges de données sur différents Portails (CMI,
Service Informatique Portail Usager, Via Trajectoire...)

- Veérification aléatoire de 'activité dédiée a la numérisation des
dossiers entrant en GED

- Encas d'absence d'un membre du service ou lorsque l'activité
I'exige, prise en charge des opérations liées aux transferts des
dossiers numeriques

-~ 492



' MAISON'
HAN"EJEA%E&

[0

Tenue des Statistiques -

Ces missions seront
priorisées par le Chef de
Service Informatique

Tableaux de bord d'activité mensuels décidés par la Direction
Préparation de la « Réponse aux communes »

Préparation des « Réponses aux Partenaires »

Accompagnement et
assistance des utilisateurs
de la MDPH -

Ces missions seront
priorisées par le Chef de
Service Informatique

Prise en compte des demandes et besoins des utilisateurs
applicatifs, techniques ou matériels

Mise en relation directe avec la DSIUN (CP + Centre de Services)

Capacités a mettre en ceuvre en situation professionnelle Niveau Pré requis
Maitrise de I'outil informatique 3 2
Capacité d’adaptation, Qualités relationnelles, sens de I'organisation 2 2
Capacite d'accueil et d'écoute / maitrise des mécanismes communication, | 2 2
gestion des accueils difficiles
Connailssgnc;es de la Iégisilation liee au handicap et bonne culture 2 1
genérale de l'action sociale
|

1 Debutant 2. Maitrise

3. Expert
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DEFINITION DE POSTE

1- Identification du poste

Direction : Direction adjointe du dispositif d'accompagnement global

Intitulé du poste : Controleur qualité et relations aux usagers

Catégorie : B

Grade : Reédacteur chef

Mission :
ce cadre a en en charge le contréle de I'enregistrement des dossiers et les relations aux
usagers

Personne occupant le poste : x

Localisation géographique : MDPH13 - site ARENC -13002 Marseille

| 2- Position Institutionnelle

Sous la responsabilité hiérarchique de : L'adjoint au directeur adjoint de
I'accompagnement global

Responsabilités fonctionnelles :

3- Environnement du poste

Relations de travail internes et externes :

Temps de travail : 35 h — (sur 5 jours par semaine)

Exigences horaires : 8h45 a 16h30

NBI : QUI / CLASSIFICATION : BG1 contréleur qualité
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Missions

Activités

Contréle de I'enregistrement des
dossiers

Contréler les dossiers qualifiés irrecevables en tenant compte
des procédures
Valider l'irrecevabilité en procédant a I'envoi courrier
Invalider I'irrecevabilité en remettant le dossier a Ia
CDS Seap

Contréler, de fagon aléatoire, les dossiers enregistrés.
- Valider la saisie
- Invalider l'enregistrement en remettant le dossier a la
CDS

Tenue de tableaux de bord de I'activité contrdle de
I'enregistrement du SEAP et des mails

Relations aux usagers/professionnels

| de dossiers des SGAP (socio-professionnel, enfants, mixte)

Gestion de la messagerie électronique de I'accueil. Réaliser
Fenregistrement des recours. Assurer le suivi de mails
complexes en assurant une articulation avec les responsables

Gestion de I'ensemble du courrier libre arrivé (ventilation aux
différents services, enregistrement et mise a jour des
informations sur l'application informatique, rédaction de
réponse, envoi de formulaire...)

En soutien de la chef de service du SEAP, Participer a des
Forums/Salons

En soutien du RDD SEAP, enregistrer des dossiers, demandes
et propositions en vue de les inscrire en CDA

Assister 'adjoint au directeur dans la
gestion des ressources humaines

Organisation des plannings du service

9=
=
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FICHE DE POSTE

arge() ge s ux n

Service / Pble : Service Enregistrement et Accompagnement des Personnes (SEAP) / Plateforme

Direction : Direction du Dispositif d’Accompagnement Global

Catégorie : C

Mission(s) : Ce chargé de gestion des flux entrants aura pour mission de traiter les demandes des usagers
émanant de l'accueil physique, I'accueil téléphonique ou par I'enregistrement du courrier arrivé. Son
affectation sur les services sera liée aux flux entrants.

Les activités essentielles :

- Accueillir, conseiller et accompagner dans leurs démarches administratives les usagers
- Réceptionner et ventiler le courrier entrant / sortant ainsi que |'affranchissement

- Enregistrer un dossier de demande / Recours sur un progiciel spécifique

- Traiter les courriers simples et enregistrer des mises a jour informatiques

- Assurer I'accueil téléphonique, renseigner I'outil SAT et adresser certains courriers

- Répondre aux mails de la messagerie de l'accueil

Localisation géographique : Siege de la MDPH 13 - 4, Quai d'Arenc 13304 Marseille et
66 rue St Sébastien 13006 Marseille

"Sous la rsponsabultte hiérarchique du chef de service, de |'Adjoint au Directeur adjoint, et du Directeur
adjoint

Relations de travail internes et externes : oui

Temps de travail : 35 h

prime accueil : oui

Prime plateforme : 50%

Déplacements : ponctuellement
Permis de conduire souhaité

- Connaissances de la législation liée au handicap

Savoir

Savoir-faire - Maitrise de l'outil informatique

- Capacité d’adaptation

- Qualités relationnelles (diplomatie, courtoisie..)
- Sens de l'organisation

- Rigueur

- Réactivité

Savoir-étre
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Accueillir les usagers et autres
acteurs

- Accueil et réponse adaptée aux personnes qui se présentent a
I'accueil physique

- Accompagnement des personnes dans leurs démarches auprés de la
MDPH (aide au remplissage du dossier de demandes, courriers,
duplicata...)

- Création de fiches SAT pour assurer la tracabilité des situations de
I'accueil physique

Réceptionner et trier le courrier
entrant / sortant

- Dépouillement et ventilation du courrier journalier

- Prise en charge des courriels requs dans la messagerie électronique
de l'accueil

- Ramassage journalier des courriers & expédier, dans les services

- Affranchissement des plis sortants

Enregistrer le courrier entrant

- Enregistrement de la demande / du dossier et/ou mise a jour du
dossier dans le logiciel SI idoine
- Vérification de la recevabilité administrative
o Sidossier recevable, expédition de |'accusé de réception, et
préparation dossier
o Si dossier non recevable, cf. missions ci-aprés

Assurer le traitement des
appels téléphonigues

- Déterminer la demande des usagers et y apporter une réponse précise
(renseignements sur les prestations, les recours, les procédures,
I'évaluation, Iinstruction...)

- Renseigner l'outil SAT (outil d'interactions Usager de la MDPH) pour

chague appel.

L'escalade informatisée de certaines demandes nécessitant un degré

d’expertises complexe ou la prise de messages si besoin.

- L'envoi de certains courriers en cas de besoin.

L'envoi des dossiers aux particuliers et aux organismes en fonction
des demandes. 1l sera en relation en interne avec tous les services
de la MDPH13

[}

Autres activités

- Gestion des duplicatas de notification

- Mise a jour administrative du dossier dans le logiciel SI (non lié au
plan d'aide)

- Participation a la mise en ceuvre des nouveaux projets

- Participation, si nécessaire, a des manifestations extérieures
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Régime indemnitaire des agents GIP polyvalents chargés de la gestion des flux

entrants, affectés
au centre d'appels et au SEAP

Textes
de référence

Délibérations de la Commission exécutive de la MDPH 13
- n°4du24 mai2016
- n°6 du 16 mai 2018
- n°3 du 8 juin 2020

Agents concernés

Agents polyvalents employés par le GIP MDPH 13 chargés de la
gestion des flux entrants et affectés & mi-temps au centre d'appels
de la MDPH 13 et 4 mi- temps au SEAP

Ouverture des
droits

A compter de la prise de fonction effective de I'agent

Montants

* 50% de la prime mensuelle liée aux fonctions de conseiller
opérateur (soit 160 euros bruts par mois)

* Prime accueil mensuelle d'un montant brut de 46,30 euros

* 50 % du reliquat annuel de la prime accueil (soit 156 euros
bruts pour 12 mois de service) versé en décembre.
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M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBJET : Modification de I’organigramme : création du service informatique et restructuration
des services Plateforme téléphonique et SEAP

Le lundi 08 juin & 14h30, la commission exécutive s’est réunie a Marseille par visio conférence,
depuis le siege de la MDPH 13 (salle 10SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vernhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bernard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir a Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir a Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPH13.
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HANDICAPEES

SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

DELIBERATION

OBJET : Modification de I’organigramme : création du service informatique et restructuration
des services Plateforme téléphonique et SEAP

- Vu la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif 4 la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de ’action sociale et des familles :

La commission exécutive, réunie en séance le 08 juin a 14h30, au si¢ge de la MDPH13 par visio
conférence,

au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°3,

le quorum étant atteint,
a décidé :

- d’autoriser la création du service informatique MDPH 13 et approuver son organisation
ainsi que les fiches de postes jointes (annexes 1-2-3) ;

- d’approuver le redéploiement du poste de chef de service plateforme téléphonique vers le
SEAP pour assurer des fonctions de chargé de contrdle et de la relation avec les usagers et
la nouvelle fiche de poste ci-jointe (annexe 4) ;

- d’approuver la création d'une fiche de poste d’agent polyvalent pour le SEAP et la
plateforme téléphonique ci-jointe (pour 3 postes existants a I”effectif du SEAP) (annexe 5)
et I’application du régime indemnitaire y afférent (annexe 6) ;

- ’approuver la modification de I'organigramme de la MDPH 13 qui résulte de ces
modifications (annexe 7).

ADOPTE

La présidente de la commission exécutive de la maison départementale
des personnes handica :# des Bouches-du-Rhone

57
andra Dalbin
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B 1- Identification du pose

Direction : Direction

Service : Informatique

Intitulé : Chef de Service Informatique MDPH

Grade : A

Missions :
- Assurer I'organisation, I'animation et le management du service
- Pilotage des Projets S| MDPH

Localisation géographique : MDPH13

2- Position Institutionnelle
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de la MDPH et fonctionnelle de la Direction
adjointe de I'Instruction et de I'Evaluation des dossiers.

3- Environnement du poste
Relations de travail internes et externes :
Temps de travail : 35 h —
Déplacements : ponctuellement
Permis de conduire souhaité

Missions Activités

Assurer l'organisation, o Accompagnement des agents dans ['évolution des
I'animation et le pratiques et de leur métier

management du service o Gestion des plannings

o Reépartition de I'activité et priorisation
o Gestion de la Chronotique
o Evaluation annuelle
- Interlocuteur Interne MDPH, Département, DSIUN et
Externe avec les Partenaires (CNSA, CAF, ARS, ESMS...)

Pilotage des Projets S o Mise en ceuvre, suivi, coordination des applicatifs
MDPH métiers
o Maintenance et évolution des applicatifs métiers et des
interfaces

o Validation des solutions techniques et numériques

o Force de proposition sur I'amélioration des applicatifs
metiers de la MDPH, aprés analyse des besoins et des
demandes des utilisateurs

o Gestion de la communication en interne

o Reférents auprés des partenaires des différents
projets Sl (DSIUN, CNSA )

-~ 904
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Capacités a mettre en ceuvre en situation professionnelle Niveau Pré requis |
Maitrise des techniques informatiques et du S| MDPH 3 3
Capacité d’adaptation, Qualités relationnelles, sens de l'organisation | 3 2
Capacité d’accueil et d'écoute / maitrise des mécanismes 3 2
communication, gestion des accueils difficiles
Connaissances de la législation liée au handicap et bonne culture 2 1
génerale de l'action sociale

1 Debutant 2. Maitrise 3. Expert
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cation du poste

Direction : Direction

Service : Informatique

Intitulé : Correspondant Informatique

Grade : B

Missions :
Sous l'autorité du Chef de Service Informatique :
- Accompagnement et assistance des utilisateurs de la MDPH
- Participation au suivi de la maintenance et des évolutions liées aux applications métiers
et aux Interfaces
- Tenue des Statistiques

Localisation géographique : MDPH13

2- Position Institutionnelle

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service Informatique qui fixera les priorités a
respecter

3- Environnement du poste

Relations de travail internes et externes :

Temps de travail : 35 h -

Déplacements : ponctuellement
Permis de conduire souhaite

Missions Activités
Participation au suivi de la - Participation a la rédaction des fiches de procédures techniques des
maintenance et des applications et outils numériques

évolutions liées aux
applications métiers et aux
Interfaces —

- Participation au suivi de la maintenance et des évolutions liées aux
applications métiers et aux interfaces

- Realisation des tests des applications avant mise en production
Ces missions seront

priorisées par le Chef de - Gestion des échanges de données sur différents Portails (CMI,
Service Informatique Portail Usager, Via Trajectoire...)

- Veérification aléatoire de I'activité dédiée a la numérisation des
dossiers entrant en GED

- Encas d'absence d'un membre du service ou lorsque |'activité
I'exige, prise en charge des opérations liées aux transferts des
dossiers numériques
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| Ces missions seront - Préparation de la « Réponse aux communes »

| priorisées par le Chef de
| Service Informatique

- Préparation des « Réponses aux Partenaires »

Tenue des Statistiques — - Tableaux de bord d'activité mensuels décidés par la Direction

Ces missions seront
priorisées par le Chef de
Service Informatique

Accompagnement et - Prise en compte des demandes et besoins des utilisateurs :
assistance des utilisateurs applicatifs, techniques ou matériels
de la MDPH -

- Mise en relation directe avec la DSIUN (CP + Centre de Services)

générale de I'action sociale

Capacités a mettre en ceuvre en situation professionnelle Niveau Pré requis
Maitrise de I'outil informatique 3 2

Capacité d'adaptation, Qualités relationnelles, sens de I'organisation 2 2

Capacité d'accueil et d'écoute / maitrise des mécanismes communication, | 2 2

gestion des accueils difficiles

Connaissances de la législation liée au handicap et bonne culture 2 1

1 Débutant 2. Maitrise 3. Expert

&
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DEFINITION DE POSTE

1- Identification du poste

Direction : Direction adjointe du dispositif d'accompagnement global

Intitulé du poste : Controleur qualité et relations aux usagers

Catégorie : B

Grade : Redacteur chef

Mission :
ce cadre aen en charge le contrble de I'enregistrement des dossiers et les relations aux
usagers

Personne occupant le poste : x

Localisation géographique : MDPH13 - site ARENC -13002 Marseille

2- Position Institutionnelle

Sous la responsabilité hiérarchique de : L'adjoint au directeur adjoint de
I'accompagnement global

Responsabilités fonctionnelles :

3- Environnement du poste

Relations de travail internes et externes :

Temps de travail : 35 h = (sur 5 jours par semaine)

Exigences horaires : 8h45 a 16h30

NBI : OUI / CLASSIFICATION : BG1 contréleur qualité

08
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Missions

Activités

Controle de I'enregistrement des
dossiers

Contréler les dossiers qualifiés irrecevables en tenant compte
| des procédures
- Valider l'irrecevabilité en procédant a I'envoi courrier
- Invalider l'irrecevabilité en remettant le dossier a la
CDS Seap

Contrdler, de fagon aléatoire, les dossiers enregistrés.
- Valider la saisie
- Invalider I'enregistrement en remettant le dossier a la
CDS

Tenue de tableaux de bord de I'activité contréle de
I'enregistrement du SEAP et des mails

Relations aux usagers/professionnels

Gestion de la messagerie électranique de I'accueil. Réaliser
I'enregistrement des recours. Assurer le suivi de mails
complexes en assurant une articulation avec les responsables
de dossiers des SGAP (socio-professionnel, enfants, mixte)

Gestion de I'ensemble du courrier libre arrivé (ventilation aux
différents services, enregistrement et mise a jour des
informations sur I'application informatique, rédaction de
reponse, envoi de formulaire...)

En soutien de la chef de service du SEAP, Participer a des
Forums/Salons

En soutien du RDD SEAP, enregistrer des dossiers, demandes
et propaositions en vue de les inscrire en CDA

Assister I'adjoint au directeur dans la

gestion des ressources humaines

Organisation des plannings du service
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FICHE DE POSTE

Intitulé : Chargé(e) de gestion des flux entrants

Service / Péle : Service Enregistrement et Accompagnement des Personnes (SEAP) / Plateforme
Direction : Direction du Dispositif d’Accompagnement Global
Catégorie : C

Mission(s) : Ce chargé de gestion des flux entrants aura pour mission de traiter les demandes des usagers
émanant de l'accueil physique, I'accueil téléphonique ou par I'enregistrement du courrier arrivé. Son
affectation sur les services sera liée aux flux entrants.

Les activités essentielles :

- Accueillir, conseiller et accompagner dans leurs démarches administratives les usagers
- Réceptionner et ventiler le courrier entrant / sortant ainsi que |‘affranchissement

- Enregistrer un dossier de demande / Recours sur un progiciel spécifique

- Traiter les courriers simples et enregistrer des mises a jour informatiques

- Assurer |accueil téléphonique, renseigner l'outil SAT et adresser certains courriers

- Répondre aux mails de la messagerie de l'accueil

Localisation géographique : Siege de la MDPH 13 - 4, Quai d'Arenc 13304 Marseille et
66 rue St Sébastien 13006 Marseille

R

Sous la rsponsablltte hiérarchique du chef de service, de I'Adjoint au Directeur adjoint, et du Directeur
adjoint
Relations de travail internes et externes : oui
Temps de travail : 35 h
prime accueil : oui

Prime plateforme : 50%

Déplacements : ponctuellement
Permis de conduire souhaité

- Connaissances de la Iégislation liée au handicap

Savoir

Bauninfiling - Maitrise de I'outil informatique

- Capacité d'adaptation

- Qualités relationnelles (diplomatie, courtoisie..)
Sens de l'organisation

- Rigueur

- Réactivité

Savoir-étre
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Accueillir les usagers et autres
acteurs

Accueil et réponse adaptée aux personnes qui se présentent a
I'accueil physique

Accompagnement des personnes dans leurs démarches auprés de la
MDPH (aide au remplissage du dossier de demandes, courriers,
duplicata...)

Création de fiches SAT pour assurer la tracabilité des situations de
I'accueil physique

Réceptionner et trier le courrier
entrant / sortant

Dépouillement et ventilation du courrier journalier
Prise en charge des courriels regus dans la messagerie électronique
de |'accueil

Ramassage journalier des courriers a expédier, dans les services
Affranchissement des plis sortants

Enregistrer le courrier entrant

Enregistrement de la demande / du dossier et/ou mise a jour du
dossier dans le logiciel SI idoine
Vérification de la recevabilité administrative
o Si dossier recevable, expédition de I'accusé de réception, et
préparation dossier
o Si dossier non recevable, cf. missions ci-aprés

Assurer le traitement des
appels téléphoniques

Déterminer la demande des usagers et y apporter une réponse précise
(renseignements sur les prestations, les recours, les procédures,
I'évaluation, linstruction...)

Renseigner l'outil SAT (outil d'interactions Usager de la MDPH) pour
chaque appel.

L'escalade informatisée de certaines demandes nécessitant un degré
d’expertises complexe ou la prise de messages si besoin.

L'envoi de certains courriers en cas de besoin.

L'envoi des dossiers aux particuliers et aux organismes en fonction
des demandes. Il sera en relation en interne avec tous les services
de la MDPH13

Autres activités

Gestion des duplicatas de notification

Mise a jour administrative du dossier dans le logiciel SI (non lié au
plan d'aide)

Participation a la mise en ceuvre des nouveaux projets
Participation, si nécessaire, a des manifestations extérieures

311
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Régime indemnitaire des agents GIP polyvalents chargés de la gestion des flux

entrants, affectés
au centre d'appels et au SEAP

Textes
de référence

Délibérations de la Commission exécutive de la MDPH 13
- n°4 du24 mai2016
- n°6du 16 mai 2018
n°3 du 8 juin 2020

Agents concernés

Agents polyvalents employés par le GIP MDPH 13 chargés de la
gestion des flux entrants et affectés a mi-temps au centre d'appels
de la MDPH 13 et a mi- temps au SEAP

Quverture des

A compter de la prise de fonction effective de I'agent

droits
e 50% de la prime mensuelle liée aux fonctions de conseiller
opérateur (soit 160 euros bruts par mois)
Montants e Prime accueil mensuelle d'un montant brut de 46,30 euros

e 50 % du reliquat annuel de la prime accueil (soit 156 euros
bruts pour 12 mois de service) versé en décembre.
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REPUBLIQUE FRANCAISE Rapport n°4
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

“Fixation de la prime de fin d’année 2020 des agents GIP de la Maison départementale des
personnes handicapées des Bouches-du-Rhéne (MDPH13)



51

I-CONTEXTE

Les agents contractuels de la MDPH 13 pergoivent depuis 2008 une prime de fin d’année dont
le montant, fixé initialement & 500 €, a été progressivement augmenté jusqu’a 1500 € en 2018.
Cette progression a permis, dans le cadre des moyens disponibles, de récompenser les efforts
fournis collectivement par les agents de la MDPH 13.

Cette prime cst versée annucllement et modulée pour tenir compte du temps de présence de

I’agent ; elle fait I'objet d’abattements en cas d'absence pour maladie d'une durée supérieure a
31 jours au cours de la période de référence.

II-OBJET DU RAPPORT

Pour 2020, je vous propose, compte tenu du contexte budgétaire, de reconduire a I'identique
le montant de la prime de fin d*année accordée en 2019, soit 1500 euros net, selon les critéres
exposés dans le reglement joint au présent rapport.

II-INCIDENCE FINANCIERE

L’incidence financi¢re de cette mesure est de 250 000 euros, toutes charges comprises, pour
l'exercice 2020.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2020 chapitre 012, ligne 64 118.

IV-PROPOSITIONS

Compte tenu de ces éléments, je vous demande, aprés en avoir délibéré, de bien vouloir fixer
le montant maximal de la prime de fin d’année 2020 des agents contractuels du GIP, a 1 500
euros net par agent, conformément aux conditions exposées dans le réglement joint en annexe.

La présidente de la commission exécutive
de la Maison dépa entale des personnes
handicapées d ou es-du-Rhdne

Sandra DALBIN



ANNEXE : PRIME DE FIN D’ANNEE (P.F.A.)
Textes de | Délibération n°4 du 08 juin 2020 de la commission exécutive de la MDPH
référence 13.
Agents Agents contractuels du GIP 4 temps complet, incomplet ou & temps partiel,
concernés en CDI et en CDD.
Conditions Etre présent pendant tout ou partie de la période de référence du calcul de
d’octroi la prime qui s’étend du 1% septembre de I’année précédente au 31 Aoft de
’année en cours.
En cas de départ de la MDPH 13, versement au prorata du temps travaillé.
Montant Montant net : 1 500 euros net pour une année pleine a 100%.
Le montant brut évolue en fonction des cotisations.
Modalités Abattement en fonction de la quotité de travail et de la date de prise de
d’abattement fonction de I’agent.
Abattement proportionnel a la durée de I’absence de I’agent (congé de
maladie ordinaire, congé de longue maladie, congé de longue durée, congé
de grave maladie) & compter du 31°™ jour d’absence sur la période de
référence de la prime.
Date de Traitement de novembre.
versement

En cas de départ au cours de la période de référence (notamment en fin de
CDD ou de démission) l¢ versement de la prime se fait au prorata de la
période d’activité.
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N“4

M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBJET : Fixation de la prime de fin d’année 2020 des agents GIP de la MDPH 3

Le lundi 08 juin & 14h30, la commission exécutive s’est réunie a Marseille par visio conférence,
depuis le si¢ge de la MDPH 13 (salle 10SRNI1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Giérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vernhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I'ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bernard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir a Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir a Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPHI3.
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SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

DELIBERATION

OBJET : Fixation de la prime de fin d’année 2020 des agents GIP de la MDPH13

- Vu la loi du 11 février 2005 pour 1'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées

- Vu le décret n®2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif a la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de ’action sociale et des familles ;

La commission exécutive, réunie en séance le 08 juin a 14h30, au siége de la MDPHI3 par visio
conférence,

au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n“4,

le quorum étant atteint,
a décidé :
- de fixer le montant de la prime de fin d’année 2020 des agents contractuels du GIP , a
I 500,00€ net par agent, conformément aux conditions exposées dans le réglement ci-
joint en annexe,

ADOPTE

La présidente de la commission exécutive de la maison départementale
des personnes handic des Bouches-du-Rhéne

Sandra Dalbin
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REPUBLIQUE FRANCAISE Rapport n°5
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Revalorisation de la participation 4 la protection sociale
complémentaire des agents du groupement d’intérét public (GIP)

_ 3232



I.  RAPPEL

Le décret n°2011-1474 du 08 novembre 2011 a fixé le cadre permettant aux collectivités
terrioriales et & leurs établissements publics de participer au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents.

Par délibération n°2 du 13 décembre 2018 de la commission exécutive, la MDPH 13 a décidé
la mise en place de la participation 4 la protection sociale complémentaire des agents sous
contrat GIP sur la base de contrats santé ou prévoyance labellisés.

Cette mesure a concerné 38 agents en 2019, pour un montant total, charges comprises, de
27 843 euros.

Cette participation ¢tait modulée comme suit : 43,13 € bruts mensuels pour les agents ayant
un indice (IM) inférieur ou égal 4 493 ; 34,50 € pour les agents ayant un IM compris entre
494 et 582 ; 17,25 € pour les agents ayant un IM supérieur 4 582.

Le département par délibération du 13 décembre 2019 a décidé de revaloriser la participation
employeur afin de favoriser I’adhésion & un contrat de protection sociale et encourager
I’adhésion & un contrat de prévoyance en portant le montant de cette aide & 54 € mensuels,
quelle que soit la catégorie (A, B ou C).

II.  OBJET DU RAPPORT

Dans I'optique d’amélioration de la couverture sociale maladie et prévoyance des contractuels
de la MDPH 13 qui avait prévalu lors de la mise en place de cette aide, il parait indiqué de
réévaluer le montant de notre participation financiére ; dans la limite du montant de la
cotisation due pour un contrat labellisé, le montant mensuel brut serait porté a 54 € par mois
pour tous les agents bénéficiaires, quel que soit leur niveau de rémunération.

En application du principe de non-rétroactivité et du caractére annuel de I’adhésion a un
contrat labellisé, cette mesure serait mise en ceuvre a compter du 1/1/2021.

II.  INCIDENCE FINANCIERE
Cette action est évaluée a 46 000 euros pour un effectif de 50 agents qui seraient concernés.
En cas de vote favorable de votre part, les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif

2021.

IV.  PROPOSITION

Au regard de ces considérations, je vous demande de bien vouloir délibérer sur la
revalorisation de la participation a la protection sociale complémentaire des agents du
groupement d’intérét public et de fixer son montant & 54 € par mois, quel que soit ['indice
majoré de référence du bénéficiaire, 4 compter du 17 janvier 2021.

La présidente de la commission exécutive
de la maison départementale des personnes

handicapées'd ?bmdu-M6ne

Sandra DALBIN



Annexe au rapport n°5 PARTICIPATION DE LA MDPH 13
A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
(décret 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents)

-
BENEFICIAIRES

Agents contractuels de la MDPH 13, titulaires d’un CDD d’un an ou

d’un CDI, en situation d’activité,

CONDITIONS D’OCTROI

L’agent bénéficiaire doit étre le titulaire en son nom propre d’un
contrat labellis€, conformément au décret 2011-1474 du 08 novembre

mutuelle,
La participation est assujettie 4 I’impét sur le revenu.

2011,
CONDITIONS DE - Lademande est faite pour une année civile et doit étre
VERSEMENT renouvelée chaque année ;

- L’agent fournit I"attestation d’adhésion a un contrat labellisé
pour I'année en cours (année N) ; toutefois, en cas de retard
dans la fourniture de I’attestation, aucun versement rétroactif
sur ’année N-1 n’est possible ;

- Le versement de la participation se fait sur le salaire avec effet
soit au premier janvier de I’année, soit, pour les contrats
souscrits en cours d’année civile,  la date de I’adhésion.

MONTANT DE LA 54 € /mois quel que soit I'indice majoré (IM)
PARTICIPATION
PRECISIONS La participation de la MDPH 13 ne peut étre supérieure a la cotisation
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M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBJET : Revalorisation de la participation 2 la protection sociale complémentaire des agents du
GIP

Le lundi 08 juin a 14h30, la commission exécutive s’est réunie a Marseille par visio conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle I0SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vernhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES
Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,

Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bernard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir 4 Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir & Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPHI3.
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SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

DELIBERATION

OBJET : Revalorisation de la participation a la protection sociale complémentaire des agents du
GIP

- Vu la loi du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapees ;

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif & la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de I’action sociale et des familles ;

La commission exécutive, réunie en séance le 08 juin a 14h30, au siége de la MDPH13 par visio
conférence,

au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°5,

le quorum étant atteint,
a décidé :
- de fixer le montant de la participation de la MDPH 13 a la protection sociale
complémentaire des agents du GIP & 54 € brut par mois, quel que soit I'indice majoré de
référence du bénéficiaire, 4 compter du 1 janvier 2021 ( conditions ci-jointes en annexe).

ADOPTE

La présidente de la commission exécytive de la maison départementale
des personnes handicapégh desBouches-du-Rhone
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REPUBLIQUE FRANCAISE Rapport n°6
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Assistance 4 la MDPH 13 dans les fonctions de délégué a la protection des données prévu par le
réglement européen (RGPD)

- 228
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I- RAPPELS :

Le réglement européen sur la protection des données, (RGPD) entré en vigueur le 25 mai 2018
prévoit la désignation obligatoire d’un Data Protection Officer (DPO) ou « délégué a la
protection des données » au sein de tout organisme public ou privé qui collecte et traite des
données personnelles.

Ce texte définit ainsi la fonction et les missions du délégué a la protection des données :
« informer, conseiller et former le responsable du traitement de données (RT) ou son sous-traitant
ainsi que ses subordonnés ».

Le DPO vérifie et contrble la bonne application par I'entreprise ou I’administration de la
réglementation européenne ; il est Pinterlocuteur privilégié de la commission nationale
informatique et liberté (CNIL) dont le role est redéfini par le RGPD.

Les fonctions de DPO peuvent étre confiées a un agent de la collectivité ou & un intervenant
extérieur ; dans tous les cas, celui-ci doit disposer de certains prérequis

- Savoir communiquer efficacement ;

- Posséder une réelle expertise dans la protection des données ;

- Bénéficier de moyens matériels, organisationnels et d’un positionnement lui permettant
d’exercer ses missions en toute autonomie.

HE OBJET DU RAPPORT :

La MDPH 13 a pris depuis 2018 les premiéres mesures de protection des données de ses usagers
et a désigné un référent interne 4 la protection de données ; elle ne dispose toutefois pas
actuellement dans son effectif d’un agent possédant I'ensemble des prérequis exposés.

Du fait de la trés forte imbrication du systéme d’information de la MDPH avec les outils et les
competences du département - imbrication renforcée par la mise en place d’un SI partagé- la
MDPH 13 a proposé au département de mettre en place un DPO unique pour le département et la
MDPH 13. Cette mutualisation a été mise en ceuvre dans plusieurs départements qui pilotent le
systeme d’information de la MDPH qui leur est rattachée.

Cette solution n’a pas été retenue par le département des Bouches-du-Rhéne, en raison de la forte
charge de travail du DPO départemental. Le département propose en revanche de faire bénéficier
le futur DPO de la MDPH 13 de ses connaissances en termes d’outils et de méthode. Dans ce
contexte, la MDPH 13 doit donc avoir recours 4 ’externalisation de la fonction de DPO.

La mission qui sera confiée au prestataire qui sera choisi devra porter notamment sur tout ou
partie des points suivants :

" La conduite d’un audit RGPD ou d’une revue de la conformité ;

¥ Un état des lieux des mesures obligatoires 4 mettre en ceuvre, notamment le registre des
traitements, I’¢tude d’impact, les avenants aux contrats des sous-traitants, etc :
Des actions de sensibilisation et formation en interne, mise en place du suivi interne du
RGPD

¥ Un conseil juridique adapté sur la mise en place des mentions obligatoires (recueil du

2



consentement, contractualisation, collecte de données sensibles etc...) ou la rédaction des
politiques de confidentialité,

Le DPO prestataire effectuera dans une premiére phase une mission a temps plein ; une fois la
mise en place initiale des procédures et la sensibilisation des acteurs achevées, la mission du
prestataire se poursuivra sous une forme allégée (mi-temps) car elle portera sur
I’accompagnement juridique dans la mise en ceuvre des procédures.

II- INCIDENCE FINANCIERE :

L’incidence financiére peut étre estimée, en I’état actuel de nos investigations, entre 40 000 et
50 000 euros la premiére année ; les dépenses devraicent toutefois étre moins élevées les années
suivantes sans qu’il soit possible en I’état de les chiffrer avec précision. Il s’agira en tout état de
cause de dépenses récurrentes,

Les crédits nécessaires sont prévus au projet de budget 2020.

IV-  PROPOSITIONS :

Au bénéfice des considérations qui précédent et aprés en avoir délibéré, je vous demande
I"autorisation de confier la fonction de DPO de la MDPH 13 2 un prestataire externe, aprés
consultation avec une mise en concurrence dans le cadre du code de la commande publique.

La présidente de la commission exécutive
de la Maison départementale
des personnes handicapées
des Bo -du-Rhine

Sandra DALBIN

3 0
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N°6

M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBJET : Assistance 2 la MDPH 13 dans les fonctions de délégué a la protection des données
prévu par le réglement européen ( RGPD)

Le lundi 08 juin a 14h30, la commission exécutive s’est réunie & Marseille par visio conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle 10SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vernhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bernard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir a Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir a Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPH13.

b
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SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

DELIBERATION

OBJET : Assistance a la MDPH 13 dans les fonctions de délégué 4 la protection des données
(DPO) prévu par le réglement européen ( RGPD)

- Vu la loi du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif & la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de I’action sociale et des familles ;

La commission exécutive, réunie en séance le 08 juin 4 14h30, au siége de la MDPH13 par visio
conférence,

au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°6,
le quorum étant atteint,
a décidé :
- d’autoriser la présidente & confier la fonction de DPO de la MDPH 13 4 un prestataire
externe, dans le cadre du code de la commande publique.

ADOPTE

La présidente de la commission gxé
des personnes handidapées des Bouches-du-Rhéne

Sandra Dalbin
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REPUBLIQUE FRANCAISE Rapport n°7
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Renouvellement de la convention entre la MDPH 13 et |’Education nationale relative aux
conditions de prestations de missions des enseignants référents
et des autres agents de I'Education nationale



I- RAPPEL DU CONTEXTE :

Le partenariat entre la MDPH et les services de I'Education nationale trouve sa concrétisation
dans les actions conduites sur le terrain ¢t dans fes équipes pluridisciplinaires, par les ¢quipes
d’enscignants rélérents de scolarité (ERS), les médecins ct les assistant(c)s de service social
de I'Zducation nationale.

Depuis 2007, la MDPH 13 contribue financiérement aux actions conduites sur le terrain et
dans les équipes pluridisciplinaires, par les équipes d'enseignants référents de scolarité (ERS),
les médecins et les assistant(e)s de service social de I'Education nationale, Ces personnels
travaillent en effet en lien avee les équipes de la MDPH pour apporicr des réponses adapices
au projet de vie de I'enfant en situation de handicap, et définir son projet personnalisé de
scolarisation.

La commission exécutive (Comex) de la MDPH 13 a autorisé, par délibération du 16
novembre 2007, la signature d’une convention avec I'Education nationale portant sur le
financement des frais de déplacement et des frais nécessaires au fonctionnement des ERS
travaillant en lien avec la MDPH 13 et des frais de déplacements des agents de I'Education
nationale participant aux équipes pluridisciplinaires de la MDPH 13.

Cette convention a €té renouvelée en 2011, 2013 et 2016.

II- OBJET DU RAPPORT

La convention étant arrivée a échéance le 31/12/2019, il vous est proposé de la renouveler et
de I’adapter sur les points suivants :

* En ce qui concerne les frais de fonctionnement et d’équipement des ERS, la procédure
de financement a été modifiée pour tenir compte du calendrier des délégations de
crédits de I'Education nationale : la MDPH 13 versera une avance dans la limite du
montant maximum de 80 000 euros dés le vote des creédits par la Comex et au vu
d’une estimation des dépenses établie par les services de I'Education nationale.

Le solde éventuellement dii sera versé au cours de I'exercice suivant au vu d’un état
récapitulatif des dépenses mandatées établi par I’Education nationale dans la limite de
80 000 euros. Un mécanisme de reversement est prévu si le montant total dfi au titre
de I’exercice antérieur est inférieur a I’avance qui a été versée.

* Le mode de versement des autres dépenses (frais de déplacement) est inchangé, a
savoir remboursement des dépenses de 1'année N au cours de I'année N+1 au vu d’un
étal visé par le représentant de I"autorité académique.

*» Enfin, la convention précise également les conditions de versement de la dotation due
au titre de 2019.

Je vous précise que Monsieur le directeur académique des services de I'Education nationale a
€mis un avis favorable sur I'ensemble de ces propositions.



11I-  INCIDENCE FINANCIERE

a) Les crédits nécessaires pour le reglement de I'avance maximale de 80 000 curos sont
inscrits au budget de la MDPH 13, chapitre 65-52-65731.

b) Les crédits nécessaires pour le versement des dépenses dies au titre de 2019 en
application des dispositions de la convention précédente (convention 2017-2019)
seront prélevés sur les crédits inscrits budget de la MDPH 13, chapitre O11.

¢) En tout ¢lat de couse les versements au titre du a) et du b) précités, ne pourront
dépasser le montant conventionnel de 107 625 €.

IV-  PROPOSITIONS

Au bénéfice des considérations qui précédent, je vous pric de m'autoriser @ signer la
convention ci-jointe, qui prendra eflet au premier janvier 2020 el couvrira les exercices 2020
a2022.

La présidente de la commission exécutive
de la Maison dé ementale des personnes
handicap Bouches-du-Rhine

—

Sandra DALBIN

- 936
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CONVENTION RELATIVE -
AUX CONDITIONS DE PRESTATIONS DE MISSIONS DES ENSEIGNANTS REFERENTS
ET DES AUTRES AGENTS DE L’EDUCATION NATIONALE

ENTRE

L’ﬁducation nationale représentée par Monsicur le Directeur académique des services de
I’Education nationale (DASEN) des Bouches du Rhone d’une part ;

ET

Le groupement d’intérét public, Maison départementale des personnes handicapées du
département des Bouches du Rhéne, représenté par sa présidente, autorisée par délibération de
la commission exécutive (Comex) du 08/06/2020 d'autre part,

Vu le code de 'action sociale et des familles ;

Vu le code de I’Education et notamment ses articles L 1 12-2, L112-2-1 et D351-3 a D351-16;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11 juillet 1984 modifiée portant dispositions

statutaires relatives & la fonction publique de I’Etat ;

Vu Parrété du 17 aolit 2006 relatif aux enseignants référents et a leurs secteurs
d’intervention ;

Vi la circulaire du 24 juin 2005 relative aux concours apportés par I'Etat au fonctionnement
des maisons départementales des personnes handicapées ;

Vu la circulaire n°2016-117 du 8-8-2016 relative au parcours de formation des éléves en
situation de handicap dans les établissements scolaires ;

Vu la convention constitutive du groupement d’intérét public Maison départementale des
personnes handicapées du département des Bouches-du-Rhéne (MDPH 13) modifiée, conclue
le 19 décembre 2005 ;

Il est convenu ce qui suit :
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TITRE 1 : Conditions de prestations de missions des enseignants référents de scolarité
assurant le suivi du projet personnalisé de scolarisation (PPS) des éléves handicapés

Article 1-1 : Missions des enseignants référents de scolarité :

Les enseignants référents de scolarité (ERS) sont les interlocuteurs premiers et privilégiés des
parents des éleves handicapés et des divers acteurs du projet personnalisé de scolarisation.

A ce titre, ils contribuent aux travaux des équipes pluridisciplinaires de 1a MDPH, en
application de I’article 3 de I’arrété du 17 aofit 2006 relatif A ces personnels.

Ils sont donc qualifiés pour présenter a I’équipe pluridisciplinaire les situations des éléves
handicapés dont ils ont en charge le suivi, et pour lui communiquer les observations et

I

conclusions de I’équipe de suivi de la scolarisation,

Article 1-2 :

Les ERS sont affectés dans une école ou un établissement scolaire situé dans le secteur
d’intervention décidé par le DASEN, en application de Particle D.351-13 du code de
I’Education.

Article 1-3:

La carte d’affectation (nombre et sectorisation) des ERS est revue annuellement dans le cadre
ordinaire de |’administration de la carte scolaire par le DASEN.

Il informe la MDPH au plus t6t et si possible avant le 1° avril de I’année scolaire en cours, de
toute €volution de la carte des ERS.

Article 1-4:

Le calendrier de remontées des dossiers de demande de plan de compensation est établi en
concertation entre les services départementaux de I’Education nationale et la MDPH 13.
L’objectif commun étant de permettre un traitement des dossiers et la mise en ceuvre des aides
pour la rentrée scolaire.

TITRE 2 : Prise en charge financiére des missions des ERS :

Article 2-1 :

Les frais nécessaires au fonctionnement des ERS comprennent les frais de correspondance, de
télecommunication, de maintenance et de consommables photocopieurs, les fournitures de
bureau, y compris enveloppes et imprimés, ainsi que I’équipement de base des référents
(mobilier et matériel informatique).

La gestion des frais de fonctionnement courant, tels-que décrits ci-dessus, est assurée par la
DSDEN13.
La MDPH 13 s’engage a les financer dans la limite de 80 000 euros.
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Article 2-2 :

Les déplacements effectués au titre des prestations de missions pour la Maison
départementale des personnes handicapés des Bouches-du-Rhone c’est & dire effectués dans
le cadre de I’élaboration, de la mise en ceuvre ou du suivi des projets personnalisés de
scolarisation (PPS) dont chaque ERS a la charge, sont estimés a 80% du total des
déplacements.

Ces frais sont pris en charge par la MDPH 13 dans la limite de 23.625 euros.
Article 2-3 :

Les déplacements pour nécessité de service au nom de I’autorité académique, c'est-a-dire ceux
qui sont déja effectués antérieurement ou en dehors de toute saisine de la MDPH, sont a la
charge de la DSDEN. Ils sont estimés a 20% du total des déplacements (soit 5.850 euros ).

Article 2-4 :

L’Education nationale assure la charge de la rémunération des ERS & hauteur de 3 360 000
BUros envirom.

TITRE 3 : Contribution des personnels de ’Education nationale autres que les ERS au
fonctionnement des équipes pluridisciplinaires

Article 3-1: Participation des équipes de PEducation nationale aux équipes
pluridisciplinaires de la MDPH

En application de I’article R.146-27 du Code de I’action sociale et des familles et au titre de
« consultant chargé de contribuer & ’expertise de 1’équipe pluridisciplinaire », les medecins
de santé scolaire, les psychologues scolaires, les conseillers d’orientation psychologues, les
enseignants spécialisés et les assistants sociaux de I’éducation nationale participent de
maniére réguliére aux équipes pluridisciplinaires en vue d’apporter leur expertise dans
I’élaboration de projets personnalisés de scolarisation autres que ceux des éléves qu’ils
suivent ordinairement.

Article 3-2 : Contribution financiére de la MDPH a ces missions :

Dans tous les cas, les médecins de santé scolaire, les psychologues scolaires, les conseillers
d’orientation psychologues, les enseignants spécialisés et les assistants sociaux de I’Education
nationale qui participent de maniére réguliére aux équipes pluridisciplinaires le font sur la
base d’un ordre de mission délivré conjointement par I’ autorité académique et par la MDPH.
La MDPH 13 assure le financement des frais de déplacement afférents a hauteur de 4.000 €
pour la participation des différents professionnels & 12 équipes pluridisciplinaires.
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Article 4-1 :

Il appartiendra aux services de 1’Education nationale de vérifier et de liquider les factures
correspondantes,et d’assurer la gestion de cette enveloppe budgétaire dans la limite des crédits
inscrits annuellement.

Article 4-2 :

4-2-1 : En ce qui concerne les  dépenses prévues 3 I’article 2-1 :
Chaque année, la MDPH 13 procédera au versement de sa contribution au titre de I’exercice

en cours selon les modalités suivantes :

- Anmnée N: Dés le vote du budget et au vu d’une estimation des dépenses
prévisionnelles établie par la DSDEN : versement par la MDPH 13 d’une avance i
hauteur de I’état prévisionnel, dans la limite de 80 % du montant maximum prévu de
80 000 euros.

- Année N+1: Au vu d’un état récapitulatif des dépenses mandatées au titre de
I"exercice antérieur (exercice N) transmis par I’Education nationale :

» Versement par la MDPH 13 du solde éventuel dd au titre de ’exercice N dans
la limite des montants prévus 4 I'article 2-1, soit 80 000 euros au plus.

> Si le montant total dfi au titre de I’exercice N est inférieur & I’avance versée au
cours du méme exercice, la MDPH 13 émet un titre de recettes a I’encontre des
services de 1'Education nationale égal 4 la différence entre le montant versé et
le montant réellement di au titre de I’exercice N.

4-2-2 : En ce qui concerne les dépenses prévues aux articles 2-2 et 3-2 :

Le versement du montant dfi est effectué par la MDPH 13 au cours de I’année N+1 dans la
limite de I’état récapitulatif des dépenses réalisées en année N, signé par le représentant de
I’autorité académique.

4-2-3 : Mesures transitoires :
En 2020, la MDPH 13 réglera les dépenses dies au titre de 2019 en application des
dispositions de la convention 2017-2019.

Toutefois, le total des versements de la MDPH 13 en 2020 (au titre de 2019 et de ’avance
prévue au 4-2-1) sera plafonné a 107 625 euros (montant total prévu par la présente
convention).

SOy
des PERSONNES

HANDICAPEES
@_.

m;



MAI SOME{
aes PERSO! ueg

HANDICAPEE
@,_

TITRE 5 : Date d’effet, durée et conditions de résiliation de la convention :

La présente convention prend effet le ler janvier 2020 pour une durée de trois ans
renouvelable. Elle pourra étre modifiée par avenant aprés accord entre les parties. Elle pourra

étre résiliée annuellement a la demande de chacune des parties au plus tard trois mois avant la
fin de I'exercice.

Fait s MARSEILLE, le 08 JUIN 2020

La Présidente du GIP Le Directeur académique des services
de ’Education nationale
Mme Sandra DALBIN Pour le directeyr académique

Présidente de la MDPH 13 le secrétain

A, .
énéral,
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N°7

M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBJET : Renouvellement de la convention entre la MDPH 13 et I'Education nationale relative
aux conditions de prestations de missions des enseignants référents
et des autres agents de I’Education nationale

Le lundi 08 juin a 14h30, la commission exécutive s’est réunie a Marseille par visio conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle 10SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vernhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthelémy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, [sabelle Urbani, le représentant de I'’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bemard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir a Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir & Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne¢ pouvoir & Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPH13.

o
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SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

DELIBERATION

OBJET : Renouvellement de la convention entre la MDPH 13 et I’Education nationale relative
aux conditions de prestations de missions des enseignants référents
et des autres agents de I’Education nationale.

- Vu la loi du 11 février 2005 pour I’égalité¢ des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif 4 la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de I’action sociale et des familles ;

La commission exécutive, réunie en séance le 08 juin a 14h30, au si¢ge de la MDPH13 par visio
conférence,

au hénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°7,

le quorum étant atteint,
a décidé :

De limiter 2 80 % du montant maximum de 80 000 euros 1’avance de la MDPH 13 et de
modifier en ce sens le projet de convention.

D’autoriser la Présidente de la MDPH 13  signer la convention ci-jointe, qui prendra effet
‘au premier janvier 2020 et couvrira les exercices 2020 a 2022.

ADOPTE

La présidente de la commission
des personnes handi

Scutive de la maison départementale
Jes des Bouches-du-Rhone

Sandra Dalbin

245
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REPUBLIQUE FRANGCAISE Rapport n°8
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Dématérialisation des échanges de données MDPH 13 /CNAF /CAF
Conventions cadre et Actes d’adhésion fixant les modalités d’utilisation du standard
INTEROPS



e

I - CONTEXTE :

Le chanticr de modernisation et d’harmonisation du systéme informatique des Maisons
départementales des personnes handicapées (MDPH) prévoit la mise en place de flux
d’informations dématérialisées entre le systeme d'information (S1) des MDPH et le SI des
caisses d allocation familiale (CAF).

Les (lux d’informations concernds par c¢s protocoles d’échanges sont les suivants -

D’une pant, de flux permettant de certifier de I"état-civil du bénéficiaire ainsi que son NIR
via la consultation du systéme national de gestion des identités (SNGI). Celte certification
est un prérequis a la prise cn compte des demandes de I'individu et une condition
indispensable & une identification fiable des usagers dans le cadre des échanges avec la
caisse d'allocation familiale locale.

- D'autre part, de flux réguliers des décisions prononcées par la commission des droits et
de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH), adressés & la caisse d’allocation
familiales des Bouches-du-Rhane pour les prestations qui sont versées par cette derniére,

Ces interfaces interviennent dans le respect des dispositions de I"ordonnance n°2005-1516 du
8 décembre 2005 relative aux échanges électroniques entre les usagers ¢t les autorités
administratives.

Pour sécuriser ces transferts de données, la caisse nationale des allocations familiales (CNAF)
met & disposition des MDPH un standard d"interopérabilité actuellement utilisé entre les
organismes de protection sociale dénommé «(INTEROPS».

Ce standard a vocation a étre utilisé par tous les acteurs de la sphére sociale pour échanger des
informations.

I1- OBJET DU PE&EET RAPPORT:

Dans ce contexte, la CNAF propose la signature de deux conventions et de deux actes
d’engagement (ci- joints) permettant de préciser les modalités de mise a disposition du
standard INTEROPS pour permettre, d’une part, la consultation du NIR 2 travers le systéme
national de gestion des identité (SNGI) et, d’autre part, le transport des données MDPH vers
la CAF.

Au prealable, il convient de s"assurer de I'accord de la commission exécutive (Comex) sur le
principe de la dématérialisation des ¢changes de données entre la MDPH 13 et la CNAF /
CAF locale.

III - INCIDENCE FINANCIERE :

Néant
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IV - PROPOSITIONS :

Au vu des éléments présentés, je vous demande de bien vouloir :

- Approuver le principe d'échanges d'inlormations dématérinlisées entre les MDPH et les
CAF dans le cadre de I'instruction des demandes usagers §

Autoriser Madame Ia dircctrice de la MDPH 13 4 signer les conventions ci-jointes, ainsi
que les actes d'adhésion concernant le Mux de consultation du SNGI via la CNAV, ainsi
que le transfert dématérialis¢ ct automatisé des demandes et décisions de la COPAH de la

compétence de la CAF.

La présidente de ln commission exécutive
de la Maison dépariemientale des personnes
handicapées dg#Bouches-du-Rhéne

Sandra DALBIN

- 548
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08 JUIN 2020

OBJET : Dématérialisation des échanges de données MDPH 13 /CNAF /CAF
Conventions cadre et Actes d’adhésion fixant les modalités d’utilisation du standard INTEROPS

Le lundi 08 juin a 14h30, la commission exécutive s’est réunie 4 Marseille par visio conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle l0SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoneuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vembhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bemard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I'ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bemard Delon donne pouvoir & Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir a Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir a Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPHI3.
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SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

" DELIBERATION |

OBJET ; Dématérialisation des échanges de donnces MDPH 13 /CNAF /CAF
Conventions cadre et Actes d’adhésion fixant les modalités d’utilisation du standard INTEROPS

- Vu la loi du 11 févricr 2005 pour |'égalité¢ des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapees |

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif a la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de "action sociale et des familles ;

La commission exécutive, réunic en séance le 08 juin & 14h30, au siége de la MDPH 13 par visio
conference,

au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°E,

le quorum étant atteint,

a décidé :

- d’approuver le principe d’échanges d’informations démateérialisées entre les MDPH et les
CAF dans le cadre de I'instruction des demandes usagers ;

. d’autoriser Madame la directrice de la MDPH 13 a signer les conventions ci-jointes, ainsi
que les actes d’adhésion concernant le flux de consultation du SNGI via la CNAV, ainsi que
je transfert dématérialisé et automatisé des demandes et décisions de la CDPAH de la
competence de la CAF.

ADOPTE

ive de la maison départementale
des Bouches-du-Rhone

La présidente de la commission exé
des personnes handicape

Sandra Dalbin
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- ala convention générale fixant les modalités d’utilisation du
standard INTEROPS dans le cadre du service de transport des
données concernant le Sngi entre la Caisse nationale des
- allocations familiales et la MDPH des BdR

. Acte d’adhésion

En signant le présent acte d'adhésion, la Mdph des Bouches du Rhéne adhére a la convention
générale fixant les modalités d'utilisation du standard INTEROPS dans le cadre du service de
transport des données concernant le Sngi, entre la Caisse nationale des Allocations familiales (Cnaf)
et la Mdph 13.

Sont annexés au présent acte d’adhésion les documents suivants :

- La convention générale fixant les modalités d'utilisation du standard INTEROPS dans le cadre
du service de transport des données concernant le Sngi entre la Caisse nationale des
Allocations familiales et les Mdph, signée par le représentant de la caisse nationale des
Allocations familiales et le Mdph 13:

- Les annexes & la convention générale précitée

= annexe 1: Conditions de fonctionnement et d'utilisation du service :

= annexe 2 : Spécifications d’une interconnexion réseau pour INTEROPS ;

* annexe 3 : Annexe a la convention générale fixant les modalités d'utilisation du
standard Interops dans le cadre du service de transport des données
concernant le Sngi entre la Caisse nationale des Allocations familiales et les
Mdph.

Les noms et coordonnées des correspondants pour la Mdph pour 'annexe 1 précitée (interlocuteurs
habilités a soumettre et recevoir les demandes de traces) sont :

Les noms et coordonnées des correspondants pour la Mdph sont :

Fait a le

Signature de la Directrice De la MDPH des BdR

Le présent acte d'adhésion signé est 4 adresser & l'adresse Suivante :
Caisse nationale des allocations familiales — Direction des politiques familiales et sociales
Departement échanges et appui a l'implantation de la réglementation ~
32 avenue de la Sibelle — 75685 PARIS CEDEX 14 a2

Une copie certifiée conforme de la convention cadre sera adressee par la Cnaf au signataire de I' acte d’adhésion.
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Acte d’adhésion a la convention cadre fixant les modalités
d’utilisation du standard INTEROPS dans le cadre des échanges
entre la Caisse nationale des allocations familiales et la MDPH

En signant le présent acte d’adhésion, la Mdph des Bouches-du-Rhéne adhére a la convention cadre
fixant les modalités d'utilisation du standard INTEROPS dans le cadre des échanges entre la Caisse
nationale des Allocations familiales (Cnaf) et la MDPH des BdR.

Sont annexés au présent acte d'adhésion les documents suivants :
p

- La convention cadre fixant les modalités d'utilisation du standard INTEROPS dans le cadre
des échanges entre la Caisse nationale des Allocations familiales et les Mdph, signée par le
représentant de la caisse nationale des Allocations familiales ;

Les annexes a la convention générale précitée :
* annexe 1: Conditions de fonctionnement et d'utilisation du service :
* annexe 2 . Specifications d'une interconnexion réseau pour INTEROPS ;
* annexe 3: Liste des projets utilisant le standard INTEROPS et fiches projets
declinées par projet.

Les noms et coordonnées des correspondants pour la Mdph pour I'annexe 1 précitée (interlocuteurs
habilités a soumettre et recevoir les demandes de traces) sont :

Les heures de charges et heures creuses pour la Mdph (annexe 3.1, paragraphe 3.2) sont :

* Plage des « heures de charge » :
<A COMPLETER HORAIRES> et <A COMPLETER JOURS>

* Plage des « heures creuses » :
<A COMPLETER HORAIRES> et <A COMPLETER JOURS>

Les indisponibilités dues aux arréts réguliers de la production pour la Mdph (annexe 3.1, paragraphe 3.3)
sont :
* Interruption quotidienne de <A COMPLETER> heures (en moyenne) <A COMPLETER
HORAIRES>
Sur cette plage horaire, le centre d'exploitation du client s’autorise a réaliser tout arrét, quelle
qu’en soit la durée, qu'il jugera utile.
Les operations de maintenance du client seront effectuées <A COMPLETER HORAIRES>

L’engagement cible de la Mdph quant a la disponibilité du service (annexe 3.1, paragraphe 3.4) est :

* Taux de disponibilit¢ mensuel supérieur ou égal <A COMPLETER>% sur la plage horaire
d'ouverture, hors indisponibilité du fournisseur.

* Taux de disponibilité global de <A COMPLETER>% sur la durée d’'ouverture.

Les noms et coordonnées des correspondants pour la Mdph (annexe 3.1, paragraphe 4) sont :

[ ]
Fait a le

Signature de la Directrice de la MDPH des BdR

Le présent acte d’adhésion signé est 4 adresser & l'adresse suivante :
Caisse nationale des allocations familiales — Direction des politiques familiales et sociales o
Département échanges et appui a l'implantation de la réglementation s JJ 4
32 avenue de la Sibelle — 75685 PARIS CEDEX 14

Une copie certifiée conforme de la convention cadre sera adressée par la Cnaf au signataire de I'acte d’adhésion.
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REPUBLIQUE FRANCAISE Rapport n°9
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Rapport d’activité¢ 2019 de la Maison départementale des personnes handicapées des
Bouches-du-Rhéne (MDPH13)
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La convention constitutive de la MDPH13 prévoit que la commission exécutive délibére
sur le rapport annuel d’activité du GIP.

A cet effet, )"ai I’honneur de vous soumettre le rapport d’activité 2019 de la MDPH1 3, qui
retrace, dans une premiére partie, les principaux éléments relatifs au pilotage de la MDPH
13 et, dans une seconde partie, Iactivité des services de la MDPH 13, ainsi que le rapport
d’activité du fonds départemental de compensation du handicap.

Je vous prie de bien vouloir délibérer sur le rapport d’activité 2019 de la MDPH13.

La présidente de la commission exécutive
de la Maison départementale des personnes
handicapées d ouches-du-Rhéne

Sandra DALBIN

en
o
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PREAMBULE

L’année 2019 a été caractérisée par une reprise de la hausse des demandes aussi bien du public enfant
qu’adulte, soit :

- Pour les enfants :
+ 06,79 % du nombre de demandes déposées 4 la MDPH 13 (34 939 contre 32 717 en 2018) et
+ 07,70 % de décisions rendues (37 103 contre 34 449)

- Pour les adultes :
+ 04,35 % du nombre de demandes déposées a la MDPH 13 (130 577 contre 125 125 en 2018) et

+ 01,43 % de décisions rendues (118 619 contre 116 947 en 2018)

Dans ce contexte difficile les services de la MDPH 13 se sont fortement mobilisés pour traiter les
dossiers dans les délais réglementaires,

Par ailleurs, I'ensemble des services a éié réorganisé afin d’améliorer la qualité et la rapidité de la
réponse faite aux personnes en situation de handicap et pour répondre aux exigences du nouveau
systéme d’information harmonisé (SI harmonisé).

Depuis le 14 mars 2019, le premier palier de la réorganisation a permis de créer de nouveaux
services : le service d’enregistrement et d'accompagnement des personnes (SEAP), qui permet de
centraliser I'enregistrement et la complétude administrative de I'ensemble des services de la MDPH
13, ainsi que les quatre services de gestion administrative des parcours de vie (SGAP), qui se voient
confier en plus des missions purement administratives, des tiches de recueil d’informations permettant
une évaluation plus fine de la demande formulée.

Cette démarche a été complétée par |'expérimentation réussie sur le territoire d'Arles de la pair-
aidance et du projet de vie.

Sandra DALBIN

Présidente de la Maison Départementale
des Personnes Handicapées des Bouches-du-Rhdne
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L1 STRUCTURE DE LA POPULATION DEPARTEMENTALE PAR TRANCHES D’AGE

Le département des Bouches-du-Rhéne comptait au 01/01/2020, 2 035 410 habitants, dont la répartition, par
tranche d'dge, est précisée dans le tableau ci-dessous :

2035410

483 264

1015918

338 389

197 839

26,4%|

9,7%

67063 703

16 084 743

33128720

11476 704

6 373 536

26,3%)|

9,5%

Source : Insee-Estimation au 17 janvier 2020
NB : L'age s'entend comme I'dge atteint au 1% janvier de I'année considérée

12 TAUX DE CHOMAGE

ouroe : ElUDithc
13 DONNEES GENERALES SUR LE PUBLIC EN SITUATION DE HANDICAP

131 TAUX D'EQUIPEMENT PAR CATEGORIE DETABLISSEMENT

Le tableau ci-dessous précise
- lits ou places pour 1000 adultes de 20 & 59 ans
- lits ou places pour 1000 jeunes de moins de 20 ans

Sources : STATISS 2018 — ARS Paca

Le taux d'équipement des établissements médico-sociaux des Bouches-du-Rhone reste inférieur a
la moyenne nationale.
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13.2 NOMBRE DE BENEFICIAIRES DES PRESTATIONS EFFECTIVEMENT VERSEES /

POPULATION EN AGE DE PERCEVOIR LA PRESTATION

“Sources : DREES — 15-11.2019

1.4 DOSSIERS ACTIFS ET PRESTATIONS EN COURS DE VALIDITE

1.4.2

CNAF
30/06/2019 77487 3,80 % 1875 704 2,79 %
CNAF
O 5010 34918 3,43 % 1090 333 348%
CNAMTS
iy 34431 33% 730 120 2%
CNAF
11 608 2,40 % 255170 1,94 %
30/06/2019
DREES (12-2018) 7731 0,38 % — 045 %
DREES (12-2018) 1551 0,8% 60 356 0,11%

SCOLARISATION DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

| . Soubics. | froubles | L auditifs | troubles | autres | TOTAL
degié 2° degré | intellectuels du I - soiensy | irontifes tous types de
et cognitifs | psychisme gag : troubles
visuels
335 26,8 8.5 56 7 1,3 1,8 6,3 30,5
26,7 249 10,2 48 4.4 1,1 1.8 36 259

EVOLUTION DU NOMBRE DE DOSSIERS ACTIFS

Au 31/12/2019, la MDPH 13 comptait 150 333 dossiers actifs (au moins une décision en cours de validité), soit
une augmentation de 2,86 % comparativement a I'exercice 2018. Ainsi, 7,3% de la population des Bouches-du-
Rhéne bénéficie d’une prestation de la MDPH.

561

des Bouches-du-Rhine

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées
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Le tableau ci-aprés retrace I'augmentation du nombre de dossiers actifs depuis 2015, par tranche d’ége :

[0-9] | 4993 | 5462 5910 | 6357 6 538 285 | 238576 2,74

[{31' 8 848 9 584 10252 | 11317 | 1223 815 | 244688 | 500
[32]— 3312 3295 3382 3331 3321 030 | 118609 2,80
fgfq‘ 53217 | 54299 | 56135 | 55910 | 55954 | 008 | 767400 | 729
[ggl‘ 15122 | 16063 | 16968 | 18083 | 18835 416 | 129909 | 1450
[21‘ 10688 | 11764 | 13012 | 13957 | 14558 | 431 | 120686 | 12,06
[’Gri]— 10954 | 11978 | 13156 | 14440 | 15244 | 557 | 217703 | 7.00
[gi]‘ 10388 | 11488 | 12374 | 12909 | 13224 | 244 | 131182 | 1008

66 657

1.4.2 REPARTITION PAR TYPE DE PUBLIC ET PAR NOMBRE DE PRESTATIONS DECISIONNEES
11 s’agit du nombre de personnes bénéficiaires d’un droit ouvert par la CDAPH i la date du 31/12/2019.

14.2.1 PUBLIC ENFANT

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 579
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1351 1794 3145 2775 13,33

239 3 266 3505 3217 8,95

5342 9635 14977 12 964 15,53

0 278 278 245 13,47

605 992 1597 1494 6,89

1 3 4 3 33,33

82 139 221 198 11,62

25 85 110 148 -25,68

435 577 1012 894 13,20

0 676 676 574 17,77

20931 35777 56 708 49 738 14,01

Le nombre de dossiers actifs est en progression de 6,2 % par rapport & 2018, et le nombre de décisions en cours
de validité au 31/12/2019 est en hausse de 14 %.

Parmi les enfants en situation de handicap :

- 65 % sont bénéficiaires d'une AEEH avec ou sans complément ;

§7,2% sont bénéficiaires d’une auxiliaire de vie scolaire (AESH), individualisée ou mutualisée. La
proportion d’ASH mutualisée est de 58 ,30% contre 41,69 % des AESH individuels.

Parmi eux, il y a 1863 enfants qui bénéficient d’une ouverture de droits AESH dans le cadre d’une prise
en charge alternative, en raison de I'absence places en ULIS ou en établissement médico-social adapté
(1 375 enfants en 2018).

La répartition de I’AESH est la suivante

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 6/79
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S’agissant de I"ouverture des droits 2 "'OESMS En données brutes, il est constaté une augmentation apparente de
15,5 %, cette augmentation doit cependant étre relativisée du fait de I'intégration dans cette prestation des plans
personnalisé de scolarisation (PPS). Ainsi, au 31/12/2019, 13 852 enfants bénéficient d’un PPS, soit 73% des
dossiers actifs de 0-20 ans.

En ce qui concerne la PCH, le choix a été fait de présenter le nombre de bénéficiaires par élément de PCH,
(contrairement au mode de présentation de la CNSA) afin d’obtenir une vision plus fine des besoins de
compensation des bénéficiaires. (NB : Cette présentation par éléments de PCH figure également dans les
tableaux relatifs au public adultes).

S’agissant du public enfant, on constate une augmentation sensible des bénéficiaires pour chacun des €léments, a
I'exception de I"élément « aménagement du logement ».

Enfin, pour les plus de 16 ans, il est observé une augmentation du nombre de bénéficiaires de la reconnaissance
de travailleurs handicapé afin de favoriser les stages en entreprise dans le cadre de leur scolarité.

14.2.2 PUBLIC ADULTE (20-59 ANS) EVOLUTION DES DECISIONS

;:::Ll::flf's"*: 13014 21862 35 440

AAH 4670 | 6048 8 395 12 764 31877 30820 343
ACTP 0 133 366 420 919 976 5,84
AGAV 289 147 104 146 686 607 13,01
CMLI 3563 | 5825 10 501 19 404 39 493 39426 0,14
CPR 247 390 740 1354 2731 2601 1,49
CRETON 241 29 0 0 272 275 11,00
CMI-S 1661 | 2062 3194 5992 12 909 12437 3.80
OESMS 1734 | 1285 1375 1679 6073 5742 5,76
ORP 3185 | 4705 6462 7537 21 889 21 359 2,48

PCH aide humaine | 1051 993 1109 1 600 4753 4568 4,05

PCH animaliére 5 4 4 8 21 18 16,67
E:,ccngc::: 204 237 316 502 1259 1241 145

e AAREIR L s 452 476 555 1936 1878 3,00

EEE‘E;;:S specit 491 401 383 518 1 793 1 679 6,79

RTH 5437 | 9674 15 839 22926 53 876 51781 4,05

Le nombre de dossiers actifs est en progression par rapport 4 2018, de 1 % et le nombre de décisions en cours de
validité au 31/12/2018 est également en hausse soit 2,21 %.

Dans cette tranche d"age, parmi les personnes adultes en situation de handicap :
- 69 % sont bénéficiaires d’une reconnaissance de travailleur handicapé ;
= 50 % sont bénéficiaires d'une carte d’invalidité ou de priorité ;

- 41 % ont un droit ouvert a I’allocation adulte handicapé.

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 7/79
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1423 PUBLIC ADULTE (SENIORS > 60 ANS) : EVOLUTION DES DECISIONS

AAH 6504 | 1054 469 133 8 160 7324 10,25
ACTP 343 208 65 11 632 627 0,79
AGAV 146 97 9% 36 375 328 12,53
CMII 17104 | 13438 | 11612 6 344 48 498 43 285 1075
CPR 711 27 0 0 738 663 10,16
CML-S 8143 | 9542 | 9685 3534 30904 28 744 6,99
OESMS 697 127 37 6 867 823 5,07
ORP 1540 | 10 0 0 1 550 1422 8.26
PCH aide H 1309 | 330 43 0 1 687 1555 7,82
PCHA animaliére 2 3 0 0 5 5 0,00
PCH aide technique | 312 5 0 396 385 2,78
f’g;‘_‘}“‘g véh.TD | 45 78 14 0 523 445 1491
F g:p{’ais sploifou| 5o 86 8 0 4m ey 8,67
RTH

Totaux 44 911 X 102 151 92 709

Comme les années précédentes, le public sénior connait une augmentation (4 %) du nombre de dossiers actifs.
Dans la tranche d’4ge des plus de 60 ans :

- 90% des usagers bénéficient d’une cmi priorité ou d’invalidité ;

- 57% bénéficient d’une cmi stationnement.

Au sein du public sénior, la tranche d’age 60-70 ans, est majoritaire dans [’attribution des prestations, dont
1’allocation adulte handicapé.

Au-dela de 70 ans, les décisions en cours de validité sont en forte baisse a I'exception des cartes.

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 879
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144  ZOOM SUR LE NOMBRE DE BENEFICIAIRES DE LA PRESTATION DE COMPENSATION DU
HANDICAP AYANT UN DROIT OUVERT PAR LA CDAPH AU 31 DECEMBRE 2019

Rappel de la régle de comptage : une personne est décomptée comme bénéficiaire de la PCH quel que soit le
nombre d’éléments accordés. Ainsi certaines personnes bénéficient d’un seul élément et d’autres ont un droit
ouvert a plusieurs éléments. Les tableaux ci-dessus indiquent le nombre de bénéficiaires de la PCH, quel que soit
le nombre d’éléments attribués.
Ci-dessous, le tablean présente I’évolution de la PCH sur les 5 derniéres années et la répartition du nombre de
bénéficiaires par tranche d’age :

0-9ans 451 505 523 576 645 11,98
10-19 ans 756 802 834 940 1046 11,28
20-29 ans 119 1122 1214 1227 1251 1,96
30-39 ans 921 943 1062 1161 1246 732
40-49 ans 1275 1288 1369 1377 1423 3,34
50-59 ans 1792 1843 1972 2068 2167 479
60-69 ans 1250 1325 1433 1547 1668 7.82
et +70 ans 283 306 311 384 459 19,53

Le nombre de bénéficiaires de la PCH est en augmentation de 6,7 %.

Si on rapporte le nombre de bénéficiaires PCH sur le total des dossiers actifs de la MDPH : les bénéficiaires de la
PCH représentent 6,6% des dossiers actifs de la MDPH au 31/12/2019. Ce volume est relativement stable
comparativement aux années précédentes.
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PILOTAGE DE LACTINVITE DE LAMDPHIS

I1.1 L’ACTIVITE DE LA COMMISSION EXECUTIVE

La commission exécutive, réunie les 16 mai, 9 octobre et 13 décembre 2018, a pris des délibérations dans les
domaines suivants :

11.1.1 L’ADAPTATION DE L'ORGANISATION DE LA MDPH 13

- Point d’étape sur la réorganisation des services de la MDPH 13 dans le cadre du nouveau systéme
d’information harmonisé (SIH)

[1.1.2 GESTION DU PERSONNEL ET RELATIONS SOCIALES

- Mise a jour du Réglement Intérieur de la MDPH 13 ;

- Fixation de la prime de fin d’année 2019 des agents du GIP et madification du réglement d"attribution ;
- Versement d’une indemnité exceptionnelle versée aux agents dans le cadre de la réorganisation des
Services ;

. Mesures d’action sociale en faveur des agents du groupement d’intérét public (GIP) : Revalorisation du
montant des bons d’achat pour événements familiaux et bons d’achat de Noél et revalorisation du
montant des aides pour la rentrée scolaire ;

. Modification du montant et des modalités de versement de I'indemnité spéciale de sujétion I'ensemble
des agents du groupement d’intérét public (contractuels GIP et agents mis a disposition).

11.1.3 BUDGET ET GESTION

- Compte administratif 2018 et affectation du résultat ;

- Compte de gestion 2018 de l'agent comptable de la MDPH 133

- Budget supplémentaire et décision modificative n°2 2019 ;

. Ouverture des crédits budgétaires 2020 avant le vote du Budget primitif .

[1.1.4 APPROBATION DE CONVENTIONS DE PARTENARIAT

. Convention avec les centres de rééducation professionnelle (CRP), le centre de formation d’apprentis
régional-formation adaptée (CFARFA) et la MDPHI3 ;
Renouvellement de la convention de partenariat entre la MDPH 13, le centre communal d”action sociale
(CCAS) d'Arles et |'association Parcours handicap 13 « Pays d'Arles » ;

. Avenant 2 la convention de partenariat entre la MDPH13 et le service public de ’emploi (SPE} POLE
EMPLOU/ CAP EMPLOI/ MISSION LOCALE/ DIRECCTE ;

- Avis de la commission exécutive (COMEX) sur I’avenant prorogeant la convention pluriannuelle 2017-
2019 passée entre le Conseil départemental des Bouches-du-Rhane (CD 13) et la caisse nationale de
solidarité pour I’autonomie (CNSA) ;

. Convention avec la CNSA relative aux modalités de mise a disposition de I’applicatif CAT-MDPH par
la caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) au profit de la MDPH.

[1.1.5 AUTRES DECISIONS

- Adoption du rapport d’activité 2018 de la MDPH 13 ;

. Communication 4 la Comex sur le devenir de la participation de la CPAM au fonds départemental de
compensation du handicap.
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I1.2 LE BILAN FINANCIER 2019

[1.2.1 LES RECETTES 2019
Ces recettes se divisent en 3 blocs :
- Les participations financiéres apportées par I'Etat, le département et la CNSA au fonctionnement de la
MDPH 13 ;
- Lesrecettes des partenaires du fonds de compensation du handicap ;

- Des ressources propres et des recettes exceptionnelles.

Les recettes de fonctionnement se sont élevées 4 5 452 285,67 euros (contre 5 024 896,71 euros en 2018) soit
une hausse de 8,5 %.

Cette hausse s’explique essentiellement par la hausse du nombre de postes compensés par I’Etat et par le
département suite aux réintégrations constatées.

[1.2.2 LES DEPENSES BUDGETAIRES 2019
11.2.2.1 LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Ces dépenses comprennent :

Les dépenses réelles récurrentes de fonctionnement du GIP : il s’agit des charges de fonctionnement
(«chapitre 011 ») et des charges de personnel (« chapitre 012 ») ; ce bloc représente 92 % des dépenses
ce qui justifie une attention particuliére ;

- Les dépenses du fonds de compensation du handicap, qui « transitent » par les comptes de la MDPH
mais sont strictement affectées ce fonds ;

- Des dépenses exceptionnelles, telles que des annulations de titres de recettes ;

- Des dépenses pour ordre, telles que les dotations aux amortissements.
Les dépenses totales de fonctionnement se sont élevées a 5 766 916,23 contre 5 081 649,32  euros en

2018 (+13,5 %),
Cette hausse résulte des facteurs suivants :

- La forte croissance de la masse salariale (+13,9 %) se poursuit ; elle est consécutive au remplacement
progressif d’agents mis & disposition par des agents recrutés directement par le GIP et par des créations
de postes financées par le département ;

*-  L’augmentation des charges de fonctionnement (+13,9%) due notamment a la prise en charge
{partiellement compensée par le département) du cout de la CMI ;

- L'amélioration du taux d’exécution (« dépenses réalisées'crédits inscrits »)des crédits  de
fonctionnement est désormais de 92 % (contre 89 % en 2018) ; ce montant est en augmentation
constante depuis 2014. Le taux de réalisation des dépenses récurrentes de la MDPH {dépenses de
personnel et charges courantes), se monte & 99,7 %, soit la quasi-totalité des crédits inscrits.

[1.2.2.2 LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Les dépenses d’investissement se sont élevées 4 246 136,65 curos contre 492 102,10 euros. Elles
correspondent :

e Pour I8 115,57 euros A des dépenses de matériel de bureau ;
*  Pour 228 021,08 curos a des dépenses informatiques et téléphonie (logiciels et études) reversées au
département qui réalise ces opérations pour le compte de la MDPH 13,
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I12.3 LES RESULTATS DE L'EXERCICE 2019

L’exercice se solde par un résultat de gestion (fonds de compensation-FDC- inclus) en déficit de - 466 667,01
€uros.

Le résultat de cloture FDC inclus reste positif a 2 850 883,16 euros.
Hors FDC, les résultats de la MDPH 2019 sont les suivants :

- Le solde de gestion est en déficit de - 659 514, 24 euros
Le résultat de cldture est positif a 2 195 481, 22 euros.

Les évolutions des charges de fonctionnement et d’investissement conduisent & une réduction des marges de
manceuvre financiéres de la MDPH 13.

[1.24 LES RESSOURCES CONSOLIDEES

Le compte consolidé prend en compte, a coté des dotations versées par les partenaires, la valorisation des
dépenses en « nature » faites par ces derniers pour le compte de la MDPH 13 : il s’agit de mises a disposition de
personnel, de prestations de service & titre gratuit, de valeur locative des biens mobiliers, des biens immobiliers
et des prestations réalisées (notamment en matiére d’informatique et de réseau).

Le tableau suivant présente ces ressources sous trois rubriques : les dotations financiéres, la masse salariale des
agents mis a disposition, les participations « en nature » :

DOTATIONS | AGENTS MAD |PARTICIPATIONS |TOTAL DES TAUX de participation
EN NATURE PARTICIPATIONS

ETAT 1462219 937 219 150 000 2 549 438 28,1%
ASP ( emplois d'avenir) 2271 227 0,0%
ARS ( convention du 130 000 130 000 1,4%
30/10/2017)

DEPARTEMENT 1217274 1 728 641 1339 599 4 285 514 47,2%
CPAM 10 801 166 896 - 177 697 2,0%
CNSA 1 748 169 - 1748 169 19,3%
ASSOCIATIONS 46 800 46 800 0,5%
RESSOURCES PROPRES 135 835 135 835 1,5%
TOTAL 4704 298 2 832 756 1536 399 9075 724 100%

I1.3 LES RESSOURCES HUMAINES
11.3.1 SITUATION DES EFFECTIFS AU 31/12/2019

Les effectifs budgétaires au 31/12/2019 s’élevaient & 157 postes physiques, dont 5 emplois temporaires
(remplacement d’agents absents) représentant 149.7 équivalents temps plein.

Le tableau suivant montre la répartition des effectifs par employeur au 31/12/2019 :

Employeur Postes en équivalents temps plein
Département 13 31
Etat (DRDJSCS) 4
Etat(DIRECCTE) 3
Ftat (Education nationale) 11
Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 12/79
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CPAM 3
UGECAM 0,9
Postes du GIP 998

TOTAL 149.7

11.3.2 LES PRINCIPAUX INDICATEURS RH

11.3.2.1 L’ABSENTEISME
L’absentéisme mesuré comporte 3 éléments :

- L’absentéisme pour maladic simple ;
- Les AT, accidents de trajets, maladies professionnelles ;
Les CLD et CLM.

Les absences pour maladie ont représenté en 2019 un total de 2519 journées de travail « perdues »
(contre 2154,5 en 2018) : le taux d’absentéisme pour maladie s’éléve donc 4 5,24 %. 1l est hausse par rapport &
2018 (4,19%).

Les jours d’arréts pour accidents du travail et de trajets sont en hausse et ont représenté 115 jours (contre
25,5 jours d'arrét en 2018).
L’absentéisme total tous motifs confondus est en hausse: il passe de 4,94 % en 2018 a 7.54% en 2019,

A noter que les congés liés a la maternité (grossesse, couches pathologiques, non inclus dans I'absentéisme
mesuré) ont représenté 3 82 jours d’arréts (contre 533 jours en 2018).
L*évolution de I’absentéisme entre 2018 et 2019 est retracée dans le tableau suivant !

MOTIF de Maladi ?""'f,j”,"fl FI' . i,',",:’ e R
FABSENCE aladie du tray 'I.l {longue .|. L .Il. Abhsentéisme
et de trajet t Longue Durée) olobal
Jours d’absence
54,5 5. 3 545
2018 2154, 25.5 65 2545
Taux 2018 4,19% 0,05 % 0,7 % 4,94 Y%
Jours d’absence
2519 115 989 572
2019 I 35
Ko 249 5,13% 0,24% 2,5% 743%

NB : Les taux sont calculés selon la formule suivante

Taux = ((jours calendaires d'absences X 5.7) / (Effectif employé X nombre de jours effectivement travaillés)) X
100,

Les paramétres pris en compte sont : les effectifs 2019 (157 agents), 2018 (147 agents) et le nombre de jours
travaillés annuellement en 2018 (219,5) et 2019 (218, 5 jours).

11.3.2.2 LA PREVENTION DE LA SANTE AU TRAVAII
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La surveillance médicale concerne exclusivement les agents sous contrat GIP, puisque le suivi des agents mis a
disposition est de la responsabilité des employeurs.

Assurée par I’association GIMS depuis le 01/01/2016, sélectionnée dans le cadre d'un appel d'offres, elle a
concerné en 2019, 89agents :

Visites d’information et de prévention périodiques (VIPP): 15
Visites d’information et de prévention initiale (VIPT) : 15
Visites de reprise :

- Maternité : 02

- Maladie : 03
Visites a la demande du médecin du travail : 06
Visite 4 la demande du salarié : 01
Visite a la demande de I'employeur : 01
Actions en milieu de travail : 03

(Etudes de poste et participation & une réunion du CHS)

I1.3.2.3 LA FORMATION

11.3.2.3.1 FORMATIONS PROPOSEES PAR LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

Les agents de la MDPH 13 ont pu bénéficier de formations organisées par le Conseil départemental notamment
dans les domaines suivants :

- STAGE INITIATION : « LES MARCHES PUBLICS»
2 agents GIP (contractuels) de la MDPH ont participé a cette formation, comprenant 1 module de 2 jours,
«Marché complet initiation» qui s'est déroulé en octobre 2019.

- FORMATION SUR LE STATUT DE LA FPT ( CNFPT)
1 agent GIP (contractuel) de la MDPH a suivi cette formation qui comprenait 1 module de 1 jour, qui s'est

déroulée en décembre 2019.

- ACCUEIL PHYSIQUE ET TELEPHONIQUE LES FONDAMENTAUX (CNFPT)

2 agents GIP de la MDPH 13 ont suivi cette formation comprenant 1 module de 2 jours, qui s'est déroulée en
septembre 2019.

- ACCUEIL : GESTION DU STRESS ET DES SITUATIONS DIFFICILES A L'ACCUEIL (CNFPT)

2 agents GIP de la MDPH 13 ont suivi cette formation qui comprenant 2 modules de 2 jours chacun, qui s'est
déroulée en septembre 2019.

FORMATION « BUSINESS OBJECTS Bl 4 — WEB INTELLIGENCE »
1 adjoint au chef de service (fonctionnaire CD mis a disposition de la MDPH) a participé a cette formation,
comprenant 2 modules de 1 jour chacun, qui s'est déroulée en février 2019.

. FORMATION « L"ESPRIT DE SYNTHESE »
1 agent GIP (contractuel) de la MDPH 13 a participé a cetle formation, comprenant 2 modules de 3 jours, qui
s'est déroulée en octobre 2019,

- FORMATION «CORIOLIS DEBUTANT»
1 directeur adjoint et 1 adjoint au directeur adjoint (fonctionnaires CD) mis a disposition de la MDPH ont
participé a cette formation, comprenant 1 module sur 2 jours, «Coriolis débutantr qui s'est déroulée en mars
2019

- FORMATION «CORIOLIS PERFECTIONNEMENT»

2 agents GIP (contractuels) de la MDPH 13 ont participé a cette formation, comprenant 1 module sur 3 jours,
«Coriolis débutant» qui s'est déroulée en mars 2019.
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- STAGE «MUTATION, DEFIS ET PERSPECTIVES»
I adjoint au directeur adjoint (fonctionnaire CD) mis a disposition de la MDPH 13 a participé a cette formation,
comprenant 1 module de 1 jour, «Mutation, défis et perspectivesy qui s'est déroulée en avril 2019.

- STAGE «LA GESTION DE L'AGRESSIVITE ET DE LA VIOLENCE EN TRAVAIL SOCIAL»
1 AS (fonctionnaire CD) mis a disposition de la MDPH 13 a participé a cette formation, comprenant 1 module
de 2 jours et 1 module de 1 jour, «La gestion de ['agressivité ~violence en travail socialy qui sest déroulée en
juin/nov. 2019,

[.3.23.2 AUTRES FORMATIONS PROPOSEES PAR LE CNFPT
- PREPARATIONS AUX CONCOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Depuis 2012, les agents GIP qui le souhaitaient ont pu s’inscrire aux préparations aux concours de la FPT : cette
évolution a été rendue possible par la loi du 28 juillet 2011 qui a confié au CNFPT la mission d’assurer la
formation des agents de tous statuts des MDPH et la reconnaissance, au premier janvier 2012, du statut de
contractuel de droit public pour les agents GIP.

En 2019, 2 agents GIP et 1 agent CD ont été inscrits a la préparation au concours d’attaché territorial (powr les
tests en mars 2019).

4 agents GIP ont ét¢ inscrits a la préparation au concours de rédacteur territorial et ont suivi la formation (6 jours
de formations), 7 agents GIP ont passé le concours de rédacteur (pour le concours d’aciobre 2019).

3 agents GIP ont été inscrits a la préparation au concours d’adjoint administratif principal de 2°™ classe et ont
suivi la formation préparation au concours (5 jours de formations).

- FONDAMENTAUX DES FINANCES PUBLIQUES LOCALES

3 agents GIP (contractuels) de la MDPH ont suivi cette formation qui comprenait 1 module de 1 jour, qui s'est
déroulée en septembre 2019.

FORMATION OBLIGATOIRE (SUITE A REUSSITE CONCOURS)

Dans le cadre de la réussite de leurs concours d’adjoint administratif principale de 2°™ classe, 2 agents CD ont
suivi une formation d’intégration :

- FORMATION D'INTEGRATION
2 agents (fonctionnaire CD mis & disposition), ont suivi ces formations, qui comprenaient § modules sur 5 jours,
en janvier 2019,

Dans le cadre de ses formations professionnelles et obligatoires, 1 agent CD a suivi plusicurs formations qui se
sont déroulés sur 'année 2019 :

- LES FONDAMENTAUX DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
I agent (fonctionnaire CID) mis a disposition, a suivi a cette formation. Ce module s'est déroulé sur 1 jour, en
février 2019,

BILAN ET PERSPECTIVES DES REFORMES TERRITORIALES DEPUIS 2010
I agent (fonctionnaire CD mis & disposition), a suivi a cette formation. Ce module s'est déroulé sur | jour, en
mars 2019,

Propriété exclusive de Ia Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 15/79
des Bouches-du-Rhine

572



—
MAISON
DEPARTEMENTALE

4es PERSONNES

i RAPPORT D’ACTIVITE 2019

- COLLECTIVITES TERRITORIALES : MUTATIONS, DEFIS ET PERSPECTIVES
1 agent (fonctionnaire CD mis a disposition), a suivi & cette formation. Ce module s’est déroulé sur 1 jour, en
avril 2019.

- LES FONDAMENTAUX DES FINANCES LOCALES
1 agent (fonctionnaire CD mis & disposition), a suivi & cette formation. Ce module s’est déroulé sur 1 jour, en
avril 2019.

- LES FONDAMENTAUX DU DROIT PUBLIC
1 agent (fonctionnaire CD mis a disposition, a suivi a cette formation. Ce module s’est déroulé sur 1 jour, en mai
2019.

I1.3.2.3 FORMATION REGIONALE SUR LES MISSIONS DES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES

Formation organisée  l'initiative de la Direction de la MDPH 13 sur 'évaluation des équipes pluridisciplinaires
( EP) le 27 novembre 2019 et a concerné 25 cadres et agents de la MDPH 13 et prés de 30 professionnels issus
des MDPH de la région PACA.

Cette session était animée par le médecin expert de la compensation du handicap de la CNSA.

[1.3.4 LES MOYENS

11.3.4.1 LES LOCAUX QUAI D'ARENC

Depuis novembre 2011, la MDPH 13 est installée, sur la base d’une convention de mise & disposition a titre
gratuit dans des locaux du département situés 4, quai d’ Arenc a Marseille.

Le département assure la maintenance de ces locaux et les travaux d’amélioration.

Pour tenir compte de l'évolution de l'organisation de la MDPH 13, le département a mis a disposition de ses
services des locaux supplémentaires au 8éme étage pour accueillir le service de 'administration générale
et un directeur adjoint.

11342 LE SYSTEME D’'INFORMATION

I ’environnement informatique de la MDPH 13 est basé sur le systéme d’exploitation du Département, qui en
assure également la maintenance;la MDPH fonctionne sous environnement Windows 7 (nom générique NOE)
et bénéficie de I'expertise et des logiciels du Département.

11.3.4.2.1 LA NOUVELLEE GED

La DSIUN a mandaté la société SWORD, titulaire du marché d'assistance a la dématérialisation des documents
du département, pour mettre en place la nouvelle GED en 2018. L'outil de GED (le logiciel SHAREPOINT
produit de Microsoft), est acquis par le département via I’union des groupements d’achat public (UGAP) ; les
scanners sont fournis, ainsi que le logiciel de scan (KOFAX) qui reléve du marché passé par le département avec
la société SWORD

11.34.2.2 LE SYSTEME D’INFORMATION HARMONISE (SIH)

Par délibération du 16 mai 2018 et du 13/12/2018 la COMEX a approuvé la participation de la Maison
départementale des personnes handicapées des Bouches-du-Rhéne (MDPH 13) au systéme d’information
harmonisé (SI harmonisé) piloté par la caisse nationale de solidarité et de I’autonomie (CNSA).

Elle a acté a cet effet la construction d’un progiciel partagé entre ]a MDPH 13 et la direction des personnes
handicapées et des personnes du bel dge (DPHPBA) du département qui permet de répondre aux nouvelles
fonctionnalités du tronc commun définies par la CNSA.

Dans le cadre de cette opération, la MDPH, devra remplacer le logiciel métier Daphnée, opérationnel depuis fin

(2]
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2009 et réorganiser ses services.
A cet effet, une lettre d’engagement signée par la présidente de la MDPH 13 a été en 2018 envoyée a la CNSA.

Un marché apres appel d’offres a été conclu fin 2019, avec la société labellisée GFI.

11.3.4.3 CONVENTION PLURIANNUELLE D'OBJECTIFS ET DE MOYENS: CPOM
2017 /2020 - ACTIONS 2019

La COMEX du 23 mai 2017 a émis un avis favorable sur les axes prioritaires de la convention pluri annuelle
d’objectifs et de moyens (CPOM) pour la période 2017 /2020

Les projets suivants ont été mis en place en 2019 :

- Mise en place de I'expérimentation de la Pair aidance sur le territoire d’Arles avec le recrutement
d’une chargée de mission ;

- Redynamisation de |’action projet de vie ;

- Poursuite du travail partenarial avec les tribunaux : TCI et TA notamment dans le cadre du
RAPO ;

- Suivi des décisions des CDA renforcé par la mise en place du dispositif via trajectoire.
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ACTIVITES DES SERVICES DE

111.1 ORGANIGRAMME DES SERVICES DE LA MDPH 13

LA NDPH 13
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[11.2 LA DIRECTION ADJOINTE DU DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

Sous Iautorité du directeur adjoint et de son adjointe, cette direction est composé du service enregistrement et
accueil des personnes (SEAP) et du service de la plateforme téléphonique.

M.2.1 LE SERVICE ENREGISTREMENT ET ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES (SEAP)

Le SEAP a été mis en place en mars 2019, il assure I'enregistrement et la gestion du flux entrant commun 4 tous
les services. Il est composé de 3 poles; I'accueil physique, le courrier et I’enregistrement dans lesquels
travaillent 22 agents administratifs, pour la plupart, polyvalents. Ces derniers sont encadrés par un chef de
service.

IM.2.1.1 L’ENREGISTREMENT ET LA RECEVABILITE DES DEMANDES
En 2019, 10 agents en moyenne ont saisi les dossiers de demande et les recours sur décision. 43 129 dossiers de

demande ont fait I'objet d'un enregistrement. En moyenne 2.4 demandes sont formulées sur chaque dossier selon
le détail exposé dans les tableaux ci-dessous :

ENREGISTREMENTS du 1403 au 31/12/2019

DOSSIERS DEMANDES
ENFANT 7432 15 845
ADULTE 35697 88 702
TOTAL 43129 104 547

Dont DOSSIERS créés entre 1403 ET 31/12/2019

DOSSIERS
ENFANT 2536
ADULTE 10 703
TOTAL 13 239

Sur les 43 129 dossiers de demande regus, 13 239 dossiers sont des primo demandeurs soit 30,7% des dossiers
saisis.

2630 dossiers de demande ont fait I’objet d’une irrecevabilité administrative représentant 6 % du nombre total de
dossiers enregistrés.

LY

En considérant 186 jours ouvrables (du 04/03/19 au 31/12/2019) et une moyenne de 10 ETP, le nombre de
dossiers saisis par agent en 2019 est de 23 dossiers (dont 30% de premiére demande). Depuis juillet 2019, les
dossiers et les recours sont saisis le jour de leur arrivée.

Un responsable de dossiers est affecté 4 60% au SEAP pour gérer les CDA administratives simplifiées (pour
toutes les demandes provenant des EHPAD, les transformations de CMI...). Dans ce cadre, 2054 décisions ont
€été rendues (1871 ont fait I'objet d’un accord et 183 d’un rejet).

[11.2.1.2 LA PLATEFORME TELEPHONIQUE

Le 26 septembre 2018, une plateforme téléphonique a été mise en place, 10 agents sous la responsabilité d'un
chef de service, y ont été affectés,
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En 2019, le service plateforme téléphonique a répondu a 97 588 appels sur 114 950 appels regus.
78.44% ont fait I’objet d’une fiche de suivi d’appel téléphonique, seuls 3,22% de ces appels a nécessité
un complément d’information par un service tiers (voir tableau ci-dessous).

Cumul Cumul

= Bilan 2019

semestre 2019

1" semestre 2019

Total appels regus 63 132 67 065 130 197

Appels regus plateforme ouverte 55 824 59 126 114 950
Abandons en file d'attente 5160 8125 13 285

% Abandons/appels regus 9,24% 13,74% 11,56%
Appels distribués sur les postes 49 273 49 001 98 271
Appels répondus 48 896 48 692 97 588

% Appels répondus/aux appels entrants 87,59% 82,35% 84,90%
Nombre de fiches SAT 39036 37 508 76 544

Nombre de fiches créées/appels 79,83% 77,03% 78,44%
Escaladé N2 fiche 1529 1612 3141

% Escaladés N2/ appels 3,13% 3,31% 3,22%

Faux de résolution par N1 /appels 96.87% 96.69%, 06.78%

répondus

Mm.2.1.3 LE SERVICE COURRIER
I1.2.1.3.1 TRAITEMENT DU COURRIER

109 440 plis ont été regus en 2019 contre 102 500 en 2018. Entre 3 et 9 ETP agents ont assuré la gestion du
courrier "arrivée » entre 8H30 et 10H15. Le courrier est ventilé et les dossiers comme les recours font I'objet

d’un enregistrement immédiat.

Un ETP assure le dépot du courrier dans les services, la gestion du courrier départ et son affranchissement.

111.2.1.3.2 LA BOITE MAIL « accueil.information.mdph{@mdphl 3. {r »

Le service assure également :
- Le traitement des mails, 15 636 contre 10 280 en 2018, soit une augmentation de 52,10% ;
Un soutien ponctuel au SEAP par la mise a jour des tutelles, les changements d’adresse, les demandes
de duplicata des décisions.
11 est & noter que des agents de la plateforme assurent, périodiquement, sur le site d’Arenc, I’enregistrement des

dossiers regus par le SEAP.
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Mi.2.1.4 L’ACCUEIL PHYSIQUE

m.2.1.4.1 ACCUEIL PHYSIQUE AU NIVEAU CENTRAL AU 4 QUAI D' ARENC

Les fonctions d’accueil physique sont assurées de 9 heures 4 16 heures sans interruption, 4 jours par semaine du
lundi au jeudi au n® 4 quai d’Arenc 4 Marseille (13002).

En 2019, 43 623 personnes ont €té regues a I'accueil de la MDPH 13 (40 456 en 2018), le flux des usagers
enregistrant une augmentation de 7,88% par rapport 4 2018.
Un effectif moyen de 3.9 ETP assure I'accueil du public, ce qui représente (sur la base de 199 jours
travaillés) une moyenne de :

- 209 personnes accueillies par jour ;

- 5 6 personnes accueillies par agent d’accueil et par jour.

En 2019, deux campagnes de sondage de la satisfaction des usagers ont été organisées en mai et en novembre.
Les enquétes de satisfaction ont été réalisées via le lien « votre avis nous intéresse » mis en ligne par la CNSA.
Le dépouillement de ces enquétes est réalisé par la CNSA.

De plus, une convention reconduite avec I'association LECIL, spécialisée dans I'interprétariat en langue des
signes, a tenu 27 permanences, au sein de I’accueil de la MDPH 13, ayant permis a 83 personnes sourdes
d’accéder aux droits.

7 permanences « Handicap et vie professionnelle » tenues par un collectif ont permis de renseigner 25 usagers.
Les demandes de renseignements portent essentiellement sur la recherche d’emploi ou de formation et sur un
besoin d’élaborer un projet professionnel.

Enfin un bureau est mis a disposition des bénévoles de I’association Parcours handicap 13 au sein de I"accueil
de la MDPH 13 pour recevoir les usagers et les accompagner dans la formulation de leur projet de vie :

- 6 bénévoles interviennent sur ce lieu,

- 344 permanences d’une demi-journée ont lieu par mois pour un total de 36 permanences en 2019

- 94 personnes ont été accueillies & la MDPH, 35 personnes 4 Malpassé, 47 personnes a I'Huveaune soit
au total 176 personnes sur 'année 2019,

111.2.1.4.2 ACCUEIL PHYSIQUE AU NIVEAU DU DEPARTEMENT

Cet accueil de proximité a pu étre réalisé sur 4 pdles territoriaux (Arles, Aubagne-la Ciotat, Salon et Marti gues)
grace 4 I'implication forte des acteurs associatifs et institutionnels locaux ceuvrant dans le domaine du
Handicap, afin de répondre 4 3 objectifs :

- L’accueil physique et téléphonique ;

- Le maillage territorial ;

- L'accompagnement & la définition du projet de vie.

Les projels de partenarial ont été réalisés a dépenses constantes pour la MDPH 13 et visent a la mutualisation
des moyens en personnel et locaux, tout en respectant les missions intrinséques de chaque partenaire.

.2.1.4.2.1 AUBAGNE
Le nombre d’habitants de la commune d’AUBAGNE s'éléve & 45 563 personnes (source Insee 2017).

Les personnes bénéficiant d’au moins une décision de la commission des droits et de 'autonomie en cours de
validité au 31/12/2019 (dossiers actifs) sont au nombre de 4 319 (3 705 en 2018), en situation de handicap el
dgées de 0 4 99 ans, représentant au total 9,48 % de la population d’ Aubagne.

Les permanences de la MDPH 13 se déroulent au sein de la Maison De la Solidarité d’Aubagne tous les
vendredis depuis le 01/02/2017. En 2019, I"antenne MDPH a dii fermer en aofit et du 15/11/2019 au 31/12/2019.

Au total, sur I’année 2019:
- 29 permanences ont été tenues a la MDS d’ Aubagne ;
- 950 personnes ont été accueillies (963 en 2018) :
o 530 personnes pour information sur les prestations et/ ou dossiers MDPH, ainsi que pour

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 21/79
des Bouches-du-Rhane

-3



i ﬂ_“-\""-«.
MAISON
DEPARTEMENTALE

ses PERSONNES

. ,
ANDIGAPEES. RAPPORT D’ACTIVITE 2019

retirer un dossier ;
o 420 personnes pour vérifier la complétude du dossier avant de le déposer.

Les habitants d’Aubagne représentent 68% des usagers recus a la permanence au cours de I'année, 32% des
usagets résident sur les secteurs géographiques voisins ; La Ciotat, Cuges Les Pins, Roquevaire, La Penne et
Marseille Sud Est.

1.2.1.42.2 ARLES

Le nombre d*habitants de la commune d’ ARLES s*éléve a 53 737 personnes (source INSEE 2017).

Les personnes bénéficiant d’au moins une décision de la commission des droits et de I’autonomie en cours de
validité (dossiers actifs) au 31/12/2019 sont au nombre de 4 706 (4 104 en 2018), en situation de handicap et
agées de 0 4 99 ans, représentant au total 8,75 % de la population d° Arles.

Une convention de partenariat est en vigueur depuis 2010 entre le CCAS d’Arles, la MDPH 13 et Parcours
handicap d’Arles.

Au sein du CCAS d’Arles un agent administratif de la MDPH 13 a accompagné et informé les usagers, les aide
a remplir leurs demandes et réceptionne les dossiers, tous les mercredis jusqu’en juillet. A compter de septembre
2019, un agent qui anime le dispositif la pair aidance sur ce territoire poursuit la tenue de cette permanence.

Au total sur 'année 2019 :
- 959 usagers ont été accueillis (809 en 2018) ;
- 42 permanences ont ét¢ assurées (53 permanences en 2018) ;
- 23 personnes sont regues en Moyenne par permanence.

Les habitants d’ Arles représentent 87% du public regu, 13% du public réside sur les communes proches ;
Tarascon, Chateaurenard, Saint Rémy de Provence, Saint Martin, Saint Etienne du Grés, Graveson.

11.2.1.4.2.3 MARTIGUES

Le nombre d’habitants de Martigues s’éléve a 49 455 (source INSEE 2017).

Le nombre des personnes ayant au moins une décision de la commission des droits et de I’autonomie en cours
de validité (dossiers actifs) au 31/12/2019, est de 4 322 personnes handicapées de 0 a 99 ans, soit 8,73 % du
total des dossiers actifs a la MDPH 13.

Une convention de partenariat a été signée avec le pays de Martigues en 2010, ¢t a été renouvelée
depuis lors.

Le pole est installé depuis octobre 2019 au centre intercommunal de I'action sociale mis a disposition de la
MDPH a titre gratuit.

11.2.1.4.2.3.1 FONCTIONNEMENT DU POLE

Sur le territoire de Martigues, & coté de I’accueil MDPH 13, s’est développé un accompagnement plus spécialisé
en faveur d’une part, des personnes cérébraux-lésées ou traumatisées criniens et d'autre part, des personnes en
situation de handicap 4 la recherche d’un emploi.

Un agent administratif de la MDPH 13 informe et accompagne les usagers dans le remplissage des dossiers
tous les lundis.

Au total sur I'année 2019 :

- 1394 usagers regus (1413 usagers en 2018) ;

- 37 permanences ont été assurées contre (70 en 2018).
T convient de rappeler que pour les autres jours de la semaine ou lors de la suspension des permanences,
c’est le Service Santé-Handicap du CIAS qui réceptionne les dossiers.

Les habitants de Martigues représentent 81 % du public regu, 9% du public réside sur la commune de
Port de Bouc et 10% sur les communes voisines d’Istres, Saint Mitre et Marseille Nord.

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 22/79

j 7 9 des Bouches-du-Rhéne



e
ﬁ;son
[ PARTEMENTALE
4es PERSONNES

HANDI "
GFEES  RAPPORT D’ACTIVITE 2019

1.2.1.4.2.4 SALON

Le nombre d’habitants de la commune de Salon s’éléve 444 852 (source INSEE 2017).

Le nombre des personnes handicapées bénéficiant d’au moins une décision de la commission des droits et de
I"autonomie en cours de validité (dossiers actifs) au 31/12/2019 est de 3 942, soit 8,79 % de la population de
Salon-de-Provence.

Une convention quadripartite a été signée le 16/09/2011 entre la ville de Salon, le CCAS de

Salon, la MDPH 13 et I'association Parcours handicap Ftang de Berre. Le pdle Handicap est installé dans les
locaux du CCAS de Salon ol un agent administratif de la MDPH 13 effectue deux permanences par mois depuis
octobre 2019.

11.2.1.424.1 FONCTIONNEMENT DU POLE

Au sein du CCAS, un agent administratif de la MDPH 13 assure 'accueil du public le 1 et 3™ mercredi de
tous les mois depuis le mois d’octobre 2019. En 2019, 6 permanences ont permis & 201 personnes de bénéficier
d’information dans le domaine du handicap.

11.2.2 LA PROFESSIONNALISATION DES AGENTS POLYVALENTS ET DES
OPERATEURS TELEPHONIQUES

Formation des agents sur le handicap par les cadres de la MDPH 13 dans les domaines suivants:

- Recevabilité des demandes, contentieux, PCH et prestations enfants ;

- 2 agents d’accueil ont suivi une formation métier sur la gestion de I'agressivité (CNFPT);
- 1 agent a suivi une formation sur BO ;

- 2 agents ont suivi une préparation au concours de catégorie B et C :

- Organisation d'une intervention de la CAF auprés des agents de la MDPH 13 ;

- Organisation d’une sensibilisation a la langue des signes .

D’autre part, lors de la création du service SEAP, 7 agents ont été recrutés entre janvier et mars 2019. lls ont
bénéficié d’une formation sur les prestations et sur nos progiciels (3 jours).

I11.2.2.1 ACTIONS DE SENSIBILISATION AUPRES DES ORGANISMES PAR LA DIRECTION
DU DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT GLOBALI

- ASSOCIATION LES ENFANTS DE L'OUBLI (Martigues)

- CIAS MARTIGUES
- PLATEFORME DES SERVICES PUBLICS DU TERRITOIRE DE MARSEILLE
- EPILEPSIE FRANCE
111.2.2.2 PRESENTATION ET INFORMATION SUR LE NOUVEAU FORMULAIRE AUX

STRUCTURES

- CCAS de SEPTEMES LES VALLONS
- UDAF

- HOPITAL ST JOSEPH

- HOPITAL VALVERT

111.2.2.3 PARTICIPATION DES EQUIPES D'ACCUEIL AUX MANIFESTATIONS

- Tenue d’un stand au forum handicap de Mallemort ;

- Tenue d’un stand journée des aidants au CDI3 ;

- Tenue d’un stand au Forum de Rognac ;

- Tenue d’un stand & la journée de la Polyarthrite ;

- Tenue d'un stand a la journée handicap de |’hopital d’ Aubagne ;

Propriété exclusive de Ia Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 23/79
des Bouches-du-Rhéne

|

cos
oD
—



MAISON
DEPARTEMENTALE
« PER ES

'HANDu;!:‘AP ES

RAPPORT D’ACTIVITE 2019

- Tenue d'un stand au Forum Handicap de Salon-de-Provence.

HI.2.3 REPONSE ACCOMPAGNEE POUR TOUS (RAPT)

L’article 89 de la loi du 26/01/2016, sur les bases du rapport PIVETEAU a créé au sein de chaque MDPH le
dispositif « Réponse accompagné pour tous » dont I'objectif est de permetire un parcours de vie sans rupture et
d’apporter une réponse accompagnée aux personnes en situation de handicap ainsi qu’a leurs proches.

La MDPH des Bouches du Rhone s’est portée volontaire pour déployer cette démarche dés le mois de janvier
2017 avant sa généralisation au ler janvier 2018.

Une convention a été signée a cet effet le 30 octobre 2017 avec I’ARS. Pour ce faire, la création d’une Direction
Adjointe spécifique dénommée « Dispositif d’Accompagnement Global » a été validée par la COMEX du 26
mai 2016,

Cette organisation a permis de répondre aux demandes des personnes en situation de handicap, dans de
meilleurs délais et de renforcer les équipes pluridisciplinaires de la MDPH 13, dans leur travail sur le fonds des
dossiers. L 'organisation centralisée mise en place a permis de gérer efficacement ce dispositif.

L’augmentation du nombre de dossiers liée a la nécessité de mieux impliquer les services gestionnaires pour ne
pas en fractionner |’analyse globale entre plusieurs services, a conduit & une restructuration des services de la
direction adjointe, dans le cadre du projet de réorganisation de I’ensemble des services de la MDPH 13, tout en
continuant le développement des actions sur les territoires de proximité.

2,31 BILAN CHIFFRE ACTIVITE 2019

Le service RAPT a traité 236 situations (222 en 2018) qui se décomposent de la maniére suivante:

M.2.3.1.1 EVOLUTION DES DEMANDES PAG

2017 2018 2019
Année

I.2.3.1.2 EVOLUTION DES DEMANDES PAG PAR TYPE DE POPULATION

581
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Mm.2.3.1.3 QUALIFICATIONS DES SITUATIONS
| N‘__‘m&lﬂ;alii"lt:ation des demandes
‘ PAG
| Adultes | Mixte | Enfants |
' : Année/Secteur
N2.3.14 ORIENTATION DES PERSONNES AYANT FAIT L’OBJET D'UNE QUALIFICATION

CRITIQUE OU COMPLEXE

Autres Adulte 2019 | Autres Z
ISA:‘ISA : | (sAMSA Mixte 2019
’ i H, SAVS
4 * FAM/M
VS, SESSAD / |
| SESSAD T |
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! ESAT _ - é .
3% |
autres  ENfants 2019
(ITEP,
SESSAD
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1.23.1.5 LES SAISINES

Qlii_saisii sur leé_'situat-ioné

Nc?nohre
50 —

® Domicile
40 |
30
20
10
0

¥ hopitaux ,

! Adultes | Mixte I Enfants | [

Année/Secteur
I11.2.3.1.6 NOMBRE DE PAG (AVEC OU SANS GOS) SIGNES
|
PAG Signés
— 68 s
£ 70 s Adultes
EU e == Mixte |
E ] ~deEnfants
0

Ar_mée

| Nombrgg géographique

50 -
40 +

30
M Enfant
20 m Mixte

10 = Adulte
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PAG signés suite a un GOS
Nombre 60 54 50 —e—PAGAVEC
50 - it GOS/ADULTE
46 S
40
sl PAG AVEC
30 - GOS/MIXTE
20 ’
=== PAG AVEC
W e GOS/ENFANT
0 - === = S |
2017 2018 2019
Année
PAG signés sans GOS
. Nombre
30 —
=== PAG SANS ‘
GOS/ADULTES
~@i—PAG SANS
GOS/MIXTE
== PAG SANS
GOS/ENFANTS ‘
e B Année i
2017 2018 2019 |
i
— |
m.2.3.1.7 RESOLUTION DES SITUATIONS
Réponses apportées secteur Adultes
Pourcentage .
ﬂﬂ]‘ 51 ~o—accueil i
50 permanent
40 =
30 = accueil ‘
30 248 temporaire
20 +
10 + ~r=autres (PCH,
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0 + T T ) i)
2017 2018 2019 Année ‘
|
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Réponses apportées secteur mixte

} Pourcentage %° I 48 2 geaccueil
I (%) 50 - — permanent
| o
: == accueil
30 - temporaire

20

! 10 +——m———

| 0 -
2017 2018 2019

Année

wge= gutres (PCH,
SAVS, PCPE, ...)

Réponses apportées sur le secteur enfant

| 0 — B
| Pourcentage I 47
% 50 ——

1‘ (%) 1|_ 37 = accueil

- 40 1— 35 ermanent

f 36 37 P
30— = wfil=accueil
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0 +—r—"7—
019
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S

M1.2.3.18 EVOLUTION DU NOMBRE DE DEPARTS EN BELGIQUE
Départs %1 Belgique
| - N ====Départ en...
i
10
8 R e
6 - I — ——
4 p— S
2 e I
g+ P ————
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M.23.19 EVOLUTION DU NOMBRE DE SITUATIONS PCPE
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‘ Evolution du nombre de situations PCPE

35
Nombre 30 |-
25 4
20 = ———

15 4— S —

T e - e = PCPE |

2017 2018 2019 année

Im.2.4 ANALYSE DES REPONSES APPORTEES DANS LE CADRE DU RAPT ET
PROPOSITIONS D'AMELIORATION

I11.2.4.1 CONSTAT ET PROPOSITIONS

I11.2.4.1.1 CONSTAT

POINTS POSITIFS

Les participations actives aux GOS des tutelles :le Département avec I’ASE et la DPAPBA, I’Education
nationale, les acteurs de proximité ; ESMS, Hopitaux, CMPP, CAMSP et plus particuliérement
rassurantes des équipes expertes (UMDA, OASIS, LES MAKARAS, ERHR.,..) sur le handicap ainsi que
des parents ou représentants légaux, ont permis un regard complémentaire et croisé sur les situations
critiques et moins de cloisonnement entre les acteurs impliqués dans |’accompagnement des personnes
en situation de handicap (par exemple, entre les acteurs de la psychiatrie et les ESMS) ;

La résolution des situations a été rendue possible dans certains dossiers griice 4 la possibilité de recourir
aux dérogations (augmentation d’heures PCH, durée d’accueil temporaire, d’age, doubles orientations,
agrément) et aux crédits non reconductibles non reconductibles débloqués par L'ARS et le soutien
financier du CDI3 ;

Cette analyse partenariale active a donné la possibilité de recourir & des combinaisons de prise en charge
ainsi qu'a des solutions comme par exemple des solutions de répit (Lou Mas Maillon, le Chalet des
Fleurs pour les enfants) ;

Le concours du PCPE a permis également de mettre en place des soutiens pour 29 situations (20 en
2018) ;

Création sur Arles, Marseille Nord, de cellules RAPT par les acteurs du terrain qui permettent de
travailler dans la proximité.

POINTS A TRAVAILLER

Malgré un partenariat efficace, qui a permis d apporter des solution satisfaisantes aux situations
complexes, il convient de noter que les prises en charge provisoires consistant a maintenir a domicile
les personnes avec augmentation d’heures de PCH + (SAVS, SESSAD ou SAMSAH), constituent
47% des décisions pour le secteur enfants 31% du total des décisions pour le secteur adultes, et 15%
pour le secteur mixte ;
Au niveau de I'offre médico-sociale qui reste insuffisante, les freins a trouver une solution pérenne
peuvent étre analysés, comme suit:

o Participation de I'ARS aux GOS ;

o Par d’agréments trop limités qui freinent la possibilité d’offrir des réponses souples et articulées
avec d'autres prises en charge ;

o La fermeture des établissements durant les vacances scolaires ;
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Les limitations en matiére d’4ge (accueil des CAMPS jusqu’a 6 ans, accueil en hdpital de jour) ;

Le financement des transports pour assurer la coordination entre les partenaires ;

[’insuffisance de structures et services innovants ;

Difficultés des aidants naturels au bord de la rupture ;

Difficultés pour un certain nombre d’établissements médico sociaux a s’adapter a I"évolution du

comportement violent de leur public, qui conduisent 4 une demande quasi systématique de

renfort éducatif ;

Probléme de la formation, entre autres, de leur personnel ;

o Démotivation des établissements et services a cause de I’absence de solutions pérennes, de
crédits pérennes, du nombre accru de situations critiques dans leurs établissements et de la
lassitude de leurs équipes ;

o Difficultés a trouver les coordonnateurs de parcours lors des GOS et donc 4 entreprendre le
suivi des dossiers ;

o Augmentation significative a terme du nombre de PAG qui risque d’accentuer toutes les

difficultés susvisées, aussi bien au sein de la MDPH que des acteurs.

OO0 0O0O0

(o]

Il est & noter que 17 départs (13 en 2018) vers des établissements belges ont été actés dans la mesure ou ces
départs ont été souhaités, attestations signées par les représentants légaux et il n’y avait aucune possibilité
d’accueil dans les établissements frangais.

[11.2.4.1.2 PROPOSITIONS D'AMELIORATION

- Renforcer absolument tout ce qui marche, notamment :

- La participation des tutelles aux GOS par des représentants comme les inspecteurs de tarification du
conseil départemental ayant une trés bonne connaissance des établissements et services ;

- Continuer a travailler sur I'information du dispositif ;

- Mieux sensibiliser les établissements et services a cette démarche en lien avec les tutelles (réunion de
restitution du bilan et information) ;

- Accompagner et remotiver les établissements et services médico sociaux ;

- Accélérer la signature des CPOM et travailler sur une clause d’accueil des personnes relevant de la
RAPT, les conditions d’agrément et les moyens financiers au service d’objectifs qui pourraient &tre re-
priorisés et permettre la pérennisation des crédits non reconductibles ;

- Développer les offres alternatives :

o Structures ayant des projets originaux de type plateforme et/ou services d’accompagnement
spécialisés type MAKARA ;

o L’habitat inclusive;

o Développer les accueils de jour et temporaire.

[11.2.5 DISPOSITIF COMPLEMENTAIRE AU RAPT
[11.2.5.1 LA PAIR AIDANCE

Dans certaines situations et avec I’accord de la personne en situation de handicap concernée et de sa famille ,
I’accompagnement des professionnels du secteur médico-social pourrait étre efficacement complété en faisant
appel a des pairs aidants acteurs, non professionnels susceptibles a partir de leur vécu, de partager et mieux
comprendre les besoins de ces personnes.

A cet effet, une réflexion a été engagée sur la préfiguration d’un dispositif de pair-aidance par la MDPH 13 sur
les 6 territoires du département avec les acteurs locaux et le mouvement Parcours Handicap. Une convention a
été signée avec cette derniére le 06/06/2018.

Des assises se sont tenues le 7 novembre 2018, pour rendre compte de ces travaux et expérimenter ce dispositif
en 2019 sur le territoire d’Arles.

I1.2.5.1.1 RAPPEL DE L'ECHEANCIER / HISTORIQUE

Une premiére étape a consisté, en 2018, a recenser et analyser les besoins en termes de pair-aidance ; besoins des
personnes et des familles recueillis via un questionnaire (500 répondants), besoins constatés par les lieux
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d"accueil auprés de personnes, qu’ils accompagnent, recueillis via des rencontres territoriales inter partenariales
organisées par le mouvement Parcours Handicap 13 sur les 6 territoires du département (350 participants 4 ces
rencontres).

Cet état des lieux a ét¢ présenté le 7 novembre 2018 lors des Assises de la pair-aidance, auxquelles une centaine
de personnes ont participé.

Dans un premier temps, un travail préparatoire a ét¢ organisé sur le territoire d’Arles le 28 novembre 2018, au
cours duquel, les personnes en situation de handicap, les proches ou les familles souhaitant s’inscrire dans une
démarche de pair-aidance et les partenaires souhaitant participer & la construction du dispositif sur le territoire du
Pays d’Arles étaient conviés. Une vingtaine de personnes ont participé a cette rencontre.

La seconde étape, actuellement en cours, se concrétise par I'expérimentation sur le Pays d’Arles d’un dispositif
de pair-aidance avec :

= La constitution d’une équipe de « pair-aidants » et 'accompagnement de ces bénévoles dans la mise en
ceuvre de leur mission (formation, régulations, soutien et accompagnement technique..) ;
- La réception des demandes des personnes ou des familles puis Iorientation vers un des bénévoles de
I"équipe ;

- Un pilotage politique et un pilotage technique local ;

- L'ingénierie de cette action.
Afin de pouvoir commencer I’expérimentation en 2019, une coordinatrice du dispositif pair-aidance a été
recrutée par la MDPH 13 le 18 mars 2019. Le pilotage politique et technique du dispositif, depuis I’embauche de
la coordinatrice, 2 COTECH se sont déroulés les 28/03/19 et 16/04/19 et 2 COPIL les 17/06/19 et 07/10/2019.

Aujourd’hui, cette expérimentation s’inscrit dans le cadre de 1'axe 3 de la démarche «une réponse accompagnée
pour tous» (RAPT), ¢’est-a-dire la création d’une « dynamique d’accompagnement et de soutien par les pairs ».

Le dispositif pair-aidance’ a pour objectif d’apporter aux personnes en situation de handicap et a leurs familles
I"aide et I'accompagnement dont ils ont besoin ; accompagnement hors institution, par un de leurs wpairs».

Il repose sur le principe que les personnes en situation de handicap et les familles de personnes en situation de
handicap ont des compétences et une expertise a faire valoir.

La pair-aidance est un concept différent de I'aide aux aidants, elle implique des actions différentes de celles
mises en ceuvre dans le cadre de I'aide aux aidants,

M.2.5.1.2 LE PAIR AIDAN

Le pair-aidant aide une personne qui se trouve dans une situation qu’il vit ou a déja vécu On identific deux types
de pairs-aidants, qui peut éire :

- Une personne en situation de handicap qui aide une personne en situation de handicap ;
- Des proches/parents qui aident d’autres proches/parents.

Le pair-aidant est un bénévole, qui doit étre formé et reconnu dans sa fonction a minima par une indemnisation
de ses frais ou une valorisation de son bénévolat, il ne doit pas étre isolé, étre intégré dans un dispositif ¢en
proximité sur le territoire.

Il doit étre capable de prendre la distance nécessaire a sa fonction, mettre en ceuvre une communication
bienveillante, écouter et aider a I'expression, étre dans une relation d’aide, pour cela les pair-aidants doivent étre
formés et accompagnés dans leur mission.

'« La pair-aidance repose sur V'entraide entre personnes ayant traversé des expériences de vie similaires
(personnes en situation de handicap, proches-aidants). Le partage d’'expérience, du vécu et du parcours
constituent les principes fondamentaux de la pair-aidance et induisent des effets positifs dans la vie des
personnes. » (Définition établie & partir de la définition de la CNSA).
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Son role est de :

- Conseiller, orienter et informer sur les possibilités existantes via le partage d’expérience (idée de la
« boite & outils ») ;

- Partager ses contacts, son réseau : le pair-aidant est une personne ressource ;

- Rompre I’isolement des familles et de la personne en situation de handicap ;

- Soutenir, réconforter et réassurer la personne sur ses capacités a agir sur son existence ;

- Accompagner lors d’une étape de parcours particuliérement difficile ;

Jouer un role d’interface, de facilitateur de I’accompagnement par les professionnels.

I11.2.5.2 PRESENTATION DE L'ETAT D'’AVANCEMENT DE L’EXPERIMENTATION

La présentation de |’état d’avancement de cette expérimentation est précisée dans le tableau figurant a I’annexe
en page 99 a 104

[L.2.5.3 ACTIONS D’AIDE A L'ACCOMPAGNEMENT DU PROJET DE VIE
[L2.5.3.1 RAPPEL DES OBJECTIFS DE L’ACTION
Ces différentes actions peuvent étre énumérées de la maniére suivante :

- Permettre la libre expression de la personne en situation de handicap et la formalisation de cette
parole ;

- Permettre aux équipes pluridisciplinaires de la MDPH, sur la base de I’expression de la personne, de
construire des plans d’aide ;

- Participer au changement de culture professionnelle introduit par la loi du 11 février 2005 pour des
réponses personnalisées ; faire évoluer les pratiques et les mentalités sur le projet de vie et
I’expression des personnes concernées.

1.2.5.3.2 PRINCIPALES DONNEES DE L’ACTION EN 2019

Depuis le début de 1'action, de 2009 a fin 2019, 4 806 personnes ont bénéfici¢ de 'aide, soit une moyenne de
439 personnes par an, I"aide a la formulation du projet de vie est présentée dans les tableaux suivants :

11.2.5.3.2.1 NOMBRE DE PERSONNES AIDEES DEPUIS LE DEMARRAGE DE L’ACTION
2009/2019

. 600 i__ ST S— e

1500 +————————468 468 467
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*On peut se questionner sur 'impact du nouveau formulaire, sur lequel n’apparait plus la notion de projet de
vie qui est sans espace dédi€. De plus, dans le cadre de la réorganisation de I'action certaines permanences ont
été annulées afin de privilégier I’accueil avec le binéme de bénévoles.

En complément, les chiffres suivants :

- 1287 sollicitations (appels téléphoniques, mails),

- 129 permanences téléphoniques (mardi, mercredi et jeudi matin) donnant, dans 39% des cas, lieu 4 un
rendez-vous d’aide assuré par un bindme de bénévoles,

- 172 permanences physiques assurées par un bindme de bénévoles répartics sur 14 lieux d’accueil dans
tout le département,

- 392 personnes aidées lors de ces permanences,

- 1943 heures ont été bénévolement consacrées a I'action en 2019 (permanences, formations et
régulations)

11.2.5.3.2.2 REPONSES APPORTEES AUX SOLLICITATIONS (2019)

Projets de e
. rojets de
vie par ;
’ vie par mail info

télé‘:’;me /_ 2% ~générale

. Nom
' sollicit
qui
débouc

sur rdv

39% Sdlans Orientations |
Simple autre que MDPH |
information MDPH 21%
9% 11%

M1.2.5323  AGE DES BENEFICIAIRES DE L'AIDE (2019)

Entre 41 et 60 _

/ ans .
54% |

Entre 21 et 40
ans
21%

Entre 16 et 20
Plus 60 ans

ans
| 5% 7%
| Entre 11 et 15 E %
i ans nire 5-et Moins 5 ans\_ Non renseigné
: a% e 2% 1%
' 6%
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M.2.5.3.2.3 LIEUX D'ACCUEIL EQUIPES BENEVOLES DANS LE DEPARTEMENT

Pays d’Arles
8 bénévoles Pays d'Aix
3 lieux d’accueil 10 bénévoles -'

Ly

3 lieux d'act

o--- D———— Auriol CCAS
-___'-_‘—-——

MDS Aubagne

Est (Aubagne - La
Ciotat — Auriol)

Etang de Berre

11 bénévoles

MDPH Arenc Gk
Plateforme Plateforme
SP Malpossé SP Huveaune
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Im.2.5.32.4 REPARTITION DES RENDEZ-VOUS D’AIDE A LA FORMULATION DU PROJET DE
VIE - PAR TERRITOIRES « PARCOURS HANDICAP 13 » (2019)

MARSEILLE |
129%% 45% !

BERRE
21%

[L2.5.32.5 REPARTITION DES RENDEZ-VOUS D’AIDE PAR LIEUX D’ACCUEIL (2019)

2I:
CCAS hm
8%
| Etincelle |
| 2000~
2%

I11.2.5.3.2.6 REPARTITION DES PERMANENCES D'ACCUEIL POUR L'AIDE A LA
FORMULATION DU PROJET DE VIE - ETANG DE BERRE (2019)
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I1m.2.5.3.2.7 REPARTITION DES PERMANENCES D'ACCUEIL POUR L'AIDE A LA

FORMULATION DU PROJET DE VIE - PAYS D*ARLES (2019)

CCAS Arles |
73% |

CCAS
Graveson
8%

11.2.53.2.8 REPARTITION DES PERMANENCES D'ACCUEIL POUR L°AIDE A LA
FORMULATION DU PROJET DE VIE - MARSEILLE (NORD ET SUD) (2019)

Plateforme MARSEILLE

|\

IM.253.28 REPARTITION DES PERMANENCES D'ACCUEIL POUR L'AIDE A LA
FORMULATION DU PROJET DE VIE - EST (AUBAGNE — LA CIOTAT — AURIOL)

(2019)

|
| CCAS La EST
I Ciotat

21%

3
CCAS Auriol |
25%
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m.2.53.2.8 REPARTITION DES PERMANENCES D’ACCUEIL POUR L'AIDE A LA
FORMULATION DU PROJET DE VIE - PAYS D’AIX - 2019

f Etincelle
' 2000 CCAS |
19% | Venelles
13%

CCAS Aix-

m-.
Provence |

68% |
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L3  L’ACTIVITE DU SERVICE TRANSVERSE
131 RECOURS ET CONTENTIEUX
[L3.1.1 L’ACTIVITE PRE CONTENTIEUSE - L'INSTAURATION DU RECOURS

ADMINISTRATIF PREALABLE OBLIGATOIRE (RAPO)

L’année 2019, a été marquée par la mise en place de la réforme relative a la Loi sur la Justice du XXI eme sigcle.
Le décret relatif au contenticux de la sécurité sociale et de I’aide sociale instaure un recours préalable obligatoire
(RAPO) pour les décisions de la CDAPH. L’exercice du RAPO est une condition de recevabilité du recours
contentieux devant le TGL. Le décret renvoie a la MDPH la liberté de s’organiser pour le traitement de ces
recours préalables obligatoires.

- Avant la réforme
Les recours précontentieux étaient facultatifs (conciliation, médiation, recours gracieux) et la saisine du juge
pouvait étre directe.

- Au01/01/2019, date d’entrée en vigueur de la réforme
Le précontentieux prend la forme du RAPO avant toute saisine du juge. La réforme rend donc obligatoire le
recours amiable puisque le RAPO est un « recours administratif préalable obligatoire » qui aboutira & une
nouvelle décision de la CDAPH.

Un délai de deux mois est instauré pour saisir le juge & ’issue de la procédure RAPO (qui prendra la forme d’une
CDAPH en interne).

Dans le cadre du recours préalable, la CDAPH statut en prenant en compte la situation de fait et de droit
prévalant a la date de la premiére décision. Mais si des éléments nouveaux sont transmis et prouvent une
aggravation de I’état de santé de I'usager, il conviendra d’en tenir compte dans la nouvelle décision. La CDAPH
pourra changer la décision initiale de rejet et au niveau du contenticux, il s’agira d'un recours sans objet, I'usager
ayant obtenu gain de cause auprés de la MDPH a I'issue de la CDAPH-RAPO.

11 est & noter que le délai de deux mois est conservé pour faire une demande de conciliation, les voies de recours
ouvertes a compter du 01/01/2019 sont précisées dans le Décret d’application du 30/10/2018 :

Décision initiale, deux mois pour la conciliation, deux mois pour le RAPO, deux mois pour le contentieux.

N.B: le délai de rejet implicite retenu est de deux mois et non de quaire mois.

L’application de cette réforme a fortement impacté I'activité du service recours de la MDPH 13 depuis le mois

de mars 2019.
Les contestations des usagers sont centralisées au sein du Service Recours, elles sont ensuite requalifi¢es
juridiquement soit en conciliation /médiation, soit en RAPO (recours administratif préalable obligatoire).

Mm3.1.2 LA CONCILIATION

La conciliation au sein des MDPH, est prévue par |'article L. 146-10 du code de I'action sociale et des
familles. Elle intervient aprés une décision de la CDAPH, en cas de désaccord avec une décision de la

CDAPH.
La conciliation doit étre exercée dans le délai de deux mois & compter de la date de la Commission. Cette

procédure suspend les délais de recours. La conciliation a vocation a apporter un €clairage sur la décision de la
CDAPH et 4 conseiller les usagers administrativement et juridiquement afin de limiter les recours contenticux

ultérieurs.
113121 BILAN DE LANNEE 2019
M1.3.1.2.2 REPARTITION PAR PRESTATIONS

En 2019, 62 dossiers de conciliation (23 en 2018) ont ét€ déposés, concernant 77 demandes contestées (36 en
2018), qui se répartissent comme suit :
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Répartition des prestations

W AAH (26
demandes)

mCPR(5
demandes)

®CMI- |
7%  Stationnement |
(23 demandes)

m3.1.23 ISSUE DE LA PROCEDURE DE CONCILIATION

A I'issue de I'instruction des demandes de conciliation, comme I’indique le camembert,
Ci-aprés, 4 demandes ont pu trouver une réponse a leurs interrogations et dont les dossiers ont pu étre cléturés.

Suite donnée aux demandes de
conciliation

m Cléture (18
demandes)

W Réexam (44
demandes)

.3.1.3 LA MEDIATION

L’année 2019 est marquée par une augmentation du nombre de demandes de conciliation et de médiation,
dont la répartition est précisée dans le tableau ci-dessous :

Répartition des prestations !

_ W AAH (8 ?
| demandes)

®CPR (3
demandes)

" CMI- |
Stationnement |
(10 demandes) |
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‘ Suite donnée aux demandes de médiation

® Cloture (4 demandes) |

B Réexam (18
demandes)

.3.1.4 7ZOOM SUR LES RECOURS ENGAGES APRES LA CONCILIATION

Sur les 84 décisions, contestées et étudiées en conciliation ou médiation, 44 ont fait I'objet d’un réexamen et 18
dossiers ont été cloturés selon le détail suivant :

I.3.1.5 RAPO
La MDPH des Bouches du Rhéne s’est organisé comme suit:

L’information & |’usager est rédigée au bas de chaque notification de décision de la CDAPH et precise les voies
de recours possibles. Dés réception de sa notification, 1’usager a ainsi le choix s'il souhaite de la contester dans

un délai de 2 mois:
o De questionner la MPDH 13 (plateforme téléphonique, accueil, courrier) afin de comprendre la
decision ;
o De demander une procédure de médiation, en lien avec le service Recours (ex-Service
Contentieux) de la MDPH13, pouvant entrainer le réexamen du dossier ;

o De solliciter la mise en place d’une conciliation, avec un acteur tiers référencé par la MDPH 13,
pouvant entrainer le réexamen du dossier ;

o D’engager une procédure contentieuse en saisissant la MDPHI13 via un recours administratif
préalable obligatoire (RAPO), pouvant entrainer le réexamen du dossier.

Ces nouvelles dispositions réglementaires impactent le fonctionnement des services de la MDPH 13.
Les chiffres, ci-dessous, prennent en compte la mise en place du nouveau dispsoitif qui sera effectif au mois de
mars 2019,

o
w8

PRESTATIONS TOTAL DECISIONS DECISIONS TAUX DE
DECISIONS MODIFIEES | MAINTENUES |RECOURS REJETES
RAPO 2019 (%)
AAH 647 236 411 63,52
ACTP 2 2 0 0,00
AEFEH 248 207 4] 16,53
AFF. GRATUITE 11 2 9 81,82
ASS.VIEILLESSE
AVS 3 3l 0,00
CMI-1 ADULTE 303 142 161 53,14
CMI-ENFANT 26 15 11 4231
COMPLEMENT 109 1 108 99,08
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AAH

CMLS-ADULTE 184 310 274 56,61
CML-S - ENFANT 25 3 2 48,00
MATERIEL 1 i 0 0.00

PEDAGOGIQUE
OESMS ADULTE 5 2 3 60,00
OESMS ENFANT 239 205 34 1423
ORP 8 36 > 526
PCH ADULTE 251 T 155 61,75
PCH ENFANT 57 2% 2 50,88
RTH 57 76 i 19.30
TOTAUX 2534 1273 1261 49,76

2 534 décisions ont été rendues sur ces recours en 2019, 49,76 % des recours ont été rejetés avec un maintien de
la décision initiale. Par public, la répartition est la suivante :

2019
ENFANTS 627
ADULTES 1907
TOTAL DEMANDES 2534

I1.3.2 LE CONTENTIEUX
Deux faits marquants en 2019 :

- Le transfert de la compétence de la CNITAAT vers la Cour d’Appel d’Aix-en-Provence (Chambre
Sociale) ;
La disparition du TGI au profit du Tribunal Judiciaire (TJ).

m.32.1 LA LOI DE MODERNISATION DE LA JUSTICE DU XXI "™* SIECLE

IM.32.1.1 LA REFORME DU TASS-TCI

La loi du 18 novembre 2016, dite loi de modemisation de la justice du XXI "™ siécle prévoit une refonte
compléte de la procédure et des juridictions statuant en matiére de contentieux général, du contentieux technique
ou encore du contentieux de la tarification,

Désormais, hormis les chambres sociales des Cours d’appel qui demeureront compétentes, la loi de
modernisation de la justice du XXlIéme siécle prévoit la suppression des TASS (Tribunal des Affaires de la
Sécurité Sociale), TCI et de la CNITAAT, ainsi que le transfert «en I’état» des dossiers aux nouvelles
Jjuridictions « au plus tard le ler janvier 2019 ».

Ainsi, I'article 12 de la loi du 18 novembre 2016, institue une juridiction unique aux lieux et places des TASS et
TCl, sous I’égide du juge judiciaire, dont la dénominationest : « Tribunaux de grande instance spécialement

désignés ».
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.3.2.1.2 LE CONTENTIEUX RELEVANT DE LA COMPETENCE DU TGl « POLE SOCIAL »

Concernant les adultes, ce contentieux concerne des décisions relatives a I' AAH, le Complément de ressources, la
carte d’invalidité, la PCH, I’ACTP, I'orientation en établissement ou service médico-social, et I'affiliation
gratuite a I’assurance vieillesse.

Concernant les enfants de 0 a 19 ans, ce contenticux concerne des décisions relatives a ['AEEH, la PCH et
’orientation en établissement ou service médico-social.

13.2.1.3 LES RECOURS DEPOSEES AUPRES DU TGI EN 2019

254 recours contentieux adultes (635 en 2018) ont été déposés auprés du TGI de Marseille. s se répartissent
de la maniére suivante :

Recours adultes déposés devant le
TGI

m AAH (99 '
demandes) |

B AGAV (1
demande)

WCMH (17 |
demandes) ‘

| 1% 2% 1%

2%

®CMI-P (4
demandes) |

On constate une diminution des recours contentieux qui s’explique par I’allongement des délais d’enrélement
auprés du TGI « Péle social » (délai de 18 mois avant de passer en audience pour les dossiers des adultes en
situation de handicap et de la dépendance).

Les usagers préférent revenir vers la MDPH pour demander le réexamen de leur situation, le délai étant plus
court,

En corollaire, on note également que la mise en place progressive du RAPO a certainement eu une influence sur
la diminution des recours contentieux.

L’activité du service recours a augmenté au niveau de la phase préalable amiable soit une augmentation des
conciliations et des médiations.

Concernant les dossiers enfant et mixte en 2019, 49 ont fait I’objet d’un recours contentieux auprés du TGl de

Marseille.
Sur ces 49 dossiers, 12 concernent des RAPO déposés la méme année. Ils se déclinent de la fagon suivante :

Recours enfants déposés devant le ‘

TGl ‘
B AEEH (35%)
i W OESMS (47%)
® PCH (18%)
|
|
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La plus part des usagers déposent un recours sur ' AEEH et ’OESMS simultanément.
L’OESMS dispose de la part la plus importante au regard des branches qui la compose (matériel pédagogique,
accompagnement d'éléve en situation de handicap et orientation en établissement médico-social).

m3.2.14 LES JUGEMENTS RENDUS AUPRES DU TGI EN 2019

En 2019, le TGI a diminué le nombre d’audience pour les dossiers concernant les adultes en situation de
handicap.

Décisions adultes rendues par le
TGl en 2019

B Confirmés (63)
E Infirmés (62)
® Caducité (19)

W Irrecevable (2)

M Radiation (15) |

W Autres (4) ‘

Concernant les dossiers enfant et mixte, sur les 59 recours déposés en 2019, 49 ont fait [’objet d”un jugement.

Décisions enfants rendues par le TGI
en 2019

W Confirmées (49%) |
¥ Infirmées (6%)

" Désistement
(37%)

W Incompétence !
(4%) i
|

On constate que trés peu de décision sont infirmées (6%). En effet, dés que I'usager exerce un recours
contentieux, la MDPH le contacte afin de procéder a une médiation, conduisant le TGl a ordonner des
désistements en cas d’accord de la CDAPH.
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I1.3.2.2 FOCUS SUR L’APPEL. AUPRES DE LA COUR NATIONALE DE L'INCAPACITE ET DE
A TARIFICATION DE L'ASSURANCE DES ACCIDENTS DU TRAVAIL (CNITAAT)

Appels devant la CNITAAT

2% m AAH (30
2% | 2% demandes)

= CMI-l (2
demandes)

m CPR (6
demandes)

i ® PCH AH (4
demandes)

; 9%
13%

. Décisions rendues par la
CNITAAT

|
|
® Confirmes |

(28) |
m Infirmeés (4) |

w ClGtures (3)

= Radiation (10) |

[M.3.2.3 LE CONTENTIEUX ADMINISTRATIF : LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF (TA)
Ce contenticux concerne les décisions relatives & la CMI-Stationnement,
111.3.2.3.1 LES JUGEMENTS RENDUS AUPRES DU TA EN 2019

Auprés du TA, 49 jugements définitifs ont é1é rendus (dont 16 confirmés, 33 infirmés et | abandon).

Décisions du Tribunal
Administratif (CMI-S)

2%

® Confirmé (16)
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.3.2.3.2 ZOOM SUR LES COMPETENCES DU TGI ET DU TA

Les décisions TGI /RAPO avant recours contentieux :

AEEH et ses compléments

AAH et le complément de ressources

PCH

CMI-Invalidité et CMI-Priorité

Orientation pour les enfants

Admission en établissements social ou medico social relevant de Iarticle 1..312-2 du CASF pour les
enfants et les adultes (OESMS)

Les renouvellements d’ACTP

Les décisions relevant du TA /RAPQO avant recours contentieux :

m.3.2.4

RQTH

Orientation professionnelle pour les adultes
La prime de reclassement
CMI-Stationnement

OBJECTIFS 2020

Quatre objectifs ont été fixés pour I'année 2020 :

Développer la conciliation et la médiation ;

Accompagner la mise en place de la réforme « LJ21» notamment le RAPO en qualifiant au préalable les
recours déposés par les usagers ;

Travailler en transversalité et accompagner les différents services de la MDPH dans le cadre de cette
réforme ;

Renforcer le travail partenarial avec le « Péle Social » du Tribunal de Grande Instance de Marseille et
le Tribunal Administratif.
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111.4 LA DIRECTION ADJOINTE DE L"ADMINISTRATION GENERALE ET DES
RESSOURCES HUMAINES

Cette direction adjointe assure une grande partie des fonctions supports de la MDPH 13 : gestion des ressources
humaines, gestion budgétaire, comptabilité, commande publique, logistique, fonctionnement institutionnel,
sécurité juridique des actes. Direction adjointe de mission, elle fonctionne avec un effectif théorique trés restreint
de 5 agents : un chef de service de I’administration générale (cadre A), une équipe de 4 agents (3 CetunB)ala
fois spécialisés dans un domaine particulier (RH, comptabilité) et capables de polyvalence, sous I'autorité d’un
directeur adjoint qui assure également des missions propres.

Pour pallier sa taille réduite, le service s’appuie pour partie sur les ressources du département, et partie sur des
partenariats externes (notamment en matiére de conseil juridique).

Cette Direction Adjointe a été fortement sollicitée en 2019 sur des problématiques liées aux ressources humaines
et par l'organisation des déménagements notamment liés a la réorganisation des services.

[r.4.1 LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (GRH)

Cette mission couvre I’ensemble des phases de la GRH : recrutement, licenciement, carriére, situation
administrative des contractuels du GIP (congés, absences pour maladie, maternités accidents de travail, et temps
de travail).

Dans ce cadre, les actes suivants ont €té pris :

- 21 recrutements pour pourvoir les postes devenus vacants suite aux divers départs
(démissions, retraites, réintégrations dans les administrations d’origine, non renouvellement de CDD),

- 16 contrats (CDD) ont été renouvelés,

- 7 CDI ont été établis ainsi que 4 arrétés confiant des actes d'expertise & des médecins
spécialistes,

= 11 arrétés de fin de fonction ont été préparés,

- 29 avenants aux contrats (changement d’affectation, changements d’échelon),

- 1 renouvellement de décision de mise en disponibilité d'un agent,

- 6 arrétés d’allocations chomage.

Le service SAG gére Iaction sociale des agents dans le cadre défini par la comex : gestion des titres restaurant
(commandes mensuelles et distribution), des abonnements de transport domicile-travail, du cheque emploi-
service universel pour la garde d’enfants, du supplément

Familial de traitement.

En 2019, le service a mis en place la participation financiére a la protection complémentaire santé pour 38
agents contractuels du GIP pour un coit de 19 608,00 €

Les enfants d’agents GIP de moins de 6 ans, ont pu bénéficier d’une aide sous forme de chéques CESU, pour
différents modes de garde (créche, aide maternelle...). Cette mesure a bénéficié a 9 enfants en 2019, pour un
cofit de 4331,00 €.

En 2019, le service a octroyé des chéques cadeaux pour les événements familiaux tels que mariage, pacs,
naissance; ainsi 8 agents ont bénéficié d'un bon cadeau de 100 € chacun, soit 800,00 € au total.

Et pour la 19 année, 79 enfants d'agents contractuels ont pu bénéficier d’une aide pour la rentrée scolaire 2019-
2020 de 123 € & 169 € (par enfant dgées de 3 a 25 ans), pour un coit total de 9 398,00 €

Cette année, le service a octroyé des chéques cadeaux pour les événements familiaux tels que mariage, pacs,
naissance; ainsi 8 agents ont bénéficié d’un bon cadeau de 100 € chacun, soit 800,00 € au total,

Des chéques cadeaux ont été distribués a 48 enfants des agents contractuels du GIP (bon cadeau de 40 €a 75 €
chacun par enfant agées de 0 a 12 ans), soit 3 210,00 € au total.

Enfin le service a géré l'organisation du spectacle de Noél au palais des sports pour les enfants du personnel
contractuel (godter individuel enfants, photos avec le pére nogl, animations ballons, jeux virtuels), pour un
montant total de 2 930.00 €
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Le SAG gére également le régime indemnitaire du personnel de la MDPH 13 (calcul des droits pour la prime de
fin d'année, compte tenu des absences pour maladie, de la prime accueil, gestion du versement de I'ISS, régime
indemnitaire spécifique pour le personnel de la plateforme téléphonique).

1l prend également en charge les frais de déplacement des agents de la MDPH 13 (essentiellement les travailleurs
sociaux et cadres de la MDPH 13), ainsi que ceux des membres des CDA, des conciliateurs, et le remboursement
des frais de transport des usagers convoqués par la MDPH.

Concernant les agents GIP, le service a géré 139 décisions et/ou prolongations d’arréts maladie, | décision de
maladie grave, 5 arrétés d’accidents de travail, 3 arrétés de temps partiels thérapeutiques, 4 décisions liges aux
congés maternité et grossesse pathologique.

Toutes ces décisions ont généré des demandes de subrogation aupres de la CPAM.

Pour les agents mis a disposition, il assure la liaison avec les différents employeurs (département, EN,
DRDJSCS, CPAM, DIRECCTE, UGECAM) pour toutes les questions liées a la situation professionnelle
(entretiens professionnels, évolutions de carriére, primes) et 4 la situation administrative des agents (absences
pour maladie, gréves, autres).

111.4.2 LA GESTION BUDGETAIRE ET COMPTABLE

La DAAG prépare et exécute le budget et les différentes décisions modificatives, réalise le rapport financier
annuel normalisé a partir de la maquette CNSA.

Dans le cadre de ’exécution budgétaire, elle liquide les dépenses de la MDPH 13 et du fonds de compensation,
émet les titres de recettes pour recouvrer les participations des contributeurs de la MDPH et du fonds de
compensation ainsi que diverses recettes propres.

Elle assure un suivi régulier de la trésorerie en relation avec la paierie départementale et les services du
département.

Elle assure les liquidations des factures (numérisation des dossiers, frais de déplacement, aides techniques
notifiées par le FDC, fournitures administratives, imprimés divers, titres restaurant, frais d'affranchissement,
formulaires de demandes MDPH, expertises, honoraires médicaux, prestations de partenaires dans le cadre de
marchés ou de conventions, commandes diverses de mobilier et petits matériels).

En 2019, elle a émis 1099 mandats de paiement représentant 6 013432 €.

Elle assure également les liquidations des recettes (dotations de I'Etat, contributions des membres du GIP,
participations aux titres restaurant, recettes des contributeurs du GIP et du Fonds de compensation,
remboursements de la caissc primaire d'assurance maladie dans le cadre des subrogations), 266 titres de recettes
ont été liquidés, représentant 5 549 497 €.

111.4.3 LA COMMANDE PUBLIQUE

La DAAG rédige les cahiers des charges, assure le lancement et le renouvellement des marchés publics
(publicité, analyse des offres, notifications) et suit la phase d’exécution des marchés : passation des commandes,
controle du service fait, réglement des factures,

Dans ce cadre, le renouvellement et le suivi des marchés suivants ont été réalisés:

- Numérisation des dossiers de la MDPH 13,
- Fourniture et livraison de titres restaurant,
- Location d'une machine & affranchir,
- Collecte, remise, affranchissement et acheminement des plis et colis pour les besoins de la MDPH 13,
- Impression et fourniture de formulaires de demandes,
- Achat et livraison de fournitures de bureau,
- Impression et livraison d'imprimés administratifs,
Surveillance médicale et professionnelle des agents salariés de la MDPH13,
Assistance juridique de la MDPH1 3,
- Destruction sécurisée des dossiers numérisés,
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Enfin, la DAAG assure des missions de logistique et d'intendance: déménagements, commande de mobiliers,
cartes d'accés au bétiment, paramétrages chronotiques, demandes de places de parkings, organisation

d’événements.
I11.4.4 LE FONCTIONNEMENT INSTITUTIONNEL DE LA MDPH13
I.4.4.1 LA COMMISSION EXECUTIVE

En 2019, le service a préparé trois réunions de la commission exécutive : convocation, rédaction et diffusion
des rapports, des procés-verbaux, rédaction des délibérations, envoi au recueil des actes du département et suivi
des décisions.

Elle a été également chargée de la préparation et de la rédaction de certains actes liés a la gouvernance du GIP
comme les arrétés de délégation de signature.

111.4.4.2 LA CDA-PH

Le service a assuré le secrétariat des six CDAPH pléniéres qui se sont tenues en 2019: convocation,
préparation et diffusion des rapports, rédaction des comptes rendus.

Les réunions de la CDA ont porté notamment sur les points suivants :

- Point sur le transport scolaire des enfants en situation de handicap

- Point sur I’école inclusive

- Présentation de la nouvelle procédure RAPO (délais et voies de recours)

- Point d’information sur les questions abordées avec Madame Sophie CLUZEL, Secrétaire d’Etat
chargée des personnes handicapées, lors de sa visite du 18 juillet 2019 a la MDPH 13,

- Présentation du rapport d’activité 2018 de la MDPH 13 et point d’information sur la Réponse
Accompagnée pour Tous

- Présentation des statistiques 2019

- Validation de la liste des médecins habilités par la CDAPH a instruire les demandes d’aménagement

des examens

- Examen de questions diverses (questionnement sur points tels que : critéres de sélection des dossiers qui
sont examinés en CDA, appréciation des critéres d’éligibilité a la PCH, la motivation des décisions,
I’harmonisation des pratiques en matiére d’évaluation, I’accompagnement des personnes ; point
d’information sur le nouveau Systéme d’Information Harmonisé . logiciel qui sera partagé avec la
direction des personnes handicapées et des personnes handicapées du CDI3, sur le logiciel via
trajectoire)

11.4.4.3 LA CLC

Le service a préparé les réunions de la CLC (rédaction et diffusion de comptes rendus, rédaction et diffusion des
PV, rédaction des documents de travail convocations, préparation et mise en ceuvre des décisions) .

En 2019, la commission locale de concertation s’est réunie six fois, les points abordés ont concerné :
111.44.3.1 LA REUNION DU 05/02/2019

- Point sur le déménagement des services
111.4.4.3.2 LLA REUNION DU 30/04/2019

- Point sur les modalités de rrépartition des autorisations d’absence et des heures de décharge de service
entre les représentas élus du personnel & la CLC et aux CCP.

[1.44323 LA REUNION DU 14/05/2019

- Revalorisation du montant des aides pour la rentrée scolaire,
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- Revalorisation du montant des aides pour événements familiaux et les bons d’acaht de No#l pour les

enfants des agents GIP,
- Information des représentants du personnel : SIH et réorganisation des services,

111.4.4.3.2 LA REUNION DU 03/10/2019

- Point sur le déménagement des services des 8 et 9 octobre 2019
- Révision du réglement intérieur de la MDPH

[11.4.4.3.3 LA REUNION DU 14/11/2019

Cette réunion, sous format CHCT, a permis d’effectuer un diagnostiquer et dresser un constat des difficultés
rencontrées et du malaise ressenti par certains agents

Les échanges ont permis a 'ensemble des membres de mieux comprendre ces difficultés liées
notamment a la mise en ceuvre de la nouvelle organisation et des nouvelles procédures. Des solutions ont été
proposées comme la médiation pour certains corps de métier.

Les conditions matérielles d’hygiéne et de sécurité ont également été évoquées.

M.4.434 LA REUNION DU 21/11/2019

La réunion a porté sur diverses demandes du personnel comme la revalorisation de la prime de fin d’année pour
les contractuels GIP, I’adhésion a 'association ESCAPADE 13, les modalités de déclenchement du versement
de I’ISS, les fiches de poste ou la formation des nouveaux arrivants.

4.4.4 LA SECURISATION DES ACTES JURIDIQUES DE LA MDPH 13

La politique de sécurisation des actes a été poursuivie en 2019 par un travail en partenariat avec un cabinet
d'avocats généraliste (cabinet VPNG, situé & Montpellier).

Les questions traitées donnent lieu & des consultations écrites qui constituent un apport trés utile dans
I"élaboration des projets de rapports, ou dans la prévention des contentieux.

En 2019, le cabinet VPNG a été consulté sur des questions relatives au droit civil, au droit public, au
fonctionnement institutionnel de la MDPH (délégations, présidence de la Comex), droit de la fonction publique
droits syndicaux (CCP), droit des marchés publics (assistance rédaction rapport d'analyse) et analyse projet de
convention.au droit financier (subventions)
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11 L'ACTIVITE DE LA DIRECTION ADJOINTE DE L’ INSTRUCTION ET DE L’EVALUATION

En 2019, est intervenue la premiére étape du projet de restructuration, avec la mise en place d’un service chargé
de I’accueil de I’enregistrement des dossiers et courriers entrants de tous les services de la MDPH 13 .Ce dernier
est rattaché a la direction adjointe du dispositif d’accompagnement global.

Cette réorganisation a modifié sensiblement le travail des anciens services de la dépendance, adultes et enfants,
qui ont changé d’appellation et se nomment désormais services de gestion administrative des parcours de vie
(SGAP). Quatre services ont été créés ; les SGAP enfants, SGAP dépendance, SGAP socio-professionnel et
SGAP mixte, tous rattachés & la Direction de I'Instruction et de I'Evaluation (DAIE).

Leur travail s’est recentré sur le suivi administratif des dossiers en cours de traitement, la saisie des propositions
de 1'équipe pluridisciplinaire ainsi que des décisions de la CDAPH. Dans un second temps, il est prévu que les
agents du SGAP puisent recueillir et compléter des informations permettant une évaluation plus fine des besoins
des usagers.

Dans un souci de simplification de lecture, il vous est présenté ci-aprés, dans un premier temps, le
fonctionnement global des services rattachés a la Direction Adjointe de I'Instruction et de I’Evaluation et dans
un second temps, leur activité par le biais des statistiques (enregistrement des demandes et décisions, par public
enfant / adulte)

IM.5.1 L'ORGANISATION DES SERVICES ET DES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES DE LA
DIRECTION DE L'INSTRUCTION ET DE L'EVALUATION

HI.5:1:1 LE SGAP ENFANTS ET LE SERVICE MEDICAL ENFANTS

Ces deux unités traitent les dossiers des enfants en situation de handicap pour lesquels sont formulés des besoins
de compensation dans la vie quotidienne et dans les apprentissages scolaires.

Le SGAP enfant est organisé de la maniére suivante sous I"autorité du chef de service et de son adjoint :

- Une unité de neuf gestionnaires administratifs dont deux spécialisés en PCH, qui deviennent des référents de
dossiers pour la période de traitement du dossier (préparation a I'évaluation, saisie des plans d’aide, passage en
commission et notification a I'usager,...) ;

- Une équipe de cinq responsables de dossiers, dont un spécialisé en PCH, qui sont les responsables de dossier
sur un territoire géographique ;

- Une unité scolaire d’évaluation, de six correspondants de scolarisation.

S’agissant du service médical, il est composé de quatre médecins dont le chef de service médical qui participe &
la planification et & la coordination des équipes pluridisciplinaires.

Concrétement, aprés préparation des dossiers par les gestionnaires, les dossiers sont transmis pour €valuation aux
équipes pluridisciplinaires qui sont chargés, sous réserve que |’enfant remplisse les conditions, d’¢laborer :

- un plan de compensation ;

- et pour toutes les aides liées a la scolarité, un plan personnalisé de scolarisation.

L activité de ce service suit le rythme du calendrier scolaire avec un pic d’intensité lors du 1 semestre de
I’année, pour préparer la rentrée scolaire suivante.

Chaque semaine 30 équipes pluridisciplinaires se réunissent dont :

- 10 équipes comportant la participation des professionnels de I’Education nationale (médecins, psychologues,
référent de scolarité) ;

- 13 équipes internes généralistes ;

- 3 équipes spécialisées dans le traitement de la PCH ;

- 2 équipes spécialisées dans le traitement des recours déposés par les usagers ;

- 2 équipes spécialisées dans le traitement des situations complexes ou critiques.

Aprés identification des besoins, ces équipes sont chargées de proposer des réponses et d'élaborer un plan de
compensation qui sera soumis a la validation de la CDAPH. Celle-ci se réunit 2 fois par mois.

Le service enfant a de nouveau rencontré des difficultés en 2019, en raison d’une part, de 'augmentation de son
activité saisonniére et d’autre part, de I’absentéisme des agents d’évaluation.
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En 2019, 7 110 enfants ont bénéficié d’un plan personnalisé de scolarisation (PPS), soit une augmentation de 5,7
% par rapport a ’exercice 2018.

II.5.1.2 LE SGAP MIXTE

Ce service a pour mission de faciliter I'accompagnement des familles et des jeunes du dispositif enfant vers le
dispositif adulte, c’est & dire du monde scolaire vers le monde professionnel ou vers des structures d’accueil
médico-sociales spécialisées. Il instruit les dossiers des jeunes de 16-20 ans lorsqu’ils comportent a la fois des
demandes relevant du dispositif enfant et des demandes relevant du dispositif adulte, et ceux des jeunes dits
« Creton » hébergés dans un établissement médico-social enfant, en atiente de place dans une structurc adulte.

1l couvre tout le département, et fonctionne avec 3 équipes :

- Une équipe mixte hebdomadaire qui fait appel aux expertises des autres services de la MDPH : médecin
du service enfant, médecin du service adulte, travailleur social ;
- Une équipe simplifiée avec la participation d’un médecin du service adulte ;
- Une équipe spécialisée dans I’insertion professionnelle, composée de partenaires extérieurs spécialisés
dans I’accompagnement des jeunes vers I’emploi, et qui se réunit une fois par mois ;
Les dossiers sont ensuite soumis a I’examen de la CDA qui se réunit chaque mois.

I.5.1.3 LE SGAP SOCIOPROFESSIONNEL (SSP) ET LE SERVICE MEDICAL ADULTES

Ce service est spécialisé dans le traitement des dossiers déposés par des adultes en situation de handicap dans
I’'emploi, ou qui souhaitent étre accompagnés vers I’emploi et par des personnes qui ne sont pas en capacit¢ de
travailler, mais suffisamment autonomes pour vivre a domicile. Ces usagers bénéficient généralement de
I’allocation adulte handicapée.

Par ailleurs, il traite également les dossiers de personnes dgées de plus de 65 ans, qui sollicitent principalement
les cartes de mobilité inclusion.

Suite a la mise en place du service SEAP, I'organisation de ce service a été modifiée sous I"autorité du chef de
service, 2 unités géographiques ont été mises en place, Marseille et hors Marseille. A I'intérieur de chaque unite,
sont affectés :

- 7 pestionnaires administratifs qui deviennent des référents de dossiers pour la période de traitement du
dossier (préparation a I’évaluation, saisie des plans d’aide, passage en commission et notification &
I'usager) ;

- 3 responsables de dossiers.

Le chef de service est également référent de I’insertion professionnelle et il est assisté par unc adjointe dans cette
mission.

IL.5.1.3.1 REUNIONS DES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES

Pour toute demande liée a Dinsertion professionnelle, sont mobilisées 8 équipes pluridisciplinaires
hebdomadaires spécialisées dont :

v' 2 équipes élargies aux partenaires extéricurs du domaine ;
v 6 équipes restreintes composées d'un médecin et responsable de dossiers.

Les premiéres demandes de prestations sociales (AAH, CMI) ou de réexamen sont affectées a I'équipe médicale.
Pour les demandes de renouvellement de droit avec certificat médical a I’identique attestée par le médecin
traitant, a été mis en place une procédure simplifiée auprés des responsables de dossiers.

[1.5.1.3.2 REUNIONS CDA

Les dossiers sont présentés ensuite & la CDA thématique adultes : ce service participe 4 5 séances par mois.
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I.5.1.4 LE SGAP DEPENDANCE ET LE FONDS DE COMPENSATION
1.5.1.4.1 LE SGAP DEPENDANCE

Les missions de ce service sont les suivantes :

- Traitement des dossiers des personnes adultes qui ne sont pas autonomes dans leur vie quotidienne, et qui
bénéficient d’une orientation vers un établissement médico-social adulte spécialisé et/ou de la prestation de
compensation du handicap (PCH) ;

- Mise a disposition de son expertise sociale et en ergothérapie auprés des autres services.

Le SGAP est structuré de la maniére suivante ;
= Une équipe administrative organisée en 2 secteurs géographiques et pilotés par une adjointe au chef de
service. Dans chaque secteur, il y a 3 agents d’instruction ;

- Une équipe de travailleurs sociaux effectuent des visites a domicile dans le cadre de I’évaluation des besoins
de la PCH, et qui participent en équipe pluridisciplinaire adultes ou enfants. 2 633 visites ou contact
téléphoniques ont été réalisés en 2019. Les travailleurs sociaux assurent également sur certains territoires
une permanence sociale ;

- Deux ergothérapeutes interviennent en équipe pluridisciplinaire et dans I'instruction des demandes de PCH
élément aide technique, aménagement du logement ou du véhicule. Elles ont rendu 910 avis et sont aidées
pour les visites a domicile par des ergothérapeutes libéraux.

Im.5.1.4.1.1 REUNION DES EQUIPES PLURIDISCIPLINAIRES

Pour [’élaboration des plans d’aide PCH ou |'orientation en établissement et service médico-social, réunions
hebdomadaire de :

¥ 2 équipes « dépendancen adultes élargies, hebdomadaires

¥ 3 équipes «PCH enfants» hebdomadaires

v" | équipe hebdomadaire mixte.

S’agissant de la prééligibilité a la PCH :

- le dossier est traité en premiére instance par I’équipe médicale

- e, a titre expérimental, il a été mis en place au mois d’octobre 2019, 2 équipes hebdomadaires composées
d’un ergothérapeute et d’un médecin,

Enfin, des procédures simplifiées ont été mises en ceuvre pour :

- le renouvellement des plans d’aide : ces dossiers sont examinés dans une équipe hebdomadaire composée
d’un meédecin et d’un travailleur social

- le renouvellement a ’identique des prestations lorsque le certificat médical est a I'identique attestée par le
médecin traitant.

I11.5.1.4.1.2 REUNIONS CDA

Ces dossiers adultes sont présentés a la CDA adulte qui se tient 2 fois par mois.

IL5.1.5 LE SERVICE MEDICAI

Ce service se compose d’une équipe médicale de neuf médecins, dont le chel de service et un médecin
psychiatre & mi temps et d’un secrétariat composé de 2 secrétaires médicales.

L'équipe médicale participe a I'évaluation des dossiers relevant des services mixte, socio-professionnel ct
dépendance el aux séances de la CDA adulte et mixte.

Elle intervient en qualité d’expert au sein des équipes, selon trois modalités

v" équipe pluridisciplinaire : I’équipe médicale participe a toutes les équipes adultes et mixtes sus
indiquées et aux ¢quipes organisées par le service RAPT, soit au total 16 équipes par semaine.,

609
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v' En équipe « mono disciplinaire » : elle intervient soit pour les dossiers non connus jusqu’alors
par la MDPH 13 qu'elle oriente vers d’autres circuits d’évaluation pour une analyse
pluridisciplinaire, soit en établissant directement des propositions pour les demandes qui ne
nécessitent pas la mobilisation d’équipes pluridisciplinaires.

¥" En visites médicales : Celles-ci sont réalisées par I’équipe médicale interne, par des médecins
psychiatres libéraux et par des médecins qui effectuent leur internat en spécialisation en
médecine du travail. En 2019, le nombre de consultations a baissé, du fait d’une part de la non
affectation d’internes en médecine de travail et d’autre part, par la mobilisation des médecins
dans les équipes pluridisciplinaires. Ainsi 1 749 visites ont été réalisées, réparties comme
indiquées dans le tableau suivant :

Equipe médicale interne 791

Médecins libéraux — visites psychiatriques 958

Le médecin accompagne I"animateur de la séance et présente la situation médicale des usagers, lors des deux
séances hebdomadaires de CDA.

IL.5.1.6 L'UNITE D’EVALUATION PSYCHOI OGIQUE

Depuis 2017, la MDPH 13 dispose de deux postes de psychologues qui ont participé a I"évaluation des besoins
des personnes en situation de handicap. Cette équipe est composée :

= une neuropsychologue, qui participe & une équipe enfant et réalise des bilans pour le public adolescents
et adulte, & la demande des équipes (218 bilans ont été réalisés dans ce cadre en 20 19} ;
- une psychologue clinicienne participe aux équipes enfants et mixtes.
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11.5.2 LES STATISTIQUES D’ACTIVI] E

Ces éléments sont présentés en fonction des grands dispositifs réglementaires (dispositif enfant, dispositif adulte,
prestation de compensation du handicap) avec cependant un « zoom » plus détaillé sur |'insertion professionnelle
et sur I"allocation adulte handicapé.

Pour I’exercice 2019, la mise en service du nouveau formulaire fait apparaitre une nouvelle demande intitulée
« demande générique », qui intervient lorsque 1’usager n’a pas coché de demandes et qu’il sollicite la MDPH
pour déterminer les aides susceptibles de lui &tre attribuées pour compenser ses difficultés,

Aprés évaluation, ces demandes sont transformées en prestations précises, seules les personnes qui ne relevent
pas du champ du handicap regoivent une décision de rejet sous I’intitulé « demande générique ».

[1.5.2.1 LE DISPOSITIF ENFANTS

IHS5.2.1.1 LES DEMANDES ENFANTS

Evolution
DEMANDES PRESTATIONS ENFANT 218 2019 201872019
(%)
Nom'bre de personnes ayant déposé un ou plusieurs 11 810 11 966 132
dossiers dans la méme année
Nombre de demandes déposées 34179 35676 4,40
dont nombre de recours 1181 737 -37.60
nombre de demandes nettes 2NT 34 939 6,79
Nombre d'irrecevabilité administrative 936 1084 15,81

Comparativement & I'exercice précédent, il est observe pour I'année 2019 une augmentation de 4,40 % du
nombre de demandes déposées & la MDPH.

111.5.2.1.2 VENTILATION DES DEMANDES ENFANTS (Demandes de RAPO déduites)
Evolution
" Rappel lére 2018/2019
TYPE DE DEMANDES 2018 Total 2019 Suinande Réexamen %)
AEEH avec ou sans complément 8 838 8 780 3312 5 468 0,66
AMEX 69 4 2 2 9420
Orientation en établissement scolaire
ou établissement ou service médico- 9047 9633 3493 6 140 6,48
social
CMI-1 2236 2 585 1 993 592 15,61
AESH (ex AVS) 5582 5687 1,88
Page 54/79
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Auvis de transport scolaire 1 660 1786 7,59
CMI-S 1631 2133 1716 417 30,78
Demande générique 0 94 -
Prestation de compensation 2774 2820 1,66
atériel pédagosique 880 1112 619 493 26,36
RTH (pour effectuer des stages 0 305 13 192 i
scolaires)

TOTAL 32717 34 939 16 595 18 039 6,79

Les données du tableau ci-dessus vérifient I'augmentation de toutes les prestations, a ’exception :
- des demandes d’aménagement d’examen en forte diminution : désormais ce sont les organisateurs des
examens qui traitent ces demandes avec des médecins habilités par la CDAPH, conformément aux
dispositions réglementaires ;
- de I’AEEH et ses compléments, dont le nombre de demande est relativement stable comparativement a

I’exercice précédent.
11 est noté I'apparition de la demande générique.

[L.5.2.1.3 LES DECISIONS RELATIVE AU PUBLIC « ENFANTS »
Evolution
: décisions Taux de refus
Type de DECISIONS 2018 2019 Accords | Refus/rejets 201872019 | décisions 2019
(7o)
AEEH avec ou sans 8674 8 686 7785 901 0,14 10,37
complément*
38 4 e 0 -89.,47 0,00
aménagement examen
Orientation en
établissement scolaire ou 11 948 12 743 11 889 854 6,65 6,70
établissement ou service
médico-social**
CMILI 2184 2571 2123 448 17,72 17,43
i
AESH (ex AVS) 5422 5 689 5684 5 492 0,09
Avis de transport scolaire 1559 1551 1452 99 0,51 6,38
i
CMLS 1 547 2 281 1692 589 47.45 25,82
Prestation de 2248 2 469 869 I 600
compensation
& . 3
piatilel phdagosius 829 1109 1101 8 33,78
T 34 449 37103 32599 4 504 7,70 12,14
otaux
Le nombre de décisions rendues est en augmentation de 7,70 %. Cette hausse s'explique par :
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- une augmentation du nombre de demandes déposées, et particuliérement de la Carte de Mobilité

Inclusion (CMI),

- une augmentation du nombre de bénéficiaires des aides a la scolarité.
S’agissant des aides li¢es 4 la scolarité :

- 7 110 enfants ont bénéficié d’un Plan Personnalisé de Scolarisation (PPS),
- la répartition des AESH individuelles et mutualisées est présentée dans le tableau ci-dessous.

Rappel 2018 2019 E"‘E";,;;i""
AESHM 2982 3142 5,36
AESHI 2427 2 542 4,73
Totaux 5409 5684 5,08

La répartition des AESH en 2019 est comparable a celle de 2018. 1l est & noter que toutes les demandes
génériques concernaient des enfants en situation de handicap, pour lesquels des aides ont été attribuées.

1L.5.2.1.4 VENTILATION PAR TYPE DE DECISIONS

pch
CMI-S 6,63%
6,13%

Transp.scol
4,17%

cmi-i
6,90%

Les aides liées a la scolarité, orientation vers un établissement scolaire ou médico-social (OESMS), auxiliaire de
vie scolaire, matériel pédagogique et transport scolaire constituent 56 % des décisions rendues.
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522 LE DISPOSITIF ADULTE
1M.5.2.2.1 LES DEMANDES ADULTES

125125 130 577

5114 2631 -48,55
120011 127 946 6,61
6 675 4618 -30,82

11 est obé une augmentation du nombre de demandes déposées, soit + 4,36 % comparativement a |’exercice

précédent.
111.5.2.2.2 VENTILATION DES DEMANDES NETTES (recours gracieux déduits)

20 695

229 216 12 204 -5,68

933 1028 692 336 10,18
28 1785 28 871 24 687 4184 0,30
5954 6819 3943 2876 14,53
21 858 23 354 20513 2841 6,84

0 624 620 4 -

8 902 9249 4075 5174 3,90
9 560 10 162 5730 4432 6,30
3tis 3170 1165 2005 1,77
19 980 22 363 8 700 13 663 11,93
120 011 127 946 77 336 50610 6,61

Toutes les demandes sont en augmentation a I"exception ;

- de I'ACTP, prestation en voie de disparition progressive,
- de la demande générique, qui apparait pour la premiére année.
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n1.5.2.23 LES DECISIONS ADULTES

199
928 934 297 637 0,65 68,20
28 538 26285 | 22813 | 3472 7,89 13,21
6163 6130 928 5202 0,54 84,86
21769 21069 | 11547 | 9522 3,22 45,19
0 3 0 3 . 100,00
8798 9267 | 8609 658 5,33 7,10
9049 9343 | 4401 | 4942 3,25 52,90
3238 3504 | 3212 292 821 8,33
17695 20411 | 19452 | 959 15,35 4,70
116947 118610 | 85601 | 33018 1,43 27,84

Le nombre de décisions rendues en 2019 est en augmentation comparativement & I’exercice 2018. Il est observé
une baisse :

- des décisions de renouvellement de I’ACTP du fait de [’extinction progressive de cette prestation,

- des décisions CMI-I et CMI-S : il est observé un ralentissement du nombre de demandes de

transformation des anciennes cartes CI/CP et CS en CMI,

- du complément de ressources,
Cette derniére prestation est en cours d’extinction depuis le 1 décembre 2019, seules les demandes de
renouvellement de la prestation est accordée jusqu’au 1% décembre 2029.
En fait le CPR fusionne avec la prestation « majoration a la vie autonome » qui est une prestation exclusivement
traité par la Caisse d’allocations familiales.
Le nombre de décisions en réponse a la demande générique est faible et concerne uniquement des rejets car les
demandeurs ne relévent pas du champ du handicap.

111.5.2.2.4 VENTILATION DES DECISIONS

AAH
AFF. GRATUITE
ACTP
OESMS 0% ASSURANCE
: VIEILLESSE (AGAV) # ACTP

PCH e

8%
ORIENTATION DEMANDE ® AFF. GRATUITE

PROFESSIONNELLE GENERIQUE ASSURANCE
8% 0% VIEILLESSE (AGAV)
5%
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La carte de mobilité représente 40 % des décisions, les allocations versées par la CAF 24 % et |’insertion

professionnelle 25 %

[L.5.2.2.5 ZOOM SUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE

Essai
maintien 739 18,19 Ji2 16,60
sortie anticipée 4 2
CRP 543 512
CFAS (apprentissage) 19 21,53 22 20,42
Préo-réent travail-ueros 1375 1224
fin de stage 40
CAP emploi/sameth 2392 3214
Péle emploi 2344 60,28 2115 63,01
Mission locale 41 63
DEA NC 25
autres 16 5
s 8147 100 8609 100

Le nombre de décisions positives rendues en 2019 est sensiblement supérieur a celui de I'exercice précédent. A
Iintérieur il est observé qu'un plus grand nombre de personnes ont ét€ orientées vers les services

d’accompagnement vers I’emploi ordinaire.

I.5.2.2.6 ZOOM SUR LES DECISIONS RELATIVES A L'AAH (allocation adulte handicapé)

Aprés quelques années de baisse, le nombre de demandes AAH est a nouveau en augmentation comparativement
aux exercices précédents. Le taux de rejet global est a la baisse de 4 points par rapport en 2018,
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5.3

mL53.1

LA PRESTATION DE COMPENSATION DU HANDICAP (PCH)

LES DECISIONS PCH REPARTITION « ENFANTS-ADULTES » (Accord/Rejet)

0-19 ans 2774 2248 788 1 460 64,95
20-59 ans 7 380 6 869 2647 4222 61,46
60 et plus 2180 2180 596 1584 72,66

totaux 12334 11297 4031 7 266 64,32

0-19 ans 2 820 2469 869 1600 64,80
20-59 ans 7 831 7 062 3435 3 627 51,36
60 et plus 2331 2281 966 1315 57,65
totaux 12 982 11812 5270 6 542 55,38

Comparativement & I’exercice 2018, il est noté une baisse du taux de rejet des décisions de PCH : globalement il
passe de 64 a 55 %.
Attention rappel des modalités de comptage selon la nomenclature CNSA : une demande ou décision de la PCH
peut correspondre & un ou plusieurs éléments de la PCH. Par conséquent, il suffit qu’un seul élément de la PCH
soit attribué, pour considérer la demande de PCH accordée, méme si 2 éléments sont par ailleurs rejetés pour une
méme personne.

I1.5.3.2

DECISIONS PAR ELEMENT DE PCH (ACCORD - TOUS PUBLICS)

des Bouches-du-Rhéne

Elément 1 aide humaine 2758 1178 3227 1100,68 -6,56 mensuel

Elément 2 aides techniques 791 846,17 901 908,99 7,42 ponctuel

Elément 3a f’“é““ge"'e“‘ 224 238533 178|  2369.87| -065 |ponctuel
ogement

Elément 3b surcout transport 341 123,22 340 122,9 -0,26 mensuel

Elément 3¢ surcout véhicule 107 2733,12 117 2893.01 5,85 ponctuel

Elément 4a charges 414 444,98 358 49848 12,02 |ponctuel
exceptionnelles

Elément 4b charges spécifiques 1293 53,91 1352 55,76 343 mensuel
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ANNEXE 1. LE FONDS DE COMPENSATION

i MISSIONS ET ORGANISATION

I MISSIONS

Selon les dispositions de I’article L. 146-5 du code de I'action sociale et des familles, le fonds départemental de
compensation (FDC), créé par la loi du 11 février 2005, attribue des aides financiéres destinées aux personnes
handicapées bénéficiant d’un ou de plusieurs éléments de la prestation de compensation du handicap (PCH).

Le fonds sollicite et coordonne également des financements extra légaux issus des fonds de secours
d’organismes non contributeurs.

L2 ORGANISATION

[ FONCTIONNEMENT

Le FDC est alimenté par un ensemble des participations financiéres annuelles dont les montants sont décidés
librement par chacun des contributeurs. Ces sommes peuvent étre versées en une ou plusieurs fois.

122 LE COMITE DE GESTION

Dans notre département, le comité de gestion est composé des institutions suivantes : le Conseil Départemental
13, la MSA, la Direction de la Cohésion Sociale et de la CPAM.

La premiére réunion constitutive du comite de gestion du fonds a eu lieu en mars 2008.

La CPAM, la DDASS et le CDI13, ont été les premiers contributeurs a y adhérer. En mai 2008, la MSA, conviée
aux réunions, a souhaité &tre associée en tant que contributeur & part entiére,
En 2019, la présidence a été assurée par le représentant de 1a CPAM et la vice —présidence par le représentant du
conseil départemental des bouches du Rhéne.

Il s’est réuni 5 fois dans les locaux de la MDPH.

L3 LA MDPH

Depuis le 1° janvier 2013, le service fonds de compensation est rattaché au pole dépendance, sous I'autorité du
chef de service.

La MDPH, en tant que structure d’accueil, assure la gestion et le secrétariat du comité de gestion. A ce litre, elle
rend compte de I'utilisation des fonds versés par les contributeurs, prépare les réunions du comité et assure le
suivi vis- - vis des usagers.

Par ailleurs, le service du fonds de compensation est chargé de coordonner et d’animer le réseau des co-
financeurs, qu’ils soient permanents ou occasionnels.

1. LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le fonds de compensation ne peut étre sollicité qu’une fois la prestation de compensation accordée et lorsqu’il y
a, pour |'usager, un reste a charge supérieur ou égal & 100 euros.

Le comité de gestion laisse, sauf décision contraire, un reste a charge de 10% a I'usager.

Le baréme des ressources reste 'indicateur de la participation financiére 4 donner. Cependant, le comité de
gestion se réserve le droit de déroger a ce baréme au cas par cas, (celui-ci n’étant qu'un outil support, le contexte
de chaque situation est apprécié par le comité).

Concernant |’attribution des aides pour les prothéses auditives des bénéficiaires de la CMUC-C : la caisse
d’assurance maladie des bouches du Rhone prévoit une prise en charge totale des prothéses dites CMU-C. Dans

$19
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le cadre de I'instruction de ces demandes, en partenariat avec la CPAM, il est demandé aux bénéficiaires de la
CMU-C des justificatifs complémentaires (devis mentionnant les prothéses auditives prévues par |’ Assurance
Maladie ou justificatif établi par un spécialiste ORL lorsque le bénéficiaire ne peut médicalement pas porter ses
appareils),

[v. ACTIVITE DU SERVICE - EXERCICE 2019

III.1 LES DEMANDES

L’évolution des demandes sur les 5 derniers exercices

2015 2016 2017 2018 2019
Nombre dossiers FDC adressés
suite accord PCH et reste a charge 7217 155 733 709 734
> 100 €
Nombre de dossiers retournés 318 353 344 311 306
Nombre total de demandes 362 385 367 335 541
Ratio demandes par dossier 1,14 1,09 1,06 1,14 1,76

Les chiffres de 2019 sont sensiblement en hausse du fait d’'une augmentation du nombre de décisions PCH et
d’un nombre plus important de dossiers ayant un reste a charge supérieur A charge supérieur a 100°.

2015 2016 2017 2018 2019
Nombre de dossiers FDC adressés
suite 4 un accord dun des
éléments PCH avec un reste i 27 155 733 0 734
charge > 100 €
Nombre de dossiers retournés 318 353 344 311 306
Nombre total de demandes 362 385 367 335 541
Ratio demandes par dossier 1,14 1,09 1,06 1,14 1,76

1.2 LES DELAIS
Le délai moyen enire I"envoi du dossier fonds a I’usager et son retour a la MDPH est de 56 jours.

Le délai dinstruction (temps écoulé entre la réception et le passage en commission) est de 5,5 mois. Cette forte
augmentation par rapport a 2018 (3.5 mois) est due aux difficultés du service a faire face & 'instruction des
demandes, liée & I"absence d'un agent. Cependant, ce délai peut étre supérieur a 12 mois du fait de "attente des
réponses des autres financeurs et des piéces complémentaires demandées aux bénéficiaires.
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I3 LES DECISIONS
Le tableau ci- aprés retrace I’évolution des décisions sur les 4 derniers exercices et le type de décision par
élément de PCH.
PCH logement PCH technique PCH véhicule | nbre décisions
2016 92 267 26 385
2017 70 266 31 367
2018 61 247 27 335
2019 29 138 16 183
accords 27 129 16 172
rejets 2 9 0 11
taux de
rejets 6,90% 6,52% 0,00% 6,01%

Depuis 4 ans, le nombre de décisions rendues montre une diminution. En 2019, cela est particuliérement marqué,
le comité s'étant réuni 5 fois au cours de I’année (au lieu de 9 fois les années précédentes).

En 2019, 6,01% des décisions prononcées par le Comité élaient des rejets.

Les rejets sont motivés soit par la non-réponse aux piéces demandées, soit par un rejet critére ressource, ou un
financement totalement obtenu par les autres contributeurs avant FDC.

o logement
® véhicule

w aide technique

L4 EVOLUTION DU NOMBRE DE DECISIONS DEPUIS 2016

Evolution des décisions depuis 2016
450 |

400

350

300 |

250 } e PCH logement
200 s PCH véhicule
150

e PCH technique

100
50
0
2016 2017 2018 2019
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140 -
120

80 1
60 %7

M accords

W rejets

logemerdide techniquevéhicule

L5  EVOLUTION TOUS ELEMENTS CONFONDUS PAR TYPE DE DECISION

6,01%

W accords

M rejets
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i LE FINANCEMENT DU DISPOSITIF

FONDS DE COMPENSATION 2019 (recettes / dépenses)

CONTRIBUTEURS MONTANT (€)
CD 13 80 000,00
CPAM 80 000,00
MSA 13 360,00
ETAT 150 266,00
80 000,00
Total (A) 403 626,00

résultat cléture 2018 - Total (B)

462 554,71

TOTAL RECETTES (A +B)

866 180,71

Dépenses 2019 210 778,77
Soit au 31/12/2019
résultat 2019 655 401,94

=
EA)
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LY.l

L’onglet FDC correspond au financeurs : CD et DDCS et MSA.

DETAILS DES ENGAGEMENTS REALISES EN 2019

Mmﬁﬂlt FDC FDC Véhicule FDC aides CPAM CP{&M CPAM aides
5651 engagétutal logement tech. logement Véhicule tech.

01/2019 56985,57| 12 550,00 0,00 29 981,02 7 389,15 0,00 7 065,40
02/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05/2019 45 273,36 477 44 6 825,26 15 331,60 0,00 6 523,47 16 115,59
06/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07/2019 27 571,34 1 968,65 0,00 21 257,35 178,95 537,57 3 628,82
08/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09/2019 40 690,36 2 598,00 15 323,87 9 260,14 3 483,00 5 634,07 4 391,28
10/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11/2019 76 361,70 3711,20 10 643,03 32 367,32 4 144,88 418,19 25 077,08
12/2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 882,33 | 21 305,29 32 792,16 108 197.43 15 195,98 13 113,30 56 278,17

Les aménagements du véhicule correspondent a 19% des engagements : une forte progression par rapport a
I'année derniére (9%). Les aménagements du logement sont en légére baisse :15% comme les aides lechniques
qui restent importantes a 66%.

Iv.2 LES COFINANCEURS

Le tableau ci- dessous retrace les sommes allouées par les cofinanceurs sur 'ensemble des décisions rendues par
le comité. Le remboursement contractuel des mutuelles d’un total de 67596,22 € représente 58 % de ’ensemble
des participations des cofinanceurs, correspondant 4 une augmentation du nombre de demandes, mais aussi & une
baisse du montant des sommes allouées.

L’AGEFIPH et le FIPHFP interviennent @ hauteur de 12125,06 € en 2019. On note un nombre constant de
demandes, Comme en 2018, 5 pour des bénéficiaires dans I'emploi.

Depuis le mois d’avril 2017, la participation financiére de I'AGEFIPH est modifiée, fixée & 700€ par appareil
auditif maximum. Le nombre de dossiers relevant de la Mutuelle FAS a nettement baissé :

- 25 au lieu de 67 en 2018,
de méme pour 'ensemble des Mutuelles :

- 59 au lieu de 105 sur le nombre de remboursements.
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| 3]
aides nombre montant
complémentaires dossiers % dossiers participation % participations

AGEFIPH 7 7% 9130,37 T%
ANAH 2 2% 15831 13%
CNRACL 1 1% 647 1%
FAS MUTUELLES 25 25% 23771,59 19%
FOND CMU 1 1% 1160,34 1%
FIPH £ 3% 3084,69 2%
RSI 1 1% 1386,39 1%
MUTUELLES 59 58% 67596,22 55%
EMPLOYEURS 2 2% 1400,84 1%

TOTAL 101 100% 124008,44 100%
Iv.2.1 REPARTITION DES COUTS PAR COFINANCEURS
IvV.2.1.1 L'EVOLUTION DES FINANCEMENTS, PARTENAIRES DU FDC+ COFINANCEURS

SUR LES 3 DERNIERES ANNEES

Le total des sommes engagées par le FDC et les co-financeurs a sensiblement diminué par rapport a I'exercice
précédent. Cette baisse de financement du FDC s’explique par le versement tardif des subventions mais surtout
le nombre restreint de comités tenus en 2019, On note également une participation nettement en baisse des co-

<

financeurs.
2016 2017 2018 2019
CD-MSA-
DDDS- 44290581 € | 40486293€ | 382612,04 € 246 88233 €
CPCAM
Co-financeurs | 263 731,80€ | 16271453 € 174 409.60€ 124 008,44 €
TOTAL 706 637,61 € | 567 57746€ | 55702164 € 370 0.77 €
V.12 CcOUT MOYEN ALLOUE PAR DEMANDES ACCORDEES PAR LE FDC ET LES
COFINANCEURS
2016 2017 2018 2019
Nombre de projets
financés FDC 385 367 300 172
Montanl moyen | 335,42 € | 546,53 F I 802,66 € 3 156,34 €
Page 68/79
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val3 LES FINANCEURS PERMANENTS PAR TYPE D’AIDE

Répartition de cofits par type de demandes : les sommes engagées pour les aides techniques sont légérement
supérieures a 2018 : 75% soit + 2%.

® logement
m véhicule

= aide technique

v.3 PROFIL DES BENEFICIAIRES / DECISIONS RENDUES EN 2019

Sont présentés ci-dessous les profils des bénéficiaires pour lesquels le comité a rendu une décision.

1v.3.1 AGE

Depuis plusieurs années, la tranche d*age représentant le plus de décisions rendues se situe entre 50-59 ans. Le
nombre de décisions concernant les enfants est en baisse cette année avec 21 demandeurs (32 en 2018).

0-19 ans 21 13.1 %
20-29 ans 23 14.4 %
30-39 ans 28 17.5 %
40-49 ans 30 18.8 %
50-59 ans 32 20.0 %
60-69 ans 19 11.9 %
70 ans et + 7 44 %
a0

30

20 - - -

0-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70 et +
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v3.z2 SEXE

® homme

» femme

V.4 REPARTITION TERRITORIALE

Contrairement a4 2018, 2019 confirme la prédominance des usagers résidant a hors Marseille.

W Marseille

® hors
Marseille

Iv.3.3.1 REPARTITION SUR MARSEILLE

Les quartiers Nord de Marseille sont largement représentés. On peut cependant noter que dans les 16°™, 6™ et
4%™ aucune demande n'a été formulée en 2019.

| Marseille 15

Marseille 13

Marseille 11
[e—————r]

Marseille 9
Marseille 7
Marseille 5
Marseille 3

Marseille 1

0 5 10 15

4
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V332 HORS MARSEILLE

Les aides accordées aux résidents des communes hors Marseille concernent 47% de demandes. Cette année 41
communes sont représentées contre 55 I’année précédente.

La commune de Port de Boc est fortement représentée par rapport 2018 ; Salon de Provence Aix en Provence
et La Ciotat marquent un net recul des demandes par rapport 4 2018.

Nombre Nombre

Commune Commune
usagers USHBETrS

AIX EN PROVENCE 6 ﬁ;:g’gﬁﬁs 1
ALLAUCH 2 MARIGNANE 6
ARLES 3 MARTIGUES 3
AUBAGNE 4 MIRAMAS 3
AURIOL 1 PORT DEBOUC |22
BOUC BEL AIR 3 ROUSSET ]
CABANNES I Egg%grfgﬁ 4
gggsggécﬁm | SAUSSET LES PINS |3
CASSIS 2 E}{;‘SRTW e I
CHATEAUNEUF LES 3 ST MITRE LES -
MARTIGUES REMPARTS
COUDOUX ] ST VICTORET |
EYRAGUES | VITROLLES 2
FOS SUR MER 2

GARDANNE 6

GEMENOS 1

GIGNAC LA NERTHE |2

ISTRES 3

LA CIOTAT 4

LA PENNE SUR :

HUVEAUNE

LE ROVE i

MALLEMORT I

PLAN DE CUQUES |

ROQUEVAIRE ]

ST CHAMAS |

ST MARC JAUMEGARDE | 1

ST MITRE LES x

REMPARTS

LA FARE LES OLIVIERS |2

LAMBESC 2
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VI. CONCLUSION

En 2019, I'activité du FDC est nettement inférieure a 2018. Ceci s’explique par le peu de Comités tenus (5 au
lieu de 9 par an et les difficultés organisationnelles du Service Dépendance tout au long de I'année.

Cependant, le service poursuit I'objectif de réduire les durées d’instruction des dossiers et de mobiliser les Co
financeurs sur les délais de réponse concernant les financements.

Par ailleurs, une réflexion doit étre engagée avec les membres du comité sur les barémes financiers retenus au vu
du budget restant.
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ANNEANE 2, ACTION PROJET DE VIE - BILAN 2019

La création en janvier 2019 du poste de « Chargé de Mission » a permis un développement de I*action d’aide 2 la
formulation du projet de vie et, au-dela de cette seule action, de réaffirmer pour le Mouvement Parcours son
positionnement dans le parcours de vie global de la personne en situation de handicap.

FORMATION DES BENEVOLES : ARTICULATION PROJET DE VIE ET NOUVEAU FORMULAIRE

Un temps de formation était indispensable afin de pouvoir appréhender la notion de projet de vie en cohérence
avec ce nouveau formulaire o les notions d’attente et de besoins sont désormais « figées » dans des cases a
cocher ; amenant un autre type de complexité que celui de la « page blanche » de I’ancien formulaire.

Au-dela du lien entre formulation du projet de vie et formulaire MDPH, il s’agissait bien de ré impulser auprés
des bénévoles, une dynamique d’écoute, de perception affinée des attentes de la personne en situation de
handicap afin d’accompagner au mieux sa demande.

CREATION DE L'OUTIL D' AIDE A LA FORMULATION,

Issu des réflexions et des échanges menés avec les bénévoles durant les temps de formation, la nécessité de créer
un outil simple qui aiderait les personnes a préparer leur entretien en amont de la rencontre, s’est avérée une
évidence pour plusieurs raisons :

- Maintien symbolique du lien entre le Mouvement Parcours et la personne & partir du moment ot
elle a pris rendez-vous par téléphone, et le jour de la permanence (du fait du peu de bénévoles, il
peut se passer plusieurs semaines entre ces deux temps),

- Offrir la possibilité & la personne de commencer a réfléchir & son projet de vie, a noter, et arriver
ainsi le jour de la rencontre avec quelques éléments, lui permettre de commencer a ordonner ses
idées,

- Support d’échange le jour de I’entretien, 4 partir de ce que la personne a elle-méme commencé a
réfléchir, le bindme de bénévoles devient alors un « intermédiaire —support » entre la personne et
ce qu’elle souhaite.

Outil proposé a partir du mois de septembre par les bénévoles de la permanence téléphonique aux personnes
lorsqu’elles téléphonent pour prendre rendez-vous, on peut faire le constat qu’il a été plébiscité : ainsi, entre
septembre et décembre 2019, ce sont plus de 60% des personnes ayant pris un rendez-vous qui ont souhaité que
leur soit adressé ce document. Au niveau des permanences d’aide a la formulation du projet de vie, les effets
commencent 4 se faire ressentir. Les personnes arrivent en ayant déja mieux compris de quoi il s’agissait. Elles
se sont donc déja inscrites dans une démarche de réflexion, ce qui, au final, représente un gain de temps dans
I"échange avec les bénévoles.

COMMENT AIDER LES PERSONNES A REMPLIR LE DOSSIER

Si la formulation du projet de vie est un exercice délicat, Iest encore plus le remplissage de ce dossier de 20
pages, véritable carcan et montagne a franchir pour les personnes en situation de handicap. Constat est fait que,
si la formulation du projet de vie n’est pas simple pour la personne, cette derniére reste surtout figée et effrayée
(le terme n’est pas trop fort) par ce dossier a renseigner. La toute-puissance administrative de 1’accés aux droits
vient béillonner la capacité d’expression d’une personne en situation de fragilité, souvent démunie et de plus en
plus précaire.

Aussi, en lien avec la MDPH et avec les lieux d’accueil, nous avons renforcé [a possibilité que les personnes
soient aidées au renseignement du dossier dans la foulée de leur rencontre avec les bénévoles.

Car ce qui reste la véritable épine dans le pied des usagers c’est bien de pouvoir étre aidées sur cet aspect
purement administratif qui, on ne peut le nier, est de moins en moins assumé par les professionnels. Il y a 1a un
véritable chantier & poursuivre.

APPELS A BENEVOLAT
13 bénévoles au printemps, 12 bénévoles a ’automne

L’action d’aide a la formulation du projet de vie repose sur I’engagement de bénévoles issus d’associations de
familles ou d’usagers et de salariés mis a disposition par des associations adhérentes du Mouvement Parcours.

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 73/79
des Bouches-du-Rhone

——

630



._H\h\“
MAISON
DEPARTEMENTALE

ses PERSONNES

HANDICAPEES

18 RAPPORT D’ACTIVITE 2019

Dans sa configuration originelle, le souhait de constituer des bindmes composés d’une personne concernée par
une situation de handicap (personne ou proche) et d’un professionnel engagé dans le champ du handicap, était un
principe fort. Il se trouve aujourd’hui quelque peu mis & mal, cet équilibre n’est plus si évident du fait du manque
de bénévoles.

Début 2019, il v avait 59 bénévoles. Un appel a bénévolat en juin 2019 a permis d’en former 13 autres, portant
ainsi le nombre de bénévoles a 72 bénévoles 4 la fin de ’année 2019 sur I'ensemble du département. Un nouvel
appel a été lancé en novembre 2019, auquel 12 personnes ont répondu et qui seront opérationnelles au premier
trimestre 2020, portant ainsi prochainement le nombre de bénévoles a 80 personnes environ,

Pour autant, méme si ces chiffres révélent une augmentation importante, il n’en demeure pas moins que la
situation reste tendue. Le jeu des arrivées et départs de bénévoles, la disparité de bénévoles d’un territoire 4
I'autre, permet un relatif équilibre sur les permanences existantes mais n'ouvre pas encore véritablement de
perspective pour la eréation de nouveaux lieux d’accueil du public, a une ou deux exceptions pres.

VISIBILITE DE L’ACTION

L’articulation avec I’action des animatrices de territoires a favorise

- La rencontre de partenaires désireux d’accueillir des permanences projet de vie. Création d’une
permanence au Centre Social Bonneveine prévue pour le premier trimestre 2020,

- L’expression d’une demande forte de sensibilisation des professionnels sur la notion de projet de
vie en cohérence avec le nouveau dossier MDPH,

- Une premiére journée de sensibilisation a La Ciotat s’est déroulée en décembre (8 travailleurs
sociaux).

EN PROJET POUR LE PREMIER TRIMESTRE 2020

- Sensibilisation de professionnels et bénévoles du Centre Social Bonneveine & Marseille, en avril 2020
- Sensibilisation des bénévoles Petits Fréres des Pauvres en avril 2020

- Sensibilisation des professionnels acteurs du RSML (Réseau Santé Mentale et Logement) sur Marseille en mai

2020
- Sensibilisation des professionnels de la Communauté d’Agglomération Terre de Provence (Chéteaurenard,
Orgon, ...}

Il y a & un véritable enjeu qui représente une priorité afin de donner aux divers intervenants des éléments de
connaissance pour une articulation plus fine entre projet de vie et dossier MDPH.

e ey ——— g " . 24/7
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MISE EN PLACE SUR LES TERRITOIRES DE LA DEMARCHE CAPP (Collectif d' Appui Personnalisé et de
proximité) - REPONSE ACCOMPAGNEE POUR TOUS.

OBJECTIFS DE LA DEMARCHE CAPP

- Contribuer & la Co-construction de réponses innovantes en adéquation avec les besoins et les
attentes de la personne 7

- Prévenir les ruptures ?

- Etre un appui au parcours de vie choisi de la personne, en mobilisant autour de situations
individuelles les ressources locales issues de tous les secteurs.

Ainsi a ce jour, ce sont trois situations traitées au sein du Mouvement, sachant que cette démarche expérimentale
est amenée a étre affinée dans sa méthodologie et a se développer sur les autres territoires dans le premier
trimestre 2020

PRIORITES 2020

- Développer les temps de sensibilisation au Projet de Vie a destination des professionnels,
- Poursuivre les appels 4 bénévolat pour I'aide a la formulation du Projet de Vie ; développer les
permanences sur les territoires,
- Développer la notion de Parcours de Vie par une articulation affinée des différentes actions :
o Projet de Vie,
o Pair aidance,
o CAPP (Réponse accompagnée)
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ANNEXE A,

PRESENTATION DE L'ETAT D°AVANCEMENT DE L'EXPERIMENTATION

CCAS d’Arles depuis
septembre 2019 — sans RDV :

e [nformation générale et L
orientation des personnes
* Réponse aux besoins de pair-

Résultats Actions — modalités opérationnelles de Evaluation au 28 Effets induits
attendus mise en ceuvre opérationnelle au février 2020 indirects par les
(objectifs) 18/02/2020 actions
Orientation 1. Organisation de la réponse aux s Permanence
adaptée des demandes (accueil MDPH
personnes et téléphonique, permanences Tous les
proches en physique) mercredis sans
demande RDV au CCAS
d’aide ¢ identification du besoin de pair- d’Arles
aidance de la personne.
¢ orientation de la personne vers o 23
le dispositif pair-aidance (Cf. perman
ci-dessous) ou si la demande ences
n’est pas un besoin de pair- ont eu
aidance, vers une structure lieu
autre qui pourra prendre le o 490
relais et répondre & la demande. personn
es
regues
»  Accueil
téléphonique
MDPH
2. Création d’une permanence Par le biais de
dédiée a Iaction pair- la permanence
aidance tous les jeudis matin au du mercredi,

= 10 bénévoles

assurent la

permanence
19 permanences

ont eu lieu

= 55 personnes

les liens tissés
entre un pair ct
une personne
venue
rencontrée des
pairs ont donné

633

aidance « pair-aidé » ont lieu a une
été regues renconire
COMMUNE avec
une association
locale.

—s Favoriser
les échanges et
la mise en lien

3. Création d'une dynamique Dans ce cadre ;
d'accompagnement et de des rencontres
soutien par les *  Une équipe de 7 entre un pair et
« proches/parents-pairs » sur le bénévoles 2 familles
territoire : « proches/parent différentes ont
S-pairs » permis
e L'orientation des aidants identifiée sur le I'émergence
Propriété exclusive de Ia Maison Départementale des Personnes Handicapées Page 76/79
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familiaux vers un pair territoire des hesoins
e L'accompagnement des pairs = 5 personnes spécifiques
identifiés orientées d’accompagne
ment des
personnes.
Elles ont été
orientées et
accompagnees
par le pair vers
la cellule
RAPT/CAPP
du territoire.
— Faire le
lien avec les
dispositifs
existants
4, A venir:
Création d’une dynamique
Création d'accompagnement et de
d’actions soutien par des pairs au sein des
supports favori ESMS
sant les
rencontres *  Prendre appui sur les ESMS du
spontanées territoire pour repérer les
entre un pairs personnes intéressées par la
et personnes en pair-aidance
Sjl'-fanon de e Constituer un groupe de
handicap/famill réflexions des personnes en
es dans des situation de handicap au sein
espaces « non- des ESMS
institutionnels»
Créer des
espaces de
rencontres 5. Information, sensibilisation sur | *  Création d'une
informels. I"existence du dispositif, ses affiche
objectifs, son fonctionnement : d’information
sur les
e des lieux d’accueil de proximité permanences
o des ESMS / Associations =  Présentation de
adhérentes de Parcours I"action dans les
Handicap 13 Pays d'Arles instances
o delacellule RAPT/CAPP associatives de
locales Parcours Arles
= Présentation de
I'action via les
rencontres
Handicontacts et
la mailing-list du
réseau
Handicontacts
= Organisation
d’une rencontre
en présence de
Mme Dalbin et
.................................... LR Ty LU
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article)

6. Réflexion autour de la création
d’outils supports de cette
connaissance en cours (site
internet, plaquette de
présentation 7)

1. Création d’actions supports
dédiées a I'émergence de pair-
aidance entre personne en
situation de handicap (pair-
aidant/personnes en situation de
handicap) :

e (Collaboration avec le théitre
d’Arles :

- Accompagnement
d’un groupe de
personnes a la

présentation de saison
du théitre
- Création d’un atelier
théatre animé par le
théatre d’ Arles faisant
suite a cette rencontre

e Collaboration avec le centre
social Christian Chéze d”Arles :

- Création d’un atelier
théitre a Uinitiative du

groupe de pair-aidant

= Atelier théatre

= ler atelier prévu

= Groupe de 9
personnes (pair-
aidant/personnes

en situation de
handicap)

est prévu au 1
semestre 2020.

le 03 mars 2020
= 12 personnes
inscrites et 4 sur
liste d’attente
(pair-
aidant/personnes
en situation de
handicap)

Cette rencontre a
permis de tisser
des liens entre les
personnes. Par la
suite, certaines
personnes sont
allées pour la 1°°
fois voir des

spectacles.

Une personne a
fait part de son
intérét a
participer a cet
atelier mais
également de ses
difficultés a sortir
de chez elle. Un
pair-aidant lui a
proposé de venir
la chercher et de
I’accompagner a
"atelier,
— Rompre
I"isolement

2. Création d’actions support

dédiée a I'émergence de pair-
aidance entre

aidants/proches/familles :

e (Création de « Rencontres
DYS » itinérantes sur le Pays

d’ Arles avec 'association DFD
13

e  Organisation avec I’APF de 2
journées de formation

6 « rencontres DYS »
programmées sur les
villes d’ Arles, de
Port Saint Louis, de
Saint Martin de Crau,
de Chéteaurenard, de
Fontvieille et de
Tarascon

2 journées
thématiques : « étre
aidant familial, les

répercussions
familiales

Une équipe de
professionnels
s’est constitué sur
le territoire pour
intervenir lors de
Ces rencontres
(orthophonistes,
ergothérapeute,
orthoptiste)

professionnelles et

des Bouches-du-Rhéne
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sociales » ; « autour
de l'annonce
pourquoi moi ?
Pourquoi nous ?
Pourquoi dans ma
famille ?
Pourquoi ? »

Accompagnem
ent des pair-
aidants intégrés
au dispositif
Accompagnem
ent dans la
mise en ceuvre
de leur mission

1. Création d’outils support aux
pair-aidants et d'évaluation du
dispositif

2. Formation des pair—-aidants /
retours sur la pratique

*  Organisation de temps de
rencontre entre pair aidants
pour alimenter 1"évolution des
pratiques de cette fonction
* A venir : organisation d’une
formation des pair-aidants

3. A venir: Articulation du
dispositif avec les autres
dispositifs existants :
e Articulation avec la cellule
RAPT/CAAP du territoire

* Invitation des pair-aidants lors

= Rédaction d'une

Charte éthique

(cf. annexe)

= (Création de

fiches

d’appréciation
des rencontres

(cf. annexe)

®*  Organisation de
2 temps de
rencontre entre
pair aidants le
10/10/2019 et
14/02/2020.

* A venir:
organisation de 2
journées de
formation : 1
journée sur |’ «
écoute active » /
| journée sur le

des prochaines rencontres « socle de
Handicontacts du territoire connaissance du
champ du
handicap sur le
territoire
d"Arles »
Pilotage ® Pilotage « politique » de Copil composé de :
politique et I"action : MDPH, IPH, A3,
technique *  Pilote, évalue sur la CCAS
efficient du base des remontées,
dispositif réoriente

= Fixe les critéres
d’évaluation
®  Définit les objectifs de
I'action
»  Pilotage « technique » de
I"action sur le territoire

Cotec territoriaux :

Propriété exclusive de la Maison Départementale des Personnes Handicapées

des Bouches-du-Rhéne
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OBJET : Compte de gestion de I'exercice 2019 de la Maison départementale des personnes
handicapées (MDPH13) de I’agent comptable de la MDPH13.

Le Jundi 08 juin a 14h30, la commission exccutive s’est réunie 2 Marseille par visie conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle I0SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvel, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vemhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bernard Delon donne pouvoir  Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir  Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir & Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPH13.



MAISON

4 u--PERSO NEG
HANDICLAP ES
iEy

Nel0D

SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandru Dalbin

~ DELIBERATION

OBJET : Compte de gestion de 'exercice 2019 de la Maison départementale des personnes
handicapées (MDPH13) de I’agent comptable de la MDPH 3.

- Vu la loi du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif a la maison départementale des
personnes handicapées el modifiant le code de I’action sociale et des familles ;

La commission exéculive, réunie en séance le 08 juin & 14h30, au siége de la MDPH13 par visio
conlérence,

au benéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°10,

le quorum étant atteint,
a décidé :

- d’approuver lc compte de gestion de ’exercice 2019 de Monsieur ["agent comptable de la
MDPHI3.

ADOPTE

La présidente de la commission exécutive de la maison départementale
des personnes handicapéey des Bouches-du-Rhone
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
BILAN SYNTHETIQUE
En milliers d'Euros
ACTIF NET Total PASSIF Total
Immobilisations incorporelles (nettes) 759,66 Dotations
Terrains Fands globalisés
Conslruclions Réserves | 5K3,79
Réseaux et installations de voirie ef réseaux divers Différences sur réalisations d'immobilisations -1.90
Immobilisations corporelles en cours Report & nouveay 138715
Immobilisations mises en concession, alfermage ou Résultat de Iexercice 312,50
4 disposition et immobilisations affectées S
Aultres immobilisations corparelies 37,86 Subventions transférables
Totnl immobilisations corporelles (nettes) 37,86 Subventions non transférables
1 bilisations fi ives Deoits de Paffectant, du concédant, de 'affermant
et du remettant
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 797,52 Autres fonds propres
Stocks TOTAL FONDS PROPRES 3 650,54
Créances 43,12 PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Valeurs mobilitres de placement Dettes financiéres i long terme
[hsponibilités 297853 Fourmisseurs 114,29
Autres actifs circulant Autres dettes d court terme 49,23
Total dettes & court terme 163,52
TOTAL ACTIF CIRCULANT 3 021,65 | TOTAL DETTES 163,52
Comptes de régularisations Comptes de riégularisations 51
TOTAL ACTIF JEI9,0T | TOTAL PASSIF JR19.17
4
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BILAN (en Euros)

D)
12

Exercice 2019

ACTIF

EXERCICEN

EXERCICE N-1

BRUT

AMORTISSEMENTS
ET
PROVISIONS

NET

ACTIF

IMMOBILISE

Subventions d'éguipement versées

Autres immobilisations incorporelles

2720 872,75

1961 208,26

759 664,49

H15 349,50

Immobilisations incorporelles en cours

En toute propriété : Terrains

En toute propriété: Constructions

256,33

256,33

En toute propriété : Constr sof dautru

En tte prop : Réscaux install de voirie

En toute propriété : Oenvres d'art

En toute propriété : Autres immob corpo

570 485,55

532 626,11

37 859,44

M 137,98

En toute propriété ; Immob en cours

En tte prop: Immob affeciées d un sce

Immo mises en concession ou i dispo

Regues mise a dispo :

Terrains

Regues mise a dispo &

Constructions

Regues mise a dispo :

Consir sol autrui

Regues mise & dispo :

Rés install voinie

Regues mise d dispo

: Collections et acuy

Immo C mise i dispo : Autres immos corpo

MONTANT A REPORTER

3291 614,63

2 404 090,70

797 521,93

645 48T 48
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74400 - M.D.P.H. 13
BILAN (en Euros)

D
12

Exercice 2019

ACTIF EXERCICE N EXERCICE N-1
AMORTISSEMENTS
BRUT ET NET NET
PROVISIONS

REPORT 31291 614,62 2 494 0%).70 797 523,93 645 487 48
Terrains recus au titre d'afTectation
Construct reques au titre d'affeciation
Regues en affectal : Construc sol autrui
Recues en affectat : Rés instal voirie
Regues en affecial ; Oeuvres d'art
Regues en affectat : Autres immob corpo

ACTIF Participalions et créances ratiachées

IMMOBILISE Autres titres immobilisés

(SUITE) Avances en garanties d'emprunt
Préts
Immob financiéres : Autres eréances
ACTIF IMMOBILISE TOTAL L F291 614,03 2 494 0940, 70 797 523,93 045 487 48

L T R T T A S # ) &
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BILAN (en Euros)

61 0)
12

Exercice 2019

ACTIF

EXERCICE N

EXERCICE N-1

BRUT

AMORTISSEMENTS
ET
PROVISIONS

NET

ACTIF

CIRCULANT

Stocks et en cours: Production

Autres stocks

Redevables et comples rattachés

Créances douteuses et irmécouvrables

Créances sur I'Elal el collec publigues

38 541,00

38 541,00

Créances sur les budgets annexes

Opérations pour le comple de tiers

Créances: Autres créances

4 575,54

4 575.54

5 981,47

Valeurs mobili¢res de placement

Disponibilités

2974 530,05

2978 530,05

3 404 691,07

Avances de trésorcrie

Charges conslalées d'avance

ACTIF CIRCULANT TOTAL Il

3021 646,59

1021 646,59

3410 672,54

L b b o CMGE D T
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
BILAN (en Euros)
ACTIF EXERCICE N EXERCICE N-1
AMORTISSEMENTS
BRUT ET NET NET
PROVISIONS
Charges a répartir sur plusicurs exer
Primes de remboursement des obligations
Dépenses a classer et a régulariser
Ecarts de conversion - Actif
COMPTES DE REGULARISATION TOTAL I
TOTAL GENERAL (1 + 11 + 11I) 6313 261,22 2494 (M0,.70 JH19 170,52 4 (056 160,02

COMPTES DE
REGULARI

SATION

ML s ddam wd Lo 2p T
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
BILAN (en Euros)
EASSIE EXERCICE N EXERCICE N-1
Fonds internes : dotations
Mise & disposition chez le bénéficiaire
Adffectation par collec de rattachement
Réserves 1 583 787,72 1 SK3 TRT,72
Meutralisalion des amortissements
Report i nouveau 2387 149,68 2 443 902,29
Résullal de l'exercice -312 497,99 -56 752,61
Subventions rattachées aux actifs amort
Différences sur réalisations d'immob -7 899,75 -7 899,75
TN Fonds d'investissement
PROPRES Subventions non rattachées aux actifs a
Droits de I'affectant
Droits du remettant
FONDS PROPRES TOTAL 1 3 650 539,66 3963 037,65
IR L A RS Y T N s 1) 9
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BILAN (e¢n Euros)

1-2

Exercice 2019

PASSIF

EXERCICE N

EXERCICE N-1

PROVISIONS
FOUR RISQUES

ET CHARGES

Provisions pour nsques

Provisions pour charges

PROVISIONS POUR RISQUE ET CHARGES TOTAL 1l

LR TR A Y S TR &)
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BILAN (en Euros)

HD
1-2

Exercice 2019

PASSIF

EXERCICE N EXERCICE N-1

DETTES

Emprunts obligataires

Emprunts auprés des établissements finan

Emprunts et dettes financiéres divers

Crédits et lignes de trésarerie

Foumisseurs el compies rattachés

109 078,00 42 199,60

Dettes fiscales et sociales

2361148 14 473,30

Dettes envers I'Etat et les eollec publ

Opér pour le comple de la CE,Deniers.,

Dettes envers les BA

Opérations pour e compie de tiers

Dettes diverses : Autres dettes

25 621,91 10 199,92

Fournisseurs d'immobilisations

521031

Produits constatés d'avance

DETTES TOTAL 111

163 521,70 R6 H72,82

(U TR RS T A B e ]
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.F.H. 13
BILAN (en Euros)
PASSIF EXERCICE N EXERCICE N-1

Recettes i classer ou d régulariser 510916 6 249,55

Ecarts de conversion - Passif
COMPTES DE REGULARISATION TOTAL IV 510916 £ 249 55
TOTAL GENERAL (I +11 + 111 # IV} 3819 170,52 4056 160,02

COMPTES DE
REGULARI
SATION

[ T R R T T R ] i2
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exereice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
COMPTE DE RESULTAT SYNTHETIQUE

En milliers d'Euros

POSTE EXERCICE N EXERCICE N-1
Impdils et taxes pergus
Dotations el subventions re¢ues 532421 4 49] 44
Produils des services
Autres produils 126,81 96,14
Transfert de charges
Produits courants non financiers 545103 4 9K7,5H
Traitements, salaires, charges sociales 4 351,11 3 761,54
Achats et charges externes U50,49 H51.68
Participations et interventions 75,00
Dotations aux amortissemenis el provisions 94,10 43,83
Aulres charges 29291 421,79
Charges courantes non financiéres 5 763,60 5 080,14
RESULTAT COURANT NON FINANCIER 3257 92,56

Produits courants financiers

Charges courantes financiéres

RESULTAT COURANT FINANCIER

RESULTAT COURANT -112,57 02,56
Produits exceptionnels 18 35,85
Charges exceptionnelles 0.1l 11,04
RESULTAT EXCEPTIONNEL 0,07 1541
IMPOTS SUR LES BENEFICES N

) o . 1250 $6.15

RESULTAT DE L'EXERCICE

WA A LA T 20N T
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COMPTE DE RESULTAT 2019

74400 - M.D.P.H. 13

11
14

Exercice 2019

POSTES

EXERCICE N

EXERCICE N-1

PRODUITS COURANTS NON FINANCIERS

Pdis non financiers: Impdls locaux

Pdis non financ @ Autres impats et taxes

Produits services, domaine et ventes div

Production stockée

Production immaobilisée

Reprises amortis prav (non financiers)

Pdts non financiers : Transferts charges

Autres produits

126 14,80

96 140,53

Datatrons de Bt

Subventions et participations

5324 213,75

4 /Ul 439,94

Autres altributions (péréquat, compensa)

TOTALI

5451 020,55

4 UH7 580,47

CHARGES COURANTES NON FINANCIERES

Tratements et salaires 109Y 26043 2 636 057 89
Charges sociales 1251 845,79 1125782,73
Achats ef charges exienes D50 453,04 H51 676,63
Chgs nen financiéres: Impéts el Laxes R4 258,15 1 341,01
Diotations amortissements des immob 94 104, 20 41 H2H46
Dot amont sur charges & répartir
(LA R T R R R R e ¥ 14
-~ 65



013090
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE

COMPTE DE RESULTAT 2019
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74400 - M.D.P.H. 13

D)

I-4
Exerciee 2019

POSTES

EXERCICE N

EXERCICE N-1

Dotations provisions (non linanciéres)

Aulres charges

208 647,79

351 452,29

Contributions obligatoires

Participations

Particip et interventions : Subventions

75 000,00

TOTALT

5763 598,20

5080 139,01

A - RESULTAT COURANT NON FINANCIER (I-11)

-312 569,65

92 558,54

PRODUITS COURANTS FINANCIERS

Valewrs mobili¢res, créances de 'actif’

Autres inléréts et produits assimilés

Gioins de change

Produit net sur cessions de VMP

Pdis financiers. Reprises provisions

Pdts financiers: Transferts de charges

TOTAL HI

CHARGES COURANTES FINANCIERES

Intéréts et charges nssimilées

Peries de change

Charges neties sur cessions de VMI®

Dhrimtions ame ef prov {linoncidies)

BEL e 1R o3 D OMEE o O
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74400 - M.D.P.H. 13
COMPTE DE RESULTAT 2019

D)
1-4
Exercice 2019

POSTES

EXERCICE N EXERCICE N-1

TOTAL IV

B - RESULTAT COURANT FINANCIER (I1I-1V)

A+ B - RESULTAT COURANT

-312 569,65 92 558,54

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Pdis excep op gestion : Subventions

Pdt excep op gestion : Autres opérations

179.66 15 848,93

Produiis des cessions d'immaobilisations

Différences sur réalisations (négatives)

Neutralisation des amortissements

Pt excep op capital : Autres opérations

Pdis excep | Reprises sur provisions

Pdis excep | Transferts de charges

TOTALV

179,66 15 H4K.93

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Chirg excepl op gestion ; subventions

Chy excep op gestion : Autres opérations

TOH, B0 43,00

Valeur complable des immo cédées

Diftérences sur réalisations (positives)

Chy excep op capital | Autres opérations

Dat. amort. et prov exceptionnelles

(R TR R T T 7]
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
COMPTE DE RESULTAT 2019
POSTES EXERCICE N EXERCICE N-1
TOTAL VI 108,00 43,00
C.1 - RESULTAT EXCEPTIONNEL COMPTABLE (V-VI-776+676) 71.66 35 805,93
C.2 - RESULTAT EXCEPTIONNEL BUDGETAIRE (V-VI) 71.66 15 K05,93
Total des produits hors neutralisation (1+111+V-776) 5451 208,21 5023 429,40
Total des charges hors neutralisation (II+1V+VI-676) 5763 706,20 5080 182,01
D.1 - RESULTAT COMPTABLE hors neutmalisations (A+B+C.1) -312 497,99 -56 752,61
Neutralisation budgétaire des plus et moins values (7761-6761)
Neutralisation budgétaire d'amortissements (7768)
D2 - RESULTAT DE L'EXERCICE (A+B+(2) =312 49799 -560 752,61
TR T ] N 2 8- GO0 17
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OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS
Situation des opérations pour le compte de tiers soldées au 31/ 12/2019

Etat [-5
Exercice 2019

Opérations pour , Dépenses de Receltes de
le compte de tiers Dlalasics Wastace I'année I'année

Solde débiteur | Solde eréditeur

Balance de sortie

Solde débiteur | Solde criditeur

TIEL B AETT o b DA T DR
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74400 - M.D.P.H. 13
OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS

Etat 1-5

Exercice 2019

Situation des opérations pour le compte de tiers non soldées au 31/12/2019

Opérations pour
le compte de tiers

Balance d’entrée

Solde débiteur

Solde créditeur

Dépenses de
l'année

Recettes de
l'année

Balance de sortie

Solde débiteur | Solde créditeur

L T T R IR T e )
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
RESULTATS BUDGETAIRES DE L'EXERCICE
SECTION IVINVESTISSEMENT SECTION DE FONCTIONNEMENT TOTAL DES SECTHONS
RECETTES
Prévisions budgélaires Lotales (a) 1 077 200,49 T 596 738,03 8 673 934,52
Titres de recettes émis (b) 95 662,48 54531 829,49 5 549 491,97
Réductions de litres (c) I 562,28 I 543 K2 1 106,10
Recetles nettes (d = b-c) 94 100,20 5452 285,67 5 546 385,87
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (e) 624 (0,00 G271 15931 6 RUS5 50,31
Mundats mis () 246 136,65 5767 295,94 Oy 43259
Annulations de mandats (g) 251228 251228
Dépenses nettes th = - g) 246 136,65 5 T4 THI 66 6010 924,31
RESULTAT DE L'EXERCICE
{d - h) Fxeédem
(h - d) Défien 152 036,45 31249799 464 534,44
n
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019

74400 - M.D.P.H. 13
RESULTATS D'EXECUTION DU BUDGET PRINCIPAL ET DES BUDGETS DES SERVICES NON PERSONNALISES

RESULTATALA | PART AFFECTEE A RESULTAT DE TRANSFERT OU RESULTAT DE
CLOTURE DE L’INVESTISSEMENT :| L'EXERCICE 2019 | INTEGRATION DE CLOTURE DE
L’EXERCICE EXERCICE 2019 RESULTATS PAR L'EXERCICE 2019
PRECEDENT : 2018 OPERATION
D'ORDRE NON
BUDGETAIRE
I - Budget principal
Investissement 930 400,49 -152 036,45 T8 364,04
Fonctionnement 2387 149,68 312 497,99 2074 651,69
TOTALL 331755017 464 534 .44 2 R51015,73
11 - Budgets des services &
caractére administratif
TOTALTI
I - Budgets des services i
caractére industriel
el commercial
TOTAL 1M
TOTAL L+ 11+ 3317 550,17 -464 534 44 2 H53015.73

|

TR TR R XTI YT S ]
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013090 L Exercice 2019
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Page gauche 24

74400 - M.D.P.H. 13

ETAT DE CONSOMMATION DES CREDITS
SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES

Budget primitif | Décision modificative| Total Prévisions

@
NI chlapil.:re on :rﬂcl:; Intitulé
(selon le niveau de vote) 1 2 3=1+2
20 Immobilisations imcorporelles 80 000,00 500 000,00 580 000,00
21 Immobilisations corporelles 4 (00,00 0 000,00 44 000,00
SOUS-TOTAL CHAFPITRES REELS VOTES SANS OPERATIONS M 000,00 530 000,00 624 000,00
TOTAL DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 34 000,00 330 000,00 624 000,00
TOTAL GENERAL 14 000,00 530 000.00 624 000,00
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. nec Etat 11-3
013090 ;H__gt_gi‘w Exercice 2019
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Page droite 24
74400 - M.D.P.H. 13
ETAT DE CONSOMMATION DES CREDITS
SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES
. Total prévisions Emissions Annulations DEPENSES nettes | Solde prévisions /
N° chapitre ou article réalisations
selon le ni de vot
PN . 1 2 3 4-2-3 5=1-4
20 580 000,00 228 021,08 228 021,08 151 978,92
] 44 000,00 18115,57 1% 115,57 75 B84.43 |
SOUS-TOTAL 624 000,00 246 136,65 246 136,65 177 863,35
TOTAL 624 000,00 746 136,65 246 136,65 177 B63.35
TOTAL GENERAL 624 000,00 246 136,63 246 136,65 377 863,35 |
WO e RO T o SN T e 2‘1
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Exercice 2019

013080
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Page pauche 25
74400 - M.D.P.H. 13
ETAT DE CONSOMMATION DES CREDITS
SECTION D'INVESTISSEMENT - RECETTES
Budget primiti révisi
N® chiapitre ou artide udget primitif | Décision modificative| Total Prévisions
(selon le miveau de vot Inaitulé
en u de vote) 1 3 3=141
Opéralions d'ordre de transfert entre se
SOUS-TOTAL
TOTAL RECETTES REELLES DXINVESTISSEMENT
021 Virement de 1a section de fonctionnement 50 000,00 50 000,00
040 Opérations d'ordre de transfert entre se 44 000,00 52 800,00 096 800,00
TOTAL RECETTES 'ORDRE D'INVESTISSEMENT 94 (00,00 52 800,00 146 800,00
(LA Solde d'exécution de la section d'invest 930 400,49 930 400,49
TOTAL GENERAL 94 000,00 983 200,49 1 077 200,49
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013090 H_gj_*_-‘_':"__ Exercice 2019
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Page droite 25
74400 - M.D.P.H. 13
ETAT DE CONSOMMATION DES CREDITS
SECTION D'INVESTISSEMENT - RECETTES
Total prévisions Emissions Annulations RECETTES nett Solde prévisions /
N? chapitre ou article ¥ MESTE r:aﬁs a:i":’ns
selon le niveau de vote
( niveau de ) 1 2 3 4=2-3 5=1-4
SOUS-TOTAL
TOTAL
021 50 000,00 50 000,00
040 96 800,00 95 662,48 1 562,28 94 100,20 2 699,80
TOTAL 146 800,00 95 662,48 1 562,28 94 100,20 57 699,80
[T 930 400,49 030 400,49
TOTAL GENERAL 1077 200,49 95 662,48 1.562,28 94 100,20 983 100,29
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE

“Hel

74400 - M.D.P.H. 13

ETAT DE CONSOMMATION DES CREDITS
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES

Eatl-z  [HED

Exercice 2019
Page gauche 26

N®chapitre i article B Budget primitif | Décision modificative| Total Prévisions
(selon le nivean de vote) 1 2 3=1412
011 Charges a caraclére générul 395 265,00 524 439,60 914 704,60
0z Charges de personnel et frais assimilés 4 360 000,00 125 000,00 4 485 000,00 |
65 Aulres charges de gestion courante 180 1iMLIX) 537 554,71 117 654,71
67 C| exceplionnelles 1 000,00 1 000,00 2 000,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 4 936 365,00 1 187 994,31 6124135931
(123 Virement a la section d'investissement ( 50 000,00 53 140,00
042 Opérations d'ordre de transfert entre se 44 000,00 52 RO0,00 96 800,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE FONCTIONNEMENT 94 N0 52 RO, 00 1 46 800,00
TOTAL GENERAL 3 030 365,00 1 240 794,31 627115931
ST IR S TR 2(,
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013080 Exercice 2019
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Page droite 26
74400 - M.D.P.H, 13
ETAT DE CONSOMMATION DES CREDITS
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES
Total prévisions Emissions Annulations DEPENSES nettes Solde prévisions /
N chapitre ou article i gh
Putin o d ) realisations
selon le niveau de vote
1 2 3 4=2-3 5=1-4
a1l 919 704,60 913 825,11 913 825,11 5 879,49
m2 4 485 000,00 4473 352,56 250,00 4 473 102,56 11 897,44
(5 717 654,7 384 347,79 700,00 283 647,79 434 006.92
ai 2 000,00 08,00 108,00 1 892,00
TOTAL 61243593 567163346 950.00 5 670 683.46 451 A75.85
021 50 000,00 50 000,00
042 96 ROU,00 95 662,48 1 562,28 94 100,20 2 699,80 |
TOTAL 146 K00,00 95 662,45 156238 94 10020 51 099,80
TOTAL GENERAL 627115931 5767 295,94 251228 5 764 743,66 506 375,65
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE

74400 - M.D.P.H. 13

ETAT DE CONSOMMATION DES CREDITS
SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES

Etat 11-3
Exercice 2019

Page gauche 27

N° chapitre ou article —— Budget primitif Diécision modificative Total Prévisions
(selon le niveau de vote) e
1 2 I=1+42
[lTE] Auiénuations de charges

74 Datations subventions el participations 4 949 365,00 149 223,35 5094 588,35
75 Autres produils d'activite 80 000,00 30 000,00 110 000,00
77 Produils exceptionnels 1 000,40 1 000,00
TOTAL RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 5 030 365,00 179 223,35 5 204 588,35
002 Résultat de fonctionnement reporté 2 3K7 149,68 7 K7 149,68
TOTAL GENERAL 5 030 365,00 2 566 373,03 7 596 738,03
LR e EE R R R Y T FTAR TS 1) 1?
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e -'-.-m..-.—‘i-.-f;a Exercice 2019
P.DEF BOUCHES-DU-RHONE Page droite 27
74400 - M.D.P.H. 13
ETAT DE CONSOMMATION DES CREDITS
SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES
. Total prévisions Emissions Annulations RECETTES nettes | Solde prévisions /
N° chapitre ou article réalisations
selon le niveau de vote
6 ) 1 2 3 4=2-3 5=1-4
013 1 077,46 107746 -1 077,46
T4 5 098 588,35 5324213175 5324 213,73 -215 625,40
75 110 000,00 125 358 A2 1 543,82 126 814,80 -16 814,80
71 _1 000,00 179,66 70,66 H20,34
TOTAL 5 209 588,35 5453 82949 1 543.82 5452 285,67 -242 697,32
onz2 2 387 149, 68 2 387 149,68
TOTAL GENERAL 7 596 738,03 5453 829,49 1 543,82 5452 285,67 2 144 452,36
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE

i o P . s . e B bl

74400 M.D.P.H. 13

ETAT DE REALISATION DES OPERATIONS
SECTION D'INVESTISSEMENT - DEPENSES

Etat 11-4
Exercice 2019

N° articles puis Intitulé Emissions Annulations DEPENSES nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1+2
2031 Frais d'émdes 228 021,08 228 021,08
SOUS-TOTAL CHAPITRE 20 Immabilisations incorporelles 228 021,08 228 021,08
21848 Autres matériels de bureau et mobilier R 115,57 18 115,57
SOUS-TOTAL CHAPITRE 21 Immobilisations corporelles % 115,57 1% 115,57
SOUS-TOTAL CHAPITRES REELS VOTES SANS OPERATIONS 246 116,65 246 136,65
TOTAL DEPENSES REELLES D'INVESTISSEMENT 246 136,65 246 136,65
TOTAL GENERAL DES DEPENSES D'INVESTISSEM 246 136,65 246 136,65
2%
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013090 Exercice 2019
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE
74400 M.D.P.H. 13
ETAT DE REALISATION DES OPERATIONS
SECTION D'INVESTISSEMENT - RECETTES
IN® articles puis Intitulé Emissions Annulations RECETTES nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1+2
28031 Frais d'éludes 31 875,93 31 875,93
28051 Concessions et droits similaires 51 830,16 51 830,16
28182 Matériel de transport 5 168,69 5 168,69
21848 Autres matériels de bureau el mobilier 6 787,70 1 562,28 522542
TR : 3
6::1“ S-TOTAL OPERATION 0 (30 rations d'ordre de transfert entre se 95 662,48 156228 94 100,20
TOTAL RECETTES D'ORDRE D'INVESTISSEMENT 95 662,48 1 562,28 94 100,20
TOTAL GENERAL DES RECETTES D'INVESTISSEM 95 662 48 1 562,28 94 100,20
; 9
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74400 M.D.P.H. 13
ETAT DE REALISATION DES OPERATIONS
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES

Etat 11-4

Exercice 2019

N® articles puis Intitulé Emissions Annulations DEPENSES nettes
totalisation au chapitre 1 2 3=1+12

60622 Carburants 558,74 558,74
60632 Foumnitures de petit éguipement 704,68 704,68
6064 Fournitures administraltives 34 939,21 34 939 21
[ Autres matiéres el fournitures 111,60 111,60
6l Caontrats de prestations de services 7 380,36 7 380,36
6168 Autres 13 064,88 1.3 060,88
fl182 Documentation générale ¢t technique 801,70 801,70
0184 Versements 4 des organismes de formation 3 976,20 3 976,20
162261 Honoraires médicaux et paramédicaux 52 994,40 3299440
227 Frais d'actes et de contentieux 4 000,00 4 (00,00
6228 Divers 195 038,47 195 038 .47
6234 Réceptions 4 765,19 4 765,19
6236 Calalogues - imprimés et publications 272 184,37 272 184,37
6248 Divers 7.00 187,00
5251 Voyages déplacements et missions 2199731 21 997,31
6261 Fm_jad'aﬁr'm" i 244 464,60 244 464,60
62RTH Remboursement de frais i des tiers 56 660,34 56 660,34
SOUS-TOTAL CHAPITRE 011 Charges i caractére général 91382511 91382511
h2IH Autre p 1 extéricur 36 660,53 16 660,53
6331 Versement de 58 122 81 58 122,81
[AES Colisations au Centre National ¢t aux Ce 26 135,54 26 135,54
4112 Supp familial de traitement et ind 97 031,30 97 031,30
G418 Autres indemnilés 248 B0R,62 245 K08,62
hd13) Rémunérations 2539 507,10 250,00 7559 257,10
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013080 B8 8 Exercice 2019
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE
74400 M.D.P.H. 13
ETAT DE REALISATION DES OPERATIONS
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES
N° articles puis Intitulé Emissions Annulations DEPENSES nettes
totalisation au chapitre 1 2 i=1+2
64351 Cotisations a 'URSSAF 1091 559,82 1091 559,82 |
6453 Cotisations aux caisses de retraile 156 R0 198 156 801,98
6473 Allocations chamage 3 4R399 3 483,99
6488 Autres charges 195 240,87 195 240,87
SOUS-TOTAL CHAPITRE 012 Charpes de personnel et frais assimilés 4 473 352,56 250,00 4473 102,56
651121 Aides au titre du fonds Départemental de 209 346,20 700,00 208 646,20
6574 Subventions de fonclionnement aux person 75 000,00 75 (00,00
G5HHE Autres 1,59 1.59
SOUS-TOTAL CHAPITRE 65 Autres charges de gestion courante K4 347,79 700,00 283 647.79
673 Titres annulés exercices antéricurs 108,00 08,00 |
SOUS-TOTAL CHAPITRE 67 Charges exceptionnelles 108,00 08,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT 5671 633,46 951,00 S 670 683,46
'gy 1 Dotations aux Amortissements des immobil 95 b6, 48 | 562,28 94 100,20
> T o
SOUS-TOTAL OPERATION®® | 6yp4rutians dardre de transfert ente sc 95 662.48 I 562.28 94 100,20
TOTAL DEPENSES DORDRE DE FONCTIONNEMENT 95 b6 .48 1 562,28 94 100,20
TOTAL GENERAL DES DEPENSES DE FONCTIONNE 5 767 295,94 251278 5 764 783,66
31
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE
74400 M.D.P.H. 13

ETAT DE REALISATION DES OPERATIONS
SECTION DE FONCTIONNEMENT - RECETTES

Etat 11-4
Exercice 2019

N® articles puis Intitulé Emissions Annulations RECETTES nettes
totalisation au chapitre 1 2 I=1+2

6410 Remboursetnents sur rémunérations du pers 077,46 1 177,46

OUS-TOTAL CHAPITRE 013 Atténuations de charges 077 46 1 077,46
T4718 Autres 38 541,00 38 541,00
4T3 Département 1 408 607.00 [ 408 607,00
1476 Sécurite sociale et organismes mutualist 52 466,00 52 466,00
T47813 Dotation versée au litre des MDPH 3420973,75 142097375
7478211 Participabions des organismes de droit p 150 266,00 150 266,00
T478213 Participation des organismes de droit pu 160 000,00 160 000,00
7478221 Participation des s de droit pri 80 000,00 B 000,00
478223 Participation des personnes de droit pri 13 360,00 13 360,00
SOUS-TOTAL CHAPITRE 74 Dotations subventions et participations 5324 213,75 332421375
755K Autres produits divers de gestion couran 128 358,62 154382 126 814,80
SOUS-TOTAL CHAPITRE 75 Autres produits d'activite 128 358,62 1 543 %3 126 414,80
m Mandats annulés (sur exercices antérieur 179,66 179,66
SOUS-TOTAL CHAPITRE 77 Produits exceptionnels 179,66 179,66

TOTAL RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT 5 453 §29.49 | 543 82 5452 285,67
TOTAL GENERAL DES RECETTES DE FONCTIONNE 5453 429,49 | 543 82 5452 285.67
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exerclce 2019
74400 - M.D.P.H. 13

Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019

: Opérations non Opérations
Bala al
s e : nce d'entrée budgétaires budgétaires Tot Soldes
compte i Diébit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit |
1068 Excédt de fonctionnement capitalisé 1 581 787,72 1 %831 787,72 1 581 787,73
Sous Total compte 106 1 s83 787,72 1 583 787,72 1 sm3 787,72
Sous Total compte 10 1 583 787,72 1 583 787,72 1 onH3 787,72
. - %6 752,61 56 751,61
1o Report & nouvenu solde créditeur 2 443 902,29 2 443 902,29 2 907 149,68
- 56 753,61 56 153,61
Sous Total compte |1 2 443 902,29 2 841 902,39 1 187 149,68
g ] 56 751,61 56 752,61
12 Résullat exercice excéd déficit 56 752,61 56 752,61 0,00
56 752,61 56 753,61
Sous Total compte 12 56 752,61 56 753,61 0,00
192 Plus ou moins-value cess d'immo N L et
. =
191 Aulres neutralisat® et régularisat® d'op RIS 7 686,75 7 6Ub, 15
Sous Tolal compte 19 LR 7 899,75 7 m9v, 75
Total dlgsie | 64 652,16 56 752,61 121 404,97 7 B0, 75
otal classe 4 027 890,01 S6 752,61 4 OH4 443,02 | W0 AT, 40
2011 Frais d'dtudes 541 555,11 238 021,00 771 %86, 19 711 586, 14
“(“_Lli ‘r(‘llﬂl {f{lmplc 1‘]1 5431 565,11 228 041,08 171 586,19 11 sS85, 19
L _
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Bl e Balance d'entrée om'mr::“ m’;:‘m Total Soldes
compte Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit
2051 Comeessions et droits similaires EIAY A5 3% 940 ARE. 5D S L
Sous Total Cnmpfc 205 1 942 286,56 1 949 286,56 1 949 286,56
Solls Tﬂ!ﬂl cDmp!L’ 20 2 492 851,587 228 021,08 A Ta0 B2, 75 2 720 B72,7%
21313 Batiments sociaux et médico-sociaux Aesiaa Le kil
Sous Total comple 2131 256,13 256,33 256,33
Sous Total compte 213 e ek AxE AN
!I“) Mn“kmﬂw‘ 61 S6L. 406 61 G61, 46 Bl 561,44
21434 Autre mat inﬁ:lr‘l'rlﬂlil.]ll.c 87 565,63 47 BES, 0 97 565,61
Sous Total compte 2183 97 565,63 07 568,86 97 h6%, 61
HETES Autres mat de burcau et mobilier 1T $1Y, 3N 1N 115,87 19493, s dis sl
Sous ‘rﬂlul cﬂ“]p‘c:'34 196 AT, A0 & L1S, 57 (LF SR ) 94 W3d, BT
3 HY Alitieg L6 425, 59 16 425, %9 1h 438,54
Sous Total compte 218 RIATAE AN 1611887 570 499,93 SR AES S0

L AR L AROT v T OWE T
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 20119
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Balance d'entrée | Opérationsnon Dnianient Total Soldes
Numéro de Libeli i chicanis budgétaires budgétaires
compte P Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit
Sous Total compic 21 552 £26,31 18 115,57 570 741,88 570 741,88
28031 Frais d"émdes 11 875,91 11 B75,91 631 751,06 61 751,86
Saus Total compte 2803 11 875,93 11 875,91 63 751,86 n1 751,86
28051 Concessions et drois similaires 1 845 536,124 51 810,16 1 897 456,40 1 #9% 456,40
Sous Total compte 2805 | 845 626,24 51 830,16 L 897 456,40 1 W87 456,40
Sous Total compte 280 1 877 §02,17 81 708,09 L 961 208,26 1 461 108,26
ELARIR Hits sociaux médico-sociaux 456,13 56, 3% 266,31
Sous Total compte 28131 2m6, 11 156, 11 266,33
Sous Totnl compie 2813 256,33 as6, 11 256,31
MIK2 Mat de transport 53 794,45 5 160,69 0961, 1R a6 961,18
JHIRR Amort sulre mat infom 97 565,61 47 %A%, 61 a1 565,861
Sous Total compte 2H1K3 97 65,63 97 565, 63 27 965,63
2N 1H4H Autres mal de bureau et mobilier 154 446,29 Vet AN 6 7,90 4:955,48 361 213,99 Ve 691,

[ T AR T TR TR R T ]
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Balance d'entrée |  OPCrations non Spcustiom Total Soldes
Numéro de Libellé du compte budgétaires budgétaires
compte Débit Débit Diéhit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit |
1 562,28 1 562,28
Saus Total compte 28184 354 446,35 & 787,70 161 211,99 159 671,71
ELIES Amort autres 16 425,59 16 42%, 88 16 415,50
1 562,28 L 563,28
Sous Total compte 2818 522 232,00 11 956,39 534 188,139 532 626,11
1 562,28 1 562,28
Sous Total compte 281 532 488,31 1 sse,19| 534 444,72 513 883,44
1 882,28 1 463,28
Sous Total compte 28 2 339 980,50 95 662,48 4 495 §52,98 2 494 090,70
3 045 477,98 247 694,91 1 293 176,91 3 291 £14,61
Total classe 2 7 399 990,50 95 KRZ, 48 2 495 651,98 2 4%4 090,70
o T4 145, 24 T4 145,34
4011 Fournisseurs 432 199,60 815 167,46 BIT 367,06 103 221,82
774 145,124 T4 145, 04
Sous Total comple 401 42 199, 60 a1% 167,46 AT 167,08 103 221,83
4 . . . 201 66%, 6H 403 669,68
4021 Bénéficiaires aide sociale 209 25,86 209 525, 86 4 NS6, 10
201 669, 6H 203 B&Y, 6H
Sous Total comple 402 209 525,86 209 525,86 5 056,18
P 240 926,34 240 %26, 14
4041 Fournis immob 246 116, 65 o 116,85 5 210,31
_ 240 936,34 240 916, 14
Sous Total compte 404 246 116,65 246 116,65 s 210,31
3 1 218 741,26 1 218 741,26
Sous Total compte 40 41 199,60 1 290 Baw, 97 1333 029,57 144 ame 11
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Balance d'entrée Opératioss mon Ahpéeaciuns Total Soldes
Numéro de ¥ o - budgétaires budgétaires
compte i ¥ Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit
2 2 106 467,94 2 306 467,94
421 Personnel - rémunérations ducs 4 B75,90 2 301 592,04 2 106 467,94 0, oo
= 11 624,61 11 624,81
427 Personnel - oppositions 1 624,61 11 624,61 0,00
2 318 092,55 2 318 092,55
Sous Total compte 42 4 075, 90 1 313 216,65 2 118 092,55 0.00
i 5 : Az 6m, 39 az1 388,19
431 Séeurite sociale 2 118,30 444 036,19 446 174,19 i3 786,00
i 1 3432 34m, 92 1 182 148,92
47 Aulres organismes sociaux 7 459,20 1 315 715,20 1 343 174,40 Hi5,48
; 1765 137,11 1 765 737,31
Sous Totl compie 43 9 597,40 1 779 751,39 L 789 148,79 21 611,48
a4l Etat aut coll publ subv i recev amiable a8 B0 SOREAN BN e e eas
Sois Tolal ompue 441 14 541,00 I8 541,00 38 541,00
4421 Préfévement @ ln source - lpdt sur e s 0”'“1 15 014,87 1L m!.!‘{m w11, 87 vi0g
5 11% 013,87 115 013,87
Sous Total comple 442 115 013,87 115 011,07 0,00
443101 Opér particul avee at dépenses 288 13, 26 il 73,36 0,00
Sous Total compte 4431 L . Ehe? i i
44111 Opér inv étab pub loc ensgl dépenses a0 16 B50, 20 e S 15 186, 20 0,00
1K
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013090
P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Balance d'entrée Oniraiiss s Opéaitens Total Soldes
Numéro de Lt du budgétaires budgétaires
compte | Débit Déhit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit
) . 80 000,00 60 000,00
44332 Opér particul avec Dépt rec amiable 50 000,00 B0 000,00 0,00
Sous Total compte 4433 55 858,20 e 95 838,320 S—— il
44341 Opér part av Etat communes dépenses 38550, 56 660,34 el s6 €60, 34 0,00
Sous Total compte 4434 56 660,34 RO 56 660,34 — -
44151 Opér particul grp dépenses L 16 671,84 1667084 16 £71,84 0,00
16 671,84 16 671,84
Sous Tatal compte 4435 16 671,84 16 671,84 5,00
4438 Autres EPL - dépenses s 20,81 S 20,81 0,00
Sous Total compte 4438 A0 82 20,81 a9, 8L 26, b1 5,00
169 284,45 169 284,45
Sous Total compte 443 163 284,45 ? 162 284,45 0,00
: i 50 922,75 50 922,75
447 Autres impdéts taxes verSEMents assimilés 50 921,75 0 933,75 0,00
373 752,67 3731 762, 38 5 a0
Sous Total compte 44 i 135 221,07 hs 221,07 “
L Excédt de verSEMent 36,00 36,00 16,00
; : 295 061,31 295 081,31
46711 Autres comptes créditeurs 30 199,92 290 447,30 320 647,22 5 585,01
39
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P.DEP HOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
s Balance d'entrée Ol"h s woﬁs'ﬂﬂ“'“m“ Total Soldes
sl Libellé du compte
compte Débie Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Credit
295 061,31 295 061,31
Sous Total compte 4671 10 199,92 290 447,30 320 §47,22 25 585,91
. . : 5 981,47 1 624 199,61 1 630 181,08 3 818,52
46721 Diébiteurs divers - amiable 1 626 362,56 1 626 362,56
e 2 ; 1 433,38 1 433,38 757,02
46726 [Mébiteurs divers - contenticux 676, 36 676, 36
5 981,47 1 525 632,99 1 631 614,46 4 575,54
Sous Total compte 4672 1 837 018,82 1 627 018,92
5 981,47 1 920 6S4,30 1 926 675,77
Sous Tatal comple 467 W 199,92 1 917 486,22 1947 686,18 21 010,37
5 981,47 1 920 694,30 1 926 675,77
Sous Total comple 46 30 199,92 1 917 522,22 1 847 722,14 a1 04,37
. : 879, 66 B75 &&
4712 Viremts réimputés 179,66 700, 00 879, 66 0,00
150 266,00 150 266,00
47134 Raet : subv 150 266,00 150 266,00 o, 00
; 3 657 257,32 1 657 257,32
47138 Raet : aulres & pe9 BY 1 656 396,59 3 B2 366,48 % 109, 1&
; ; 3 807 623,32 3 807 523,32
Sous Total compte 4713 & 069, A9 3 A06 562,53 3812 632,48 5 109,16
y ’ : 203, 201, 60
471411 Excédent 4 réimputer = pers physigues 202eR0 202, 60 194 202, 60 0,00
- 2, ezr
Sous Total compte 47141 ARzan a0z, B0 204,89 202,60 v, u0
g . . , 00 L0u
47143 Flux d'encaissements & réimputer i 162, 00 st 162,00 0,00
Ll
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Balance d'entrée Oplextions won Opienticen Total Soldes
Numéro de Libellé du budgétaires budgétaires
compte F Débic Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédir Crédit
364, 60 364,60
Sous Total compte 4714 164, 60 354,60 0,00
: . 162,00 182,00
4718 Autres recettes a régulariser * 162,00 162,00 0,00
3 B08 929,58 1 B0OB 929,58
Sous Total compte 471 & 249,55 3 807 789,15 3 814 038,74 5 109,16
: 270,14 270,14
4728 DACR - autres dépenses & régul 270, 14 270,14 0,00
270,14 370,14
Sous Total compte 472 a7o, 14 270,14 0,00
3 B0 199,72 1 B09 199,732
Sous Total compte 47 6 249,55 3 Bo8 059,31 3 #14 308,88 5 109,16
5 981.47 11 408 227,21 11 412 208,68 41 116,54
Total classe 4 93 133,37 11 444 600,63 11 S37 723,00 168 630,86
3 404 91,07 5 342 527,61 B 747 Z18,68 2 978 530,08
515 Compte au trésor < 168 688, 81 5 768 688,61
3 404 691,07 5 342 527,61 B 747 Z18,68 2 978 S30,0%
Sous Total comple 51 5 760 68d,63 5 768 688,63
E : 97 324,76 97 224,76
SB0 Opérations d'ordre budgétaires 97 224,78 97 224,78 0,00
: 2 273,51 71,
84 Encaissements chéques par lecture opt a2 73,5 i T 0,00
99 538,27 99 398,27
Saus Total compte 58 99 598,327 99 598,27 0,00
3 404 691,07 5 442 125,88 8 846 816,95 2 978 530,08
Total classe 5 5 868 286,50 5 BEB 286,90
LR PR R AL IR T B v 4[
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
¥ Opérations non Opérations
e Libellé du compt sl i budgétaires budgétaires i i
compte it Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit
60622 Carburants s T e
Sous Total compte 6062 558,74 558, 74 S50, T4
60632 Fournitures de petit équipement HRdiE8 S 208,80
Sous Total compte 6063 Aoa-en i (i
6l Fournitures administratives A AR} W sl
Bl Aulres matiéres ¢l fournitures Aoy L5 L1550
Sous Total B(1m|1l.!.'“"} 16 314,21 35 114,33 i6 114,23
Sous Total oﬂmplrh(l 16 314,23 16 314,23 A6 314,20
ol Contrats de prestations de services FEIRNHE T 2026 7 300,36
6lo8 Aulres 11 0L0, 88 11 0&O, B8 11 060,80
Sous Tolal comple 616 13 060, 88 R 11 OA0, Wl
HIM2 Documentation générule et technique Ll AR ki
L Yerst & organ formation L3180 ATty 3 TS, 20
WO e SR o) LOMDE T O e 42
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
it R Balance d'entrée m"""" m:;: Total Soldes
compte Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit

Sous Total compte 618 4 777,30 4 777,90 a1 777,90

Sous Tatal compte 61 e e 25 219,14 25 219,14
6218 Autre personnel extérieur 36 660,53 36 660,53 36 660,53

Sous Total compte 621 35 560,51 36 £60,53 36 660,53
62261 Honoraires médicaux et paramédicaux SN0 52 394,40 52 594,40

Sous Total compte 6226 52 934,40 52 934,40 52 994,40
6227 Frais d'actes et de contentieux 4 000,00 4 000, 00 4 goo, o0
6278 Divers 195 014,47 195 038,47 195 038,47

Sous Total comple 622 453 33,67 252 032,87 252 032,81
6234 Réceptions 4 765,19 4 765,19 4 765,19
[RRT] Catalogues - imprimés et publications 272 184,17 272 184,137 272 184,17

Sous Total comple 623 276 545 56 276 949,56 376 949,54
[ Divers 187,00 187, 0o 187, 00
WL b 40407k LM F 0 OG00 43
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée 4 la date du 31/12/2019
Balance d'entrée | CPErhtions mon Opisation Total Soldes
Numéro de Libellé du i budgétaires budgétaires
compte HoIpe Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Cridit Crédit Crédit
Sous Total compte 624 187, 00 187,00 187,08
7251 Voyages déplacements el missions AT LA 21 42T,3%
sanlal cmp[ﬂ 6-‘5 21 997,31 21 997,11 21 997.11
6261 Frais d'affranchissement dd AR SHESEy S bl
SMH TL'Ilﬂl mmplt h"‘h 244 464, bb 244 akd, Bh 244 454,565
SINTH Rarabiet do (ks & {law i e 56 66U, 14 SE 660, 14 56 660,34
Sous TD(BI '.'ﬂﬂ'l;lu: G2HT 56 GEO, 14 56 66U, 14 56 GEG, 34
%15 Tt!(iﬂ l‘i'ln'lrllc (|1H 56 b6, 14 56 BGHO, 14 56 66RO, 14
Sous Total compte 62 BRE 952,27 a88 952,27 BaB 952,27
6331 Verst de transpost 58 122,81 s 122,01 58 122,01
b6 Cotisations au Centre Navonal et CGFPFT 26 119,54 16 134,54 26 135,54
Sous Total comple 633 04 258,15 na 280, 15 B4 250, 1%
Sous Tolal comple 63 o4 w3 0e asu, 3y Be 350,23
B b T o €N 10 T 44
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exerciee 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Balance d'entrée Opfratima mon Shiratie Total Soldes
Numéro de e budgétaires budgétaires
conipte o Débit Débit Débit Débit Débit
Cridit Crédit Crédit Criédit Crédit
12 - 27 031,30 87 031,30 97 031,30
&g ik indemnités 248 808,62 248 808, 62 348 808, 63
345 839,932 345 839,92 345 B39, 92
Sous Total compte 6411 . i
i 2 559 507,10 2 558 507,10 2 559 257,10
6131 Rémunérations 250,00 250, 00
3 589 507,10 2 553 507,10 2 559 257,10
Sous Total compte 6413 150,00 250,00
Gl Rembst rémunérations du persel 1 077,46 1 077,48 1 077,46
Squx Tml campu: Ml 2 905 3‘7,021 T 2 305 3(7,021 S5 2 904 01%,56
a1 Y — 1 091 559,82 1 091 538,82 1091 559,82
- 6453 Colisations aux caisses de relraite SN GRE-R LN Eata
Sous Total 645 1 248 161,80 1 248 351,80 1 248 361,60
[EEYRY Alloc chomage & kA A 19N LARE AR
| al Sous Total compte 647 1 481,99 3 483,39 31 481,99
| ——
AHN K s 185 240,87 195 240,87 195 240,11
» i T
I ML B0 o | ECREENE 2 - OGN 45
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
i Opérations non Opérations
Numire de e % Balance d'entrée budgétaires budgétaires Total Soldes
compie e Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit

Sous Total compte 648 195 240,87 195 240,87 195 340, R7

Sous Total comple 64 A “1"“1 127,46 nae ‘1"6&1 127,46 ¥l
651123 Aide au titre du fdch 209 146,20 o 209 Me20 108 648, 20

Sous Total comple 65112 L E R L 200 646, 20

a9 146,20 209 W6, 20 208 &46,20
Sous Total compte 6511 s 760,00 i 700, 00
209 346,20 209 146,20 208 646,20

Sous Total compte 63| 200, 00 100, 00
6574 Subv de fanet pers, assoc el org privés Sl 15:008,.00 L

Sous Torsl compie 657 7% 000,00 75 600, 00 7% 000,00
H5HEN Autres 150 L83 %3

Sous Total comple 6588 19 1:59 159

Sous Total compte 6354 L el 1.3
B 14 847,7 ’ :

. - N4 347,79 284 N7 e 281 47,70

Sous Total compie 65 700,00 700, 40
673 Titres annulés exercices anténeurs L0800 i Lt o
[ S TIC AR R L B e 1] 46
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Armrétée a la date du 31/12/2019
Balance d'entrée | OPérations non Sptesion Total Soldes
Numéro de Libellé du co budgétaires budgétaires
compte g Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Credit Crédit
Sous Total 67 108, 00 108,00 108,00
: : 95 682,48 95 662,48 94 100, 20
G811 DA - immob incorp et corpo 1 562,128 1 562,28
95 662,48 95 662,48 54 100, 20
Sous Total compte 681 1 562,28 1 562,38
Sous Tctalctlrl‘l]:ltﬂﬁ[’i 95 £62.48 15k 5 95 652,48 iedian 94 100, 20
Total classe & 5 187 295.913 G 5 767 295,94! i 5 784 1ﬂ_\.r-r:- o
M7y Autres 38 541,00 38 541,00 W 541,00
Sous Total comple 7471 18 541,00 38 541,00 10 541,00
73 Dl‘-'!ﬂ 1L 408 607,00 1 408 607,00 1 4us 607,00
1476 Sécurite sociale et organismes mutual 52 466,00 s2 466,00 32 466,00
TATRLD Dotation versée au titre des MDPH 3 420 973,75 3 420 573,75 3 420 973,75
Sous Tolal compte 74781 3 420 973,75 3 420 973,75 3 420 971,75
M Participation orga pub Etat 150 266,00 150 266,00 a0 266,00
7478113 Participation orga pub département 160 000,00 160 000,00 o 000,00
HED G il o) Sl 2o OO ‘?
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Balance d'entrée plestiam aoe Opérations Total Soldes
Numéro de Vi dsinks budgétaires budgétaires
compte i Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit
Sous Total compte 747821 110 266,00 10 266, 00 V10 266,00
7478211 Participation pers priv orga assur malad Bu 0ua, 0o 80 000,00 A0 00D, 00
7476223 Participation pers pnv org reg code mul 11 160,00 13 10,00 11 360,00
Sous Total compte 747822 91 160,00 93 160,00 91 360,00
Sous Total compte 74782 403 626,00 any 626,00 4U1 #326,00
Sous Tolal compte 7478 1} B24 559,75 P OH24 599,75 1 Md4 599,75
Sous Total compte 747 5 344 219,795 5 %14 213,75 5 124 211,75
Sous Towl compte 74 5 3z24 313,75 5 324 211,75 5 334 213,75
T5H8 Autres produits divers de gestion cour bl o 128 158, 62 Rl 120 158,62 126 614,80
. 541,82 541,
Sous Total comple 758 e L2H 158, B2 e L20 158,62 V26 114,80
Sous Total compte 75 SRl 120 358, 62 bl 1200 150, 62 126 H14,80
17) Mandats annulés sur exercices anlénous 179, 66 179, 06 179,66
Sous Total comple 77 179, 66 119, 66 179, 66
48
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Exercice 2019
74400 - M.D.P.H. 13
Balance Réglementaire des Comptes du Grand Livre
Arrétée a la date du 31/12/2019
Opérations non Opérations
u
Mg BRI ST Balance d'entrée builpltaires budgétaires Total Soldes
compte Débit Débit Débit Débit Débit
Crédit Crédit Crédit Crédit Crédit
1 543,82 1 543,82
Total classe 7 S isaveiaa| N das anie & 451 208,21
; 6 520 802,88 16 905 108,70 & 016 538,68 ; 85 944,83
Total général 6 W20 doxien| 17 e GAG.I < ssnonnas]  asraaea] e 944,63
|
|
|
I8 s A g MO 0 R 44
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P.DEP BOUCHES-DU-RHONE Exercice 2019

74400 - M.D.P.H. 13
BALANCE DES VALEURS INACTIVES
Arrétée 2 la date du 31/12/2019
Fm’;smmnm DES COMPTES DEBIT CREDIT SOLDES
It

i ,tT,.T:z R s ;’.:::"::: ":::‘::" | roraL e Azzr;“ TOTAL | Débiteurs | Créditeurs
Enlwrmuz 0,00 0,00

Nt 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00

Suus Trial compte 861 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comaii 0,00 0,00
NEANT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L,‘ o — 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Priss e chorge titre e1 valeur 0.00 0,00
NEANT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Yokl i3 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000
107 AUX 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 W

50
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74400 M.D.P.H. 13
PAGE DES SIGNATURES

Vu et certifié par le complable supérieur qui déclare que le présent comple est exact en ses résultats.

A

Le comptable soussigné affirme viéritable, sous les peines de droiy, le présent compte.

Le comptable affirme, cn outre, et sous les mémes peines, que les receties et dépenses portées dans ce comple sont,

le service de M.D.P.H. 13 pendant 'annde 2019

et qu'il n'en existe aucune autre i sa connoissance,

vapd- ixg \L_MUU,-

écritures de su comptabilité administrative, o é1é volé le .

V0 - L N N A Lot

Mme Sandra DALBIN
Présidents de la MDPH 13

MED i 0T ol SOMEE B LT
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gans exceplion, loutes celles qui ont été failes poue

qui certific que le prcsanr compte dont le montant des titres i recouvrer et des mandants émis esl conforme aux

S I'nrgmlc délihérant.
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REPUBLIQUE FRANCAISE ' Rapport n°11
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020

SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Compte administratif 2019
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Le compte administratif 2019 qui est soumis a votre vote, a pour objet de rapprocher les
autorisations inscrites au budget, des réalisations effectives en dépenses (mandats) et en recettes
(titres) et de procéder a I'affectation des résultats ; ces éléments sont présentés par section
(section de fonctionnement et section d’investissement) et par chapitre.

I- LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

A) Les dépenses de fonctionnement : _5 764 783.66_euros

Les dépenses de fonctionnement (mandats émis) se sont élevées a 5 764 783,66 euros, en
augmentation de 13,4 % par rapport 4 2018.

Le taux de réalisation des crédits de fonctionnement inscrits est désormais de 92 % (contre 89 %
en 2018) ; ce montant est en augmentation constante depuis 2014.

Le taux de réalisation des dépenses récurrentes de la MDPH 13 (dépenses de personnel et charges
courantes), est monté a 99,7 % soit la quasi-totalité des crédits inscrits.

Les évolutions détaillées de chacun des chapitres de la section de fonctionnement sont précisées
ci-apres :

Chapitre 011 : charges générales : 913 825,11 euros

Ce chapitre permet d’assurer les dépenses de toute nature liées a I’acquisition des biens et des
services nécessaires au fonctionnement de la MDPH 13 - affranchissement, imprimés,
fournitures, numérisation des dossiers, honoraires et prestations diverses, expertises médicales et
Jjuridiques.

Les mandatements sur ce chapitre se sont élevés 4 913 825,11 euros contre 757 962,65 euros en
2018, soit une hausse de 20,6%.

Cette hausse trés sensible est liée a I’augmentation de I’activité des services qui a impacté
essentiellement les frais d’affranchissement (passés de 163 755 € en 2018 4 244 464 € en 2019),
et la facturation des cartes mobilité inclusion (CMI) et des formulaires de demandes (passée de
196 553 € en 2018 &4 272 184 € en 2019).

Chapitre 012 : charges de personnel : 4 473 102,56 _euros_

Ce chapitre est destiné & assurer le réglement des rémunérations des contractuels, les charges
sociales, les primes, ainsi que les charges annexes telles que les indemnités, titres restaurant et
participation aux frais de transports.

Les dépenses 2019 se sont élevées sur ce chapitre & 4 473102,56 contre 3 928 362,92 euros en
2018 soit une hausse de 13,9 %.

Les deux facteurs qui interviennent dans cette augmentation sont ;

v" En premier lieu, I'évolution des effectifs GIP, qui sont passés de 86,7 ETP permanents au
31/12/2018 4 95,8 ETP permanents et 4 emplois non permanents au 31/12/2019.

v" En second lieu, les évolutions des carriéres des agents (GVT) et des charges annexes de

2



personnel.

Chapitre 65 : gestion du fonds de compensation : 208 647,79 euros

Ce chapitre permet de mandater les aides attribuées par le comité de gestion du fonds de
compensation du handicap pour compléter la prestation de compensation du handicap.

Ce chapitre est inscrit au budget de la MDPH 13, mais sa comptabilité est strictement distincte de
celle du GIP.

Les mandats émis se sont élevés 3 208 647,79 contre 351 452,29 euros en 2018 soit une baisse de
I’ordre de 40 % entre les deux exercices.

Un état détaillé des réalisations du fonds est annexé au rapport d’activité de la MDPH 13.

Chapitre 68 : dotation aux amortissements : 94 100,20 curos

Ce chapitre concerne la dotation aux amortissements, dépense d’ordre destinée & reconstituer
I’épargne nécessaire au financement des investissements.

Les autres charges ont représenté 75 108 euros. soit :

v" 40 000 euros au titre de la participation au projet de vie porté par |’association Parcours ;

v' 35000 euros (financés sur crédits de l'agence régionale de santé) au titre de la
participation a la mise en place de la réponse accompagnée pour tous (RAPT) ;

¥v' 108 euros de charges exceptionnelles.

B) Les recettes de fonctionnement : 5 452 285,67 euros

Ces recettes comprennent les participations financiéres de I’Etat, du département, de la caisse
nationale pour la solidarité et I’autonomie (CNSA), les recettes du fonds de compensation et des
TESSOUICEs propres.

Globalement, ces recettes se sont élevées a 5 452 285,67 contre 5 024 896,71 euros en 2018, soit
une hausse de 8,5 %, largement inférieure a la hausse des dépenses de fonctionnement.

Ces recettes font I’objet d’une présentation détaillée ci-apreés :

v" Participations de I’Etatgsecteurs solidarité, travail, Edugaﬁon nationale): 1 664

442.60 euros:

Ces participations regroupent les dotations versées au titre de la convention constitutive par
I'Education nationale et par les secteurs « Solidarité-travail ».

Elles se sont élevées a 1 664 442,60 euros contre 1 459 947,60 euros en 2018 ; le motif de cette
hausse significative (14 %) est li¢ a I’augmentation des compensations dues par |’Etat au titre des
postes mis a disposition non pourvus.
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v" Participation du département : 1 408 607,00 euros
La participation du département s’est élevée & 1 408 607,00 contre 1 217 274 euros en 2018 ;

cette hausse de 15,6% provient pour I'essentiel du financement par le département de la CMI &
partir de 2019 et de la prise en charge en année pleine des postes créés en 2018 pour la plate-
forme téléphonique.

v" Dotation de la CNSA : 1795072,15 euros

La dotation de la CNSA s’est ¢levée 4 1 795 072,15 euros contre 1 748 168, 83 euros en 2018
soit une augmentation de 2,7 %.

v" Dotation de la CPAM : 52 466 euros

La caisse primaire d’assurance maladie (CPAM) a versé une dotation de 52 466 euros
correspondant & la compensation de 1,5 ETP.

v" Recettes diverses : 128 071,92 euros

Ces produits sont constitués par :

Les recettes propres de la MDPH 13 (participations des agents aux titres restaurant, indemnités de
sécurité sociale liées a la subrogation) ; 126 814,80 euros ;

Des recettes exceptionnelles (mandats annulés et atténuations de charges) : 1 257,12 euros.

v Recettes du fonds départemental de compensation du dica : 403 626,00
euros

Les titres émis en 2019 sur les partenaires du FDC se sont élevés a 403 626,00 euros contre 322
977 euros en 2018.

II- LA SECTION D’INVESTISSEMENT :
A) Les dépenses d’investissement : 246 136.65 euros

Les dépenses d’investissement se sont élevées & 246 136,65 euros contre 492 102,10 euros en
2018.
Elles correspondent :

- Pour 18 115,57 euros a des dépenses de matériel de bureau ;

- Pour 228 021,08 euros a des dépenses d’informatique et téléphonie (logiciels et études)
reversées au département qui réalise ces opérations pour le compte de la MDPH 13.



B) Les produits d’investissement :

Les produits de la section d’investissement s’élévent a 94 100,20 euros (dotation aux
amortissements).

M- LES RESULTATS 2019:

Le résultat net de fonctionnement présente un solde négatif de 312 497,99 euros.
Le résultat net d’investissement présente un solde négatif de 152 036,45 euros.

Le résultat net cumulé de I’exercice toutes sections confondues présente un solde négatif de 464
534,44 euros.

Aprés reprise des résultats antérieurs le résultat de cloture présente un solde positif de :
2 853 015,73 euros ainsi répartis :

® 778 364, 04 euros en investissement
2 074 651,69 euros en fonctionnement (dont 657 532,92 euros du fonds de
compensation),

A titre d’information, le résultat net de la MDPH 13, hors résultat du fonds de compensation,
se présente comme suit :

Le résultat net de fonctionnement présente un solde négatif de 659 512,65 euros.
Le résultat net d’investissement présente un solde négatif de 152 036,45 euros.

Le résultat net cumulé de I’exercice (résultat « toutes sections confondues ») présente un solde
négatif de 507 476,20 euros.

Le résultat de cloture 2019 de la MDPH 13 (hors FDC) préseme un solde positif de 2 195 482,21
€uros.

IV-  PROPOSITIONS

Au vu des considérations qui précédent, je vous propose de bien vouloir approuver le compte
administratif de I’exercice 2019,

La présidente de la commission exécutive
de la Maison départementale des personnes
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ANNEXE 1 — CA 2019 - ETAT DES POSTES DU GIP AU 31/12/2019

SECTEUR ADMINISTRATIF

Contractuel (CDD et CDI)

Contractuel (CDD et CDI)

18

Contractuel (CDD et CDI)

58

Total secteur administratif

SECTEUR MEDICO SOCIAL

Médecins coordonnateurs (CDI)

._]’8.

Médecins contractuels (CDD et CDI)

Psychologue

24

1.3

Ergothérapeute

Psychiatre

03

Total secteur médico-social

T

TOTAL des Emplois Permanents |

SEE

958

agené?ag ﬁrgygm n

Médecins specialistes rémunérés a I’act
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" M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBJET : Compte administratif 2019 de la Maison départementale des personnes handicapées
(MDPHI13).

Le lundi 08 juin & 14h30, la commission exécutive s’est réunic & Marseille par visio conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle IOSRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongercau, Brigitle Dherbey, Martine
Vembhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélemy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bemnard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir a Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir a Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouveir 2 Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPH13.
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SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

DELIBERATION

OBJET : Compte administratil 2019 de la Maison départementale des personnes handicapées
(MDPHI3).

- Vu la loi du 11 [évrier 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
ciloyennct¢ des personnes handicapées ;

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatil’ 4 la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de I'action sociale et des familles ;

La commission exécutive, réunie en séance le 08 juin a 14h30, au siége de la MDPH13 par visio
conférence,
au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°11,

le quorum étant atteint,
a décidé :
- d’approuver le compte administratif 2019 .

ADOPTE

La présidente de la commission exécutive de la maison departementale
des personnes handicapégsAes Bouches-du-Rhone

Sandra Dalbin
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Maison Departementale des Personnes Handicapees - MDPH DES BDR (1)
AGREGE AU BUDGET PRINCIPAL DE (2)

Numéro SIRET : 13000019300024

POSTE COMPTABLE : Paierie Departementale des BDR

M 52

Compte administratif

voté par nature

BUDGET : MDPH (3)

ANNEE 2019

(1) Indiguar seil « Département . nom du dépariament », soil fa liballé de I'élablissement ou du syndical (sxemplas | MDPH, liballé du syndical mixte relevant de fadicie L 5721 2 du
CGCT...).

(Z) A compliler s’ 8'agit d'un budgal annexa

(1) tndiguer la budget concemié | budget principal {du dépariemant ou syndicat mixta) ou libellé du budget annexe.
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B8 - Eut_p(éscmant le montant des recettes et des dépenses affectées anx services assujettis 4 la TVA ne faisant pas I'objet d'un budget Sans Objet
annexe distinct du budget général
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| - INFORMATIONS GENERALES |
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A

Informations statistiques

Valeurs Valeurs
Population totale Nombre de m? de surface utile de batiments (4)
Longueur de la voirie départementale (en km) Nombre d'organismes de coopeération auxquels
appartient le département

Informations fiscales (N-2)

Potentiel fiscal et financier (1) Valeurs par habitant pour le Moyennes nationales du
. e . département potentiel financier par
Fiscal Inancier (population DGF) catégorie (2)

(1) 1l s'agit du patentiel fiscal et financier définis & Marticle L. 3334-6 du code général des collectivités territorales qui figurent sur I fiche de répartition de Ia DGF de l'exercice N-1 établie sur @

base des infarmations N-2 (transmise par les services prélectoraux).
(2) Il s'agit du potentiel financier défini & l'articie L. 3334-6-1 pour les départemants yrbains el R. 3334-3-1 du CGLCT pour les départements non urbains. Le potentiel financier moyen par

catégorie figure sur la fiche de la répartition de la DGF de ['exercice N-1 établie sur la basa des informations N-2.

Informations financiéres - ratios Valeurs Moyennes nationales

Dépenses réelles de fonctionnement/population

Produit des impositions directes/population

Recettes réelles de fonctionnement/population

Dépenses d'équipement brut/population

Encours de dette/population (3)

DGF/population

Dépenses de personnel/dépenses réelles de fonclionnement (4)

Dépenses réelles de fonctionnement el remboursement annuel de la dette en

|
I
|
capitalfrecettes réelles de fonctionnement (4)
9 Dépenses d'équipement brut/recettes réelles de fonctionnement (4)

W~ oW AWM -

10 Encours de la dette/recettes réelles de fonctionnement (3) (4)

() Les ratios s'appuyant sur l'encours de la detie se calculent & partir du montant de la dette au 312N,
(4) Pour las syndicats mixtes, seules ces données sont & ranseignar,

Dans |'ensemble des lableaux, les cases grisées ne dolvant pas élre remplies.

S ¢
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| - INFORMATIONS GENERALES

POUR MEMOIRE : MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

POUR MEMOIRE

I - L'Assemblée délibérante a voté le budget :

- au niveau (1) du chapitre pour la section d'investissement
(2) sans les programmes d'équipement listés en IlI-A1.3
- au niveau (1) du chapitre pour la section de fonctionnement
(3) sans vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels 'ordonnateur ne peut procéder 2 des virements d'article & arlicle est la suivante :
021
28182
281848
6419
7473
7476
7588

Il - En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapilre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en
investissement et en fonctionnement, et, en section d'investissement, sans chapitre de programme.
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(1) A compiéter par « du chapitre » ou « de F'article ».
(2) Indiquer « avec s ou « sans » les programmas d'équipemant.
(3) Indiquer « avec » ou « sans » vole formel.
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| — INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE — RESULTATS C1
RESULTATS DE L’'EXERCICE
RESULTAT DE L’EXERCICE N
Mandats émis Titres émis Reprise résultats Résultat ou solde (A)
exercice antérieur (1) (1)
TOTAL DU BUDGET 6010 920,31 5 546 385,87 3317 550,17 | A1 2853 015,73
Investissement 246 136,65 94 100,20 | (2) 930 400,49 | A2 778 364,04
Dont 1068 ' 0,00
Fonctionnement 5 764 783,66 5452 285,67 | (3) 2 387 149,68 | A3 2074 651,69
(1) Indiguer |e signe — si dépenses>racatias, gt + si receltes>dépenses.
(2) Salde d'exécution de N-1 reporté sur la ligne budgélaire 001 du budged. Indiquer e signe - si dépenses>recelles, sl + si rocettes>dépensas.
(3) Résultat de fonctionnement N-1 reporté sur |a ligne budgétaire 002 du budget (diminué de 'affectalion au 1068 en N). Indiguer le signe - si déficitaire, et + si excédenlaire.
RESTES A REALISER N (4)
Dépenses Recettes Solde (B) (5)
TOTAL des RAR 1+ 0,00 | 1+1V 0,00 | B1 0,00
Investissement 1 0,00 | i 0,00 | B2 0,00
Fonctionnement I 0,00 Iv 0,00 | B3 0,00
(4) A reporter au budget primitif ou au budget supplémentairs N+1.
(5) Indiquer le signe - si dépenses>recelies, ot + si recalles>dépensas.
RESULTAT CUMULE = (A)+(B) (6)
TOTAL A1+B1 2 853 015,73
Investissement A2+B2 778 364,04
Fonctionnement A3+B3 2074 651,69

16) Si le montant est positif, il s'agit o'un excédent, sile montant st négatif, I 5'agit d'un déficil.
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| - INFORMATIONS GENERALES |
EXECUTION DU BUDGET DE L’EXERCICE — RAR DEPENSES C2
DETAIL DES RESTES A REALISER N EN DEPENSES (1)

Chap./art (2) | Libelié Dépenses engagées non mandatées
SECTION D’INVESTISSEMENT - TOTAL (1) 0,00
010 Revenu minimum d'insertion 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (6) 0,00
20 Immaobilisations incorporelles(3) 0,00
204 Subventions d'éguipement versées(3) 0,00
21 Immobilisations corporelles(3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation(3) 0,00
23 Immobilisations en cours(3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres(3) 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT — TOTAL (N 0,00
011 Charges a caractére général(4) 0,00
012 Charges de personnel et frais assimilés(4) 0,00
014 Atténuations de produits 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00
65 Autres charges de gestion courante(4) 0,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00
66 Charges financiéres 0,00
67 Charges exceptionnelles(4) 0,00

(1) Il s'agit des restes & réaliser établis conformément & la comptabilité d'engagement annuslie, Ces restes a réaliser seronl repris au BP ou au BS N+1.

{2) Suivant le nivesu te vote retenu par I'assemblée délibdrante,
{4) Hors dépenses imputées aux comples 010 al 018.
|4) Hors dépenses imputées aux comptes 015, 016 et 017,
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| - INFORMATIONS GENERALES

EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE — RAR RECETTES C3
DETAIL DES RESTES A REALISER N EN RECETTES (1)
ChapJart (2) | Libellé Titres restant a émettre
SECTION D'INVESTISSEMENT - TOTAL () 0,00
010 Revenu minimum d'insertion 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00
13 Subventions d'investissement(3) 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00
20 Immobilisations incorporelles(3) 0,00
204 Subventions d'équipement versées(3) 0,00
21 Immobilisations corporelles(3) 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (5) (3) 0,00
23 Immobilisations en cours(3) 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00
27 Autres immobilisations financiéres(3) 0,00
SECTION DE FONCTIONNEMENT - TOTAL (V) 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
73 Impots et taxes 0,00
731 Impositions directes 0,00
74 Dotations, subventions et participations(4) 0,00
75 Autres produits de gestion courante(4) 0,00
013 Atténuations de charges(4) 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00
016 Allocation personnalisée d’autonomie 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00
76 Produits financiers 0,00
7 Produits exceptionnels(4) 0,00

(1) Il s'agn des restes & réaliser élablis conformément @ la complabilité J'engagement annuelle. Gas resles & réaliser seront repris au BP o au BS N+1,

(2} Suivanl la niveau da vola ralanu par 'assemblée délibérante
(¥} Hors recettes imputées aux comptes 010 et 018,
(4) Hors recetles impuldes sux comptas 015, 016 et 017

Page 9
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Il - PRESENTATION GENERALE 1
VUE D’ENSEMBLE A1
EXECUTION DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REALISATIONS DE l Section de fonctionnement || A 5764 783,66 | 5452 285,67
L'EXERCICE
(mandats et titres) I Section d'investissement || B 246 136,65 | H 94 100,20
+ +
Report en section de c 0,00 |1 2 387 149,68
REPORTS DE fonctionnement (002) (si déficit) (si excédent)
L'EXERCICE N-1 Report en section D 0,00 |4 930 400,49
d'investissement (001) (=i déficit) (si excédent)
TOTAL EXERCICE
(réalisations + reports N-1) = A+B+C+D 6 010 920,31 | = G+HH+J 8 863 936,04
Section de fonctionnement | E 0,00 | x 0,00
RESTES A
REALISER A Section d'investissement || F 0,00 | L 0,00
REPORTER EN
N+1 (1) TOTAL des restes a réaliser | i 860 | sxa 0.00
areporter en N+1 ’ )
Section de fonctionnement || = A+C+E 5764 783,66 | = e 7 839 435,35
RESULTAT Section d'investissement || =g+0+F 246 136,65 | = HeusL 1024 500,69
CUMULE
TOTAL CUMULE 5 6010 920,31 " 8 863 936,04
A+B+C+D+E+F GHHH+J+HK+L
(1) Les restes i rialiser de la section de fonctionnemant comespondent en dépensas, aux dép gagées non mandatées ot non rattachées lelles qu'elles ressortent de la comptabililé
des engagements ot en recelles, aux receftes certaines n'ayant pas danné lieu & I'émission d'un titre et non rattachées (R. 3312.9 du CGCT).
Les restes & réaliser de la section d'investissement ] an dég aux dépenses engagées non mandatées au 31/12 de I'exercice pracédent talles qu'slles ressortent de la

complabilité des engagements et aux receites certaines n'ayant pas donné lleu 3 Fémission d'un titre au 21112 de 'exercics précédent (R 3312-8 du CGCT)

TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D’ORDRE

TOTAL DES MANDATS EMIS TOTAL DES TITRES EMIS
REELLES ET ORDRE TOTAL REELLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
INVESTISSEMENT 246 136,65 0,00 246 136,65 0,00 94 100,20 94 100,20
FONCTIONNEMENT 5670 683,46 94 100,20 5 764 783,66 5 452 285,67 0,00 5 452 285,67
TOTAL
REALISATIONS DE 5916 820,11 94 100,20 6 010 920,31 5 452 285,67 94 100,20 5 546 385,87
L'EXERCICE (1)

(1] Tatal des réalisations = Tolal de la sectian de fanctionnement + Total de Ia seclion dinvestissemnent. Les reports N-1 ne sont pas comptabilisés car ils sont réalisés d'office,
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Il - PRESENTATION GENERALE Il
EQUILIBRE FINANCIER - INVESTISSEMENT A2
SECTION D’INVESTISSEMENT - REALISATIONS
(v compris les restes a réaliser N-1)
Chap. Libellé Mandats Titres
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138) ' 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (5) 0,00
20 ::Or;?:::na;m ;ncorporeﬂes (sauf 204) (y compris 228 021,08 0,00
204 Subventions d'équipement versées(9) 0,00 0,00
29 Immobilisations corporelles (y compris programmes) (9) 18 115,57 0,00
Immobilisations regues en affectation (2) (y compris
W " )y coop 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (y compris programmes) (9) 0,00 0,00
Total des réalisations d’équipement 246 136,65 0,00
10 Dotations, fonds divars et réserves (7) 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (8) (9) 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA régie) (3) 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres(9) 0,00 0,00
Total des réalisations financiéres 0,00 0,00
45... ] Total des opé. pour compte de tiers (4) 0,00 0,00
Total des réalisations réelles en investissement 1 246 136,65 [ n 0,00
040 Qpérations ordre transf. entre sections (1) 0,00 94 100,20
041 Opérations patrimoniales (1) 0,00 0,00
Total des réalisations d'ordre en investissement n 0,00 | v 94 100,20
TOTAL DES OPERATIONS D'INVESTISSEMENT DE L’EXERCICE
{ TOTAL it 246 136,65 | nwiv 94 100,20 |
RESULTATS ANTERIEURS
f:[::‘:toéldo d'Exécution de la section d'investissement N-1 % 0.00 | v 930 400,49
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés Vit 0,00
TOTAL CUMULE DE LA SECTION D'INVESTISSEMENT
TOTAL DE LA SECTION IV 246 136,65 I VAV 1024 500,69
SOLDE D’EXECUTION (recettes - dépenses) (8) 778 364,04

(1) DF 023 = RI021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 047 = RI 041.
(2) En dépenses, s chapilre 22 retrace les lravaux d'investissement réalisés sur las bians regus en alfectalion. En recelle, il rotrace, le cas dchéant, fannulation da tels travaux efectubs sur

un exercice antérieur.
() A newvir uniquement lorsque e dépariament effectus une dotation initiale en espéces au profit d'un service public non personraliséd qu'il orbe
{3) Soul la talal des opéralions pour comple de tiers figure sur cat dtat (vair la délail an HI-AS)

(4) Saul 165, 166 el 16440,

(5) En recetlas, délail du 138,

(i) En receties, saul 1068.

(7} Muallre lo signe (-) an cas de déficit ou (+) en cas d'excédent.
() Hors dépenses et receltes impulées aux chapitras 010 et 018,
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MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

EQUILIBRE FINANCIER — FONCTIONNEMENT

A3

SECTION DE FONCTIONNEMENT — REALISATIONS

compris les restes a réaliser et rattachements N-1
MANDATS EMIS TITRES EMIS

OPERATIONS REELLES ET MIXTES

011 Charges 4 caractére général(2) 913 825,11 | 70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00
012 Charges de personnel et frais 4 473 102,56 | 73 Impots et taxes (sauf 731) 0,00
assimilés(2)

731 Impositions direcles 0,00

74 Dotations, subventions et participations(2) 5324 213,75
65 Autres charges de gestion courante (sauf 283 647,79 | 75 Autres produils de gestion courante(2) 126 814,80
6586)(2)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00
d'élus
014 Atténuations de produits 0,00 | 013 Atténuations de charges(2) 107746
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 | 015 Revenu minimum d'insertion 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 | 016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00
017 Revenu de solidarité aclive 0,00 | 017 Revenu de solidarité active 0,00
Total dépenses de gestion des services 5670 575,46 | Total recettas de gestion des services 5452 106,01
66 Charges financiéres 0,00 | 76 Produits financiers 0,00
67 Charges exceptionnelles(2) 108,00 | 77 Produits exceptionnels(2) 179,66
68 Dotations amortissements et 0,00 | 78 Reprises amortissements et provisions (2) 0,00
provisions{2)
022 Dépenses impravues 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES ET | 5670 683,46 | TOTAL RECETTES REELLES ET MIXTES | Il 5452 285,67
MIXTES

OPERATIONS D’ORDRE (2)
042 Opérations ordre transf. entre sections 94 100,20 | 042 Opérations ordre transf. entre sections 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section 0,00 | 043 Opérations ordre intérieur de la section a,00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE m 94 100,20 | TOTAL RECETTES D’ORDRE w 0,00
TOTAL DES DEPENSES DE| I+l 5764 783,66 | TOTAL DES RECETTES DE L’'EXERCICE | ll+IV 5452 285,67
I'EXERCICE
RESULTAT REPORTE DE N-1
002 Résultat de fonctionnement reporte I V' 0,00 I 002 Résultat de fonctionnement reporté Vi 2 387 14968
TOTAL EPEN E LA TOTAL DES RECETTES D
secnountfz :o m:'ﬂiisuzmem i 576478386 | SEcTION DE :oENcnou HEI:IL::T kb T o i
Il SOLDE D’EXECUTION (recettes — dépenses) (1) | 2 074 651,69 B

(1) Mattre | signe (-) en cas de déficil ou (+) en cas d'axcedent.
(2} Hors dépenses at receties imputdes aux chapitres 015, 016 et 017,
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Il - PRESENTATION GENERALE 1}
BALANCE GENERALE — DEPENSES B1
MANDATS EMIS (y compris sur les restes a réaliser N-1)

INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL Réalisé
10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 | Sut ions dinvesti nt(7) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00

budgétaire)
18 | Cpte de liaison : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00
Total des programmes d'équipement 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (3) (7) 228 021,08 0,00 228 021,08
204 | Subventions d'équipement versées (3) (7) 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles(3) (7) 18 115,57 0,00 18 115,57
22 Immabilisations regues en affectation(3) (7) (6) 0,00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours(3) (7) 0,00 0,00 0,00
010 | Revenu minimum dinsertion 0,00 0,00 0,00
018 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
o Autres immobilisations financiéres(7) 0,00 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
19 | Neutral. et régul. d'opérations 0,00 0,00
45 Total des opérations pour compte de tiers (4) 0,00 0,00 0,00
481 | Chargas a rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
Dépenses d'investissement —Total 246 136,65 0,00 246 136,65
IL Pour information D 001 Solde d'exécution négatif reporté I 0,00 H

FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL Réalise
011 Charges a caractére général(8) 913 825,11 : ; ; 913 B25,11
012 | Charges de personnel et frais assimilés(8) 4 473 102,56 4 473 102,56
014 Atténuations de produits 0,00 0,00
015 | Revenu minimum d'insertion 0.00 0,00
016 | Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00
017 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00
60 Achats et variation des stocks 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante({sauf 6586) (8) 283 647,79 0,00 283 647,79
6586 | Frais fonclionnement des groupes d'élus 0,00 0.00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles(8) 108,00 0,00 108,00
68 Dot. aux amortissements et provisions(8) 0,00 94 100,20 94 100,20
71 Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement -Total 5 670 683,46 94 100,20 5764 783,66

[[ Pour information D 002 Résultat négatif reporté [ 0,00 i

(1) ¥ compris las oparations relalives au rattachement el les opérations d'ordre semi-budgélaire.
() Moir 1o lisle des opéralions d'ordre da l'instruction budgétaire at complable M, 52.

{3} Hors chapitres programmas.
(4) Seul le tolal des opérations pour comple de tiers figure sur cal élat (voir le détail en (I1-45).
(%) A uliliser uniguement dans le cas ol le départernent effectusrait una dotalion inilisle au profil d'un service public dotéd de la seuls aulonomie financiara
(6} A ulliser uniquemant dans le cas ol le département effectusrait des dépenses sur des biens affeclés.
(7} Horn dépensas imputées aux chapitres 010 e 018,

(8} Hors dépenses impulées aux chapilres 015, 016 el 017,

Page 13



MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

| Il - PRESENTATION GENERALE I
I BALANCE GENERALE — RECETTES B2
TITRES EMIS (y compris les restes a réaliser sur N-1)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL Réalisé
10 | Dotations, fonds divers et réserves {sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions dinvestissement(6) 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 | Cpta de liaison : affectation (BA régie) (4) 0,00 0,00
20 | Immaobilisations incorporelles (sauf 204) (6) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'éguipement versées(6) 0,00 0,00 0,00
21 | Immobilisations corporelles() 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation(6) (5) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours{8] 0,00 o0.00 0,00
010 | Revenu minimum dinsertion 0,00 0,00 0,00
018 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres(6) 0,00 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
19 | Neutral. et régul. d'opérations 0,00 0,00
28 | Amortissement des immobilisations 94 100,20 94 100,20
45 | Opérations pour compte de tiers (3) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
Recettes d'investissement —Total 0,00 94 100,20 94 100,20
[ 1068 Excédent de fonctionnement capitalisé N-1 | 0,00 |
|| Pour information R001 Solde d'exécution positif reporté [ 930 400,49 [l
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2} TOTAL Réalisé
013 | Atténuations de charges(7) 1077 46 107746
015 | Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00
016 | Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00
017 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00
60 | Achats et variation des stocks 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0,00 7 0,00
71 Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
iz Production immobilisée 0,00 0,00
73 Impdts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00
731 | Impositions directes 0,00 0,00
T4 Dotations, subventions et participations(7) 5324 213,75 5324 213,75
76 Autres produils d'activités(7) 126 814,80 0,00 126 814,80
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels(7) 179,66 0,00 179,66
78 Reprise sur amortissements et provisions(7) 0,00 0,00 0,00
79 Transferts de charges 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement —Total 5452 285,67 0,00 5452 285,67
E Pour information R002 Résultat positif reporté [ 2 387 149,68 l

(1) ¥ compris s opérations relalives au rattachement et les opérations d'ordre sami-budgétaire.

(2} Vaoir la liste des opérations d'ordre de [ir finn budgétaire at ptable M. 52.

(1) Saul le total des opérations pour comple de ters figura sur cel éiat (vorr le detail en HI-AS).

(4) A uliliser uniguement dans le cas ol le départemant affactuerail une dotation initiale au profit d'un service public doté de la seule autonomie firanciédre.
() A uliliser uniquement dans le cas oll Is département effectuerait des dépenses sur des biens affectés

(6] Hors receltes imputies aux chapitres 010 et 018.

(7] Hhors recettes imputées aux chapitres 015, 016 et 017,

721
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Il - VOTE 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT - VUE D’ENSEMBLE A
DEPENSES
Mature Réal Restes & réaliser au Crédits annulés Pour information Paur information
(BP+DM+RAR N-1) Mandats émis 3112 1) 2 ! gérées | ré ions gérées
dans le cadre d'une hors AP
AP
DEPENSES D'INVESTISSEMENT - TOTAL 624 000,00 246 136,65 0,00 377 863,35 0,00 246 136,65
Dépenses des équipements départernentaux (total) (détail 624 000,00 246 136,65 0,00 377 863,35 0,00 246 136,65
de liI-A1.1 & II-A1.5)
- Non individualisées en programmes d'équip (détail en 524 000,00 246 136,65 0,00 377 863,35 0,00 246 136,65
-A1.1)
- Individualis@es en programmes o équipement (liste des 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
programmes en 11l-A1.3, détail en 1I-A1.4 el en (Il A1.5)
- 010 Revenu minimum dinsartion (détail en IIl-A1.2) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
- 018 Revenu de solidarilé aclive (délail en 11-A1.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dép des équip is non départementaux (détail an 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I-a2
Dépenses financidéres (détail en 11I-A3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations pour compte de tiers {détail en IlI-AS) 0,080 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
040 Opérations ordre transf, entre sections (détall en U-AG) 0,00 0,00 : 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniales (détail en M-47) 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Pour information : D001 Solda d*exécution négatif reporté | 0,00 | 0,00 | | | 1
Total des dé dinvestissement cumulées | 624 000,00 | 246 136,65 | 0,00 | 377 863,35 | 0,00 246 138,05 |
(1] Dt mngngaas non mandaikes
(4] Crdaite novasds = Crbdits owverts - Ribalisafions - Hesles i réoliser o 3112
Page 15
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MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2018

il - VOTE 1l
SECTION D'INVESTISSEMENT — VUE D'ENSEMBLE A
Crédits ouvarts Réalisations Restes & rdaliser au Crédits annulés
Naturs BP+DM+RAR N-1 Titras émis 3112 (1) (2)
RECETTES D'INVESTISSEMENT - TOTAL 146 800,00 34 100,20 0,00 52 699,80
R d'équir iép taux st non dép taux (détail en 111-A4.1) 0,00 0,00 0,00 0,00
010 Revenu minimum dinsertion (détail en 11-A4.2) 0,00 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active (détall en lll-Ad.2) 0,00 0,00 0,00 0,00
tions de tiers (détail en Wi-A5 0,00 0,00 0,00 0,00
R financiéres (détail on lll-A4.3) 0,00 0,00 0,00 0,00
040 Opérations ordre transi. entre sections (détail en Iil-A6) 96 800,00 94 100,20 2 699,80
041 Opérations patrimoniales (détail en IH-AT) 0,00 0,00 0,00
021 Virement d la section de fonctionnement (3) 50 000,00
| Pour information : ROD1 Solde d'exécution positif reporté | 930 400.49 | 30 400,49 | |
| Total des recattes dfinvastissement cumulées | 1077 200,48 | 1 024 500,69 | 0,00 | 52 699,80

(1) Hecallne justifidns non tinkes.
() Coinits nrvisids = Cridits ouwans — Ribalisafions — Reskes & badser ou 3112,

() P ereiirraaiee, cxibcile ouwarts sy bucget mnls ne {sisant pes Nobjel de e

723
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Il - VOTE 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT
Equipements départementaux — Dépenses non individualisées Al11
DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D’EQUIPEMENT (hors RMI et RSA)
Chap./ Libellé Crédits ouverts | Réalisations Restes a Crédits Pour information
art. (1) (BP+DM+RAR Mandats émis réaliser au annulés Réalisations Réalisations
N-1) 3112 (2) 3 gérées dans le | gérées hors
cadre d'une AP AP
TOTAL 624 000,00 246 136,65 0,00 377 863,35 0,00 246 136,65
20 Immobilisations 580 000,00 228 021,08 0,00 351 978,02 0,00 228 021,08
incorporelles(sauf 204)
2031 Frais d'études 580 000,00 228 021,08 0,00 351978,92
21 Immobilisations corporelles 44 000,00 18 115,57 0,00 25 884,43 0,00 18 115,57
2182 Matériel de transport 15 000,00 0,00 0,00 15 000,00
21838 | Autre matériel informatique 5 000,00 0,00 0,00 5 000,00
21848 | Autres matériels de bureau et 24 000,00 18 115,57 0,00 5 884,43
maobiliers
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler las articlas conformément au plan de comples,
(2) Dépenses engagées non mandalées.

(3) Crédits annulés = Crédils ouverls - Réalisations - Resles 4 réaliser au 31/12,

Page 17
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MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

Il - VOTE

SECTION D’INVESTISSEMENT
Equipements départementaux — RMI / RSA - Dépenses

A1l.2

RMI DEPENSES

Chap./ Libellé Crédits ouverts | Réalisations Restes a Crédits Pour information
art. (1) (BP4+DM+RAR Mandats émis réaliser au annulés Réalisations Réalisations
N1) hz@) (3 gérées dans le gérées hors
cadre d'une AP AP
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Détailiar les articies conformément au plan de comples.
(2) Dépensas engagées non mandatées.
(3) Crédits annulés = Crédils ouverts — Réalisations — Resles & réaliser au 31/12.
RSA DEPENSES
Chap./ Libellé Crédits ouverts | Réalisations Restes a Crédits Pour information
art. (1) (BP+DM+RAR Mandats émis réaliser au annulés Réalisations Réalisations
N-1) 3112(2) (3 gérées dans le | gérées hors
cadre d'une AP AP
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articies conformément au plan de comples.
(2} Dépenses engagées non mandalées.

(3} Credits annulés = Crédits ouverts — Réalisalions — Restes & réaliser au 31/12_

-3
o
Ln
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MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

Il - VOTE 1l
SECTION D'INVESTISSEMENT
VUE D’ENSEMBLE DES CHAPITRES DE PROGRAMMES D’EQUIPEMENT DEPARTEMENTAUX A1.3
Vue d’ensemble des chapitres de programmes d’'équipement départementaux (1)
N® Libellé du programme N° AP Crédits ouverts Réali R a Crédits annulés Cumul des Pour information
progr. (2) (BP+DM+RAR | Mandats émis réaliser au (3) réalisations Ré Réali
N-1) 312 geérées dans le | gérées hors AP
cadre d'une AP
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Le détail des programmes d'équipement afférents ou non 4 une AP sonl présentés individuellemant en détail en ill-A1.4 et en 1ll-A1.5.
(2) Colonne & renseigner uniguernent lorsque |e programme d'équipemant est afférent & une AP,
{3) Crédits annulés = Crédits ouverts — Réalisations — Resles & réaliser au 3112,
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lll - VOTE

SECTION D'INVESTISSEMENT

EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX - DETAIL PAR PROGRAMME

A1.4

Cet état ne contient pas d'information.
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lll - VOTE

SECTION D’'INVESTISSEMENT

EQUIPEMENTS DEPARTEMENTAUX — DETAIL PAR PROGRAMME

A1.5

Cet état ne contient pas d'information.
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MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

Il - VOTE 11
SECTION D’INVESTISSEMENT
EQUIPEMENTS NON DEPARTEMENTAUX - DEPENSES A2

EQUIPEMENTS NON DEPARTEMENTAUX

TION D'EQUIPEMEN| A !EB§ER (hors ﬁMI et RSA)
Chap ./ Libellé Crédits ouverts Réalisations Restes a réaliser Crédits annulés
art. (1) (BP+DM+RAR N-1) | Mandats émis au 31112 (3) @)
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
{2)

(1) Détailier les articles ulilisés conformément au plan de comples.
(2) Dépanses relatives au comple 204 sauf celles relatives au RMI et au RSA {voir tat I1-A1.2).

(3) Dépenses engagees non mandatées.
(4) Crédits annulés = Crédits ouvarts — Réalisations — Restes & réaliser au 31/12.

129
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MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

lll - VOTE 1]
SECTION D'INVESTISSEMENT — DEPENSES FINANCIERES A3
Dépenses financiéres
Chap./ Libellé Crédits ouverts Réalisations Restes a réaliser | Crédits annulés
art. (1) (BP+DM+RAR Mandats émis au 3112 (2) (3)
N-1)
DEPENSES TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00

{1} Dédailier les articles uliisés conformément au plan de comptes.
(2) Dépenses engagées non mandalées.

(3) Cradits annulés = Crédits ouverts — Réalisations — Restes 4 rdaliser au 31/12.
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MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

Il - VOTE 1]

SECTION D'INVESTISSEMENT — RECETTES D’EQUIPEMENT Ad.1

RECETTES D’EQUIPEMENT - Détail des chapitres
Financement des équipements départementaux et non départementaux (hors RMI et RSA)

Chap./art. Libellé Crédits ouverts Réalisations Restes a réaliser Crédits annulés
(1) (BP+DM+RAR Titres émis au 31/12 (3) (4)
N-1)
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
138)
16 Emprunts et dettes assimilées (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00
(2)
21 Immabilisations corporelles (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (2)
23 Immobilisations en cours (2) 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de comples.

{2) Exceptionneliement, les comptes 20, 204, 21, 22 et 23 sont en recelies réelies en cas da réduction ou d'annulation de mandats donnant lieu & reversemant.
{3) Receltes justifides non litrées.

(4) Crédits annulés = Crédils ouverts — Réalisations — Restes a réaliser su A2,

(5) Sauf 165, 166 at 16449,

131
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lll - VOTE

1]

SECTION D’INVESTISSEMENT — RECETTES RMI/RSA

Ad.2

RECETTES RMI _

Chap./art. Libellé Crédits ouverts Réalisations Restes a réaliser Crédits annulés
(1) (BP+DM+RAR Titres émis au 3112 (2) (3)
N-1)
o010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
(1) Détailler les articles uiilisés conformément au plan de comples.
(2) Recetles justifiées non litrées.
(3) Crédits annulés = Crédits ouverls — Réalisal - Resles a réaliser au 31/12.
RECETTES RSA
Chap./art. Libellé Crédits ouverts Réalisations Restes a réaliser Crédits annulés
1 (BP+DM+RAR Titres émis au 31112 (2) (3)
N-1)
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Détailler les articlas utilisés confarmémant au plan de comples.
(2) Recattes |ustifides non lilrbes.
(3) Crédits annulds = Crédils ouverls - Réalisations - Resles & réaliser au 3112,
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Il - VOTE i

SECTION D'INVESTISSEMENT — RECETTES FINANCIERES A4.3
Chap./ Libellé Crédits ouverts Réalisations Restes a réaliser | Crédits annulés
art. (1) (BP+DM+RAR Titres émis au 31112 (2) 3)

N-1)

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA,régie) 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00

{1) Détailler les articles utiisés conformément au plan de comptes.
(2) Recattes justifibés non titrées.
(3) Grédits annulés = Crédils ouverts — Reéalisations - Restes a réaliser au 31/12.

"
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Il - VOTE i
SECTION D'INVESTISSEMENT — OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS A5
RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)

Chap. Libellé Eléments afférents & I'exercice Cumul des
Crédits Réalisations Restes & Crédits réalisations (4)
ouverts Mandats/Titres réaliser au annulés

(BP+DM+RAR emis 3112 (2) (3)
MN-1)
TOTAL DEPENSES (5) (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECETTES (5) (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) Vair le déltail des opérations pour comple de liers en annexe en IV-B5,

our justifie

non mar

(2) Dépenses engagé

non litréas.

(3) Cradits annulés = Crédils ouverts — Realisalions - Resles a réaliser au 31/12. A la clbture de I'opéralion, les crédils ouverts non cansommés sonl automatiquement annulés. En cas de
aéficit, le solde s'obtient par l'inscription d'une recette & la rubrique « Financement par le départemant ».

{4) Ensemble des réalisatons au 31/12.

(5) Les recettes sont égales aux dépenses de chague opération sous mandat. Pour las opérations gérées sur plusieurs annédes, I'spéralion peut &tre déséquilibrée au litre d'un exercice.

Toulsfois calle opération doit &tre équilibrée a sa clbture.
() Présantar una ligne par oparation pour comple de liers.
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Il - VOTE 1]
SECTION D’'INVESTISSEMENT
OPERATIONS D'ORDRE DE TRANSFERT ENTRE SECTIONS AB
Chap./ Libellé Crédits ouverts Reéalisations Crédits annulés
art. (1) (BP+DM+RAR N-1) Mandats/Titres émis (3)
040 DEPENSES (2) 0,00 0,00 0,00
040 RECETTES (2) 96 800,00 94 100,20 2 699,80
28031 Frais d'étudas 32 000,00 31 875,93 124,07
28051 Concessions et droits similaires 52 000,00 51 830,16 169,84
28182 Matériel de transport 6 000,00 5 168,69 831,31
261848 Autres matérisls de bureau et mobiliers 6 800,00 522542 1 574,58

(1) Détailler lss articies utilisés conformément au plan de comptes.

(2) DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042.
(3) Cradits annulés = Crédits ouverts — Réalisations.

=}
G
Gt

Page 28



MDPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

Il - VOTE 1}
SECTION D’INVESTISSEMENT — OPERATIONS PATRIMONIALES A7
Chap. / Libellé Crédits ouverts Réalisations Crédits annulés
art. (1) (BP+DM+RAR N-1) Mandats/Titres émis (3)
041 DEPENSES (2} 0,00 0,00 0,00
041 RECETTES (2) 0,00 0,00 0,00
(1) Détailier les articles utifisés conformément au plan de comptes.
(2] Les dépensas sont égales aux recaties.
(3) Crédits annuiés = Crédils ouverls - Réalisalions.
"~
{
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DEPENSES _

Chap. Liballé

Crédits ouverts

Cridits employiés (ou restant 4 employer)

(BP+DM+RAR
N-1)

Mandats émis

rattachées

Restes a rdaliser
au 31HzZ (1)

Crédits annulé
(2)

Pour
& gérées

hors AE

DEPENSES DE L'EXERCICE|Détail &n 11I-B1)

6 271 159,31

5 764 783,66

0,00

506 375,65

5 764 783,66

Charges & caractére général (4)

Charges de personnel et frais assimilés (1)
14 Attérwations de produits

015 Revenu minimum dinserfion

016 Allocat d'aul

07 Revenu de solidarilé active

BS Autres charges de geslion courante (saul B586) (4)
8588 | Frais foncionnemant des groupas délus
BE Charges financiéres

BT Charges exceptionnelles (4]

B Dolations amortissemants et provisions (4)
Dépenses imprévuas (3)

Virsment & la section dinvestissemant (3}
Opérations ondre transf. entre sections
Opérations ordra intdrisur de (8 saction

a1
012

022
a3
o4z
ad3

919 704,60
4 485 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

717 854,71
0,00

0,00
2000,00
0,00

0,00

50 000,00
96 800,00
0,00

913 82511
4 473 102,56
0,00

0,00

0,00

0,00

283 647,79
0,00

0,00
108.00
0,00

94 100,20
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5879.49
1189744
0.00
0,00
0,00
0,00

434 006,92
0,00

0,00
1892,00
0,00

2 699,60
4,00

0,00
0.00
0,00
0,00

913 825,11
4473 102,56
0,00

0,00

0,00

0,00

283 647,79
0,00

0,00

108,00

0,00

94 100,20
0,00

Pour infermation :
002 Déficit de fonctionnement reporté de N-1

0,00

0,00

I Total des dépenses de fonclionnement cumuléas

6271 159,31 |

5764 783,66 |

v,00 |

0,00 |

506 375,65 |

0,00

5 764 753,86 |

11] vy e mngegiens fun mpndalies

(2] C1 e prnwlés = Cradis ouvers - Mandass smis = Changes relfischies - Rasins § shaler au 3912

"

de pandals

17] i mdinnine, crAdis Suvers su budgel mess ne o
(4] Morw didgersas tmpuibes sux chapires 015, 016 st 017,

- 13

=3
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il - VOTE i
SECTION DE FONCTIONNEMENT - VUE D'ENSEMBLE B
RECETTES
Chap, Liballé Cridits rts Recatt loyées (ou restant & employer) Cridits b
(BP+OM+RAR N-1) Titres émis Produits rattachés | Restes 4 réaliser au 2)
3112 (1)
RECETTES DE L'EXERCICE(Détail en 111-82) 5 209 588,35 5452 205,67 0,00 0.00 -242 697 32

i Prad, ices, ne, venles di 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
73 Impdts at taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impositions directes 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
74 Dotations, subventions et participations (3) § 094 588,35 5324 21375 0,00 0,00 -225 625,40
% Autres produits de geslion couranie (3) 110 000,00 126 814,80 0,00 0,00 -16 814,80
013 Alténuabons de charges (3) 0,00 107746 0,00 0.00 -1 077,48
ms Rewvenu minimum d'inserion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ome Allocalion personnalisée dautanomis 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Revenu da soliderité actve 0,00 0,00 000 0.00 0,00
% Produits inanciers 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
i Produits exceptionnals (3) 1000,00 179,668 0,00 0.00 B20,34
m Reprises amorissaments et provisions (3) 0,00 0,00 0,00
-2 COpémtions ordre transf, enira seclions 0,00 000 000
04 Opdatians endre intérisur de o section a.oo 0,00 4,00
Pour Information - 2 387 149,88 2 387 149,68
002 Excédent de fonclionnement rmNJ

[ Total dos receties de fonctionnement cumuiées | 7 596 738,03 | 7839 435,35 | 0,00 0,00 | -242 697,32 |

(V) Hocaes juselidon ron Beenn

U2} Crbetits arvmibivn = Crivdin ouverts - Tiives s - Prodult raflechis - Resbes & challoar au 3112

() Voan pocelles irnpaibbes s chapitres D15, DM at 017
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| Il - VOTE I
i SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLE B1
OPERATIONS REELLES - GESTION DES SERVICES DE PARTEMENTAUX
Chap./ Libelie Crédits ouverts Crédits employés (ou restant & employer) Crédits Paour information
art. (1) (BP+DM+RAR Mandats émis Charges Restes & annulés Dépenses Dépenses gérées
N-1) rattachées réaliser au @ gérées dans le hors AE
3112(2) cadre d'une AE
011 Charges & caractére général(4) 919 704,60 913 825,11 0,00 0,00 587949 0,00 913 825,11
60622 | Carburanis 621,00 558,74 0,00 0,00 62,26
60632 | Foumitures de petit dquipemant 1 000,00 704,68 0,00 0,00 29532
6064 Fournitures administratives 36 340,00 3493921 0,00 0,00 140078
6068 Autres matigres et fournitures 200,00 111,60 0,00 0,00 88,40
611 Conlrais de prestations de sarvices 7 BOD,00 7 380,36 0,00 0,00 419,64
6168 Autres primes d'assurance 13 150,00 13 08D, B8 0,00 0.00 89,12
6182 Documentation générale et 900,00 801,70 0,00 0,00 98,30
technique
6184 Varsements & des organismes de 4 300,00 3 976,20 0,00 0,00 32380
formation
62261 Haonoraires médicaux et 53 189,00 52 994,40 0,00 0,00 194,60
paramédicaux
6227 Frais dfactes el de contentieux 4 000,00 4 000,00 0,00 0.00 0,00
6228 Divers 195 785,00 195 038,47 0,00 0,00 746,53
6234 Réceptions 535400 4 765,19 0,00 0,00 568,81
6226 Calalogues et imprimés 272 192,00 272 184,37 0,00 0,00 7.63
6248 Divers 500,00 187,00 0,00 0,00 313,00
6251 Voyages, déplacements el missions 2265100 21 997,31 0,00 0,00 653,69
6261 Frais d'affranchissemant 245022 860 244 464,66 0,00 0,00 557,94
62878 | Remboursement de frais & des tiars 56 700,00 56 660,34 0,00 0,00 39,66
012 Charges de personnel et frais 4 485 000,00 4 473 102,56 0,00 0,00 11 80744 4 473 102,56
assimilés (2) (4)
6218 Autre personnel exténeur 48 067 37 36 660,53 0,00 0,00 11 406,84
6331 Versemenl de ransport 58 130,00 £8 122,81 0,00 0,00 7.19
6336 Colisations CNFPT et CDGFPT 26 200,00 26 135,54 0,00 0,00 64,46
64112 SFT, indemnité résidence 97 032,63 97 031,30 0,00 0,00 133
64118 Autres indemnitds litulaires 249 085,00 248 BOB,62 0,00 0,00 278,38
641319 Rémunérations non fit 2 559 258,00 2559 257,10 0,00 0,00 0,90
6451 Cotisations 3 'U RS SAF, 1091 660,00 1091 559,82 0,00 0,00 100,18
BA53 Cotisations aux caisses de ratraites 156 805,00 156 801,98 0,00 0,00 302
6473 Aliocations de chimage 3 500,00 348399 0.00 0,00 16,01
G408 Autres charges 195 262,00 185 240,87 0,00 0,00 21,13
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(317 Allocation personnalisée 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'autonomie
017 Revenu de sofidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1] Autres charges de gestion 717 654,71 283 647,79 0,00 0,00 434 006,92 0,00 283 647,79
courante (sauf 6586) (4)
51123 | Aidaes au litre du FOPH 542 554,71 208 646,20 0,00 0,00 433 008,51
0574 Suby. fonct. asso. parsonnas 75 000,00 75 000,00 0,00 D.ao 0,00
privées
66886 | Autres 100,00 1,58 0,00 Q2,00 98,41
a5sa6 Frais fonctionnement des 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
groupes d*élus
TOTAL DES DEPENSES DE GESTION € 122 359,31 5870 575,46 0,00 0,00 451 783,85 0,00 5670 57548
DES SERVICES
(A)=
(011 +012+014+015+016+01 7+65+6586)

(1} Diétailler les arlicles ulilisés conformément au plan de complas.

11 ses engagées non mandalées.
109
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(3) Creédils annulés = Crédits ouverts — Mandats émis — Charges rattachées — Restes & réaliser au 31/12.
(4) Hors dépenses imputées aux chapilres 015, 016 et 017.
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Il - VOTE

SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES - DETAIL PAR ARTICLE

B1

GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX — CHARGES FINANCIERES ET EXCEPTIONNELLES -

OPERATIONS D'ORDRE
ChapJ Libelié Crédits ouverts Crédits employés {(ou restant 3 employer) Crédits Pour information
art. (1) (BP+DM+RAR Mandats émis Charges Restes 3 annulés Crédits gérés |  Crédits gérés
il rattachées réaliser au 3 dans |e cadre hors AE
3MM2(2) d'une AE
66 Charges financiéres (B) 0,00 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceplionnelles (C) (5) 2000,00 108,00 0,00 0,00 1892,00 108,00
B673 Tires annulés (Sur axercices 2 000,00 108,00 0,00 0,00 1892,00
antéreurs
68 Dotations amortissemants et 0,00 0,00 0,00 0,00
pravisions (D) (5)
022 Dépenses Imprévues (E) 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES = 6 124 359,31 5670 683,46 0,00 0,00 453 675,85 0,00 5 670 683,46
A+B+C+D+E
023 Virement 4 la section 50 000,00
d'investissemant
042 Opérations ordre transt. entre 96 800,00 94 100,20 2 699,80 94 100,20
sections (4)
6811 Dot. amort. el prov. immos 96 800,00 94 100,20 2 699,80 B4 100,20
incorporefies
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 146 800,00 94 100,20 52 699,80 94 100,20
(= prélévement issu de la section de
fonctionnement au profit de la section
d'investissement)
TOTAL DES DEPENSES DE 6271 159,31 5764 783,66 0,00 0,00 506 375,65 0,00 5764 TB3,66
FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d'ordre)
Pour information D002 0,00 0,00
Déficit de fonctionnement reporté de N-1
TOTAL DES DEPENSES DE 6271 159,31 5764 783,68 0,00 0,00 506 375,65 0,00 5764 783,66
FONCTIONNEMENT CUMULEES

(1} Détaitier les artickes utilisés conformément su plan de comptes.

(2} Dépenses engagées non mandatées.

(1) Crédits annulés = Crédits ouveris - Mandats émis — Charges ratiachées — Restes & réaliser au 31/12,
(4) Cf définitions du chapitre des opérations d'ordre, DF 042 = Ri 040.

(%) Hors dépenses imputées aux chapitres 015, 016 et 017.

Montant des ICNE de l'exercice
- Montant des ICNE de I'exancice N-1

= Différence ICNE N = ICNE N-1

() 5i le monlant des ICNE de l'exsrcice st infériaur au montant de I'axercica N-1, ke montant du comple 66112 sera négatif.
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Il - VOTE 1]
SECTICN DE FONCTIONNEMENT — RECETTES - DETAIL PAR ARTICLE B2
GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
Chap/ Libellé Crédits ouverts Recettes employées (ou restant a employer) Crédits
ant. (1) (BP+DM+RAR Titres émis Produits Restes a annulés
N-1) rattachés réaliser au (3)
3112 (2)
70 Prad. services, domaine, ventes diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impéts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
™ Impositions directes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations(4) 5 098 588,35 5324 213,75 0,00 0,00 -225 625,40
74718 Autres participations Etat 38 541,00 38 541,00 0,00 0,00 0,00
T473 Participation Départements 1 408 607,00 1 408 607,00 0,00 0,00 0,00
T4T6 Sécurité sociale, organism. Mutualistes 52 466,75 52 466,00 0,00 0,00 0,75
747813 Dotation versée au titre des MODPH 3 418 973,60 342097375 0,00 0,00 -2 000,15
7478211 | Participation Etat 0,00 150 266,00 0,00 0,00 -150 266,00
7478213 | Participation Départements 80 000,00 160 000,00 0,00 0,00 -80 000,00
7478221 | Participation Organismes assur. maladie 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00 0,00
7478223 | Organismes régis par Code mutualité 20 000,00 13 360,00 0,00 0,00 6 640,00
75 Autres prodyuits de gestion courante(d) 110 000,00 126 814,80 0,00 0,00 -16 814,80
7588 Autres produits divers gestion courante 110 000,00 126 814,80 0,00 0,00 -16 814,80
013 Atténuations de charges(4) 0,00 1 077,46 0,00 0,00 -1 077,46
6419 Remboursements rémunérations personnel 0,00 1 077,46 0,00 0,00 -1077 46
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GESTION DES SERVICES 5 208 588,35 5452 106,01 0,00 0,00 -243 517,66
(A)=(TO+T3+T731 +74+ 75+ 013 + 015 + 016 + 017)

(1) Détallier tes arlicles ulilisés conformémaent au plan de comptas.
(#) Receltes justifiées non birdas,

(3] Crédits annulés = Crédits ouverls — Tilres &mis ~ Produits rattachés — Restes 4 raaliser au 31/12.
{4) Hors recattes impulées aux chapitras 015, 016 ot D17,

Détail du calcul de la taxe départementale de publicité fonciére pour les

Montant brut

Compensation

Montant net

(5) Dwesting & relracer le pralivement de la part non départernentale de [a taxe.
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Il - VOTE 1]

SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES - DETAIL PAR ARTICLE B2

GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX — PRODUITS FINANCIERS ET EXCEPTIONNELS -
OPERATIONS D'ORDRE

Chap/ Libellé Crédits ouverts Recettes employées (ou restant a employer) Crédits
art. (1) (BP+DM+RAR Titres émis Produits Restes a annulés
N-1) rattachés réaliser au (3)
3112 (2)
76 Produits financiers (B) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (C) (5) 1.000,00 179,66 0,00 0,00 820,34
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 0,00 179,66 0,00 0,00 -179,66
7788 Produits exceptionnels divers 11000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
T8 Reprises amortissements et provisions (D) 0,00 0,00 0,00
(5)
TOTAL DES RECETTES REELLES = A+B+C+D 5 209 588,35 5 452 285,67 0,00 0,00 -242 697,32
042 Opérations ordre transf. enire sections (4) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE 5 209 588,35 5 452 285,67 0,00 0,00 -242 697,32
L'EXERCICE
(= Total des opérations réelies et d'ordre)
Pour information R002 2 387 149,68 2387 149,68
Excédent de fonctionnement reporté de N-1
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 7 596 738,03 7 830 435,35 0,00 0,00 -242 697,32
CUMULEES

(1) Dé4tailler les articles utilisés conformémant au plan de comples.

(2} Racettes justifiées non tirées.

(3) Crédits annulés = Crédits ouverts — Titres émis — Produils ratiachés — Restes 4 réaliser au 31/12.
(4) Cf. définltions du chapitre des opéralions d'ordre, RF 042 = DI 040.

(5) Mors receties impulées aux chapilres 015, 016 e1 017

Montant des ICNE de l'exercice 0,00
- Montant des ICNE de l'exercice N-1 0,00
= Différence ICNE N — ICNE N-1 0,00

(6) Sile montant des ICNE da l'exercice est inférieur au monlant de f'exercice N-1, le montant du comple 7622 sara négatil.
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IV — ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION — VUE D'ENSEMBLE Al
Libglhy Ll '] 1 =
Opdragons non ventilaties Services péndraux Sheurit Privention méico-soclas
INVESTISSEMENT
.
REALISATIONS [ds Faxarcice + rastes b réalisar N-1)
Ditponsas rbelles o o
- Equdpamanis déparsmentam. B
- Equipamants: ron déparniemento (o204} )
- Ogsbrntiors financibnes. L]
Dipanann o oreden ]
Goiedm T awbculion reporé de N-1 L
Totsl dépennen o L
Tata recattas 24100 [}
Holde &investiusnment 4 100 L]
RESTES A REALISER au 31128
Total RAR d4panses L] [
Total RAR recetiss o []
ACLOE MAR Invastisssmant ° ]
FDNCTIMHENT
REALISATIONS (do 'axarcice + rexton b chalisar N-1)
Totsl dapannes 94 100 °
Totsd racattas [ [
Rolde de fonctionnamant a4 109 0
RESTES A AEALISER wi 31130
e
Total FAH ddpanses & b
Tota PAR racettes ] [
OLDE AR For tonevent ] a
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IV — ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION — VUE D'ENSEMBLE Al
5 54 55 58 [ TOTAL
Actlon saciale (hors RMI, RSA, | Revend minieum Perscnras Favanu de Risanu ot
APK) active
(APa)
INVESTISSEMENT
e —
REALISATIONS (g I'axorclco * rastes i réaliser H-1)

[T — 248137 ] ] ] 240 197
Ecjuipemeants depariamarisux g 0 o L] 246 137

: {o2n4) 0 @ [ ] ]
Cpiratioon fnancio o
CHpansen o ordre o
Goldn ffartcullon repors da N-1 .
Total dipanass 248 127 ] [] [ 246137
Yotal racatins 230 460 [] [] [ 1024 501
Solcde dlinvestissement BB 264 L] o L] 778 384

RESTES A REALISER au 31111N
Tatal RAR dipensas ol et " a
Total AR recettos L . b 9
BOLDE RAR |nvestissament ¢ s " L b
REALS {4 Paxercice + resins & riafiser N-T]
Total dipansas 5678 683 [] [] §764 784
F ot pict 7 88 435 ] ° TH19 435
okl s A 2188 752 [) ] 2074 852
RESTES A REALISER aa 311 2N
Total HAN ddpanmes. . o L] )
Votel HAM recettes o . o L ;
SOLOE AR fonctiennsmant o . " o
Page 38




MODPH DES BDR - MDPH - CA - 2019

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION — VUE D’'ENSEMBLE A1
At (1) Libeité " " i 3 4
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ok —
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e e
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o
-3
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IV — ANNEXES

PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION - VUE D’ENSEMBLE

749
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION — OPERATIONS NON VENTILEES A1/01
OPERATIONS NON-VENTILABLES 01 (hors RAR et reports)
INVESTISSEMENT
Art. (1) Libellé Opérations non ventilables 01

DEPENSES 0,00
Dépenses rielles 0,00
Dépenses d'ordre a,00
040 Opérations ordre trans!. enfre seciions 0.00
041 Opéralians patrimoniaies 0,00

RECETTES 84 100,20
Recettes réelies 0,00
Recettes d'ordre 94 100,20
040 Opérations ordre {rans!. enire secfions 94 100,20
28031 Frais d'études 3187543
28051 [ ions el droits si 51 830,16
20182 Mateériel de fransport 5 168,60
281848 Autres matériais de buresu el mobiliers 522542
041 Opéralions palrimoniales 0,00

(11 A détailer conformément au plan de comptes.
FONCTIONNEMENT
Art. (1) Libalié Opérations non ventllables 01

DEPENSES 94 100,20
Dépenses réalias 0,00
Dépenses d'ordre 94 100,20
042 Opéralions ordre transf. antre sections 94 100,20
Gaty Dot. amovt. af prov. Immos incorporalies 94 100,20
043 Opérations ordre inférieur de le section 0,00

RECETTES 0,00
Recettes réelles 0,00
Recoeftes d'ordre 0,00
042 Opérations ardra iranst, anire sections 0.00
043 Opérations ordre inténeur de la section 0.4

(1) A délaitier conformément au plan de comples.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/0
FONCTION 0 - Services généraux (hors RAR)
INVESTISSEMENT
4
e = ool TOTAL DE LA
Art. europée
Admin. géné. b3 | Information, péenne FONCTION
) (autres moyens Assemblée locale communication, 41 {hors 01)
généraux) publicite Subvention -
Autres
globale
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (ci204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
20 *
Co tion décent., action
Administration générale collectivité 23 e gl
européenne TOTAL DE LA
e Uibells 202 o oy metion, FONCTION
1) i é Adm né, g s B " 48 (hors 01)
Admin. géné. in. géné. publicité i
(personnel non (autres moyens ek Autres
ventilable) généraux) globelo
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

&

(1) A détailler conformément au plan de comples.
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/
FONCTION 1 - Sécurité (hors RAR)
INVESTISSEMENT
Art. 0 ! 2 . TOTAL DE LA
Libeile Gendarmerie, police, Autres interventions
(4] Services communs Incendie at Secours FONCTION
sécurité, justice de protection
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip départ wtaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip ts non dép vtaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
1 8
Art. 0 2 TOTAL DE LA
Libellé Gendarmerie, police, Autres interventions
1) Services communs ) Incendie et Secours FONCTION
seécurite, justice de protection
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) A détailler conformément au plan de comples.
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IV — ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/2
FONCTION 2 - Enseignement (hors RAR)
INVESTISSEMENT
4 2
o
A (1) ——" g Enseignement du second degré
Services communs 2 FI 22
degré
Colléges Lycées
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
2
(/] i Enseignement du second degré
Art. (1) Libellé s S Enselgnement du p
ervice: . 2 22
Colleges Lycées

DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 a.00

(1) A détailler conformément au plan de comptes.

T30
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IV — ANNEXES \')
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1i2
FONCTION 2 - Enseignement
INVESTISSEMENT
5 4 8
Art. (1) Libehé Formation pro. , Autres services TOTAL DE LA FONCTION
Enselgnemant supérieur
apprentissage (COM) _Eﬂ'hl.’.ol‘lll‘li
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
FONCTIOMNEMENT
3 4 8
Art. (1) Libelle Fermation pro. , Autres services TOTAL DE LA FONCTION
Enseignement supérieur i
apprentissage (COM) périscolaires
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV — ANNEXES \')
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/3

FONCTION 3 - Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs (hors RAR)

| INVESTISSEMENT
| 1
‘ i Culture
Art. (1) Libellé Saiiices _— 11 12 13
Activité istig Patrimoine (musées, Bibliothéques et
action culturelle monuments...) médiathéques
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00
Equig ts non départementaux {c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES o000 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
1
a Culture
Art. {1 Libellé
" Services communs L £ 1
Activités artistiques, Patrimoine { @ théques et
action culturelle monuments...) midiathéques
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) A délailier conformémant au plan de comples.
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IV - ANNEXES v
PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION A1/3
FONCTION 3 — Culture, vie sociale, jeunesse, sports et loisirs
INVESTISSEMENT
1 2 3
Culture Sports Jeunesse (action TOTAL DE LA
Art. (1) LiEes 14 15 saclo-éducative...) FONCTION
Musées Services d'archives
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equip dé 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
FOMCTIOMNEMENT
1 2 3
Culture Sports Jeunesse (action TOTAL DE LA
Art. (1 Libelié
" 14 15 saclo-ddycative...) FONCTION
Musées Services d'archives
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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PRESENTATION CROISEE PAR FONCTION Al/4
FONCTION 4 — Prévention médico-sociale (hors RAR)
| INVESTISSEMENT
0 1 2 8
A Giigiie Services communs |  PMI et planification Prévention et Autres actions TOTAL DE LA
L famillale éducation pour la FONCTION
santé
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipements départementaux 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Equipements non départementaux (c/204) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
FONCTIONNEMENT
a 1 2 8
Art. e Services communs PMI et planification Privention et Autres actions TOTAL DE LA
1) familiale éducation pour la FONCTION
sanié
DEPENSES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECETTES REELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(1) A deétailler conforméamant au plan de comples.
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REPUBLIQUE FRANCAISE Rapport n°12
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

OBJET

Affectation du résultat 2019 de la MDPH 13
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1-

Vous avez, par délibération du 08
Le présent rapport a pour objet de

OBJET DU RAPPORT :

juin 2020, approuvé le compte administratif (CA 2019).
procéder a I"affectation des résultats de cloture du CA 201 9.

A) Le résultat 2019, fonds de compensation (FDC) inclus, se présente comme suit -

[ RESULTAT 2019 MDPH 13, FDC inclus ]
Mandats émis |titres émis résuitat de résultat de cloture |résultat cloture
I'exercice 2018 2019
total 6 010 920,31 5546 38587 |- 464 534 44 3317 550,17 285301573
investissement 246 136,65 94 100,20 |- 152 036,45 930 400,49 778 364,04
fonctionnement| 5 764 783,66 545228567 |- 312 497,99 2 387 149,68 207465169

761

Le résultat net de fonctionnement présente un solde négatif de 312 497,99 euros.

Le résultat net d’investissement présente un solde négatif de 152 036,45 euros,

Le résultat net cumulé de I'exercice « toutes sections confondues »

négatif de 464 534,44 euros.

Aprés reprise des résultats de cléture 201 8, le résultat de cléture 2019 présente un solde
positif de 2 853 015,73 euros dont 778 364,04 euros en investissement et 2 074 651,69
euros en fonctionnement (incluant le résultat du fonds de compensation).

B) Le résultat du FDC se présente comme suit :

présente un solde

RESULTAT 2019 du FONDS DE COMPENSATION

Mandats émis [titres émis résultat de résultat de cloture |résultat 2019
I'exercice 2018
total 208 647,79 403 626,00 194 978,21 482 554,71 657 532,92
2




Le FDC présente un excédent de cl6ture 657 532,92 euros qu’il convient d’affecter au
budget 2020.

1I- PROPOSITIONS :

Je vous propose de bien vouloir procéder a I’affectation des résultats de cléture 2019 comme
suit :

l. Affecter 778 364, 04 euros en recettes d'investissement — chapitre 001- solde
d'exécution de la section d'investissement reporté,

2. Affecter 2 074 651,69 euros en recettes de fonctionnement en deux fractions :
- 1417 118, 77 euros sur le chapitre 002-52-002 « Résultat de fonctionnement reporté »

- 657 532,92 euros sur le chapitre 002-52-002-1 « Résultat de fonctionnement reporté
Fonds de compensation » .

La présidente de la commission exécutive
de la Maison départementale des personnes

Sandra DALBIN
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M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBJET : Affectation du résultat de cléture 2019

Le lundi 08 juin a 14h30, la commission exécutive s’est réunie a Marseille par visio conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle 10SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vernhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I' ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bernard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir 4 Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir & Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir & Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPH13.
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N°12

SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin

DELIBERATION

OBJET : Affectation du résultat de cléture 2019

- Vu la loi du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyennete des personnes handicapées :

- Vu le décret n°2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif & la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de ’action sociale et des familles g

La commission exécutive, réunie en séance le 08 juin & 14h30, au siége de la MDPH13 par visio
conférence,
au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n®12,

le quorum étant atteint,
a décidé :
- d’approuver Iaffectation du résultat comme suit

I. Affecter 778364, 04 euros en recettes d'investissement — chapitre 001- solde
d'exécution de la section d'investissement reporté.

(%]

Affecter 2 074 651,69 euros cn recettes de fonctionnement en deux fractions :

- 1417 118, 77 euros sur le chapitre 002-52-002 « Résultat de fonctionnement reporté »

- 657 532, 92  euros sur le chapitre 002-52-002-1 « Résultat de fonctionnement reporté
Fonds de compensation ».

ADOPTE

La présidente de la commission exécutive de la maison départementale
des personnes handicqpé s Bouches-du-Rhone

Sandra Dalbin
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Rapport n°13

REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020
SOUS LA PRESIDENCE DE : Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Sandra Dalbin

OBJET

Budget 2020 de la Maison départementale
des personnes handicapées des Bouches-du-Rhéne (MDPH13)
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J'ai Thonneur de soumettre 4 'examen et au vote de la commission exécutive le projet de budget
2020 de la MDPH 13.

Les éléments du budget 2020 sont présentés ci-aprés de maniére détaillée, en recettes (I) en
dépenses (II) :

I TTES ;: 8 436 429,73 euros

Ces recettes se décomposent en recettes de fonctionnement (A) et en recettes d'investissement

(B).
Elles sont en baisse de 2,9% par rapport au montant des recettes inscrites en 2019.

LES RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 7 522 565,69 euros

Les recettes de la section de fonctionnement sont constituées par le résultat de cléture 2019, les
concours financiers des membres du groupement d’intérét public (GIP), les versements de la
caisse nationale pour la solidarité et I’autonomie (CNSA), des recettes propres liées a I’activité de
1a MDPH 13 et les versements des contributeurs du fonds de compensation du handicap.

Elles sont globalement en baisse de 1% par rapport aux recettes votées en 2019, les
participations des différents contributeurs évoluant de la fagon suivante :

1. La reprise du résultat de cloture 2019 de fonctionnement (hors résultat du fonds de
compensation) : 1417 118,77 € (en baisse de 26,4% par rapport au résultat 2018)

contribution financiére de I'Etat (solidarité-travail) : 1 561 197 €

Cette dotation est en baisse de 4 % par rapport & 2019 car la dotation 2019 incluait des
« rattrapages » qui ne devraient pas figurer dans les dotations 2020 ; en tout état de cause la
dotation 2020 n’ayant pas encore été notifiée, I’option a été prise d’évaluer les recettes de I’Etat
sur la base des seuls éléments connus ;

Cette dotation comprend deux éléments :

v" Une part fixe de 703 866 €,

v Une part variable estimée, sur la base des régles applicables aux compensations de postes
4 857 331 € et destinée & compenser 16 postes dus par la DRDJSCS et 8 postes par la
DIRECCTE.

3. La contribution financiére de I’Education nationale : cette dotation, fixée & 38 541 € par la
convention constitutive, n’évolue pas depuis 2006.

4. La contribution financiére du département : 1641674 €
Cette dotation est en hausse de 15,8 % par rapport & 2019, du fait des facteurs suivants :

« Evolution des postes 2 compenser qui passe & 37,5 ETP, du fait de la prise en charge par
le département du colit de deux postes supplémentaires de catégorie C,



« Augmentation de la compensation au titre de la carte mobilité insertion (CMI), qui passe
de 84 666 euros (estimation initiale) 2 139 400 euros (estimation révisée sur la base des
montants constatés en 2019).

5. Le concours dela CNSA :1839949€

Ce montant est une estimation basée sur le taux de croissance constaté en 2019 (soit + 2,9%) ;
cette inscription ne tient pas compte des éventuelles augmentations qui seront décidées en 2020 ;
le montant inscrit sera affiné en DM aprés la notification du concours définitif courant 2020.

6. La contribution de la CPAM : 55553 €

Cette contribution est destinée a compenser 1,5 postes équivalents temps plein (ETP) devenus
vacants ¢ non remplaces.

7. Produits divers de gestion courante et divers remboursements : 130 000 €

Cette inscription prend en compte le montant des recettes propres réellement constatées en 2019,
ce qui explique son augmentation (+18 %) par rapport aux crédits inscrits en 2019.

Ces recettes sont fortement corrélées au nombre de postes de contractuels puisqu’elles
comprennent pour I"essentiel la "part employé"” des titres restaurant et des abonnements de
transport en commun, ainsi que les remboursements par la CPAM des indemnités journalicres
pour maladie couvrant les périodes de maintien du salaire des agents en arrét de travail.

8. Participation au fonds de compensation du handicap : 837 532.92 € (en augmentation de
30 % par rapport 42019):

Cette recette comprend deux éléments distincts :

a) La reprise du résultat 2019 qui correspond aux crédits votés non consommes 657 532,92
€ (en augmentation de 42 % par rapport au résultat 2018)

b) Les recettes nouvelles apportées en 2020par les contributeurs soit 180 000 curos, ainsi
répartis :

v CPAM:80000€

v Département : 80 000 €
v’ MSA: 20000 €

En I’absence de notification de la contribution éventuelle de I’Etat qui n’est en général connue
qu’en fin d’exercice aucune inscription n’est proposée 4 ce titre.

9. Chapitre 77-Annulation de mandats sur exercices antérieurs : 1000 euros
I s’agit d*une inscription technique prévisionnelle.
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B) LES RECETTES D'IN VESTISSEMENT : 913 864,04 euros

Ces recettes comprennent deux éléments :

a) La reprise du résultat de cléture de 2019 : 778 364,04 € (en baisse de 16,3 % par rapport
au résultat de cloture 2018).

b) Les dotations aux amortisscments : 135500 € (en hausse de 40 % par rapport 2
Iinscription 2019, en raison de la forte hausse des investissements constatés en 2019 )

II- LES DEPENSES : 7 654 132,92 euros

Les dépenses du budgef 2020 sont en hausse de 12 % par rapport aux crédits inscrits en 2019.
Ces dépenses se répartissent comme suit :

A) DEPENSES DE FONCTIONNEMENT: 7094 132,92 euros

Cette section est en hausse de 13,1 % par rapport aux crédits inscrits en 2019 ; elle comprend les
¢léments suivants :

1. Chapi 113 ense 5> 00 000

Ces crédits sont en hausse de 8,7 % par rapport aux inscriptions 2019 ; cette augmentation est
causée 1’impact de la hausse réguliére de I'activité sur les dépenses courantes : frais d’impression
formulaires et CMI), frais d’expédition postaux, honoraires médicaux, consultations juridiques,
expertises médicales, numérisation des dossiers, fournitures administratives ;

En outre, de nouvelles dépenses apparaissent en 2020 : assistance a la mise en ceuvre du RGPD,
démarrage de I’externalisation de I'impression et I'expédition des notifications.

2. Chapitre 012 enses de personnel : 000 €

Ces crédits sont destinés au versement des rémunérations et des charges de 108 postes de
contractuels, représentant 102,6 équivalents temps plein (ETP).
Ils augmentent de 11,5 % par rapport aux crédits inscrits en 2019, du fait des facteurs suivants :

a- L’effet en année pleine des décisions budgétaires prises courant 2019 :

v Remplacement d’un cadre B suite & réintégration au CD13

v Deux poste de catégorie C pour renforcer le SEAP-accueil dans le cadre de la
réorganisation

v Un poste de catégorie B mis en place pour le dispositif pair-aidance

v Un poste de catégorie B pour renforcer le SEAP et le SGAP adultes dans le cadre
de la réorganisation.



b- Evolution d tes budgétaires en 2020 :

v Remplacement d’un poste de catégorie A de travailleur
suite 2 leur réintégration au CD13, conipensés par le dé
v Deux postes supplémentaires de catégorie C, financ
compte 1'augmentation de activité : un poste pour le SE

dépendance-fonds de compensation

v Mise en place d’un poste d’ergothérapeute (0,8 ETP), pour prendre en
évaluations précédemment effectuées un prestataire extérieur, dans le cadre d’

public non renouvelé (financement du poste par les économies ainsi

c- Autres sources d’év lution des es de el .

social et d’un poste de catégorie C

és par le CD13 pour prendre en
AP et un poste pour le SGAP

charge les

un marché

v Poursuite de la mise en cuvre du programme de revalorisation des carriéres des agents

publics (PPCR).

v' Augmentation des charges liées a [’augmentation de |’ effectif : titres restaurant, prise €n
charge partielle des frais de déplacement domicile-travail, participation a la

complémentaire santé, et autres prestations sociales pour &vénements familiaux.

3. Dotations et participations : 120 000 euros, dont :

e 40000 euros au titre de la deuxiéme tranche de participation au projet de vie :
subvention a Parcours votée par délibération n
d’aide au projet de vie)

e 80000 euros au titre de la participation aux
(rapport 7)

5. Chapitre 65 - Fonds de co nsation : 837 532.92 €

°3 du 13 décembre 2018 dispositif

dépenses des référents de scolarité

Les crédits inscrits en dépenses pour le fonds de compensation sont identiques aux recettes

prévisionnelles inscrites au projet de BP.

6. Chapitre 67 : ulation de titres ur exercices antérieurs : 100 €

Inscription prévisionnelle destinée a répondre & une éventuelle demande d’annulation de recettes

en cours d’exercice.

7. Chapitre 65 888 : Autres dépenses de charges : 100 €

Inscription technique li¢e 4 la gestion des « arrondis » en matiére de prélévement & la source.

B) LA SECTION D’INVESTISSEMENT : 560 000 curos

Les crédits proposés se composent comme suit :
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Compte tenu de I'

44 000,00 Euros : matériel et mobilier, pour permettre a4 la MDPH, en fonction des
besoins d’assurer le renouvellement ou I’acquisition de mobiliers et de mettre a niveau
le parc de véhicules de service par I’acquisition d’un véhicule neuf (clio).

516 000,00 Euros : études et logiciel ; pour permetire de reverser au département au
fur et 2 mesure de ’émission des titres de recettes d'une part les investissements déja
réalisés sur les projets passés, d’autre part de disposer des fonds au titre du projet de

systeme d’information partagée.

ensemble de ces éléments, je vous propose d’adopter le projet de budget 2020

de la MDPH 13, tel que retracé dans les tableaux et la maquette budgétaire ci-joints.

La présidente de la commission exécutive
ntale des personnes

hes-du-Rhone

handicapées

Sandra DALBIN



ssistant socio-éducatif

ntractuel (CDD et CDI) A 6 6
Contractuel (CDD et CDI) B 17 17
Contractuel (CDD et CDI) C 61 61
‘Total -

e

Médecin contractuel (CDD et CDI) A 13 9.4
Psychologue A 2 1,3
Ergothérapeute A 2 1.8
Psychiatre A 1 0,3

(72
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N°13

M.D.P.H.13

08 JUIN 2020

OBJET : Budget primitif 2020 de la Maison départementale des personnes handicapées des
Bouches-du-Rhéne (MDPH 13).

Le lundi 08 juin a 14h30, la commission exécutive s’est réunie a Marseille par visio conférence,
depuis le siége de la MDPH 13 (salle 10SRN1), sous la présidence de Madame Sandra Dalbin.

ETAIENT PRESENTS

Sandra Dalbin, Maurice Rey, Roger Campariol, Armelle Sauvet, Jean-Michel Guithon, Brigitte
Kerzoncuf, Laétitia Stéphanopoli, Magali Basset, Gérard Mongereau, Brigitte Dherbey, Martine
Vernhes, Maryline Hanot, Hugues Lepoivre, Armand Benichou,Christine Nunes Lopes.

ETAIENT EXCUSES

Maurice Di Nocéra, Brigitte Devesa, Danielle Brunet, Jean-Claude Feraud, Sylvia Barthélémy,
Hugues De Cibon, Bernard Delon, Michel Bentounsi, Isabelle Urbani, le représentant de I’ARS,
le DGS.

POUVOIRS

Bernard Delon donne pouvoir a Brigitte Kerzoncuf ;
Brigitte Devesa donne pouvoir 4 Jean-Michel Guithon ;
Sylvia Barthélémy donne pouvoir a Sandra Dalbin ;
Isabelle Urbani donne pouvoir a Gérard Mongereau.

ETAIT EGALEMENT PRESENT
Jean Christophe Cayre, agent comptable de la MDPH13.

=3
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MAISON
DEPARTEMENTALE

- des PERSONNES

HANDICAPEES

SEANCE DU 08 JUIN 2020
RAPPORTEUR : Mme Sandra Dalbin
N°13

DELIBERATION

OBJET : Budget primitif 2020 de la Maison départementale des personnes handicapées des
Bouches-du-Rhéne (MDPH 13),

- Vu la loi du 11 février 2005 pour I’égalité¢ des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

- Vu le décret n° 2005 -1587 du 19 décembre 2005 relatif 4 la maison départementale des
personnes handicapées et modifiant le code de I’action sociale et des familles

La commission exécutive, réunie en séance le 13 décembre 2018 & 09h30, au siége de la
MDPHI13, en salle Arenc,

au bénéfice des considérations mentionnées dans le rapport n°13,

le quorum étant atteint,
a décidé :

- d’adopter le projet de budget primitif 2020 de la MDPH 13, tel que retracé dans les tableaux et la
maquette budgétaire ci-joints.

ADOPTE
Le président de la commission exécutive de la maison départementale
des personnes handigapéds des Bouches-du-Rhéne

,‘.‘A

Sandra Dalbin
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MDPH DES BDR - MDPH - BP - 2020

REPUBLIQUE FRANCAISE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES
BOUCHES DU RHONE

Numéro SIRET : 13000019300024
Groupement d'intérét public (loi n°2005-102 du 11 février 2005)

POSTE COMPTABLE : PAIERIE DEPARTEMENTALE DES BOUCHES DU RHONE

M. 52

Budget primitif

voté par nature

BUDGET : MDPH

ANNEE 2020
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| - INFORMATIONS GENERALES I

MODALITES DE VOTE DU BUDGET B

| - L'assemblée délibérante a voté le présent budget par nature :

- au niveau du chapitre pour la section d'investissement.

- sans les programmes d'équipement.

- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement.
- sans vote formel sur chacun des chapitres.

La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut pracéder a des virements d'article & article est la suivante : NEANT

Il — En I'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, sans vote formel sur chacun des chapitres, en
investissement et en fonctionnement, et, en section d'investissement, sans chapitre de programme.

lll - La comparaison s'effectue par rapport au budget primitif de 'exercice précédent.

IV — Le présent budget a été voté avec reprise anticipée des résultats de l'exercice N-1.
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| — INFORMATIONS GENERALES |
NS S 1A QUES, FISCALES E1 FINE A
l'nhunaﬁma:tﬂhﬂnm
Valeurs Valeurs

Population totale
Longueur de la voirie dépariementale {en km})

Nombre de m? de surface utile de batiments (4)
Nombre d'organismes de coopération auxquels

aggan'gl g dgganaemani

Informations fiscales (N-2)
Potentiel fiscal et financier (1) Valeurs par habitant pour le Moyennes nationales du
département potentiel financier par
1 Financi
o FRIT. {population DGF) catégorie (2)
(1) ¥l s'agil du potentiel fiscal et financiar définis A larticie L. 3334-6 du code pénéral des collectivités terriloriales qui figurent sur ia fiche de répartition de la DGF de I'exercice N-1 élabiie sur la

base des informations N-2 (lransmise par les services préfectoraux).
(2) Il 5'agil du potentiel financier défini & (arlicle L. 3334-6-1 pour les départements urbains et R. 3334-3-1 du CGCT pour les dépariements non urbains. Le potantiel financler moyen par
calégarie figure sur la fiche de Ia répartition de |a DGF de I'exercice M-1 élablie sur la base des informations N-2.

Informations financiéres — ratios

Valeurs

_Moyennes nationales |

(== I ) IS I S /R S R

9
10

Dépenses réelles de fonctionnement/population

Produit des impositions directes/papulation

Recettes réelles de fonclionnement/population

Dépenses d'équipement brut/population

Encours de dette/population (3)

DGF/population

Dépenses de personnel/dépenses réelles de fonctionnement (4)

Dépenses réelles de fonctionnement et remboursement annuel de |a deite en
capitalrecettes réelles de fonctionnement (4)

Dépenses d'équipement brutirecettes réelles de fonctionnement (4)

Encours de la dette/recettes réelles de fonctionnement (3) (4)

(3) Las ratios s appuyant sur lencours de la dette se caiculent & partir du montanl de la detta au D101,
(4) Pour les syndicals mixtes, seules ces donndes sont a ransaigner,

{5) Las valaurs

781
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]
C1
RESULTATS DE L'EXERCICE PRECEDENT
RESULTAT DE L’EXERCICE N-1
Dépenses Recettes Solde d'exécution ou Résultat ou solde (A)
—Iésultat reporté G).
| TOTAL DU BUDGET 6 010 820,31 5 546 385,87 3317 550,17 | A1 2853 015,73
| Investissement 246 136,65 94 100,20 | (1) 930 400,49 | A2 778 364,04
| Fonctionnement 5 764 783 .66 5452 28567 | (2) 2 387 149,68 | A3 2074 651,69
(1) Solde d'exécution de N-2 reporté sur |a ligne budgétaire 001 du compte administratif N-1. Indiquer le signe — si dépenses > recaltas, el + si receltes > dépenses.
(2] Résullal de fonclicnnemant reporté sur la ligne budgétaire 002 du compte administratif N-1. Indiquer le signe - si déficitaire, sl + 5| excédentaire.
{3} Indiquer e signe — si dépenses > recaltes, el + si recelles > dépenses.
RESTES A REALISER N-1
Dépenses Recettes Solde (B)
| TOTAL des RAR 1+ 0,00 11+ IV 0,00 | B1 0,00
| Investissement 1% 0,007 0,00} B2 0,00
_Fonctionnement I 0001\ .00 [ B3 9.00
RESULTAT CUMULE = (A) + (B) (1)

TOTAL A1+ B1 285301573

Investissement A2 +B2 778 364,04

Fonctionnement A3 +B3 2074 651,69

(1) Si le montant est positif, i s'agit d'un excédent, s| le montant est négatd, il g'agit d'un déhal
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Il —PRESENTATION GENERALE DU BUDGET m
VUE D'ENSEMBLE Al

DEPENSES RECETTES
v
(o] Crédits d'investissement votés au titre du présent 0
T budget (y compris le compte 1068) (1) 00 135 508,00
LE_
+ + +
R . , ; s
E Restes a réaliser de I'exercice précédent (RAR N-1) 0,00 0,00
p (2)
(o]
R | 001 Solde d'exécution de Ia section d'investissement (si solde négatif) (sl solde positif)
T reporté (2) 0,00 778 364,04
| S
: =
Totalde la sectm{r;}d investissement 560 000,00 913 864,04
DEPENSES RECETTES
v
O Crédits de fonctionnement votés au titre du présent 7094 132,92 5447 914,00
T budget (1)
LE
+ + +
B Ri a réaliser de I' i scédent (RAR N-1
E estes aliser de |'exercice préc { -1) 0,00 0,00
p 2)
0
R (si déficit) (si excédent)
T 002 Résultat de fonctionnement reporté (2)
s 0,00 2074 651,69
Total de la sectloruile fonctionnement 7094 132,92 Ep———
TOTAL D:.;]BUDGET 7 654 132,92 8436429,73
TOTAL DES OPERATIONS REELLES ET D’ORDRE DU BUDGET
DEPENSES RECETTES
REELLES ET ORDRE TOTAL REELLES ET ORDRE TOTAL
MIXTES MIXTES
Crédits
d'investissement 560 000,00 0,00 560 000,00 0,00 135 500,00 135 500,00
votés au titre du
|__présent budget
Crédits de
fonctionnement 6 958 632,92 135 500,00 7 094 132,92 5447 914,00 0,00 5 447 914,00
votés au titre du
|___présent budget
Total budget
(hors RAR N-1 et 7 518 632,92 135 500,00 7 654 132,92 5 447 914,00 135 500,00 5583 414,00
reports)

(11 Au budget primilll, les crédits volds comespondant aux crédits volés iors de celte élape budgdlaire.

(4] A sarvir uniquement &n cas de reprise des rdsuitats de I'exercice précédent.
Lon restes & réaliser de la section de fonctiopnnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandalées el non ratlachées telles qu'elles ressorient de la comptabilité des

snjagements el en receties, aux recelles certaines n'ayant pas donnd lieu & Ndmission d'un titre el non ratiachées (R. 3312.9 du CGCT).

Lo restos & réaliser da la seclion d'investissement correspondent en dépenses, aux dépensas engagées non mandaldes au 311112 de l'exercice précédent lelles qu'elles ressortent da la
cowniptabilité des engagements et aux receltes cerlaines n'ayant pas donné lieu i I'émission d'un titre 8u 3112 de l'exercice préctdent (R. 3312-8 du CGCT).

(1) Toal de la section dinvaslissament = RAR + solde d'exécution reporté + crédils d'investissament volés,

(4} Tolal de la seclion de fonctionnement = RAR + résullat reporté + crédils de fonclionnemant volés.

(%) Vostal dber budget = Iotal da la seclion de fonctionnement + lolal de la section d'investissemant.

=
Q0
(]

o
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aanroicn antdriour

(4 p A mervir uniguement lorsgue le déparemant effeclues une dotation iitiala on espdcan au prafit d'un seovce pabic o personnalieh qu il crbe

(W) Seul le lolal des opédrations paur compli e lers figure sur cel dlal (vorr e détail en B-AS)

() Hors ddpenses imputdes aux chapires D10 al 018

]

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
QUILIBRE FINANCIER — SECTIC STISSE T A2
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
i Propositions du Vote de
) Restes a réaliser | présidentsur ies I'assemblée sur TOTAL
Chap. Libelié budget précédent
() N-1 crédits de les cré:lifs de {= RAR + vote)
l'exercice I'exercice
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorparelles (sauf 80 000,00 0,00 516 000,00 516 000,00 516 000,00
204) (y compris programmes) (6)
204 Subventions d'éguipement versées (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immabilisations corporelles (y compris 14 000,00 0,00 44 000,00 44 000,00 44 000,00
programmes) (6)
22 Immobilisations regues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (y compris programmes)
(3} (6)
23 Immobilisations en cours (y compris 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
programmes) (6)
Total des dépenses d'équipement 94 000,00 0,00 560 000,00 560 000,00 560 000,00
10 Dotations, fonds divers et réservas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et delles assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpie de liaison - affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(BArégie) (4)
26 Participations el créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45... Total des opé. pour compte de tiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{5)
Total des dépenses réelles d'investissemant 94 000,00 0,00 560 000,00 560 000,00 560 000,00
040 Opérations ordre transf. entre 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (2]
041 Opérations patrimoniales (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTAL 94 000,00 | 0,00 | 560 000,00 | 560 000,00 | 560 000,00 |
+
| D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
=
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 560 000,00 |
{1} Vair édat B pour la eomparaison per rapport au budgel pracadant
(2} OF 023 = RIG2T ;| DI 040 = RF 042, RI 040 = DF 042, DI 041 = RI 041
(1) En dépenses, le chapitre 22 relrace los travaux d'investissement rbalivds sur les bisns ragus en aflactaton. En recette, i retrace, ler cas dchdant, Fanmulabon de tels (revaux elfectuds surun
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mrarcien antérieur.

(4} A warvir uniqguament lorsque le dépariemeant effectue une dotalion initiale en espéces au profit ¢'un service public non personnalisé qu'il crée,
(6} Seul le olal des opérations pour comple de liers figure sur cet étal (vor le détail en I-AS).

(6] La ccompte 1068 n'est pas un chapitre mais un articie du chapitre 10.
(/) Bolde de 'opération OF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde da l'opération BRI 021 + RI 040 - DI 040

() Baul 165, 166 al 16445,
(1) Hors recelles imputdes aux chapitres (010 el 018.

785

1]
A2.2
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Propositions du Vote de
Chap Pourmimaire: | muvtsd réutoer | iirkeldantsurien: | tomssriivibe sur TOTAL
R m_‘dmt N-1 crédits de les crédits de (= RAR + vote)
s I'exercice I'exercice
010 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
018 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 138) (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (8) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement versées (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immabilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations re¢ues en affectation (3) (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'éguipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1068)
1068 | Excédents de fonctionnement capitalisés (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
138 Autres subventions invest. non transf. (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte da liaison : affectation (BA. régie) (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (9) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cessions d'immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45... I Total des opé. pour le comple de tiers (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
021 Virement de Ja section de fonclionnement (2) 50 006,00 0,00 0,00 0,00
040 Operations ordre transf. enfre sections (2) 44 000,00 135 500,00 135 500,00 135 500,00
o41 Opéralions patrimoniales (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre d'investissemant 94 000,00 135 500,00 135 500,00 135 500,00
It TOTAL 94 000,00 0,00 | 135 500,00 | 135 500,00 | 135 500,00 |
+
|I R 001 SOLDE D'EXECUTION PQSITIF REPORTE OU ANTICIPE I 778 364,04—]
( TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 913 864,04 |
Pour information :
o ekt i e S, f s e ity | avrormacemee prevstoms,
fonctionnement Il sert 4 Minancer le remboursement du capital de la delle et les nouveatx DEGAGE PAR LA SECTION DE 135 SBO,UU
wwashissaments du déparlement. FONCTIONNEMENT {?]
(1) YVoir élal I-8 pour la comparaison par rapport au budgelt précédent
(2) DF 023 = RI021 ; DI 040 = RF 042 RI 040 = DF 042, DI 041 = Ri 041.
(1) En ctdpenses, la chapitre 22 retrace les ravaux o invaslissemant réolisés sur las biens regus en affectalion. En recelle, il relrace, la cas dchéanl, 'annulalion de tels fravaux effactuds surun
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1]
EQUILIBRE FINANCIER — SECTION DE FONCTIONNEMENT A3l
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Py Propositions du Vote de
Restes a réaliser | président sur les l'assemblée sur TOTAL
Chap. Libellé budget
N-1 crédits de les crédits de (= RAR + vote)
précodent (1)
'exercice I'exercice
0on Charges a caraclére général (3) 395 265,00 0,00 1000 000,00 1 000 000,00 1000 000,00
012 Charges de personnel et frais 4 360 000,00 0,00 5 000 000,00 5 000 000,00 5 000 000,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
o7 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion 180 100,00 0,00 957 632,92 957 632,92 957 632,92
courante (sauf 6586) (3)
6586 Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 4 935 365,00 0,00 6 957 632,92 6 957 632,92 6 957 632,92
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (3) 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,060 1 000,00
68 Dotations amortissements et 0,00 0,00 0,00 0,00
provisions (3)
022 Dépenses imprévues 0,00 . 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles de 4 936 365,00 0,00 6 958 632,92 6 958 632,92 6 958 632,92
fonctionnament
023 Virement a la section 50 000,00 / 0,00 0,00 0,00
d'investissament (2)
042 Opérations ordre transf, entre 44 000,00 135 500,00 135 500,00 135 500,00
sections (2)
043 Opérations ordre intérieur de le 0,00 ? 0,00 0,00 0,00
section (2) |
Total des dépenses d'ordre de 94 000,00 135 500,00 135 500,00 135 500,00
fonctionnement
TOTAL 5 030 365,00 | 0,00 | 7 094 132,92 | 7 094 132,92 | 7 094 132,92 |
-
D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
=
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 7 094 132,92 ]

(1) Vor élat -B pour |a comparaison par rapport au budget pracadent.
(2) OF 023=R1021,; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 : DV 041 = RI 041, DFF 43 = RF 04
(1) Hors dépenses impulbas aux chapidras 015, 016 at 017,
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
EQUILIBRE FINANCIER - SECTION DE FONCTIONNEMENT A3.2
RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Propositions du Vote de
Pour mémoire
Restes a réaliser | président sur les lassemblée sur TOTAL
Chap. Libelié budget
) N-1 crédits de les crédits de (= RAR + vote)
prkeideat 1) I'exercice I'exercice
013 Atténuations de charges (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum dinsertion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0186 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarite active 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, ventes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diverses
73 Impdts et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impositions directes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions el 4 949 365,00 0,00 5316 914,00 5316 914,00 5316 914,00
participations (4)
75 Autres produits de gestion 80 000,00 0,00 130 000,00 130 000,00 130 000,00
courante (4)
Total des recettes de gestion courante 5 029 365,00 0,00 5 446 914,00 5446 914,00 5 446 914,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£ Produits exceptionnels (4) 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
78 Reprises amortissements et 0,00 0,00 0,00 0,00
pravisions (4)
Total des recettes réelles de fonctionnement 5030 365,00 0,00 5 447 914,00 5 447 914,00 5 447 914,00
042 Opérations ordre transf. enire 0,00 0,00 0,00 0,00
sections (2)
043 Opérations ordre fntérieur de la 0,00 0,00 0,00 0,00
section (2)
Total des recettes d'ordre de fonctionnament 0,00 0,00 0,00 0,00
l TOTAL 5 030 365,00 | 0,00 | 5 447 914,00 | 5 447 914,00 | 5 447 914,00 |

+

R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I

2 074 651,69 I]

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

7 522 565,69 |

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (3)

135 500,00

Il s'agil, pour un budget volé en équilibre, des ressources propres comespondant & 'excédent

des recettes réalies de foncti

1) Voir &tat I-B pour |a comparaison par rapporl au budget précédent.
(2)DF 023 = R1021 ;DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 : D1 041 = RI 041 DF 043 = RF 043.
(3} Solde de I'opération OF 023 + DF 042 - RF 042 ou solde de 'opération RI 021 + R 040 - DI 040.

(4) Hors recettes impulées aux chapstres 015, 016 el 017.

w3
& &)
=

12

1t sur es dé

réelles de fonctionnament. Il serl &
financer la remboursement du capilal de la delte et les nouveaux investissements du
départament.
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
BALANCE GENERALE — DEPENSES B1
DEPENSES D’INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d’ordre (2) TOTAL
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement (7) 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non 0,00 0,00 0,00
budgétaire)
18 Cpte de liaison : affectation (BA, régie) {5) 0,00 0,00
Total des programmes d"équipement 0,00 0,00
20 Immabilisations incorporelles (sauf 204) (3) (7) 516 000,00 0,00 516 000,00
204 Subventions d'équipement versées (3) (7) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (3) (7) 44 000,00 0,00 44 000,00
22 Immebilisations regues en affectation (3) (7) {6) 0,00 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours (3) (7) 0,00 0,00 0,00
010 Revenu minimum dinsertion 0,00 0,00 0,00
01B | Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00
26 Participations el créances rattachées 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (7) 0,00 0,00 0,00
28 Amortissernenl des immobilisations (reprises) 0,00 0,00
S O Stocks et en-cours 0,00 0,00
198 | Neutralisation des amortissements 0,00 0,00
45 Total des opérations pour compte de tiers (4) 0,00 0,00 0,00
481 Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00
ses d'inv nt -Total 560 000,00 0,00 560 000,00 |
+
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 560 000,00 |
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT QOpérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
011 Charges & caraciére général (8) 1 000 000,00 el 1 000 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (8) 5 000 000,00 5 000 000,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00
o015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00
mz Revenu de solidarité active 0,00 0,00
60 Achats at variation des slocks ! 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 6586) (8) 957 632,92 0,00 957 632,92
a586 | Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00
68 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceplionnelles (8) 1 000,00 0,00 1 000,00
68 Dot. aux amortissements el provisions (8) 0,00 135 500,00 135 500,00
3 ) Production stockée (ou déstockage) 0,00 0,00
022 Dépensas imprévues 0,00 0,00
023 Virernent & la section dinvastissement : 0,00 0,00
Dépenses de fonctionnement ~Total 6956 632,92 135 500,90 1094 132.92 |
+*
| D 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE | 0,00}

(1} ¥ compns les opérations relalives su rattachemant of les opémtions d'ordre semi-budgélaire.
(2} Vo la liste des opdrations d'ordre de Cinstruction budgélain el complibis M. 52

(3) Hors chaplires programmeos.
(4} Saul le lotal des opdiations pour comple da liers figura sur cel dlat (voir la déloil en I-AS)
(6 A uliliser uniguermen| dans (e cas ol e ddpartamant affeciuarall une dotation iniele au profit d'un service public dolé de ln seule sulonomie livancdre

(6] A uliliner uniguedment dans e cas ad ke ddpartermaent effecluerail des dépenses sur des biens aflectés

(1) Hors dépansas impulban sux chapitres 010 et (10

(0} Hors ddpansas impulées sux chapitres 015, 016 ol 017

13

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES]  7osa 132921
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Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1!
BALANCE GENERALE — RECETTES B2
RECETTES D'INVESTISSEMENT (y compris RAR)
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
10 | Dotations, fonds divers et réserves (sauf 1068) 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement (6) 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées (sauf 1688 non budgétaire) 0,00 0,00 0,00
18 | Cpte de liaison : affectation (BA,régie) {4} 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelles (sauf 204) (6) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (6) 0,00 0,00 0,00
21 Immobilisations corporelles (6) 0,00 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation (6) (5) 0,00 0,00 0,00
23 | Immohilisations en cours (6) 0,00 0,00 0,00
010 | Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00
018 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00
7 Autres immobilisations financiéres (6) 0,00 0,00 0,00
3... | Stocks et en-cours 0,00 0,00
28 | Amartissement des immobhilisations 135 500,00 135 500,00
45 | Opérations pour compte de tiers (3) 0,00 0,00 0,00
481 | Charges & rép. sur plusieurs exercices 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement : 0,00 0,00
024 | Produits des cessions dimmobilisations 0,00 0,00
Recettes d'investissement —Total 0,00 135 500,00 135 500,00
+
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 778 364,04 |
+
f R 1068 AFFECTATION DU RESULTAT | 0,00 |
f TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 913 864,04 |
RECETTES DE FONCTIONNEMENT (y compris RAR)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
013 | Atténuations de charges (7) 0,00 0,00
015 | Revenu minimum dinserion 0,00 4 0,00
016 | Aliocation personnalisée d'autonomie 0.00 0,00
017 | Revenu de solidarité active 0,00 0,00
60 Achats el variation des slocks : 0,00 0,00
70 | Prod. services, domaine, ventas diverses 0,00 0,00
71 Production stockée (au dastockage) 0,00 0,00
12 Production immobiiisée 0,00 0,00
74 Impdits et taxes (sauf 731) 0,00 0,00
731 | Impositions directes 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations {7) 531691400 | 5316 914,00
£ Autres produits d'aclivités (7} 130 000,00 0,00 130 000,00
] Produits financiers 0,00 0,00 0,00
T Produits exceptionnels (7) 1 000,00 0,00 1 000,00
i Reprise sur amortissements et provisions (7) 0,00 0,00 0,00
9 Transferis de charges 0,00 0,00
Recettes de fonctionnement -Total 5 447 914,00 0,00 5447 914,00
+
u R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE ] 2074 651,69 I
[ TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES l 7 522 565,69 I

(1) ¥ wompris les opdrations reiatives au ratiachement et les opéralions d'ondre semi-budgétaice. (2) Voir in liste des opérations d'ordre de (instruction budgétaire et complable M. 52. (3] Seul
le lotal des opdrations pour comple de ters figure sur cet éal (voir le délail en 1I1-AS), (4) A utiliser uniquement dans le cas ol le départemen! effectuerait une dolation initiale au profit d'un
@ public doté de la seule autonomie financiére. (5) A utiliser uniguement dans le cas ol le département effectuerait des dépenses sur des biens atfectés. () Hors receties imputées aux
7 %res 010 et 018. (T} Hors racettes imputéas aux chapitres 015, 016 aL 017

14
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Il - VOTE DU BUDGET M
; = VUE D' E A
DEPENSES
Nature Pour mémaoire RAR N-1 Propositions du | Vole de I olé Pour informati Pour information TOTAL
budget président sur les sur les cridits de | Crédits gérés dans | Crédits gérés hors {RAR N-1 + Vota)
précédent (1) crédits de I'axercice (2) le cadre d'une AP AP
I'exercice ]
1 =} +
TOTAL 94 000.00 0 360 000.00 560 000,00 2.00 260 000.00 |
f des dquig 94 000,00 0,00 560 000,00 560 000,00 0,00 560 000,00 560 000,00
diépartementaux (total) (détail de N-AT.1 a
Ll-A1.5)
- Non individualisées en programmes 94 000,00 0,00 560 000,00 560 000,00 0.00 560 000,00 560 000,00
d'équipement (détail en I1-A1.1)
Individuali @n pr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dbquipement des prog en
fi-m1.3, ditail en [11-A1.4 et en (Il A1.5)
- 10 Revenu minimum dinsertion (détail en 000 Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1=A1.2)
018 Ravanu de solidarité active (détail en 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dépenses des équipements non 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A2
Dapanses financibres [détail en Hl-A3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Opérations pour compte de tiers (détail 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
040 Opérations ordre transi. entre 0,00 a.00 0.00 0,00 0,00
041 Opérations patrimoniates (détall on 0,00 4,00 0,00 0,00 a.00
LEAZ)

L

(0] Ve St 113 protr le conéene du budge! prachdant

1218 5 ngit das neasvaaus crdits wolhs lors dn s prisanis dalbanbion, hots HAR

L) L wkie oo ation reporkd est e nisuls| constaté de Mexeroice pracAdant qui fat Fobjed o un mpont o .

190
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Il - VOTE DU BUDGET 1]
= M E A
RECETTES
Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de I'assemblée TOTAL
Nature budget précidant président sur les sur les cridits de (RAR N-1 + Vote)
crédits de ["exercice I"exercice (2)
] n

I=1+1

TOTAL 94 000.00 0.00 135500001 135500001 13550000

Recatlos o équip départ daux et non départ taux (détail en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Hil-Ad. 1)

010 Revenu minimum dinsertion (détail en I-A4.2) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 018 Reveny de solidarité active (détail en II1-A4.2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 |
| Qoérations pour comote de tiers (détail an HI-AS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 |

i 0.00 0,00 0.00 02.00 0.00 §

040 Opérations ordre transf. entre sections (détail en il-A6) 44 000,00 135 500,00 135 500,00 135 500,00

041 Opérations patrimoniales (détall en lii-A7) 0,00 0,00 0,00 0,00

021 Virement de la section de fanctionnement 50 000,00 0,00 0,00 0,00

{1} Wik st 10 i e conerna du Bucget peachdant
() 80 mglt e remsvmsiu criits volla lors de in priisenis déibénlion, hars RAR

¥ L vokie ' mxdculion repord ea! e resuliad constebh de Nessrcon prbotcent qul inil Fobjel den report ® non @'un voin dn Cessembbie delbsmmin
Sok - " o c

(4] L bt

‘91

na ol dane pos Fobjel d'un nouvany wla
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Il - VOTE

T

SECTION D'INVESTISSEMENT
Ehd X — L€ |

Al.1

DEPENSES NON INDIVIDUALISEES EN PROGRAMMES D'EQUIPEMENT (hors RMI et RSA)

{1) Détaliler les articlas conformémenl au plan de comples.

17

Chap. / Libellé Pour mémoire RAR N-1 Propositions Vote de ___ Pourinformation
art. (1) budget du président I'assemblée Crédits gérés Crédits gérés
précédent sur les crédits | sur les crédits | dans le cadre hors AP
de I'exercice de I'exercice d'une AP
TOTAL 94 000,00 0,00 56000000 { 56000000 0,00 560 000,00 |
20 Immobilisations 80 000,00 0,00 516 000,00 516 000,00 0,00 516 000,00
incorporelies (sauf 204)
2031 Frais d'étudas 80 000,00 0,00 516 000,00 516 000,00
21 Immobilisations corporelles 14 000,00 0,00 44 000,00 44 000,00 0,00 44 000,00 |
2182 Malériel de transport 0,00 0,00 15 000,00 15 000,00
21838 | Autre matériel informatique 0,00 0,00 5 000,00 5 000,00
21848 | Autres matériels de bureau et 14 000,00 0,00 24 000,00 24 000,00
mobiliers ;
22 bilisati reg! en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation
|23 Limmobilisations en cours 9.00 | 2.00 0,00 5,00 0.00 _9.00 ]

192
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= 1
SECTION D’INVESTISSEMENT
E -D A2
SUBVENTIONS D’EQUIPEMENT A VERSER (hors RMI et RSA)
Chap. / Libellé Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
|_art. (1) budget précédent président I'assemblée |
204 Subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
yersées (2)

(1) Détailler les articies ulilisés conformément au plan de comples.
(2) Dépenses relatives au comple 204 saul celles relatives au RMI et au RSA (voir étal I1-A1.2),

I}i g 3 18
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Il - VOTE DU BUDGET_ 1]
SECTION D’INVESTISSEMENT — DEPENSES FINANCIERES A3 |
Dépenses financiéres
Chap./ Libellé Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
art. (1) budget président I'assemblée
_précédent

DEPENSES TOTALES 0 0.00 0 0.00 |
10 Dotations, fonds divers et réserves ___ 0,00 0,00 0.00 0,00
13 Subventions d'investissement 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cmg_dg_lmispn_mmmuﬂﬁmi 0,00 0.00 0,00 0,00
26 Partici s et créances rattaché 0,00 0,00 0,00 0
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00

(1) Dénailier las articles utlisés conformément au plan de comples.
19
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Il — VOTE DU BUDGET Ll
SECTION D'INVESTISSEMENT — RECETTES D'EQUIPEMENT A4.1
RECETTES D’EQUIPEMENT - Détail des chapitres
Financement des équipements départementaux et non départementaux {hors RMI et RSA)
Chap./art. Libellé Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
(1) _budget précédent président l'assemblée
TOTAL 0 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00
138)
16 Em; i s (3) 0,00 0,00 0,00 0.00
20 | ilisati inc rell 0,00 0, 0,00 0,00
204 Subventions d'équipement 0,00 0,00 0,00 0,00
versées (2)
21 Immobilisations corporelles (2) 0,00 0,00 0 0,00
22 Immobilisations recues en 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (2)
23 Limmobilisations en cours (2) 0 0.00 -0.00 0.00

(1) Détailler les arfides ulilisés conformément au plan de comples.
(2) Exceptionnellemant, les comptes 20, 204, 21, 22 el 23 sont en recelies réelles en cas de réduction ou d'annulation de mandals donnant lieu A reversement.
(3) Bauf 165, 166 et 16449,

799
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Il - VOTE DU BUDGET

SECTION D'INVESTISSEMENT — RECETTES FINANCIERES A4.3
Recettes financiéres
Chap. / Libellé Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
art. (1) budget président I'assemblée
précédent

IOTAL 0.00 0,00 0 0,00 |
10 Dotations, fonds divers et réserves 0.00 00 0,00 0,00 |
138 Autres subventions invest. non transf. 0,00 0,00 0,00 0,
16 dett ilées 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Cpte de liaison : affectation (BA.régie) 9,00 0, 0.00 0,00 |
26 Participations et créanggg rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 |
27 immobilisati neié 0,00 0,00 0,00 0,00 |
024 Pmmw 0,00 0.0 0,00

(1) Détailler les articles utilisés conformément au plan de complas.
21
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-V
ION D’ T - AS
RECAPITULATIF DES OPERATIONS POUR LE COMPTE DE TIERS (1)
Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
Chap. Libellé réalisations président 'assemblée
(4) cumulées de
I'opération au
01/01/N (2)
TOTAL DEPENSES (3) (4) 0,00 0,00 0,0 0,00
L TOTAL RECETTES (3)(4) 0.00 0,00 0,00 0,00

{1} Voir le détall des opérations pour comple de tiers en annexe en IV-B5.

(2) Ensembile des réalisations connues & la dale de vote.
(3) Les recettes sont égales aux dépenses de chaque opération sous mandal. Pour les opérations gérées sur plusieurs années, l'opération peut étre déséquilibree au litre d'un exercice.

Taulefois catte opération doit &ire équilibrés 4 sa cldture.
{4) Présenter une ligne par opération pour compta de tiers.

197
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Il - VOTE DU BUDGET il
SECTION D'INVESTISSEMENT
TI i TR AB
Chap. Libellé Pour mémoire budget Propositions du Vote de 'assemblée
| Jart. (1) précédent _président
040 _DEPENSES (2) 0,00 0,00 0,00
| 040 RECETIES (2) 44 000,00 135 500,00 |
28031 Frais d'études 32 000,00 75 000,00 75 000,00
28051 Concassions et droits similaires 0,00 52 000,00 52 000,00
28182 Matsriel de transport 6 000,00 3 000,00 3 000,00
281838 Autre matériel informatique 0,00 500,00 500,00
281848 Autras maténsls de bureau el mobiliors 6 000,00 5 000,00 5 000,00
(1) Détailler les articles ulilisés conformément au plan da comples.
(2) DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042.
23
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1l - VOTE DU BUDGET 1]}
SECTION D'INVESTISSEMENT — OPERATIONS PATRIMONIALES A7
Chap., Libellé Pour mémoire budget Propositions du Vote de I'assemblée
| (art. (1 précédent | président
041 DEPENSES (2) 0,00 0,00 0,00
041 RECETTES Ia Gﬁﬂ 0,00 0,00

(1) Détailler les articies utilisés conformément au plan de comples.
(2) Les dépenses sonl dgales aux recattas.

799 &
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Ill - VOTE DU BUDGET 11
SECTION DE FONCTIONNEMENT — VUE D'ENSEMBLE B
DEPENSES
Chap. Liballd Pour mémoire RAR N1 Propositions du Vate de Pour infarmation | Pour information TOTAL
budget président sur les | I'assemblée sur Cridits glnéds Crédits gérés {RAR N-1 + Vate)
précédent (1) crédits da les crédits de dans la cadre hors AE
I'exarcice I'exercice (2 d'una AE
DEPENSES DE L'EXERCICE (Délail en Ill-B1) 5 030 365,00 0,00 7084 132,92 7094 132,02 0,00 7 004 132,92 7094 132,92 |
011 | Charges & caractére général (4) 395 285,00 0,00 1000 000,00 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00
012 Charges da personnel el lrais assimilés (1) 4 360 000,00 0,00 5 000 000,00 5 00D D0O,D0 5000 000,00 5 000 000,00
014 Athénuations de produits Q.00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
015 Ravenu minimum d'inserion 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 All [: i L 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
o7 Revenu de salidaritd aclive 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Aulres charges de gestion courante (sauf 6586) (4 180 100,00 0,00 857 632,92 BST 632,02 0.00 957 632,92 957 632,82
6586 Frais fonclionnement des groupes d'ilus 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
86 Charges financidres 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0.00
1% Charges exceptionnelles (1) 1.000,00 0,00 1 000,00 1.000,00 1 000,00 1.000,00
ik Dotations amertissements et provisions {4) 0,00 0,00 000§ 0.00 0,00
022 Dépenses imprivues 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
o2y Viramant & la section d'invesiissement 501 (00, 00 0,00 .00 0,0 a0
42 Qpdrations ordre fransl antrs sections 44 080,00 ! 135 500,00 135 SN0.00 135 500,00 T35 BN
043 Opdrations ardro intdrieur de la section 0.0d 0,00 0,00 0,0 000

D002 Risultat reporté su antieips (3) |

]

Total das déperises de foncilonnement cumuibes l

7 094 u@

(4] Vol it 1 o e corimn o D jededabacd

] W A dhas s remiin rielite vobs lors (b [wsania dABDAmiken tun AR
3] Wrcrirs s com de reprtue de bl de Cecercion prisdaont (apetn vols i congibe wlndoisimtl] o agise arliogsbe des Aitst
141 Mot e impubbes min cmpiios 0185, 006 o 017
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__lil— VOTE DU BUDGET ]
SECTION DE FONCT IONNEMENT — \ﬂ_.IED'EHSEHBLE
RECETTES
Chap. Libellé Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vole de I'assemblée Total
budget prasident sur les sur les crédits de (RAR N-1 + Viote)
grécédent (1) . | Texercice (2)
: 5030 365,00 ] 544791400 544791400
70 Prad. services, domaine, ventes diverses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
73 Impbls et taxes (sauf 731) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Imposiions directes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Dolations, subventions et paricipations (4] 4 948 585,00 Q.00 5316 814,00 5316 914,00 § 316 914,00
75 Austres produits de gestion courants (4] BO 000,00 0,00 130 000,00 130 000,00 130 000,00
013 Atténustions de charges (1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum dinsertion 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
018 Allocation personnalisée d'aufonomie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarilé active 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
76 Produits financiers 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,00
7 Produits exceptionnels (4] 1 000,00 0,00 1 000,00 1.000,00 1 000,00
m Reprises amortissements et provisions (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
w42 Opérations omre franst. antre sactions 0,00 0,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intdrieur da la section 0,00 0,00 0,00 0.00
{
rC

|1} Voke #ea |8 pour e contene B budgel précedent

) @ gt b s oo yobis lors e |8 prénentn destsiration, fors RAR

(1) Wscrbrn o cns de pep réaulings de I'e Ol U Comgbe moministra) oo ol reprise antcpée des rwllats
(4] 10is Feiati Impotées mu chapires 015, 016 6l 17
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+ + + + + + +*

1
B1
OPERATIONS REELLES - GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
Chap. | art. Libellé Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
(1) budget précédent président I'assemblée
011 Chﬂu a caractére général (3) 395 265,00 0,00 1000 000,00 1 000 000,00
60622 Carburants 3 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00
60632 Foumitures de petit équipemeant 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00
60636 Vétements de travail 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00
6064 Fournitures adminisiratives 30 000,00 0.00 40 000,00 40 000,00
6068 Autres matiéres et fournitures 1 000,00 0,00 300,00 300,00
611 Contrats de prestations de services 5 000,00 0,00 100 000,00 100 000,00
6135 Locations mobiliéres 3 000,00 0,00 3 000,00 3 000,00
6156 Maintenance 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00
6161 Multirisques 4 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00
G168 Autres primes d'assurance 6 000,00 0,00 14 000,00 14 000,00
6182 Documentation générale et technigue 5 000,00 0,00 2 000,00 2 000,00
B184 Versements 4 des organismes de formation 5 000,00 0,00 6 000,00 6 000,00
6188 Autres frais divers 5 000,00 0,00 5 000,00 5000,00
62261 Honoraires médicaux et paramédicaux 58 711,00 0,00 30 000,00 30 000,00
6227 Frais d'actes et de contentieux 3 000,00 0,00 5 000,00 5 000,00
6228 Divers 90 000,00 0,00 185 000,00 195 000,00
6231 Annonces et insertions 3 000,00 0,00 3 000,00 3000,00
6234 Réceptions 4 354,00 0,00 5 000,00 5 000,00
6236 Catalogues et imprimas 35 000,00 0,00 275 000,00 275 000,00
6248 Divers 200,00 0,00 200,00 200,00
6251 Vayages, déplacements et missions 35 000,00 0,00 25 000,00 25 000,00
6261 Frais d'affranchissement 80 000,00 0,00 217 500,00 217 500,00
627 Services bancaires et assimilés 1 000,00 0,00 1 000,00 1 000,00
62878 Remboursement de frais a des tiers 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés (2) (3) 4 360 000,00 0,00 5 000 000,00 5 000 000,00
6218 Autre personnel extérieur 78 000,00 0,00 120 000,00 120 000,00
633 Versement de transport 95 000,00 0,00 70 000,00 70 000,00
6336 Cotisations CNFPT et COGFPT 39 000,00 0,00 40 000,00 40 000,00
64112 SFT, indemnité résidence 150 000,00 0,00 130 000,00 130 000,00
64118 Autres indemnités litulaires 180 000,00 0,00 a5 000,00 35 000,00
64131 Rémunérations non tit. 2 479 000,00 0,00 2 900 000,00 2 900 000,00
6451 Cotisations a4 'UR.S.S.AF, 1009 000,00 0,00 1 260 000,00 1 250 000,00
6453 Colisalions aux caisses de relrailes 140 000,00 0,00 185 000,00 185 000,00
G473 Allocations de chémage 20 000,00 0,00 20 000,00 20 000,00
6488 Autres charges 170 000,00 0,00 250 000,00 250 000,00
014 Atténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante (sauf 180 100,00 0,00 957 632,92 957 632,92
6586) (3)

651123 Aides au titre du FOPH 180 000,00 10,00 837 532,92 837 532,92
65731 Subv. fonct. Etat 0,00 (1,00 B0 000,00 B0 000
6674 Subv, foncl. asso. personnes privées 0,00 0,00 40 000,00 40 000,00
64488 Aulres 100,00 0,00 100,00 100,00
6586 Frais fonctionnement des groupes d'élus 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES DE GESTION DES SERVICES 4 935 365,00 0,00 6 957 632,02 6 957 632,92

(1) Déstalior las arliclas oblinds confarmdment au plan de complas

(21 Conformbmant 4 Particla L. 3312-4 du CGCT, les dépenses de fras de personne sont exclues des sulosisshons o engagermeol

(3} Hars dédpenses impuldes aux chapitres 015 016 ol 017
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B1

GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX — CHARGES FINANCIERES ET EXCEPTIONNELLES -

OPERATIONS D'ORDRE

Chap/ art (1) Libellé (1) Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
budget président I'assemblée
précédent
66 Charges financiéres (B) 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (C} (3) 1 0.00 1000001 100000/
673 i lés (sur exercices antérieurs 1000,00 0,00 1.000,00 1.000,00 |
68 Dotations amortissements et 0,00 0,00 0,00
rovisions
022 Dépenses imprévues (E) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES 4 936 365,00 0,00 6958 632,92 6958 632,92
na+ﬁ+§+D+E
023 Virement & la section dinvestissement 50 000,00 0,00 0,00
042 Opérations ordre transf, entre sections (2) 44 000,00 135 500,00 135 500,00
6811 Dot. amort. et prov. Immos incorporelles 44 000,00 135 500,00 135 500,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 94 000,00 135 500,00 135 500,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE 5 030 365,00 0,00 7094 132,92 7094 132,92
L'EXERCICE
(= Total des opérations réelles et d'ordre)

(1) Détailler les articles utilisés conformémant au plan de comples.
(2) Cf, définiions du chapitre des opérations d'ordre, DF 042 = R 040, DF 043 = RF 043.
{3) Hors déperses Imputées aux chapitres 015, 016 &t 017,

Montant des ICNE de I'exercice

des ICNE au comp

Montant des ICNE de I'exercice N-1
= Différence ICNE N - ICNE N-1

(4) Si le montant des ICNE de I'exercica estinférieur au montant de I'exercice N-1, le montant du compte 66112 sera negatif,

R63 2
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lll - VOTE DU BUDGE

1L

. SECTION DE FONCTIONNEMENT — RECETTES — DETAIL PAR ARTICLE B2
GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX
Chap/ Libellé (1) Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
art. (1) budget président I'assemblée
précédent
70 Prod. services, domaine, ventes diverses 0.00 0.00 0,00 0.00_
73 Impéts et taxes (sauf impéts locaux) 0,00 0.0 0, 0,00 |
731 Impositions directes 0, 0,00 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations (2) 4 0,00 5316 914,00 5316 914,00 |
74718 Autres participations Etat 38 541,00 0,00 38 541,00 38 541,00
7473 Participation Départements 1361 940,00 0,00 1641674,00 1641 674,00
7476 Sécurité sociale, organism. Mutualistes 18 518,00 0,00 55 553,00 55 553,00
747813 Dotation versée au titre des MODPH 3 350 366,00 0,00 3401 146,00 3401 146,00
7478211 Participation Etat 0,00 0,00 0,00 0,00
7478213 Participation Départements 80 000,00 0.00 80 000,00 80 000,00
rars221 Participation Organismes assur. maladie 80 000,00 0,00 B0 000,00 80 000,00
7478223 | Organismes régis par Code mutualié 20 000,00 0.00 20 000,00 20 000,00
75 Autres produits de gestion courar 8000000 0,00 130000001 13000000
7588 Autres its di stion courante _80 000,00 0,00 130 000,00 130 000,00
013 n 1 0 [1} 0,00 0,00 |
6419 Remboursements rémunérations personnel 0,00 0,00 0,00 0,00
015 Revenu minimum d'insertion 0,00 0,00 0,00 0,00
016 Allocation personnalisée d'autonomie 0,00 0,00 0,00 0,00
017 Revenu de solidarité active 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GESTION DES SERVICES 5 029 365,00 0,00 5446 914,00 5 446 914,00
= + 73+ +74+75+ + + 016 + 017)

(1) Datailier les arlicles uliisés conformément au plan de camptas.
{2} Hors recelles imputées aux chapitres 015, 016 e D17.

Détail du calcul de la taxe départementale de publicité fonciére pour les départements dits

Compensation
Montant net

« surfiscalisés » ;comPte 7321) (3)
Montant brut 0,00

0,00
0,00

(3) Dastiné & retracer le prélévement de la part non départamentale de ia taxe.

29
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Il - VOTE DU BUDGET 11}
= = B2
GESTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX — PRODUITS FINANCIERS ET EXCEPTIONNELS -
OPERATIONS D'ORDRE
Chap/ Libellé (1) Pour mémoire RAR N-1 Propositions du Vote de
art. (1) budget président I'assemblée
___précédent
76 _Produits financiers (B) 0,00 0,00 0,00 10,00 |
17 Produits exceptionnels [C) (3) 1 __ 0,00 1 1.000,00
773 Mandats annulés (exercices antérieurs) 0,00 0,00 0,00 0,00
7788 Produits exceptionnels divers 1000,00 0,00 1 000,00 1.000,00
78 Reprises amortissements et provisions (D) (3) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES REELLES=A+B+C+D § 030 365,00 0,00 5 447 914,00 5 447 914,00
042 Opérations ordre transf. enire sections (2) 0,00 0,00 0,00
043 Opérations ordre intérieur de la section (2) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 0,00 0,00 0,00
TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT 5 030 365,00 0,00 5 447 914,00 5447 914,00
DE L'EXERCICE
| (= Total des opérations réelles et d'ordre)
i R 002 RESULTAT REPORTE | 2074 651,69 |
|l TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES [ 7 522 565,69 |]

(1) Détaillar les articles uliksés conformément au plan de comples.

(2) Cf. définitions du chapilre des opérations d'ondre, RF 042 = DI 040, RF 043 = DF 043.

{3) Hors recettes imputées aux chapitres 015, 018 el 017,

Montant des ICNE de I'exercice

Montant des ICNE de l'exercice N-1

= Différence ICNE N — ICNE N-1

(4) Si la montant des ICNE de 'exercice sl inférieur au montant de l'axercica N-1, la monlant du compla 7622 sera négakif,

8§00
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IV — ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN - METHODES UTILISEES B2
METHODES UTILISEES
P 'amortis i
rochdure d b CHOIX DE L"’ASSEMBLEE DELIBERANTE m:‘ﬂ_';m" o
Biens de falble valeur- Seuil unilaire en dega duquel les immobilisalions de peu de valeur s'amortissent sur un an (article 0. 3321-1 du CGCT):
500 €
Catégaries de blens amortis Durée (en années)
L ETUDES NON SUIVIS DE TRAVAUX AMO 5 ANS 5 01/01/1999
L AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 8 01/0172006
L 30 01/01/2006
L 5 01/01/2006
i LOGICIELS ET AUTRES DROITS SIMILAIRES 2 011012006
L MATERIEL DE BUREAL ET D'INFORMATIQUE 5 0101720086
L MATERIEL DE TRANSPORT 5 0110172006
L 10 01/0172006
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IV — ANNEXES [\
ELEMENTS DU BILAN
— 7.1
DEPENSES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
DEPENSES TOTALES A COUVRIR PAR DES RESSOURCES 0.00 |1 0.00
PROPRES =A+B z !
| 16 Emprunts et dettes assimilées (A) 0.00 0.00
1631 Emprunts obligataires 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00
1643 Emprunis en devises 0,00 0,00
16441 Opérations afférentes a I'emprunt 0,00 0,00
1671 Avances consolidées du Trésor 0,00 0,00
1672 Emprunis sur comptes spéciaux du Trésor 0,00 0,00
1678 Autres emprunts et dettes 0,00 0,00
1681 Autres emprunts 0.00 0,00
1682 Bons & moyen terme négociables 0,00 0,00
1687 Autres dettes 0,00 0,00
M ansfe BS 855 a5 propres (B) 0.00 0.00 |
10... Reprise de dotations, fonds divers et réserves
10... Reversement de dotations, fonds divers et réserves
139 Subv. invest. transférées cple résuitat 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0,00
Op. de I'exercice Restes a réaliser en Solde d'exécution TOTAL
I dépenses de I'exercice D001 (3) (4) i
précédent (3) (4)
Dépenses a couvrir par des 0,00 0,00 0,00 0,00
ressources propres

(1) Détaller les

chapitres budgélaires par arlicle conformément au plan de comples,

(#) Crédits de l'axercice votds lors de la séance.
{41) Inscrire uniquement s| le compte administratif est volé ou en cas de reprise anlicipée des résullals de 'exarcice précédent.

(4) Indiquer la montant correspondant figurant en Il - Présentation générale du budget - vue d'ansamble
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IV - ANNEXES v
ELEMENTS DU BILAN
E = B7.2
RESSOURCES PROPRES
Art. (1) Libellé (1) Propositions nouvelles Vote (2)
RECETTES (RESSOURCES PROPRES) =a+b 135 500,00 | I 135 500,00
Ressources propres externes de I'année (a) 0,00 0,00
10222 FCTVA 0,00 0,00
10228 Autres fonds 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non transf, 0,00 0,00
26... Participations et créances ratlachées
27... Autres immobilisations financiéres
Ressources propres internes de I'année (b) 135 500,00 135 500,00
169 Primes de remboursement des obligations 0,00 0,00
26... Farticipations et créances rattachées
27... Autres immobilisations financiéres
28... Amortissement des immobilisations
28031 Frais d'études 75 000,00 75 000,00
28051 Concessions et droits similaires 52 000,00 52 000,00
28182 Matériel de transport 3 000,00 3 600,00
281838 | Autre matériel informatique 500,00 500,00
281848 | Autres matériels de bureau et mobiliers 5 000,00 5 000,00
481... Charges & rép. sur plusieurs exercices
024 Produils des cessions d'immobilisations 0,00 0,00
021 Virement de la section de fonctionnement 0,00 0,00
ji li
D'f';::::?::e r::::t‘: f’:"fe:::::e Solde d'exécution Affectation TOTAL
ROO1 R1 3
M précédent (3) (4) 3@ 068 (3) &
Total
TesanE. 135 500,00 0,00 778 364,04 0,00 913 864,04
propres
disponibles
Montant
Dépenses & couvrir par des ressources propres Il 0,00
Ressources propres disponibles v 213 004,04
Solde_ V=Vl (5) 913 864,04

(1) Les comptas 169, 26, 27, 28 al 4B1 sont d déladler conformément au plan de comples

(<) Crddils de Nexercice volis lons de i séance

(2} Inncrme uniquement sile compte adminisiratil sst vold ou an cas dn reprise anlicipde des rasullals da loxercics précédant,

(4} Indiquer le montant carmesnondant ligurant en Il - Prdssntation gandrala tu budgal - vua o'ansembla

(5} ndiguar le signe algdbrique
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ANNEXE 1 — BP 2020 — ETAT PREVISIONNEL DES EFFECTIFS BUDGETAIRES DU

GIP
Filiere administrative Catégorie| Effectif budgétaire ETP
Contractuel (CDD et CDI) A 6 6
Contractuel (CDD et CDI) B 17 17
Contractuel (CDD et CDI) C 61 61
Total 84 84
Filiére sociale
Assistant socio-éducatif A 3 3
Filiere médico-sociale
Médecin coordonnateur (CDI) A 2 1,8
Médecin contractuel (CDD et CDI) A 13 9,4
Psychologue A 2 1,3
Ergothérapeute A 2 1.8
Psychiatre . A 1 0.3
Total 20 14,6
TOTAL des Emplois Permanents 107 101,6
Emplois non permanents (remplacements temporaires)
catégorie b 1 1
catégorie B . 0 0
Autres salariés et intervenants
Agent de prévention C 1 0,03 ETP
Médecins spécialistes rémunérés a| A 3 expertises
I'acte
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IV — ANNEXES v
ARRETE ET SIGNATURES E2
Nombre de membras en exercice : 'Q{ —

Nombre de membres présents : A9 luasu)agsen M KT o l" NWM M?-F;.h{LL!EQ:

Nombre de suffrages exprimés : {4
VOTES :

Pour : /{ 4

Cantre :

Abs’lentions,:@;@,
Date de convocation : L[ © l{\ P

e
Présenté par la Présidente, Y\ "ASB""—A-""; MN
; le

A

Délibéré par I'assemblée réunie en session
A, le
Les membres de la commission exécutive

Certifié exécutoire par |la Présidente, compte tenu de la transmission en préfecture, le , et de la_pubiication le

Mme Sandra DA

. Présidente de ia MDPH 1
Aq OJUHU\M»( e 0% [{)H 2070 /./ ég_-
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Membres de la commission exécutive de la MDPH 13

Présidence de la MDPH

Présidente : Sandra Dalbin, vice-présidente du conseil départemental
Suppléant : Maurice Rey, vice-présidente du conseil départemental

Représentants du département

TITULAIRES

Maurice Rey
Vice-président du conseil départemental

Brigitte Devesa
Conseillére départementale

Jean-Claude Féraud
Vice-président du conseil départemental

Monsieur le directeur général adjoint de la
solidarité

Monsieur le directeur des personnes
handicapées
et des personnes du bel dge

Madame la Cheffe du service départemental
des personnes handicapées

Représentants de I'Etat

Maurice Di Nocéra
Conseiller départemental

Danielle Brunet
Conseillere départementale

Sylvia Barthélémy
Vice-présidente du conseil départemental

Monsieur le directeur général des services

Madame la directrice adjointe des personnes
handicapées et des personnes du bel dge
chargée des établissements et services

Monsieur le Chef du service tarification
et programmation
pour personnes handicapées

TITULAIRES

Le directeur régional et départemental de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale

36

Le directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail

et de I’emploi



Le directeur académique des services de Le directeur de I'agence régionale
I'Education nationale de santé

Représentants des organismes de protection sociale et familiale
TITULAIRES SUPPLEANT
Le président de la caisse primaire

d'assurance maladie

Le directeur général de la caisse d'allocations  Le directeur adjoint en charge du service aux
familiales des Bouches-du-Rhéne allocataires et aux partenaires de la CAF

Représentants des associations

TITULAIRES SUPPLEANTS
Armand Benichou André Ainie
Association "Handitoit" Association " La Chrysalide "
Brigitte Dherbey Aurélie Bastien
Association des Familles de Traumatisés Association "Les Abeilles "
Craniens
Maryline Hanot Jean-Vincent Piquerez
Association APF France handicap Association APEAHM
Monsieur Faygal Zerguine Christine Nunes Lopez
Association Cellule Aide Information Association Cellule Aide Information
Handicap Handicap
Hugues Lepoivre Marie-Evelyne Rielh
Association "Parcours - ARI" Association "la Sauvegarde [3 "

Martine Vernhes

Karine Roger
Association "Chiens Guides d'Aveugles"

Association "Etincelle 2000 "

Si¢ge avee voix consultative : I'agent comptable de la MDPH 13, M. Jean-Christophe CAYRE
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REPUBLIQUE FRANCAISE
REUNION DE LA COMMISSION EXECUTIVE DU 08 JUIN 2020

SOUS LA PRESIDENCE DE : Madame Sandra Dalbin

RAPPORTEUR : Madame Sandra Dalbin

COMMUNICATION A LA COMEX

Participation de la CPAM au fonctionnement du fonds départemental de
compensation du handicap (FDC)
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RAPPELS :

I2n application de I"article L146-5 du code de 1"action sociale ¢t des familles, chague maison
dépurtementale des personnes handicapées gére un fonds départemental de compensation du
handicap {FDC) chargé d'accorder des nides financicres destinées a permettre uux personnes
handicapées de laire face aux frais de compensation restant @ leur charge, aprés déduction de
la prestation de compensation.

Les contributeurs au fonds déparicmental participent au comité de gestion chargé de
déterminer l'emploi des sommes versées. Dans les Bouches-du-Rhéne, ces contributeurs sont
le département, I'Etat, la MSA ct la CPAM.

Une communication sur le devenir de la participation de la CPAM au fonds départemental de
compensation du handicap vous a été présentée lors de la Comex du 14 octobre 2019.

Cette communication rappelait que dés la création du Fonds e¢n 2006, la CPAM a souhaité
conserver pour ses bénéficiaires le maintien du mode de gestion préexistant ; la commission
d’atiribution des aides sociales de la CPAM est donc appelée 4 statuer avant le comité de
gestion du FDC. Du fait de cette contrainte, les aides attribuées par la CPAM a ses
bénéficiaires doivent étre distinctes des aides attribuées par les autres membres du comité de
gestion du FDC : ce fonctionnement complexific et ralentit le travail des gestionnaires sans
améliorer le service rendu aux usagers.

Cette situation peu satisfaisante a perduré tant que la CPAM contribuait a la gestion du FDC
par le biais de la mise & disposition d’un cadre administratif ; le contexte est désormais
différent car la CPAM est engagée dans un processus de réduction progressive de sa
participation au fonctionnement de la MDPH 13 et du FDC,

Lors de la Comex precitée, vous avez souhailé qu’il soit proposé a la CPAM de revenir & un
mode d’attribution des aides du FDC identique & celui des autres contributeurs,

Une réunion technique organisée le 27 janvier 2020 avec la direction de la CPAM a confirmé
le souhait de cet organisme de continuer a participer au fonctionnement du FDC : en revanche
celle-ci a confirmé qu’elle nc pouvail, du fait de ses contraintes propres, garantir le
remplacement de tout agent qui par choix, réintégrerait son administration.




PROPOSITIONS

Du fait de ces difficultés, il parnit indispensable. dans I'intérét du FDC et de ses bénéficiaires
d’en simplifier et d’en harmoniser la gestion,

La crise du COVID 19 que nous venons de traverser ne nous ayant pas permis de mener &
terme les discussions avec la CPAM, je vous propose de les reprendre avec pour objectil
d'obtenir que la Caisse participe au fonctionnement du fonds dans les mémes conditions et
selon les mémes régles que les autres membres.

La présidente de la commission exécutive
de la Maison départementale des personnes
handicapées d uches-du-Rhéne

Sandra DALBIN
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