Direction de la Culture

Fiche complémentaire au dossier de demande

de subvention départementale à remplir obligatoirement
Demande à déposer avant le 25 OCTOBRE 2023 pour un traitement prioritaire du dossier

Le dossier de demande de subvention doit être nécessairement accompagné de la présente fiche complémentaire intitulée « dispositif chorale : aide au fonctionnement général » sans quoi la démarche sera incomplète et non traitée.
DISPOSITIF CHORALE

FONCTIONNEMENT GENERAL
Année 2024
Nom de l’Association :

La demande ne peut être portée que par une association Loi 1901 domiciliée dans le département des Bouches du Rhône.

Conseil départemental des Bouches-du-Rhône

Hôtel du Département - 52, Avenue de Saint Just – 13256 Marseille Cedex 20

Référent dossier : Pierre Autran – Tel : 04.13.31.16.68 – pierre.autran@departement13.fr

DISPOSITIF D’AIDE AU FONCTIONNEMENT GENERAL DES CHORALES
DU DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

PRESENTATION :

Les chorales sont des ensembles musicaux amateurs très implantés sur le territoire des communes.

De plus en plus, les chorales, dans un souci d’enrichissement de leur pratique, leur répertoire, portent des projets pouvant associer différents objectifs, tels que :

· Favoriser l’accès au chant choral et sa diffusion au plus grand nombre

· L’embauche d’un encadrement professionnel (chef de chœur ou professeur de technique vocal) ;

· Le travail autour du répertoire de la chorale : travail de création, achat de partition, stage ou formation complémentaires, rencontre d’autres chorales
Ces types de projets sont très bénéfiques pour les choristes qui peuvent progresser dans leur pratique vocale et partager cette plus-value. Ils rencontrent également l’objectif de la politique culturelle départementale : « une culture de qualité pour tous ».

OBJECTIFS :

Accompagner financièrement les chorales amateurs du département pour leur fonctionnement et leur développement.
Les critères retenus sont :
· Etre domicilié dans le département des Bouches-du-Rhône

· Le professionnalisme du ou-de la chef(fe) de chœur actuel(le) de la chorale, et sa rémunération en fonction du cadre légal en vigueur
· Diffusion minimale de deux concerts par an sur le territoire des Bouches-du-Rhône

· Participation financière de la commune ou intercommunalité

· Partenariats culturels sur le territoire (rencontres avec d’autres chœurs ou ensembles amateurs, projets avec des professionnels ou structures culturelles du département…)
· Les actions de diffusion, de sensibilisation, de rencontre menées par la chorale en direction des publics départementaux et notamment les publics prioritaires pour le département (bénéficiaires d’aides sociale, personnes âgées, handicapées, collégiens)

· Rayonnement départemental du projet 
L’étude des projets répondant à un maximum de ces critères est examinée par la direction de la Culture et des personnalités qualifiées avant d’être soumis à l’approbation de la Commission Permanente.
Dossier de demande de subvention à remplir sur la plateforme de dématérialisation auquel il convient d’ajouter :
· Pièces à joindre au format PDF
· Présentation de la chorale (historique, projet artistique, pédagogique, citoyen, concerts réalisés, etc.)

· CV et présentation du chef de chœur et de tout autre intervenant (C.V.)

· Pièce à adresser par voie postale ou envoi de fichier son
· Un enregistrement si possible 

OBLIGATIONS

· La mention « avec le soutien du Conseil départemental des Bouches du Rhône » et le logo du Conseil départemental respectant la charte graphique de la Collectivité devront figurer sur l’ensemble des éléments de communication dédiés au projet concerné.
· Information des activités liées au projet au cours de l’année à la Direction de la Culture. 

Remarques  

Le Conseil Départemental ne peut être tenu responsable de la perte ou de l’endommagement éventuel des documents qui lui seront confiés.

« Aucun résultat ne sera donné par téléphone ; un courrier sera envoyé après validation par la Commission Permanente du Conseil départemental des Bouches du Rhône. »

LA CHORALE
Nom de la chorale : 

…………………………………………………………………………………………………………....
Année de création : …………………………………………..……………………………………………….……………….
Répertoire : …………………………………………………….………………….…………………………….……

Type de chœur : ……………………………………………………….………………………………………………..…

Description de la chorale :

Adhésion : OUI/NON

Si oui, quel tarif : …………………………………………………………………………………………………..……….

Tarifs des cours de chant : ………………………………………….………………………………………………..………………
Composition du groupe :

· Nombre de personnes composant le groupe : ………………………………………………………….……………………………………..…
· Répartition des choristes :

	
	Effectif

	
	Homme
	Femme

	Moins de 15 ans
	
	

	15 à 25 ans
	
	

	26 à 60 ans
	
	

	plus de 60 ans
	
	

	TOTAL
	
	


Chef de chœur actuel de la chorale ( + joindre également le CV) :

……………………………………………………………………………..………………………….....

Rémunération du chef de chœur (cachet, défraiement, bénévolat, salaire, auto entrepreneur) :

…………………………………………………………………………………………………………...
Accompagnement instrumental : OUI/NON

Si oui, précisez : ……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Conditions d’admission des choristes (ouvert à tous, audition, entretien, niveau minimum demandé) :

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………..………..
Adhésion de la chorale à une fédération : OUI/NON
Si oui, laquelle : ……………………………………………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………………………………………...
ACTIVITES DE LA CHORALE

Nombre des restitutions annuelles N-1 : ……………………………………………………………………………………..……………………..
……………………………………………………………………………………………………………
Nombre total des publics touchés lors des restitutions N-1 : …………………………………………..……………………………………………………………….
Jour habituel de répétition : …………………………………………….…………………………………………………………….

Lieu habituel de répétition : ……………………………………………………………………………………….………….………

Détail des activités (hors répétitions hebdomadaires) 2023-2024 : 
	ACTIVITES

(répétitions spécifiques, concerts, présentations publiques, masterclasses stages,…)
	DATES OU FREQUENCE

(date ou hebdomadaire, mensuelle, annuelle, etc…)
	JOUR
	HEURES OU VOLUME HORAIRE
	LIEU

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


La chorale travaille-t-elle en partenariat avec d’autres structures culturelles (autres ensembles amateurs, conservatoire, service de la ville, lieu culturel, …) : OUI/NON
Si oui, précisez lesquels :

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………....
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
....................................................................................................................................................................
L’association fait-elle appel à d’autres professionnels dans le cadre du travail choral : OUI/NON

Si oui, précisez lesquels :

Nom + Fonction 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………….……..
Nom + Fonction 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
Nom + Fonction 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
FINANCEMENTS

	
	
	Dernier exercice clos
	Prévisionnel année en cours

	Dépenses
	Fonctionnement – charges totales
	
	

	
	Salaire annuel chef(fe) de chœur 
	
	

	
	Masse salariale autre (intervenants ponctuels, concerts, etc..)
	
	

	
	Investissement  
	
	

	Produits
	Recettes (inscriptions) 
	
	

	
	Cotisations adhérents 
	
	

	
	Autres (précisez) 
	
	


	SUBVENTIONS PUBLIQUES

	
	Attribuées N-1

(vote en CP - même si le versement n’a pas encore eu lieu)
	Attribuées année en cours

(vote en CP - même si le versement n’a pas encore eu lieu)

	Commune d’implantation
	
	

	Autres communes 
	
	

	EPCI
	
	

	Département
	
	

	Région
	
	

	Etat 
	
	

	Autres (précisez) :
	
	

	Autres (précisez) :
	
	


Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO)

La RSO représente l’un des moyens privilégiés pour réaliser les 17 Objectifs de développement durable (ODD) fixés dans le cadre de l’ONU.

Avez-vous mis en place des actions visant à développer des déplacements écoresponsables (co-voiturage…) ? 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………….…………………………………………………………………………...
Favorisez-vous le développement de l’économie circulaire (promotion du recyclage…) ?

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………….…………………………………………………………………………...
Envisagez-vous d’aborder les enjeux environnementaux liés à la transition climatique afin de contribuer à la sensibilisation du public sur des thèmes comme ceux de la mobilité douce, de la biodiversité… ?

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………….…………………………………………………………………………..
Avez-vous mis en place des actions visant à prévenir et à lutter contre les discriminations (promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes / inclusion des personnes en situation de handicap) ?

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………….…………………………………………………………………………...
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