Direction de la Culture

Fiche complémentaire au dossier de demande de subvention départementale à remplir obligatoirement

Demande à déposer avant le 30 janvier 2026
SECTEUR ARTS VISUELS

ARTS PLASTIQUES
PARTENARIAT AVEC LES LIEUX ET STRUCTURES DE MONSTRATION

Année 2026
Nom de l’association :
Conseil Départemental des Bouches-du-Rhône

Hôtel du Département – 52, Avenue de Saint-Just – 13256 MARSEILLE CEDEX 20

Référent dossier : Emmanuelle De Wolf 

Tel : 04.13.31.21.30 – email : emmanuelle.dewolf@departement13.fr
Secteurs Arts visuels / Arts plastiques

LE LIEU OU LA STRUCTURE

( Présentation du projet général de l’association et de son actualité 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Descriptif du lieu d’exposition, des espaces de résidences ou de production
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Accès PMR (personne à mobilité réduite) :

Oui                                            Non

Jours et heures d’ouverture ……………………………………………………………...........
( Bilan des expositions de l’année précédente

(Nombre et titres des expositions + fréquentation)
…………………………………………………………………………………………. …….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Nombre et type de contrats dans l’équipe
…………………………………………………………………………………………. …….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
( Travail avec les équipes artistiques (rémunération, encadrement…)
…………………………………………………………………………………………. …….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

PROGRAMMATION PRESSENTIE POUR 2026
( Nom des artistes (Joindre CV)
……………………………………………………………………………………………………………………………….……………….………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………

( Travail avec le public 

Type d’établissement

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Rythme de visite

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
( Opérations pédagogiques spécifiques 

(Préciser les publics visés : Joindre tout document utile à la compréhension des opérations)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. .

( Publications

(Édition de catalogue / articles / site internet)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

( Nombre d’œuvres acquises ou en dépôt dans l’association  

(Préciser œuvre et nom de l’artiste)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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TRONC COMMUN RSO : RESPONSABLITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS

La RSO représente l’un des moyens privilégiés pour réaliser les 17 objectifs de développement durable (ODD) fixés dans le cadre de l’ONU :

· Avez-vous mis en place des actions visant à limiter votre impact environnemental et adopter des préconisations du développement durable au sein de vos équipements et de vos pratiques de travail ? 

....................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………
· Envisagez-vous de développer des manifestations qui abordent les enjeux environnementaux liés à la transition climatique afin de contribuer à la sensibilisation ?

………………………………………………………………………………………………….
………………………………….……………………………………………………………….
· Avez-vous mis en place des actions visant à prévenir et à lutter contre les discriminations au sein de votre équipe et de vos évènements ?

………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………
· Avez-vous créé, développé ou acquis des outils de travail adaptés aux personnes en tenant compte des différentes formes de handicap et favorisant l’accessibilité à vos programmes ?

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
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