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DANS LE 13 
QUE FAIT-ON ?

MIEUX VIVRE
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Mieux vivre dans le 13. Où en est-on ?

UNE OBLIGATION RÉGLEMENTAIRE POUR LES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES
La loi dite « Grenelle 2 » rend obligatoire la rédaction d’un rapport de 
synthèse sur la situation interne et territoriale en matière de développement 
durable pour toutes les collectivités territoriales de plus de 50 000 habitants.

EN RÉSUMÉ

MIEUX VIVRE DANS LE 13
OÙ EN EST-ON ?

Le code de l’environnement définit le développement durable comme un 
développement visant concomitamment les 5 finalités suivantes :

>� LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT CLIMATIQUE 
 et la protection de l’atmosphère,

> �LA PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ,  
la protection des milieux et des ressources,	

> L’ÉPANOUISSEMENT DE TOUS LES ÊTRES HUMAINS,	

> �LA COHÉSION SOCIALE ET LA SOLIDARITÉ  
entre les territoires et entre les générations,	

> �UNE DYNAMIQUE DE DÉVELOPPEMENT  
suivant des modes de production et de consommation responsables.

QU’EST-CE QUE LE DÉVELOPPEMENT DURABLE ?

Le Rapport de Développement 
Durable (RDD) illustre, sans 
exhaustivité, les actions et 
démarches de développement 
durable menées par le 
Département des Bouches-
du-Rhône, tant au niveau des 
politiques publiques externes 
que du fonctionnement interne à 
la collectivité. 

Ce travail transversal méthodique 
implique ainsi toutes les directions 
de la collectivité. 
Ce document s’inscrit également 
dans un contexte général de 
transparence et d’information à 
destination des citoyens dans le 
sens d’une plus grande intégration 
du développement durable à tous 
les niveaux.
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UNE DYNAMIQUE PARTAGÉE 
À L’ÉCHELLE MONDIALE 
Les Sommets de la Terre, organisés tous les 10 ans par 
les Nations unies, ont ancré la notion de développement 
durable comme fondement de la coopération internationale. 
En 2015, 193 États membres de l’ONU ont adopté un 
programme d’actions universel composé de 17 « Objectifs 
de Développement Durable » (ODD) couvrant pratiquement 
l’ensemble des questions de société et du devenir de 
l’humanité : l’« Agenda 2030 ».

Mêlant à la fois écosystème, justice sociale, croissance économique, paix et 
solidarité, l’Agenda 2030 est un programme universel qui identifie les défis 
globaux les plus importants en matière de développement durable.
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Mieux vivre dans le 13. Où en est-on ?

LA LUTTE CONTRE LE CHANGEMENT 
CLIMATIQUE1

CONTEXTE

GAZ  CARBONIQUE

DU FAIT DE 
L’ACTIVITÉ 
HUMAINE, LES 
GAZ À EFFET 
DE SERRE 
S’ACCUMULENT 
DANS 
L’ATMOSPHÈRE

MÉTHANE

PROTOXYDE
D’AZOTE

LA CHALEUR DU SOLEIL 
EST DE PLUS EN PLUS 
PIÉGÉE PAR L’ATMOSPHÈRE 
ET RENVOYÉE SUR LA 
TERRE. LA TEMPÉRATURE 
AUGMENTE !
En France l’augmentation 
de la température moyenne 
pourrait atteindre
3 à 4° d’ici la fin du siècle.

LES CONSÉQUENCES
DU RÉCHAUFFEMENT CLIMATIQUE
> Montée du niveau des océans
> Accès à l’eau douce plus difficile
> Rendements agricoles en baisse
> Réfugiés climatiques
> �Augmentation de la fréquence des 

catastrophes naturelles
> Perte de la biodiversité
> Prolifération des maladies

FI
N

A
LI

TÉ
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9 700 appels 
téléphoniques 

traités par  
ALLO RENOV ENERGIE

2 246 aides Provence 
Eco-Rénov attribuées aux 

particuliers pour un montant 
total de 6,1 M€

40 % de réduction
des consommations 

d’énergie 
dans 80 collèges

Un concours
d’écogestes 

d’économies d’énergie
dans les collèges

602 M€ en faveur  
de l’amélioration de la 
mobilité depuis 2016

79 km d’aménagements 
cyclables mis en service 

depuis 2015

20 M€ pour la réalisation  
de plusieurs parcs-relais et 

pôles d’échanges

82,2 M€ pour le 
renouvellement des rames 

du métro de Marseille

RÉDUIRE LES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE LIÉES AUX DÉPLACEMENTS

MAÎTRISER LES CONSOMMATIONS ET LA DEMANDE EN ÉNERGIE

4,8 M€ d’aides aux communes en faveur de la 
transition énergétique (sur 81 projets)

Projet de centrales photovoltaïques en 
toiture de 50 collèges départementaux

PROMOUVOIR LES ÉNERGIES RENOUVELABLES

3,1 M€ de subventions accordées à 43 projets 
dans les communes (végétalisation, nichoirs, 

désimperméabilisation, jardins partagés…) 

La création de « Sesame 13 », un 
outil d’aide à la conception de projets 

de végétalisation en ville

Un PACTE avec l’ensemble des 
communes du département pour 
accélérer la transition écologique

ANTICIPER LES EFFETS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

268 agents bénéficiaires du Forfait 
mobilités durables et 1 715 agents 

avec une prise en charge à 75 % des 
abonnements domicile-travail.

Jusqu’à 30 % de réduction 
des émissions CO2 des 

trajets domicile-travail grâce 
au télétravail

Electrification de 21 %  
de la flotte du Département 

à fin 2023

Une Stratégie d’Accélération 
Bas-Carbone pour engager  

le Département dans la décarbonation 
de son administration

ACTIONS INTERNES À LA COLLECTIVITÉ 

CONSULTEZ ICI LA VERSION COMPLÈTE DU RAPPORT DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023   

ACTIONS DU DÉPARTEMENT

https://dpt13.fr/rdd2023
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Mieux vivre dans le 13. Où en est-on ?

LA PRÉSERVATION DE LA BIODIVERSITÉ, 
DES MILIEUX ET DES RESSOURCES2

CONTEXTE

FI
N

A
LI

TÉ

LA BIODIVERSITÉ C’EST LA VIE
ENTRE 1970 ET 2018, LA POPULATION MONDIALE DE VERTÉBRÉS A CHUTÉ DE 69%

 1,4 MILLION D’ESPÈCES CONNUES SUR 11 MILLIONS D’ESPÈCES ESTIMÉES

CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

ESPÈCES
INVASIVES

LES SERVICES 
RENDUS 
PAR LA NATURE

EXPLOITATION 
DES RESSOURCES

POLLUTION

NOTRE OXYGÈNE

NOTRE  
NOURRITURE

NOS 
MÉDICAMENTS

LES 5 MENACES 
POUR LA 
BIODIVERSITÉ

ARTIFICIALISATION 
DES SOLS

NOS MATIÈRES 
PREMIÈRES
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Plus de 1,3 M€ sur 75 dossiers 
d’aide aux communes pour la 
préservation et la valorisation 
de leurs espaces naturels et 

agricoles

Depuis 2022, près des 2/3 
des 60 actions de la Stratégie 

départementale pour la 
Biodiversité ont été engagées

Gestion durable et 
valorisation de 18 000 

hectares d’espaces  
naturels sensibles

Financement des projets 
d’acquisition d’espaces 

naturels par le Conservatoire 
du Littoral

3,6 M€ sur 47 dossiers 
d’aide aux communes pour 

la gestion de l’eau et des 
milieux aquatiques

Opérations pour la prévention 
et la gestion durable des 

massifs forestiers tout au long 
de l’année 

Mise en œuvre d’activités 
sylvopastorales dans 
le cadre de mesures 

agroenvironnementales et 
climatiques

Promotion et 
financement de projets de 

désimperméabilisation

ÉCONOMISER ET PROTÉGER LES RESSOURCES

RÉDUIRE LA CONSOMMATION D’ESPACE ET LES PRESSIONS SUR LES ÉCOSYSTÈMES

L’installation de nichoirs 
à martinets dans 12 collèges  
et 30 communes volontaires 

depuis 2021

Des livrets et Atlas pour 
sensibiliser les collégiens à la 
richesse de la biodiversité dans 

les Bouches-du-Rhône

MENER DES ACTIONS DE VALORISATION ET DE SENSIBILISATION

Un marché pour le nettoyage et le 
ramassage du linge respectueux de 

l’environnement

La mise en place de gestes 
écoresponsables au Laboratoire 

départemental d’Analyses

ACTIONS INTERNES À LA COLLECTIVITÉ 

CONSULTEZ ICI LA VERSION COMPLÈTE DU RAPPORT DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023   

Une journée « Rencontre 
départementale de la forêt » sur 

les grands enjeux locaux de la 
forêt à Pichauris

ACTIONS DU DÉPARTEMENT

https://dpt13.fr/rdd2023
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Mieux vivre dans le 13. Où en est-on ?

LA COHÉSION SOCIALE ET LA 
SOLIDARITÉ ENTRE LES TERRITOIRES 
ET LES GÉNÉRATIONS

3
CONTEXTE

LUTTER CONTRE LA PAUVRETÉ = UN PILIER POUR UNE SOCIÉTÉ PLUS DURABLE

POUR UN 
DÉVELOPPEMENT 
QUI NE LAISSE 
PERSONNE EN 
MARGE ET PROFITE
À TOUS :
SATISFACTION DES BESOINS 
ESSENTIELS (ÉDUCATION, SANTÉ, 
EMPLOI, LOGEMENT,  ALIMENTATION, 
MOBILITÉ)

SOCIÉTÉ 
SATISFAIRE LES BESOINS EN SANTÉ, 

ÉDUCATION, HABITAT, EMPLOI, PRÉVENTION 
DE L’EXCLUSION, ÉQUITÉ, INTERGÉNÉRATION

ÉCONOMIE 
CRÉER DES RICHESSES ET AMÉLIORER LES 

CONDITIONS DE VIE MATÉRIELLES

ENVIRONNEMENT 
PRÉSERVER LA DIVERSITÉ DES ESPÈCES 

ET LES RESSOURCES NATURELLES ET 
ÉNERGÉTIQUES

ÉQUITABLE
VIABLE

DURABLE

VIABLE
DURABLE

VIVABLE
DURABLE

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS 
LIÉES À L’ÂGE OU AU SEXE

ÉQUITÉ SOCIALE

PRISE EN COMPTE 
DU HANDICAP

DROIT POUR CHACUN D’ACCÉDER À DES 
RESSOURCES ET DES SERVICES DE BASE

FI
N

A
LI

TÉ
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52 marchés publics notifiés 
avec des clauses d’insertion 

par l’activité économique 
(185 personnes bénéficiaires)

5 899 bénéficiaires du RSA 
inscrits sur la plateforme 

de retour à l’emploi : 
JobProvence13.fr 

8 500 visiteurs accueillis à la 
Journée départementale de 
l’Emploi par 159 entreprises 

et partenaires

Le financement de 40 
structures d’insertion 

par l’activité économique 
(88 chantiers d’insertion 

proposés)

43 Maisons du Bel Âge 
réparties sur le territoire

Des permanences juridiques 
gratuites à la Maison 

départementale de Lutte 
contre les discriminations

“Handiloisirs”, un outil 
qui répertorie les activités 

accessibles aux personnes 
en situation de handicap

121 clubs sportifs labellisés 
“Sport et handicap” depuis 

2022 par le Département

LUTTE CONTRE TOUTE FORME D’INÉGALITÉ ET D’EXCLUSION

ACCÈS À L’EMPLOI POUR TOUS

19 185 enfants en 
maternelle ont bénéficié 
d’un bilan de santé par 
les services de la PMI

81 786 consultations 
pluridisciplinaires effectuées 

par la PMI (hors visites à 
domicile) et 15 600 visites à 

domicile

PRÉVENTION  DE L’ENFANCE

39 projets sélectionnés 
pour bénéficier de l’Aide à 

la Vie Partagée en soutien à 
l’habitat inclusif

6,13 M€ de subventions pour 
49 opérateurs au titre des mesures 

individuelles et collectives 
d’accompagnement socio-éducatif 

lié au logement

205 places d’hébergement 
d’urgence financées sur 

l’ensemble du territoire, pour 
répondre aux situations les plus 

préoccupantes

LOGEMENT ET POLITIQUE FONCIÈRE

21 234 consultations de 
pédopsychiatrie réalisées 

par le Centre médico-psycho-
pédagogique départemental

18 862 places d’accueil de 
jeunes enfants auprès de 5 619 
assistants maternels, et 20 200 
places dans 703 établissements 

299 logements sociaux produits 
et 1 033 réhabilités (4,48 M€), 
et 15 dossiers d’acquisitions 

foncières et immobilières par les 
communes (2 M€)

CONSULTEZ ICI LA VERSION COMPLÈTE DU RAPPORT DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023   

ACTIONS DU DÉPARTEMENT

https://dpt13.fr/rdd2023
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Un plan numérique à 
destination des usagers et 

des agents déployé dans les 
27 Maisons départementales 

de la Solidarité

386 000 € de subventions à 
destination d’associations 

œuvrant dans le domaine de la 
petite enfance (parentalité et 

projets d’accueils spécifiques)

Aménagements de parcours 
accessibles aux Personnes 
à Mobilité Réduite dans les 

domaines départementaux de 
Saint-Pons et de Roques-Hautes, 

ainsi qu’à l’Étang des Aulnes

995 000 € d’aides aux communes 
sur 13 dossiers de mise en 

accessibilité de lieux publics aux 
Personnes à Mobilité Réduite

14 postes d’Intervenants 
sociaux financés dans 
les commissariats, les 

gendarmeries et au CCAS de 
Marseille

14 303 personnes reçues par 
le Conseil départemental de 

l’accès au droit (CDAD) 

Près de 7 000 entretiens 
réalisés lors des permanences 

d’associations d’aide et 
d’accompagnement des victimes 

dont le Département est partenaire

37 bâtiments Départementaux 
identifiés “lieu refuge” pour la mise 
à l’abri des personnes en insécurité, 
harcelées ou victimes de violences

AGIR POUR LA SÉCURITÉ DE TOUS AU QUOTIDIEN

ACCÈS ÉGAL AU TERRITOIRE ET SERVICES DE PROXIMITÉ

13 détenus en contrat d’insertion 
professionnelle grâce au premier restaurant 

semi-gastronomique en milieu carcéral

19 personnes accueillies en Travail 
d’Intérêt Général au sein du Département 
pour insertion sociale et professionnelle

PRÉVENTION DE LA RÉCIDIVE ET DE LA RADICALISATION

58 élèves conseillers 
départementaux 

représentant les 29 cantons 
du département au Conseil 
départemental des Jeunes

1 700 personnes membres de la 
Team 13 pour s’investir dans des 

actions d’intérêt général sur le 
territoire

7e édition du forum international 
Emerging Valley dédié aux  

start-ups et aux champions de la 
Tech africaine, méditerranéenne 

et européenne

CITOYENNETÉ, DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE ET COOPÉRATION DÉCENTRALISÉE

Un partenariat avec les principales 
associations œuvrant dans la prévention 

de la récidive et de la radicalisation

Coopération décentralisée du 
Département avec la Ville de 

Gênes depuis 1995

14,8 M€ de dépenses du service de 
l’Action sociale sur des prestations 
diverses destinées à l’ensemble du 

personnel et de leurs familles

Un plan d’action triennal 
2023 -2025 en faveur de 

l’égalité professionnelle des 
agents

L’accompagnement individualisé 
des usagers et des associations 

au dépôt des dossiers de 
demande de subvention

ACTIONS INTERNES À LA COLLECTIVITÉ 

6 “Rencontres associatives 
de Provence” organisées à 

l’HD13 pour accompagner les 
demandes de subvention

CONSULTEZ ICI LA VERSION COMPLÈTE DU RAPPORT DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023   

https://dpt13.fr/rdd2023
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ÉPANOUISSEMENT  
DES ÊTRES HUMAINS4

CONTEXTE

Les hommes sont au centre  
des préoccupations relatives au 

développement durable”
Art.1 Déclaration de Rio

RÉPONDRE
aux besoins du présent, 
sans compromettre la 

capacité des générations 
futures à repondre aux 

leurs. 

“ “

LUTTER
contre les inégalités 

financières 

OFFRIR
un accès facile aux soins 
de santé, à la culture de 
qualité et à la formation, 

dans des conditions 
d’équité.

ACCOMPAGNER
les habitants au plus 
près de leurs besoins 

afin de contribuer à leur 
épanouissement

FI
N

A
LI

TÉ
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Plus de 16 000 demi-pensionnaires 
boursiers bénéficiaires du Chèque 
resto collège dans l’ensemble des 

collèges publics et privés (coût total 
de 3,9 M€/an)

Plus de 650 aides 
accordées dans le cadre 

du Fonds de solidarité 
logement ENERGIE 

et EAU

15 318 aides sociales à 
l’enfance (5,8 M€) et 

6 053 secours aux adultes 
(1,28 M€) attribués aux 

ménages

94 439 Chèques 
d’accompagnement 

personnalisé distribués 
(944 000 €) pour l’achat 
de produits de première 

nécessité

46 361 consultations 
réalisées dans les 9 Centres 

gratuits d’information, de 
dépistage et de diagnostic 

(CeGIDD) 

4 531 consultations 
réalisées dans les 5 Centres 

de lutte antituberculeuse 
(CLAT), assistés d’une unité 

mobile de radiologie 

22 Centres de planification et d’éducation 
familiale assurent la prévention des 

grossesses non désirées, les dépistages 
des IST, des cancers gynécologiques et 

des violences

Plus de 780 000 € de soutien 
pour la mise en place 

d’actions de dépistage, de 
prévention et de soins dans 

la lutte contre le cancer

ACCÈS AUX SOINS DE SANTÉ ET ACTIONS DE PRÉVENTION

LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ

106 000 kits de fournitures scolaires de 
qualité distribués à tous les collégiens 
à la rentrée scolaire (près de 1,6 M€), 

ainsi qu’un ordinateur portable à tous les 
élèves de 6e

5 500 classes de collégiens 
concernées par des actions 

éducatives en classe ou hors 
collège

ÉDUCATION ET FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

150 euros offerts à chaque 
collégien, via la carte 

CJeune, pour le sport, la 
culture et soutien scolaire

32 équipements sportifs des 
collèges ouverts en dehors du 

temps scolaire pour favoriser une 
pratique sportive pour tous

Toutes les propositions 
artistiques et culturelles du 

Département visent à intégrer 
les publics les plus éloignés de la 

culture

ACCÈS À DES PRATIQUES SPORTIVES, CULTURELLES ET DE LOISIRS ADAPTÉES 
À TOUS LES PUBLICS

7 529 agents actifs et retraités adhérents à 
l’association Escapade 13 donnant accès à de 
nombreuses prestations culturelles, sportives 

et de loisirs

ACTIONS INTERNES À LA COLLECTIVITÉ 

156 éducateurs formés à la 
pratique du rugby afin d’accueillir 

des jeunes licenciés dans de 
bonnes conditions suite à la Coupe 

du monde de rugby

Le soutien à de nombreuses 
actions et associations œuvrant 

pour prévenir le décrochage 
scolaire

Une offre culturelle «numérique» 
du Département qui se développe 
afin de maintenir le lien avec les 

publics sur tout le territoire.

CONSULTEZ ICI LA VERSION COMPLÈTE DU RAPPORT DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023   

ACTIONS DU DÉPARTEMENT

https://dpt13.fr/rdd2023


13

LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ DYNAMIQUE DE DÉVELOPPEMENT 
SUIVANT DES MODES DE PRODUCTION  
ET DE CONSOMMATION  
RESPONSABLES

5FINALIT
É
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220 marchés publics intègrent une 
dimension environnementale ou 

sociale (28% des marchés notifiés)

Priorité au tourisme 
durable dans le Schéma 

départemental du 
tourisme 2022-2025 

80 établissements ont la 
labellisation écoresponsable 

internationale “Clef verte”, 
recommandée par l’Ademe

Plus de 1,5 tonne de bâches 
publicitaires recyclées en 
10 ans par la Fabrique de 

Provence

119 collèges bénéficiaires de 
la subvention “La Provence 

dans mon assiette” 
(922 000€)

116 acheteurs, dont 79 
collèges, et 265 fournisseurs 

volontaires inscrits sur la 
plateforme « Agrilocal 13 »

620 agriculteurs inscrits  
sur la plateforme de recensement 

et de géolocalisation 
« 13envies.fr »

65 000 visiteurs et 230 exposants 
lors de la 7e édition du Salon des 
Agricultures de Provence à Salon-

de-Provence

FAVORISER LES FILIÈRES DE PRODUCTION LOCALE

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ÉCORESPONSABLE ET SOLIDAIRE

298 exploitations aidées depuis 2015 
pour développer l’agriculture biologique 

(soit 3,19 M€)

Un projet d’action de 716 000 € 
contre le gaspillage alimentaire et 
l’optimisation des déchets dans les 

collèges

ENCOURAGER UNE PRODUCTION ET UNE CONSOMMATION RESPONSABLES

971 ménages bénéficiaires 
de la Prime Air-Bois pour 

changer d’appareil de 
chauffage au bois

6 M€ de subvention au Grand Port 
Maritime de Marseille pour la 

connexion électrique des navires à 
quai

53 000 échantillons analysés 
pour la surveillance des maladies 
d’animaux d’élevage et la sécurité 

alimentaire

VEILLE À LA SÉCURITÉ SANITAIRE ET RÉDUCTION DES NUISANCES URBAINES

ACTIONS INTERNES À LA COLLECTIVITÉ 

119 collèges adhérant à la 
Charte de la restauration 

scolaire pour favoriser une 
alimentation saine et équilibrée

70 analyses et autopsies sur 
la faune sauvage réalisées par 
le Laboratoire départemental 

d’analyse

129 audits et 128 suivis de 
plan d’action réalisés pour 

la sécurité sanitaire des 
restaurants scolaires des 

collèges 

Le renouvellement des équipements 
numériques des collèges sur la 
base de critères fonctionnels et 

énergétiques

La dématérialisation de 
l’administration (actes, supports 

RH, restauration scolaire, dossiers 
subvention,…)

Des actions de sensibilisation 
des agents autour de 

pratiques professionnelles 
écoresponsables

CONSULTEZ ICI LA VERSION COMPLÈTE DU RAPPORT DE DÉVELOPPEMENT DURABLE 2023   

ACTIONS DU DÉPARTEMENT

https://dpt13.fr/rdd2023
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