
 

Organismes 

 

Action 

 

Période 

Prévisionnelle 

 

Territoire concerné 

 

Description  de l’action Public 

Bénéficiaire 

du RSA 

socle 

(BRSA) 

  

 

Montant de l’aide 

du Département  

 

Cofinancements publics 

hors contrats aidés 

 

Montant de l’aide précédente 

 

Références des dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour les associations 

- Réunion CTD 

- Projet 

 

 

 

ID’EES INTERIM  

 

 

 

 

Statut :  

Société à 

Responsabilité 

Limité (SARL) 

 

 

 

Adresse :  

8 bis rue Paul 

Langevin - 21300 

Chenove (Côte d’Or) 

 

 

 

Président : 

Monsieur Christophe 

MATHET 

 

ETTI – Entreprise de 

Travail Temporaire 

d’Insertion (ETTI) 

 

 

 

« Action d’insertion 

en entreprise des 

BRSA sur le bassin 

d’emploi Istres 

Martigues » 

 

 

 

Du 01/01/2018 au 

31/12/2018 

 

 

 

Pôle 9  

(Istres / Martigues / 

Marignane / 

Vitrolles) 

ID’EES INTERIM accueille des personnes en difficulté d’insertion sur l’agence d’Istres 

et leur propose des missions d’intérim auprès d’entreprises clientes.  

Elle développe, à cet égard, des modalités d’accueil et d’accompagnement appropriées 

afin de favoriser le retour vers l’emploi du public ciblé et l’acquisition d’une expérience 

professionnelle dans l’objectif d’un accès à l’emploi durable. 

ID’EES Intérim assure : 

- l’accueil des BRSA ; 

- le diagnostic professionnel et la définition du projet professionnel ; 

- l’accompagnement professionnel vers une plusieurs missions d’intérim pour 

une durée maximale de 24 mois. 

 

L’action se déroule sur le territoire de la ville d’Istres. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2016 au 31/12/2016 :  

17 sorties de BRSA : 

- 5 BRSA en retour à l’emploi ; 

- 12 BRSA en recherche d’emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2017 au 30/06/2017 :  

14 sorties de BRSA : 

- 4 BRSA ont eu un contrat de travail temporaire ; 

- 1 BRSA en CDI ; 

- 1 BRSA embauché sur une autre SIAE ; 

- 1 BRSA en formation ; 

- 5 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 2 arrêts de parcours. 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

 

 

 

10 BRSA 

en sorties 

positives 

emploi 

Montant : 

25.000,00 € 

 

 

Soit 2.500,00 € x 10 sorties 

positives en emploi de BRSA 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

-Etat : 234.954,00 € 

-Autre : 1.000,00 € 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente :  

25.000,00 € pour 10 sorties 

positives en emploi de BRSA. 

 

 

 

2017.7/91 

 

 

 

Pas de GSU 

 

 

 

CTD du 29/09/2017 

 

 

 

Renouvellement de la 

convention 2017 

  TOTAL 

- 10 postes BRSA sur 1 an, recrutés sur 1 ETTI en vue d’une sortie positive en 

emploi. 

 

 

 

25.000,00 € 
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