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Bilan final de ’action du 01/03/2016 au 28/02/2017
12 BRSA sont sortis de 1’action :
- 1 contrat d’accompagnement a la scolarité ;
- 1 CDD de 6 mois au sein de ’association « des bleus et des verts » ;
- 1CDD de 9 mois d’aide encadrante au sein de TEEF chantier d’insertion ;
- 1CDD de 7 mois aide encadrante au sein de TEEF ;
- 1CDI au sein d’une entreprise de réparation de mobil home ;
- 1CDI d’agent entretien pour la société Nera ;
- 1CDD d’agent entretien a I’école de Tarascon ;
- 3 permis de conduire ;
- 1logement autonome ;
- 1 orientation en maison de soins.

Bilan intermédiaire de [’action du 01/03/2017 au 31/10/2017 :
4 BRSA sont sortis de I’action :
- 1 chauffeur/livreur au sein d’une société de transport de colis ;
- 1sortie couturiére au sein de « Miss couture » ;
- 2immersions.
Au vu des ¢éléments de bilan et compte tenu de 1’¢loignement du public au regard de
I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de I’action sont satisfaisants.

Autre : 3.600,00 €

Autofinancements :
6.061,00 €

Montant départemental de I’aide
précédente :
28.000,00 € pour 8 BRSA.

Renouvellement de
la convention 2017

TOTAL
- 8 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 1 ACI

28.000,00 €
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