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Tarascon Espace Emploi 

Famille (TEEF) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse : Pôle Social – 

Avenue Pierre Sémard – 

13150 Tarascon 

 

 

 

président : Monsieur 

Henri NIEDEROEST 

  

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

«Vêtements durables» 

 

 

Du 01/03/2018 au 

28/02/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : 

Pôle 7 

(Arles) 

 

 

 

 

 

L’activité support de ce chantier consiste à récolter et recycler des vêtements, des 

chaussures, des sacs, des jouets et des bijoux d’occasion auprès de particuliers, 

d’associations humanitaires, d’écoles ou bien encore dans les containeurs textile de 

l’association. 

Une fois collectés, les vêtements, les chaussures et les accessoires sont  triés, lavés, 

repassés, étiquetés par les salariés en insertion  puis revendus en boutiques à prix 

modérés. 

Ainsi, divers postes de travail sont à pourvoir, tels que :  

- agent de tri ;  

- chauffeur livreur ; 

- retoucheuse / couturière ; 

- vendeur en boutique ; 

- agent d’entretien textile ;  

- agent de blanchisserie. 

L’action se déroule sur le territoire de Tarascon. 

 

Bilan final de l’action du 01/03/2016 au 28/02/2017 : 

12 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 contrat d’accompagnement à la scolarité ; 

- 1 CDD de 6 mois au sein de l’association « des bleus et des verts » ; 

- 1 CDD de 9 mois d’aide encadrante au sein de TEEF chantier d’insertion ; 

- 1 CDD de 7 mois aide encadrante au sein de TEEF ; 

- 1 CDI au sein d’une entreprise de réparation de mobil home ; 

- 1 CDI d’agent entretien pour la société Nera ; 

- 1 CDD d’agent entretien à l’école de Tarascon ; 

- 3 permis de conduire ; 

- 1 logement autonome ; 

- 1 orientation en maison de soins. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/03/2017 au 31/10/2017 : 

4 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 chauffeur/livreur au sein d’une société de transport de colis ; 

- 1 sortie couturière au sein de « Miss couture » ; 

- 2 immersions. 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

13 postes 

dont 8 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

28.000,00 € 

soit 3.500,00 € x 8 BRSA 

 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Région : 27.000,00 € 

Politique de la ville : 8.000,00 € 

Intercommunalité : 10.000,00 € 

Autre : 3.600,00 € 

 

 

 

Autofinancements :   

6.061,00 €                                                                                              

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

28.000,00 € pour 8 BRSA. 

 

 

2017.11/215 

 

 

 

 

INS-000948 

 

 

 

 

CTD du 

01/12/2017 

 

 

 

 

Renouvellement de 

la convention 2017 

 

  

TOTAL 

- 8 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 1 ACI 

 

 

28.000,00 €  
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