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Frip insertion 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

78 bd de la Libération 

13004 Marseille 

 

 

 

 

Président :  

Mr Marcel CIAVALDINI 

 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

« Récupération, tri, 

valorisation et revente 

de vêtements et 

accessoires ». 

 

 

Du 15/04/2018 au 

14/04/2019 

 

 

 

 

5 pôles d’insertion 

sont principalement 

concernés : 

Pôle 1, 2, 3, 4, 5 (1
er

, 

2
ème

, 3
ème

, 4
ème

, 5
ème

, 

6
ème

, 7
ème

, 8
ème

, 9
ème

, 

10
ème

, 11
ème

, 12
ème

, 

13
ème

, 14
ème

 

arrondissements de 

Marseille). 

 

L’association Frip Insertion, partenaire du Département des Bouches-du-

Rhône depuis 15 ans, réalise le tri, la valorisation et la vente de vêtements 

issus de dons.  

 

Depuis 2010, cette action affirme de façon croissante son engagement pour 

le développement durable et le recyclage de textiles.  

 

L’action se déroule sur le territoire Marseille. 

 

Bilan final de l’action  du 15/04/2016 au 14/04/2017 : 

12 BRSA sont sortis de l’action : 

- 5 BRSA sont en recherches d’emploi ; 

- 1 CDDI de 6 mois au sein d’Acta vista ; 

- 1 CDD - 6 mois chez Leader Price ; 

- 1 CDD - 6 mois chez Carrefour market ; 

- 2 grossesses en cours ; 

- 1 démarche soin ; 

- 1 accompagnement social prioritaire. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 15/04/2017 au 31/10/2017 : 

4 BRSA sont sortis de l’action à savoir 4 démarches santé/social dont une 

grossesse et un objectif formation langue étrangère (FLE). 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au 

regard de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont  satisfaisants. 

 

 

 

23 postes 

dont 11 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

38.500,00 € 

soit 3.500,00 € x 11 BRSA 

 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Etat : 345.060,00 € 

Région : 52.000,00 € 

 

 

 

 

Autofinancements :                                                                                                 

223.951,00 € 

 

 

 

Montant départemental de l’aide 

précédente :      

 38.500,00 € pour 11 BRSA. 

 

 

2017.11/214 

 

 

 

 

INS-000947 

 

 

 

 

CTD du 

01/12/2017 

 

 

 

 

Renouvellement de 

la convention 2017 

 

  

TOTAL 

- 11 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 1 ACI 

 

 

38.500,00 €  
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