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Insermode 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

14 rue Biskra 

13014 Marseille 

 

 

 

Président :  

Mme Anne Marie 

GROLLEAU 

 

 

 

IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 

d’Insertion (ACI) 

 

 

 

« insermode » 

 

 

Du 01/01/2018 au 

31/12/2018 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion est 

principalement 

concerné : 

Pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

 

 

 

 

Insermode propose ce chantier spécialisé dans le façonnage textile. 

Les postes à pourvoir correspondent à des missions de mécanicienne en 

confection et couturière industrielle. 

L’objectif de cet ACI consiste pour chaque salariée, durant son parcours au 

sein de l’atelier, d’être formée à l’utilisation de l’ensemble des machines et 

au plus grand nombre de techniques. 

Insermode est organisée en chaine de production. La qualité et la vitesse 

d’exécution du travail influe sur la production de l’ensemble de l’atelier. 

Le savoir-faire et le savoir-être acquis lors du parcours garantit à chaque 

salariée d’envisager un parcours socioprofessionnel adapté à son profil. 

 

L’action se déroule sur le territoire des 13ème et 14ème arrondissements de 

Marseille. 

 

Bilan final de l’action 01/01/2016 au 31/12/2016 : 

4 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 sorties durables (1 CDI et 1 CDD 12 mois) ; 

- 1 sortie en mission intérim d’un mois ; 

- 1 sortie à la fin de la période d’essai. 

 

Bilan intermédiaire de l’action 01/01/2017 au 31/10/2017 : 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 BRSA en CDD de 3 mois, (mécanicienne en confection) ; 

- 1 BRSA en formation GRETA (couture) ; 

- 2 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA sortie pour des problèmes de santé important ; 

- 2 BRSA en création d’activité ; 

- 1 maternité ; 

- 1 BRSA a mis fin à la période d’essai. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au 

regard de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont  satisfaisants. 

 

 

 

8 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

28.000,00 € 

soit 3.500,00 € x 8 BRSA 

 

 

 

 

Cofinancements publics (hors 

contrats aidés) : 

Etat : 243.000,00 € 

Région : 27.000,00 € 

Autre : 70.000,00 € 

 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                                 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente :      

21.000,00 € pour 6 BRSA. 

 

 

2017.10/194 

 

 

 

 

INS-000941 

 

 

 

 

CTD du 09/11/2017 

 

 

 

 

Renouvellement de la 

convention 2017 
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