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= Organismes Action Description de ’action Public Montant de I’aide Références des dossiersgp
% e e du Département -N° DI o
o Période Bénéficiaire du - N° GSU pour les 3
3 Prévisionnelle RSA socle Cofinancements publics associations O
& (BRSA) hors contrats aidés -RéunionCTD @
Q- Territoire concerné - Projet 3
— Montant de I’aide précédente Q
Q) i |
R g
o Régie services nord IAE Tutorat — L’activité de Régie services nord littoral est axée sur la promotion de la | 14 postes en Montant T
o} littoral Entreprise qualification, des compétences et des capacités professionnelles des| insertion 15 500.00 € 2018.2/22 o
(@] N . T N N . 5 . > c
= d’Insertion (EI) bénéficiaires du RSA a travers la mise en place d’une action tutorale dont 7
3 individualisée. Les salariés interviennent au sein de quartiers en difficulté et| BRSA it 1.500.00 € X 7 BRSA B
— participent a la sensibilisation des habitants a leur cadre de vie et a son | recrutés et 2 soit 1.500, X =
%tut : amélioration. BRSA en encadrement INS-000973 5
gatreprise d’insertion «amélioration du | Les salariés sont recrutés en qualité d’agents de nettoyage ou opérateurs de sortie + N
associative cadre de vie dans les | quartier. Leurs missions principales consistent a : positive 2.500,00 € x 2 BRSA sorties <
N cités » - nettoyer les parties communes d’immeubles ; emploi positives emploi ©
= - entretenir les espaces verts ; CTD du 02/03/201%
Sresse : - enlever les encombrants. Q
9 rue du Laos — BP 40054 ‘ \ 3
13315 Marseille cedex 15 | Du 01/07/2018 au | L’action se déroule dans les 15°™ et 16°™ arrondissements de Marseille. i i e
30/06/2019 Cofinancements publics Renouvellement
Bilan final de I'action du 01/07/2016 au 30/06/2017 : (hors contrats aidés) o
Nom du Président : 9 sorties de BRSA : Etat : 143 318,00 € ©

Mr Kasser KORHILI

1 pdle d’insertion est
principalement
concerné : Pole 5
(15eme et 162
arrondissements de
Marseille)

- 2BRSA en CDD de 3 mois (agent d’entretien) ;

- 1 BRSA en formation qualifiante d’agent d’entretien ;

- 1 BRSA en formation préparation concours ambulancier ;

- 1 BRSA en formation initiale minimum obligatoire (FIMO)
conducteur routier ;

- 3 obtentions sauveteur secouriste du travail (SST) ;

- 1abandon.

Bilan intermédiaire de [’action du 01/07/2017 au 31/12/2017 :
- 2 BRSA sont en recherche d’emploi (agent entretien) avec Pdle
emploi.

Au vu des ¢éléments de bilan et compte tenu de 1’¢loignement du public au
regard de I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action
sont satisfaisants.

Autre : 16 000,00 €

Autofinancement :
416 750,00 €

Montant départemental de
I’aide précédente :
15 500,00 €
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§ Pain et partage IAE Tutorat — La société coopérative d’intérét collectif (SCIC) Pain et partage constitue un | 7 postes en Montant %
7 Entreprise projet innovant sur le territoire de Marseille axé sur la production et la vente de | insertion, 7 000,00 € 2018.1/16 g
3 d’Insertion (EI) pain bio solidaire en direction de restaurations collectives. dont 3 o
» Cette action consiste a créer une étape d’insertion professionnelle intermédiaire BRSA . o
Sratut dans le domaine spécifique du métier de la boulangerie. De plus, ce projet offre | recrutés et 1 soit1500,00€x3 BRSA 3
fntreprise d’insertion des postes accessibles a un public mixte. BRSA en encadrement Pasde GSU 3
&sociative «productionde | Les BRSA sont recrutés sur des postes d’ouvriers polyvalents, d’assistants sortie + ‘3"
@ pains biologiques » | boulangers et de livreurs. positive | 2 500,00 € x 1 BRSA sorties @
® emploi positives emploi o
e ‘ \ CTD du 02/03/201F,
&dresse : L’action se déroule dans les 15°™ et 16°™ arrondissements de Marseille. ©
5, bld Ledru Rollin Du 01/06/2018 au =)
A3015 Marseille 31/05/2019 _ _ =1
= Bilan final de Uaction du 01/06/2016 au 31/05/2017 - Cofinancements publics Renouvellement I
= - 1 BRSA recruté sur un poste de chauffeur-livreur. (hors contrats aides) =
B Etat : 61 463,00 € 0I°
Bésidents (co-gérants) : 1 pdle d’insertion est | Bilan intermédiaire de I’action du 01/06/2017 au 31/01/2018 : Py
Messieurs Samuel principalement - 1 BRSA en formation qualifiante, certificat de qualification %
MOUGIN et Benjamin concerné : Péle 5 professionnel agent de prévention sécurité (CQPAPS) ; ) °©
BOREL (15°™ et 16°™ - 1 BRSA en réorientation sociale suite & un frein santé identifié. Montant départemental de =1
arrondissements de I"aide précédente : >
Marseille) 5 500,00 € pour 2 BRSA _:
Au vu des ¢éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au encadrement. ©
regard de I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action
sont encourageants. En effet depuis septembre 2017, la production augmente et
la structure diversifie ses produits et sa clientele. Les recrutements de BRSA
augmentent en conséquence.
TOTAL
- 10 postes BRSA sur 1 an recrutés sur 2 actions en El
+ 3 postes BRSA en sorties positives emploi sur 2 El 15 000,00 €
7 500,00 €
TOTAL GENERAL 22 500,00 €
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