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Les amis des 

marais du 

Vigueirat 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

adresse :  

Marais du 

Vigueirat 

Cabanes de 

l’Etourneau 

13104 Mas 

Thibert 

 

 

Président :  

Mme Patricia 

SPANO 

 

 

 

IAE Tutorat - 

Atelier ou 

Chantier 

d’Insertion 

(ACI) 

 

 

«les marais 

du 

Vigueirat» 

 

Du 

01/06/2018 

au 

31/12/2018 

 

 

 

1 pôle 

d’insertion 

est 

principaleme

nt concerné : 

Pôle 7 

(Arles) 

 

 

L’association des « amis des marais du Vigueirat »  consiste en la protection de la faune et la flore du site des marais du Vigueirat 

situé près du village de Mas Thibert. Elle joue également un rôle de sensibilisation du public et développe, à cet égard, des 

projets locaux dans l’objectif de mettre en valeur le site et de diversifier les offres d’écotourisme. 

Les principaux travaux d’entretien et de développement des activités réalisés par l’équipe des salariés en insertion sont axés sur :  

- l’aménagement et l’entretien lié à la protection du patrimoine naturel (aménagement pour la faune, coupe d’arbres, 

renforcement de digues…) ; 

- l’aménagement et l’entretien des pâturages (améliorer les conditions de travail des éleveurs de taureaux et sécuriser les 

zones accueillant le public) ; 

- l’aménagement et l’entretien de la zone d’accueil des visiteurs (débroussaillage, élagage,…). 

L’élargissement de l’offre d’insertion à 3 postes de BRSA vise la mise en œuvre de nouvelles compétences, en particulier en 

direction du public féminin, sur des activités d’accueil, de petites restauration et d’entretien des jardins. 

 

L’action se déroule sur le territoire du pays d’Arles. 

 

Bilan final de l’action 2016 : 

8 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD au sein d’un autre SIAE ; 

-   1 CDD de 12 mois en contrat unique d’insertion – contrat accompagnement emploi (CUI/CAE) secrétariat/accueil ; 

- 3 sorties formation pré-qualifiante ; 

- 1 sortie vers le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) ; 

- 2 BRSA orientés vers Pôle Emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2017 au 01/01/2018 : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI chauffeur magasinier ; 

- 1 formation qualifiante dans le secteur du transport ; 

- 1 CDD de 4 mois au sein d’une entreprise d’insertion du territoire ; 

- 1 BRSA orienté vers le PLIE ; 

- 2 BRSA en arrêt maladie. 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des difficultés rencontrées, les 

résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

13 postes 

dont 3 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

Montant : 

6 125,00 € 

soit 3 500,00 € x 3 

BRSA 

(sur 7 mois) 

 

 

 

Cofinancements 

publics (hors contrats 

aidés) : 

Agence de l’eau :  

31 290,00 € 

Région : 43 000,00 € 

Intercommunalité :  

15 000,00 € 

Autre ACCM :  

20 000,00 € 

 

 

Autofinancement :                                                                                                 

201 768,00 € 

 

 

Montant départemental 

de l’aide précédente :      

24 500,00 € pour 7 

BRSA. 

 

 

2018.2/24 

 

 

 

 

INS-000959 

 

 

 

 

CTD du 

02/03/2018 

 

 

 

 

Avenant à la 

convention 

2017.7/133 

 

  

TOTAL 

- 3 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur une ACI 

 

 

6 125,00 € 
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