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o L’association nationale de développement des épiceries solidaires (ANDES) constitue un des principaux =
o IAE Tutorat - | réseaux d’aide alimentaire frangais. Elle met en place un chantier d’insertion sur le marché de gros du MIN | 16 postes Montant : g
'QS]ASSOCi ation atelier ou ges'tArrla\éan(, a Marseillet.) ,Cerfcharzitier ’oeuvredé} 'l’e.icco.mpagﬁzn}ent épl’em'lﬁ‘)i a trlavers ucrlle.tact'ivité ((ile tri det dont 8 28 000,00 € 2018.4/93C
ationale de Chantier I'ul_S e ,e egumes_au . en_e 1CC _ll rese_au_ epl_c?rles SOl a{res. ar aieurs, 1€S pro uits mvendaus son t - -
e . redistribués dans le circuit alimentaire caritatif traditionnel (Croix rouge, Secours populaire, les restaurants du postes de | soit 3 500,00 €x 8 E
veloppement | d’insertion (ACI) Coerr, etc) BRSA BRSA »
es e_pmtenes Les salariés du chantier prétendent, le cas échéant, & une formation en utilisant des logiciels informatiques de recrutes %
oosolidaires gestion des stocks. en CDDI -
$ (ANDES) Par ailleurs, le chantier répond & un besoin réel pour les particuliers et pour les structures de I’économie | SUr un |NS'001018
=} « la banaste de | sociale et solidaire. ‘ \ ACI _ o
N Marianne » | L’action se déroule sur le territoire des 13°™ et 14°™ arrondissements de Marseille. Cofinancements ]
o publics : Py
statut Bilan final de I’action du 12/12/2016 au 11/12/2017 : Etat : 397 784,00 € %
- 24 BRSA sont sortis de 1’action : Réagion : b o)
association . . _ . gion . D
- 1BRSAen CDD > 6 mois au sein de I’entreprise de transport Kheolis ; 27 000,00 € 04305/2(10[18%
Du 12/09/2018 - 1BRSAen CDI au sein de Supermarché U ; Politique de la -
au 11/09/2019 - 2BRSAen CDD < 6 mois au sein de sociétés Viande a gogo et Onet ; ville - °
- 1 BRSA est entré a 1’établissement et service d’aide par le travail au sein de I’entreprise Léon . W
Béranger ; 5000,00 € o
adresse : - 2 BRSA en CDD > 6 mois au sein des sociétés KS distribution et Easydis ; Autre : 6 206,00 €
7 rue Domremy - 3BRSA sont en formation de conseiller clientéle ; Renouvellement
75013 Paris R . ) - 8 BRSA sont en cours de CDDI au sein d’Andes ; _ de la convention
1 pdle d’insertion - 1BRSAaarrété son CDDI a la fin de la période d’essai ; Autofinancement : 2017
) _eSt - 3 BRSA sont en recherche d’emploi ; 131 500,00 €
principalement 2 BRSA sont sortis pour cause de probléme de santé (longue maladie).
Président - concerné : lean intermédiaire de [’action du 12/12/2017 au 31/03/2018 :
YESI, ef‘ : Péle 4 Au vu du conventionnement précédent sur 9 mois, aucun BRSA n’est sorti de 1’action pour le moment, M
M. Jérome : : ; P ontant
(13°™ et 14°™ toutefois 7 BRSA sont en formation : départemental de
BONALDI arrondissements - 1BRSAest en formation préparateur de commande ; epartemen .
de Marseille) - 1BRSA est en attente de financement pour le permis B ; I"aide précédente :
- 3 BRSA ont intégré les ateliers linguistiques du relais Malakoff Médéric ; 21 000,00 € pour 8
- 2 BRSA ont intégré les ateliers linguistiques d’ Acadel. BRSA.
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de ’éloignement du public au regard de 1’emploi et des (sur 9 mois)
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.
TOTAL
- 8 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 1 ACI 28 000,00 €
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