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Organismes Action Description de I’action Public Montant de I’aide References @_s
. du Département dossiers ¥
Période bénéficiaire _N° DI.
Prévisionnelle dlsJoEISeA Financement du projet -N° GSU pom%les
associati
Territoire concerné (BRSA) Montant de ’aide précédente - Réunion %3
- Projet §
L’entreprise de travail temporaire d’insertion (ETTI) id’ées interim développe des modalités g
entreprise de d’accueil et d’accompagnement appropriées avec pour objectif la mise en emploi durable en Montant ®
id’ées interim travail temporaire | faveur de 5 bénéficiaires du RSA (BRSA) sur des secteurs diversifiés. 12 500.00 € =)
d’insertion (ETTI) | L’action se déroule sur le territoire d’Arles. ’ 2018.3/49
Ce projet consiste a optimiser les procédures d’accueil et de recrutement des personnes afin | 5 BRSA en . . 8‘
de cibler les emplois potentiels au travers de : sorties Smt_ .2 500,00 € x 5 sorties N
statut : SARL - Tlaccueil des BRSA ; positives | Posttives en emploi de BRSA ©
- leur évaluation professionnelle ; emploi Pas de n°® C%U
« participation a la - la définition d’un projet professionnel avec chaque BRSA ; . . -~
politique - lamise a disposition des BRSA sur des missions d’intérim ; Pas de cofinancement public N
adresse : 8 bis rue d’insertion des - leur accompagnement et suivi en mission ; ) ) rd
Paul Langevin — BRSA par leur - lavalorisation des parcours ; Autofinancement : 449,00 € CTD du 2988/
21300 Chendve mise a I’emploi via - la professionnalisation par la formation en vue d’accéder a un emploi durable. 2018 ;IU
I’ETTI en vue de )
I’emploi durable » | Bilan final de [’action du 01/07/2016 au 30/06/2017 : %
10 sorties de BRSA sont comptabilisées : B} o
Nom du Président : - 1personne en CDI ; l\’/lc.)ntant' 'depart.emental de | Renouvellemaht de
Monsieur Christophe - 6 personnes en CDD de moins de 6 mois ; I"aide précédente : 12 500,00 € | |, convention2017
MATHET - 3 personnes ont bénéficié de contrat de travail temporaire (CTT) supérieur & 910 pour 5 sorties positives en I
du 01/10/2018 heures chacun. emploi de BRSA. o
au 30/09/2019

Pole n°® 7 (Arles)

Bilan intermédiaire de ’action du 01/07/2017 au 31/05/2018 :
Plusieurs formations ont été réalisées :
- 2 formations de prévention des chutes en hauteurs dans le batiment et travaux
publics (BTP) ;
- 2 formations pour le certificat d’aptitude a la conduite en sécurité (CACES) ;
- 1 formation en montage de charpente métallique ;
- 1 formation permis B ;
- 1 personne en période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP).
14 personnes sont sorties :
- 4 personnes en CDD de moins de 6 mois ;
- 6 personnes en allocation de retour a I’emploi ;
- 3 personnes en maladie ;
- 1 personne en embauche en structures d'insertion par I'activité économique (SIAE).

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’¢éloignement du public au regard de I’emploi
et des difficultés rencontrées, les résultats de I’action sont, satisfaisants.

TOTAL
- 5 postes BRSA sur 1 an, recrutés sur 1 ETTI en sorties positives

12 500,00 €
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