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Organismes 

Action 

 

Période 

Prévisionnelle 

 

Territoire concerné 

Description de l’action 

Public 

Bénéficiaire du 

RSA socle 

(BRSA) 

 

Montant de l’aide 

du Département 

 

Financements du projet 

 

Montant de l’aide précédente 

Référence des 

dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour les 

associations 

- Réunion CTD 

- Projet 

 

 

L’insertion et 

l’emploi (IE13) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

19/23 rue Léon 

Blum 

13090 Aix-en-

Provence 

 

 

 

Président :  

M. Nordine EL 

MIRI 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

«protections des 

massifs 

forestiers» 

 

 

Du 01/10/2018 

au 30/09/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

Pôle 6 

(Aix/Gardanne) 

 

 

 

Cette action spécifique répond à une des préoccupations de la Métropole d’organiser 

des chantiers sur la problématique de la protection des massifs forestiers dans le 

cadre de la prévention incendie et la restauration des patrimoines forestiers. La 

détermination des sites est faite en amont par le service forêt de la Métropole Aix-

Marseille-Provence en concertation avec les communes. 

Les activités de ce chantier s’articulent autour : 

- du débroussaillage et de la taille d’arbres et d’arbustes ; 

- de l’abattage sélectif d’arbres et du broyage ; 

- du nettoyage et de l’enlèvement des détritus et autres résidus. 

 

L’action se déroule sur le territoire d’Aix-en-Provence et de Gardanne. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDDI de 4 mois en entreprise d’insertion (EI) en tant que préparateur de 

véhicule ; 

- 1 BRSA en entreprise de travail temporaire d’insertion (ETTI) dans le 

secteur du bâtiment et des travaux publics (BTP) pour une durée de 5 mois ; 

- 2 BRSA en formation maçonnerie ; 

- 1 BRSA en formation installateur sanitaire ; 

- 1 BRSA en formation jardinier paysagiste au sein de Sigma formation ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi avec un projet de formation « transport de 

marchandises » ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi avec un projet de formation « charpentier » ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 licenciement pour abandon de poste ; 

- 1 rupture de contrat. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 31/04/2018 : 

Pas de sortie BRSA sur cette courte période 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

 

 

18 postes 

dont 8 postes 

de BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

28 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 8 BRSA 

 

 

1- Cofinancements publics : 

Contrats CDDI ACI : 

222 409,00 € 

*dont CD13 :43 209,00 € 

 

Etat : 13 287,00 € 

Politique Ville : 3 750,00 € 

Métropole : 76 000,00 € 

Autre : 1 516,00 € 

 

2-Autres recettes : 

Prestations : 34 431,00 €                                     

 

Pas d'autofinancement 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente :      

21 000,00 € x 8 BRSA (sur 

9 mois) 

 

2018.4/101 

 

 

 

 

INS-001023 

 

 

 

 

CTD du 

04/05/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 
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L’insertion et 

l’emploi (IE13) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

19/23 rue Léon 

Blum - 13090 

Aix-en-Provence 

 

 

 

Président :  

M. Nordine  

EL MIRI 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« revalorisation 

du patrimoine 

naturel » 

 

 

Du 01/10/2018 

au 30/09/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

Pôle 6 

(Aix/Gardanne) 

 

 

Cette action s’inscrit dans le cadre de la participation au développement local et aux 

politiques d’insertion socioprofessionnelles et s’organise avec le chantier 

« protection des massifs forestiers ». 

Les activités de ce chantier s’articulent autour de :  

- l’enlèvement des détritus, 

- le débroussaillage et l’élagage au sol ; 

- la taille des haies et des arbustes ; 

- l’entretien de matériel et la maintenance ; 

- la construction de murets et la réhabilitation de chemins de pierre ; 

- l’entretien des abords de canaux ou de rives d’étangs. 

Les interventions se réalisent sur le territoire de la Métropole Aix-Marseille-

Provence. Les chantiers d’insertion sont organisés autour de la problématique de la 

protection des massifs forestiers dans le cadre de la prévention des incendies et de la 

revalorisation du patrimoine local. 

 

L’action se déroule sur le territoire d’Aix-en-Provence et de Gardanne. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

12 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI en qualité d’agent à la mairie d’Aix-en-Provence ; 

- 1 CDD de 4 mois en tant qu’agent de démantèlement au sein de micro 

Orange ; 

- 2 BRSA en formation « fibre optique » et  « maçon voirie réseau » ; 

- 1 BRSA au sein des ateliers gaïa en tant qu’ouvrier de second œuvre ; 

- 1 BRSA au sein des ateliers gaïa en tant qu’agent d’entretien ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA en arrêt maladie longue durée ; 

- 2 BRSA ont abandonné ; 

- 2 ruptures de contrats durant la période d’essai. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 31/04/2018 : 

1 BRSA est sorti de l’action en recherche d’emploi avec demande de logement 

social en cours. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

 

 

22 postes 

dont 8 postes 

de BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

28 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 8 BRSA 

 

 

 

1-Cofinancements publics : 

Contrats CDDI ACI : 

301 559,00 € 

*dont CD13 : 58 586,00 € 

 

État : 13 287,00 € 

Métropole : 76 000,00 € 

Politique Ville : 3 750,00 € 

Ville de Lançon-de-

Provence : 30 000,00 € 

Autre : 1 516,00 € 

 

 

2-Autres recettes : 

Prestations : 30 939,00 € 

 

Pas d'autofinancement 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente :      

21 000,00 € x 8 BRSA (sur 

9 mois) 

 

 

2018.4/102 

 

 

 

 

INS-001024 

 

 

 

 

CTD du 

04/05/2018 
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L’insertion et 

l’emploi (IE13) 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

19/23 rue Léon 

Blum - 13090 

Aix-en-Provence 

 

 

 

Président :  

M. Nordine  

EL MIRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« embellissement 

des espaces 

collectifs de 

proximité » 

 

 

Du 01/10/2018 

au 30/09/2019 

 

 

 

 

1 pôle d’insertion 

est 

principalement 

concerné : 

Pôle 6 

(Aix/Gardanne) 

 

 

 

 

Ce chantier porte sur l’entretien d’espaces verts et la réhabilitation des espaces 

collectifs de proximité de la ville d’Aix-en-Provence. 

Il s’articule autour de 2 axes majeurs :  

- l’embellissement (nettoyage, entretien, jardinage) ; 

- le petit aménagement urbain (amélioration des zones piétonnières, mise en 

place d’espaces verts, taille, pose de clôtures et de murets, aménagements de 

chemins etc.) 

 

L’action se déroule sur le territoire d’Aix-en-Provence et de Gardanne. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

8 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDI > 6 mois en tant qu’agent de nettoyage au sein de la société IGS ; 

- 1 CDD de 1 mois en tant que surveillant de piscine chez Yves Blanc ; 

- 1 CDDI de 4 mois en tant qu’ouvrière maraîchage au sein de l’ACI « ateliers 

de gaïa » ; 

- 1 BRSA en formation plaquiste ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi et en attente de formation maçonnerie ; 

- 3 BRSA en recherche d’emploi. 

 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/04/2018 : 

3 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 CDD de 6 mois en tant que commis de cuisine au sein de l’auberge du 

soleil ; 

- 1 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA en longue maladie avec un suivi santé mis en place. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 

l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

 

 

24 postes 

dont  

12 postes de 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

42 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 12 BRSA 

 

 

 

 

1-Cofinancements publics :  

Contrats CDDI ACI :  

319 262,00 € 

*dont CD13 : 62 025,00 € 

 

État : 15 963,00 € 

Métropole : 40 000 € 

Autre : 1 913,00 € 

 

2-Autres recettes : 

Prestations : 137 950,00 € 

 

Pas d'autofinancement 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente :  

31 500,00 € x 12 BRSA 

(sur 9 mois) 

 

2018.4/103 

 

 

 

 

INS-001025 

 

 

 

 

CTD du 

04/05/2018 
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Les ateliers de 

Gaïa 

 

 

 

statut : 

association 

 

 

 

 

adresse :  

19-23 rue Léon 

Blum – 13090 

Aix-en-Provence 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur 

Nordine  

EL MIRI 

 

 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« éco-bâtiment » 

 

 

Du 01/10/2018 

au 30/09/2019 

 

 

 

 

Pôles n° 6 

(Aix-en-

Provence) et 

n°10 

(Salon/Berre) 

 

 

 

 

 

 

Le chantier propose aux BRSA d’acquérir des connaissances dans les métiers du 

bâtiment de second œuvre et de l’entretien par l’intermédiaire d’une actualisation 

et/ou acquisition de compétences sur les différents métiers proposés : plâtriers, 

plaquistes, carreleur, peintre en bâtiment, plombier, électricien, agent d’entretien). 

L’objectif du chantier « éco-bâtiment » est de permettre à des demandeurs 

d’emploi, cumulant différentes problématiques sociales et professionnelles, de 

s’insérer sur le marché du travail par le biais d’une étape en chantier d’insertion. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Salon-de-Provence et d’Aix-en-Provence. 

 

Bilan final de l’action 2017  (du 01/01/2017 au 31/12/2017) : 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

- 4 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA en CDD assistant technique à temps complet ; 

- 1 BRSA en formation BTP ; 

- 1 BRSA est sorti pour problématique de santé ; 

- 2 BRSA sont sortis en rupture de contrat. 

 

Bilan intermédiaire de l’action 2018  (du 01/01/2018 au 30/04/2018) : 

6 BRSA sont sortis de l’action : 

- 3 BRSA en recherche d’emploi ; 

- 1 BRSA en CDD de 12 mois de préparateur de commande ; 

- 1 BRSA en formation BTP ; 

- 1 BRSA en rupture de contrat durant la période d’essai. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard 

de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont  satisfaisants. 

 

 

36 postes 

dont  

17 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI sur  

12 mois 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

59 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 17 BRSA 

 

 

 

 

1-Cofinancements  

publics : 

Contrats CDDI – ACI : 

512 903,00 € 

*dont CD 13 : 97 503,00 € 

 

État : 25 645,00 € 

Commune : 5 000,00 € 

 

2-Autres recettes : 

Prestations : 253 600,00 € 

Divers : 5 799,00 € 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                                 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente :      

23 625,00 € pour 9 RBSA 

sur 9 mois. 

 

 

 

2018.4/104 

 

 

 

 

INS-001028 

 

 

 

 

CTD du 

29/06/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

  

TOTAL 

45 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 4 ACI 

 

 

157 500,00 € 
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