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Organismes Action Description de I’action Public Montant de I’aide Ré:‘jéren_ces deg
A& i du Département ossiers :
gyt AN B
Prévisionnelle (BRSA) Financement du projet - N°® GSU pour 6‘&
associations 5
Territoire concerné Montant de I’aide précédente Réunion CTRy
Projet @
B
entreprise de |Id’ées intérim accueille des personnes en difficulté d’insertion sur Montant ?D
Id’ées intérim travai I_ I’agence . d’Istr.es et leur propose des missions d’intérim aupres 20 000,00 € =1
temporaire | d’entreprises clientes. 2018.9/2242
d’insertion |Elle développe, a cet ¢égard, des modalités d’accueil et| 8 BRSA . c
(ETTI) d’accompagnement appropriées afin de favoriser le retour vers I’emploi| en sorties SO't.Z 500’.0 0 €x8 ©
statut : société a du public ciblé et ’acquisition d’une expérience professionnelle dans| positives sorties positives en ‘E
responsabilité I’objectif d’un accés & I’emploi durable. emploi emploi de BRSA Pas de G,
limitée (SARL) Id’ées intérim assure : o
«action - 1’accueil des BRSA ; ©
d’insertion en - le diagnostic professionnel et la définition du projet professionnel ; :IU
entreprises des - I’accompagnement professionnel vers une ou plusieurs missions _ CTDdu &
adresse : 8 b rue BRSA sur le d’intérim pour une durée maximale de 24 mois. Autres rt_ecettes ' 12/10/20183
Paul Langevin | bassin d’emploi Soutien : 7.275,00 € =
BP 72 Istres- L’action se déroule sur le territoire d’Istres. =)
21300 Chenove Martigues » Y
Bilan final de [’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 , Renouvellement
- 1 CDI d’ouvrier de travaux publics (TP) dans le domaine routier ; Pas d’autofinancement
- 1 CDI d’ouvrier voiries et réseaux divers (VRD) ;
Nom du du 01/01/2019 - 1 CDD de cariste logistique ;
Président : au 31/12/2019 - 1 CDD de manceuvre.
M. Patrick Bilan intermédiaire de [’action du 01/01/2018 au 30/11/2018 :
CHOUX 5 sorties positives en emploi :

Pole 9
(Istres/Martigue
s/Marignane/

- 4 poursuites en contrat de travail temporaire (CTT) > 910 heures ;
- 1 CDD > 6 mois avec promesse de CDI.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’¢éloignement du public au

Montant départemental
de I’aide précédente :

Vitrolles) regard de I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action 25 QOO’OO _€_pour 10
sont moyens. sorties positives en
emploi de BRSA.
TOTAL - 8 postes BRSA sur 1 an, recrutés sur 1 ETTI en sorties positives 20 000,00 €
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