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Organismes 

Action 

 

Période 

Prévisionnelle 

 

Territoire 

concerné 

 

Description de l’action Public 

bénéficiaire 

du RSA 

(BRSA)  

 

Montant de l’aide 

du Département  

 

Financement du projet 

 

Montant de l’aide précédente 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour les 

associations 

- Réunion CTD 

- Projet 

 

Goût et sens 

 

 

 

statut : 

société par 

actions 

simplifiée 

(SAS) 

 

 

 

adresse :  

37 chemin 

de bernex 

13016 

Marseille 

 

 

 

Nom du 

Président : 

Monsieur 

Eric 

GAILLARD 

 

IAE Tutorat – 

entreprise 

d’insertion 

(EI) 

 

 

 

« entreprise 

d’insertion 

dans le 

domaine de la 

restauration » 

 

 

 

du 

01/01/2019 

au 

31/12/2019 

 

 

 

Pôle 5  

(15
ème

 et 

16
ème

 arr. de 

Marseille) 

Suite au développement et regroupement de ses activités, la table de Cana modifie sa raison 

sociale et devient la société par action simplifiée (SAS) goût et sens. En développant des 

activités de traiteur et de restauration collective, cette entreprise s’appuie sur les métiers de la 

restauration tels que : employés de restauration ; aide cuisinier et pâtissier ; plongeur ; 

chauffeur livreur ; magasinier ; secrétaire administrative. Au sein de ce chantier, les salariés 

développent des compétences dans différents domaines (cuisine, livraison, entretien et 

accueil). 

 

L’action se déroule sur le territoire de la commune de Marseille (15
ème

 /16
ème

  

arrondissements). 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 :  

- 5 BRSA en sorties positives emploi : 1 CDI sur un poste de secrétariat dans une entreprise 

de sécurité ; 1 CDI sur un poste de commis de cuisine dans un restaurant traditionnel sis à 

Plan-de-Campagne ; 1 CDI au sein de la société Elise sur un poste de secrétariat ; 1 CDD 

transformé en CDI sur un poste d’aide de cuisine à Sodexo ; 1 CDD à la maison de retraite la 

Saharienne sur un poste d’aide de cuisine ; 

- 2 BRSA en formation professionnelle de conducteur routier ; 

- 5 BRSA sortis pour d’autres motifs : 2 suite à des difficultés de garde d’enfants ; 1 pour 

problème de santé ; 1 retourné dans son pays d’origine ; 1 non renouvelé en raison de son 

manque d’implication.  

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/10/2018 :  

- 5 BRSA en sorties positives emploi : 1 CDI sur un poste d’aide de cuisine chez Sodexo 

(clinique Emeraude) ; 1 CDI de commerciale au sein de la société Sokeo ; 1 CDD de 9 mois 

sur un poste d’agent d’entretien à la ligue d’enseignement ; 1 CDD de 3 mois sur un poste 

d’aide de cuisine au village club du soleil ; 1 CDI de 35h dans le domaine de la restauration ; 

- 2 BRSA en recherche d’emploi (aide pâtissier et  formation initiale minimum obligatoire-

FIMO) avec le  plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) ; 

- 1 BRSA non renouvelé après une période de 4 mois au sein de l’EI. 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 

et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

26 postes 

en 

insertion 

dont 13 

BRSA 

recrutés 

sur une EI 

et 5 

BRSA en 

sortie 

positive 

emploi 

Montant  

32 000,00 € 

 

soit 19 500,00 € 

(encadrement de 13 

BRSA x 1 500,00 €) 

+ 

12 500,00 €  

(sorties positives de 5 

BRSA x  

2 500,00 €) 

 

  

 

1-Autres cofinancements 

publics : 

État : 279 801,00 € 

 

2-Autres recettes : 

Ventes de marchandises : 

2 000 000,00 € 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente :  

29 500,00 € (1 500,00 € x 

13 BRSA + 2 500,00 € x 

4 BRSA en sorties 

positives) 

 

 

2018.7/183 

 

 

 

Pas de GSU 

 

 

 

CTD du  

12/10/2018 

 

 

 

Renouvellement  

 TOTAL 
- 13 postes BRSA sur 1 an recrutés sur 1 action en EI  

            + 5 postes BRSA en sorties positives emploi sur 1 EI 
32 000,00 €  
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