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Organismes 

 

Action 

 

Période 

Prévisionnelle 

 

Territoire concerné 

 

Description de l’action Public 

Bénéficiaire du 

RSA socle 

(BRSA) 

  

 

Montant de l’aide 

du Département  

 

Financements du projet 

 

Montant de l’aide précédente 

 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour les 

associations 

- Réunion CTD 

- Projet 

 

Propulse 

 

 

 

 

Statut : association 

 

 

Adresse : 

43 rue Félix Pyat 

13300 Salon-de-

Provence 

 

 

 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur René 

ESNAULT 

  

 

IAE Tutorat - 

atelier ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« B20 bâtiment 

second œuvre » 

 

 

 

du 01/01/2019 

au 31/12/2019 

 

 

 

Pôle 7 

(Arles) 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

- la sécurisation du périmètre d’intervention ; 

- l’aménagement des zones de stockage du matériel et de l’équipement ; 

-  la démolition d’éléments d’ouvrage ; 

- le déblayage, terrassement ou remblayage de terrains ; 

- la réalisation de mélanges de produits d’assemblage et de revêtement ; 

- le rangement et nettoyage de chantiers ; 

- l’approvisionnement en matériaux des postes de travail. 

 

Les métiers de l’intendance, du bâtiment, et de préparation de chantiers sont 

ciblés. 

L’action se déroule sur le territoire du pays d’Arles. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

8 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDD < 6 mois ; 

- 1 formation qualifiante ; 

- 4 recherches d’emploi. 

- 1 abandon ; 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 : 

5 BRSA sont sortis de l’action : 

- 1 emploi par une autre structure d’insertion par l’activité économique 

(SIAE) ; 

- 1 formation qualifiante ; 

- 2 recherches d’emploi ; 

- 1 abandon. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au 

regard de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont satisfaisants. 

 

 

 

10 postes 

dont 

5 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

Montant : 

17 500,00 € 

Soit 3 500,00 € x 5 BRSA 

 

 

1-Autres cofinancements 

publics: 

Région : 5 385,00 € 

Autres subventions : 

2 000,00 € 

 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 

Etat : 90 102,00 € 

CD13 : 55 941,00 € 

 

 

3-Autres recettes : 

Prestations : 133 000,00 € 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

24 500,00 € pour 7 BRSA. 

 

 

2018.7/185 

 

 

 

INS-001037 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2018 
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Régie service 

13 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

 

Adresse : la 

Bégude sud 

bât F 

96 avenue de 

la croix rouge  

13013 

Marseille 

 

 

 

 

 

 

Président :  

Monsieur 

Philippe 

MAZEL 

 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 
« débroussaillement  

des parcs et domaines 

départementaux » 

 

 

Du 01/02/2019 

au 31/01/2020 

 

 

 

 

Pôle 4 

(13
ème

 et 14
ème

 

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

 

Le secteur d’intervention de ce chantier concerne l’entretien des espaces verts 

sur les sites des domaines départementaux à l’aide des activités suivantes: 

- la tonte et le débroussaillement, la taille de haies, l’abattage d’arbres ; 

- le ramassage de feuilles et la propreté du site. 

 

L’équipe intervient sur les abords des chemins forestiers sur une bande de 

sécurité incendie de 25 à 30 mètres de chaque côté en respectant les arbustes et 

les plantes. 

 

L’action se déroule sur le territoire du massif de la Nègre 13013 Marseille. 

  

 

Nouvelle action démarrée au 01/02/2018 donc pas de bilan final. 

 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2018 au 30/09/2018 : 

 

Le chantier a accueilli 9 BRSA, 7 BRSA ont été renouvelés sur un 2
ème

 contrat, 

une personne est absente pour cause de maladie et une personne est sortie pour 

abandon. Ces éléments expliquent l’absence de sortie au moment du bilan. 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard 

de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont encourageants. 

 

10 postes 

 dont 

5 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

17 500,00 € 

soit 3 500,00 € x 5 BRSA 

 

 

1-Autres cofinancements 

publics: 

Etat OPCA : 8 000,00 € 

CD13/Débroussaillement 

des parcs et domaines 

départementaux : 

90 000,00 € 

 

 

2-Aides aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 

Etat: 118 151,00 € 

CD13: 29 087,00 € 

 

 

Autofinancement : 

12 511,00 € 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

17 500,00 € pour  

5 BRSA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018.7/154 

 

 

 

 

INS-001133 

 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 
 

 

 

 

Renouvellement de 

la convention 

       2018-2019 
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Régie services 

nord littoral 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

 

Adresse :  

9 rue du Laos 

BP 40054  

13315 

Marseille 

cedex 15 

 

 

 

 

 

 

Président : 

Monsieur 

Kasser 

KORHILI 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« débroussaillement  

domaine 

départemental de 

l’Arbois » 

 

 

 

Du 01/02/2019 

au 31/01/2020 

 

 

 

 

Pôle 6 

(Aix-en-Provence/ 

Gardanne) 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

- le débroussaillement et la taille ; 

- le nettoyage du site (broyage des détritus végétaux, ramassage des déchets, 

gestion des poubelles) ; 

- l’entretien et l’embellissement des espaces publics. 

 

Les métiers de débroussailleurs, de jardiniers et d’agents d’entretien sont 

concernés. 

 

L’action se déroule sur le territoire des domaines départementaux suivants : 

la tour d’Arbois ; Meynes ; Val des Vignes- Jean le Maître ; Jas de Roque : 

situés sur les communes d’Aix-en-Provence ; de Cabriès ; de Velaux et de 

Simiane-Collongue.  

 

 

Nouvelle action démarrée au 01/02/2018, donc pas de bilan final. 

 

Bilan intermédiaire de l’action 2018 du 01/02/2018 au 30/09/2018 : 

2 BRSA sont sortis de l’action :  

- 1 formation qualifiante d’agent de prévention et de sécurité (CQP) ainsi  

qu’un certificat de sauveteur secouriste du travail, équipier de première 

intervention ;  

- 1 certificat de sauveteur secouriste du travail et d’équipier de première 

intervention. 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard 

de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action 

sont satisfaisants. 

 

 

 
 

 

10 postes  

dont  

5 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

17 500,00 € 

Soit 3 500,00 € x 5 

BRSA 

 

 

1-Autres cofinancements 

publics : 

Région : 10 000,00 € 

CD13/ Espaces naturels et 

foret : 90 000,00 € 

 

 

2-Aides aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 

Etat : 118 151,00 € 

CD13 : 29 087,00 € 

 

 

 

 
Montant départemental de 

l’aide précédente : 

17 500,00 € pour 5 

BRSA. 

 

 

2018.9/203 

 

 

 

INS-001041 

 

 

 

CTD du 

12/10/2018 

 

 

 

Renouvellement  

de la convention 

2018-2019 
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De fil en 

aiguille 

 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

 

 

Adresse : 2 rue 

de l’horloge 

13860 

Peyrolles-en-

Provence 

 

 

 

 

 

 

 

Présidente :  

Madame Odile 

BERGE 

 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

 

« au fil de soi » 

 

 

Du 01/02/2019 

au 31/01/2020 

 

 

 

 

Pôle n° 6 

(Aix-en Provence/ 

Gardanne) 

 

 

Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 

- la couture : mise en pratique de différentes techniques d’assemblage, de 

montage en habillement, de confection et de retouches à l’aide d’un 

matériel spécifique et des fiches techniques ; 

- la récupération et la revente de mercerie : collectes de vêtements de 

seconde main et récupération de toutes les merceries destinées à la vente ; 

- le recyclage et le repassage de vêtements et accessoires : collectes et  

sélection de divers articles, lavage, repassage et revente en boutique. 

 

Les métiers de couturiers, repasseurs, laveurs, employés de pressing, vendeurs en 

mercerie et vendeurs notamment sont ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Peyrolles-en-Provence au siège de 

l’association. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 

8 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDD : 1 CDD de 3 mois en qualité d’agent d’entretien en maison de 

retraite ; 1 CDI d’1 mois en qualité de femme de chambre dans un hôtel à 

Aix-en-Provence ; 

- 1 certificat de qualification ; 

- 2 recherches d’emploi ; 

- 1 déménagement hors région ; 

- 1 démarche santé ; 

- 1 abandon. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 : 

4 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDI : 1 employé polyvalent au sein de la société Biocoop à Puyricard ; 

- 1 vendeuse en prêt à porter chez Charline à Plan de campagne ; 

- 1 formation qualifiante diplôme d’accès aux études universitaires (DAEU) ;  

- 1 problème de santé. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard 

de l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants 

 

12 postes 

 Dont 

 6 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 

21 000,00 € 

soit 3 500,00 € x 6 

BRSA 

 

 
1-Autres cofinancements 

publics : 

Région : 12 386,00€ 

Autres subventions : 

46 614,00€ 

 

 

2-Aides aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 

Etat : 130 867,00 € 

CD13 : 30 056,00 € 

 

 

3-Autres recettes : 

Prestations: 28 520,00 € 

Autres produits : 

24 256,00 € 

 

 

 

Montant départemental 

de l’aide précédente : 

17 500,00 € pour 5 

BRSA. 

 

 

2018.7/176 

 

 

 

 

INS-001073 

 

 

 

 

CTD du 

07/09/2018 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2018-2019 

  

 

TOTAL 

 

- 21 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 4 ACI 

 

73 500,00 €  
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