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@®- Organismes Action Description de ’action Public Montant de 1’aide Références deg_
g N AT Rl du Département doss:ers ]
Période -N°DI ©
S e RSA socle . . o
" Prévisionnelle (BRSA) Financements du projet - N° GSU pour &
3 associations @
« Territoire concerné Montant de 1’aide précédente - Réunion CT
Q- -Projet &
) =]
E Propulse IAE Tutorat - Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : Montant : g
. . , . . L . . —
LA atelier ou chantier - la sécurisation du périmétre d’intervention ; 10 postes 17 500,00 € 2018.7/185 @
8._ d’insertion (ACI) - I’am«,énag.er_nent d'es' zones de stockage du matériel et de I’équipement ; dont Soit 3 500,00 € x 5 BRSA g—
c - ladémolition d’éléments d’ouvrage ; 5 BRSA oo
(o) - le déblayage, terrassement ou remblayage de terrains ; recrutés en T
&Xatut : association - laréalisation de mélanges de produits d’assemblage et de revétement ; CDDI sur un ] INS-001037<5
= « B20 batiment - le rangement et nettoyage de chantiers ; ACI 1-Autres cofinancements N
- second ceuvre » - Dapprovisionnement en matériaux des postes de travail. ~_ publics: Qe
rue Félix Pyat Les métiers de I’intendance, du batiment, et de préparation de chantiers sont Autres subventions : CTD du ;IU
300 Salon-de- ciblés. 2.000,00 € 12/10/2018 &
Bsovence du 01/01/2019 | L’action se déroule sur le territoire du pays d’Arles. g
au 31/12/2019 ] g
Bilan final de I’action du 01/01/2017 au 31/12/2017 : 2-Aide aux postes : -
8 BRSA sont sortis de I’action : Contrats CDDI ACI : Renouvellement
- 2CDD < 6 mois ; Etat : 90 102,00 € de la conventige
Pole 7 -1 formation qualifiante ; CD13:55 941,00 € 2018
(Arles) - 4 recherches d’emploi.
- 1abandon;
Président : 3-Autres recettes :
Monsieur René Bilan intermédiaire de I’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 : Prestations : 133 000,00 €
ESNAULT 5 BRSA sont sortis de I’action :

- 1 emploi par une autre structure d’insertion par I’activité économique
(SIAE) ;

- 1 formation qualifiante ;

- 2 recherches d’emploi ;

- 1 abandon.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au
regard de I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action
sont satisfaisants.

Montant départemental de
I’aide précédente :
24 500,00 € pour 7 BRSA.
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égie service | IAE Tutorat - atelier | Le secteur d’intervention de ce chantier concerne I’entretien des espaces verts | 10 postes Montant : 73
8 13 ou chantier sur les sites des domaines départementaux a 1’aide des activités suivantes: dont 17 500,00 € 2018.7/154%-
7 d’insertion (ACI) - latonte et le débroussaillement, la taille de haies, I’abattage d’arbres ; 5 BRSA soit 3 500,00 € x 5 BRSA 3
3 - le ramassage de feuilles et la propreté du site. recrutés en 8
&atut . CDDI sur un 3
N L’équipe intervient sur les abords des chemins forestiers sur une bande de ACI 1-Autres cofinancements o
dssociation ) . sécurité incendie de 25 a 30 métres de chaque cOté en respectant les arbustes et ublics: INS-0011332
T « débroussaillement | oq p - @
3 , es plantes. Etat OPCA : 8 000,00 € =
@ des parcs et domaines ) g @
@ départementaux » . ) . . . . CD13/Débroussaillement a
Q L’action se déroule sur le territoire du massif de la Négre 13013 Marseille. des parcs et domaines c
S départementaux : %)
Adresse : la 90 000,00 € CTD du @
B¥gude sud Nouvelle action démarrée au 01/02/2018 donc pas de bilan final. 12/10/20185
—_
g;t F Du 01/02/2019 >Aid t S
avenue de au 31/01/2020 P e o . -Aldes aux postes =
IS croix rouge Bilan intermédiaire de [’action du 01/02/2018 au 30/09/2018 : Contrats CDDI ACI : C.O
BOI?’ Le chantier a accueilli 9 BRSA, 7 BRSA ont été renouvelés sur un 2°™ contrat Flat: 118 151,00 € P
i ' ' CD13: 29 087,00 € Renouvellemenfte
Irseille une personne est absente pour cause de maladie et une personne est sortie pour i
la conventior
i abandon. Ces ¢léments expliquent I’absence de sortie au moment du bilan. 2018-2019 g_
Pole4 Autofinancement : =]
(13°™ et 14°™ 12 511,00 € -
arrondissements de . ) e ) e
Marseille) Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard
de D’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action Montant départemental de
Président - sont encourageants. I’aide précédente :
Monsieur 17 500,00 € pour
Philippe 5 BRSA.
MAZEL
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RRgie services | IAE Tutorat - atelier | Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 10 postes Montant : >
r@rd littoral ou chantier - ledeébroussaillement et la taille; ) dont 17 500.00 € 2018.9/2032.
2 d’insertion (ACI) - le nettoyage du site (broyage des détritus végétaux, ramassage des déchets, 5 BRSA ) ’ g
3 gestion des poubelles) ; . Soit 3 500,00 € x 5 o
=. ) . R . . recrutés en ®
» - D’entretien et I’embellissement des espaces publics. BRSA @
y CDDI sur 3
%atut_ : . i . Les métiers de débroussailleurs, de jardiniers et d’agents d’entretien sont un ACI INS'00104%
aggociation « débroussaillement | concernés. ®
o domaine 1-Autres cofinancements g.-
C_(_lgh départemental de | L’action se déroule sur le territoire des domaines départementaux suivants : L. pl_JbI'CS : o
= I’ Arbois » la tour d’Arbois ; Meynes ; Val des Vignes- Jean le Maitre ; Jas de Roque : Region : 10 000,00 € CTDdu go
P situés sur les communes d’Aix-en-Provence ; de Cabriés; de Velaux et de CD13/ Es.paces naturels et | 451020182
/iresse : Simiane-Collongue. foret : 90 000,00 € >
<
ue du Laos N
? 40054 Du 01/02/2019 Nouvelle action démarrée au 01/02/2018, donc pas de bilan final. 2-Aides aux postes : a
315 au 31/01/2020 Contrats CDDI AC] - | Renouvelleméft
arseille g T . ontrats " | de la conventi
o Bilan intermédiaire de [’action 2018 du 01/02/2018 au 30/09/2018 : Etat : 118 151,00 € 'g]
ngex 15 2 BRSA sont sortis de I’action : CD13: 29 087,00 € 2018-20195
- 1 formation qualifiante d’agent de prévention et de sécurité (CQP) ainsi -8
qu’un certificat de sauveteur secouriste du travail, équipier de premiere —+
Pole 6 intervention ; =]
(Aix-en-Provence/ - 1 certificat de sauveteur secouriste du travail et d’équipier de premiére ﬁ
intervention.
Gardanne) Montant départemental de
‘- I’aide précédente :
President : 17 500,00 € pour 5
Monsieur Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard BRSA.
EaOSI;eIZILI de D'emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action

sont satisfaisants.
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[ fil en IAE Tutorat - Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 12 postes Montant : >
@Ui“e atelier ou chantier - la couture : mise en pratique de différentes techniques d’assemblage, de Dont 21 000.00 € 2018.7/1762.
> > . montage en habillement, de confection et de retouches a 1’aide d’un . ’ °
d’insertion (ACI 1ge e N > ! 6 BRSA =
g ( ) matériel spécifique et des fiches techniques ; r 4 soit 3 500,00 € x 6 o)
= . . S « ecrutes en BRSA @
o - la récupération et la revente de mercerie : collectes de vétements de CDDI sur @
Q- seconde main et récupération de toutes les merceries destinées a la vente ; u 3
%) - le recyclage et le repassage de vétements et accessoires : collectes et un ACI %
é&‘wt_ . sélection de divers articles, lavage, repassage et revente en boutique. 1-Autres cofinancements INS-00107 2
ggsociation , : blics : )
= «au fil de soi » - , . , . publics
o Les metiers de couturiers, repasseurs, laveurs, employés de pressing, vendeurs en Région : 12 386,00€ a
g mercerie et vendeurs notamment sont ciblés. Autres subventions : »
(0] =
o L’action se déroule sur le territoire de Peyrolles-en-Provence au siege de 46 614,00€ CTD du 2
s L -
K; Du 01/02/2019 I’association. 07/09/20188
: au 31/01/2020 ; .
@q{?}fsel' 2 rue Bilan final de I'action du 01/01/2017 au 31/12/2017 - 2-Aides aux postes : >
orioge 8 BRSA sont sortis de 1’action : Contrats CDDI ACI : '
?860 - 2 CDD: 1 CDD de 3 mois en qualit¢ d’agent d’entretien en maison de Etat : 130 867,00 € g;?
Zyrolles-en- retraite ; 1 CDI d’1 mois en qualité de femme de chambre dans un hotel a CD13: 30 056,00 € ©
ovence Aix-en-Provence : Renouvellem@&t
_ Polen°6 - 1 certificat de qualification ; de la conventign
(Aix-en Provence/ -2 rephgrches d’emploi o 3-Autres recettes : 2018—2019::
Gardanne) -1 dgmenagementl hors région ; Prestations: 28 520,00 € 2
- 1 démarche santé ; duits -
- 1 abandon. Autres produits :
24 256,00 €
Bilan intermédiaire de [’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 :
- . 4 BRSA sont sortis de I’action :
Présidente : . - 2 CDI : 1 employé polyvalent au sein de la société Biocoop a Puyricard ;
Madame Odile - 1 vendeuse en prét & porter chez Charline & Plan de campagne ; Montant départemental
BERGE - 1 formation qualifiante dipldme d’accés aux études universitaires (DAEU) ; de I’aide précédente :
- 1 probléme de santé. 17 500,00 € pour 5
. . . . BRSA.
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard
de ’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de ’action sont satisfaisants
TOTAL - 21 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 4 ACI 73500,00€
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