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::" Action Montant de I’aide Reférences degy’
S du Déoartement dossiers : @,
@ Période Public u Départemen -N°DI O
‘§ Organismes e Description de 1’action bénéficiair Financement du projet - N° GSQ p_our_gs
‘7,, e du RSA as,soc_latlonsm
Q- Territoire concerné (BRSA) Montant de I’aide précédente . Re_uglr%r;ei:Tg
o Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent le tri, la valorisation S
9 IAE Tutorat - et la vente de vétements issus de dons. 27 Montant : ‘:,D
®Frip insertion atelier ou chantier | Cette action affirme de fagon croissante son engagement pour le développement | postes 38 500,00 € 2018.12/24%
g d’insertion (ACI) |durable et le recyclage de textiles. _ _ _ dont1l | soit 3500,00 € x 11 BRSA 8.
c Les métiers de la vente, de la relation clients, de la gestion de commandes et| BRSA P
= N ’ qtet A z
) S _ d’exp'edltlons,de commandes sont ciblés. recrutés | 1 Autres cofinancements ®
SRtut « récupération, tri, | L’action se déroule sur le territoire Marseille. en publics : s
agsociation valorisation et CDDI Région : 32 060 00 € INS-0011489
2 revente de Bilan final de I’action du 15/04/2017 au 14/04/2018 : sur un ' ’ <
a . ) . . @
; Veteme.nts et 7 BRSA sont sortis de ’action : ’ . ’ ’ . ACI 2-Aide aux postes : !
o accessoires ». - 1 BRSA en recherche d’emploi en tant qu’agent d’entretien, .
Q , . , Contrats CDDI ACI : Py
© - 1 BRSA en recherche d’emploi en tant qu’agent de nettoyage, Etat - 314 178.00 € %
Adresse : - 1 BRSA enrecherche d’emploi en tant qu’employé libre-service (ELS), CDlé .73 822’ 00 € CTD dug
78 bd de la Du 15/04/2019 - 1 BRSA en recherche d’emploi en tant que vendeur, ' ’ 10/01/2018
Libération au 14/04/2020 - 1 reconnaissance qualité de travailleur handicapé (RQTH) renouvelée, 3-Autres recettes : s
. 7 . o
13004 Marseille - 2 accompagnements sante. Vente de marchandises : N
269 500,00 € ©
5 poles d’insertion | Bilan intermédiaire de I’action du 15/04/2018 au 31/10/2018 : Prestation de: service :
sont 7 BRSA sont sortis de ’action : ' Renouvellement
I , . . . . 60 000,00 € -
principalement - 1 BRSA en recherche d’emploi dans le domaine du libre-service (ELS) ; - e de dossier
. .. ) , ) Produits financiers : 500,00 €
concernés : - 1 BRSA en accompagnement plan local pour I’insertion et I’emploi (PLIE) ; Cotisations * 500.00 € 2018/2019
Président : Pole1,2,3,4,5 - 1 BRSA en formation groupements d’établissements (GRETA) ; ' ’
Monsieur Marcel (1%, 2°7, 3%, - 1BRSA en recherche d’emploi ;
CIAVALDINI 4ome geme géme

7éme 8éme 9éme
10éme,’11émé' 12ér’ne,
13éme, 14éme , 15éme

- 1 BRSA a validé son projet professionnel chauffeur/livreur avec poursuite
accompagnement PLIE ;

- 1 reconnaissance qualité de travailleur handicapé (RQTH) ;

- 1 BRSA en accompagnement mission locale.

Pas d’autofinancement

Montant départemental de

et 16°™ Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de Paide précédente
arrondissements de | I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont encourageants. 38 500,00 € pour 11 B.RS A
Marseille). '
TOTAL

- 11 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 1 ACI

38 500,00 €
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