wo)n

Président :
Monsieur
Guillaume
MOREL-
CHEVILLET

Allauch et Plan de
Cuques)

- 3 BRSA sont sortis de I’action : 3 fins de contrat (1 abandon, 1 rupture de contrat
pour absentéisme et mauvais comportement, 1 fin de contrat sans renouvelement) ;

- 5 contrats sont en cours ;

- 1 période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) sur un poste de
menuisier aluminium a été réalisée ;

- 4 formations de sauveteur secouriste du travail (SST) ont été validées ;

- 13 formations sont en cours: 5 sur les questions de santé, 4 sur les risques
psychosociaux, une en francais langues étrangeres (FLE), 3 au permis de conduire.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de 1’emploi et
des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont encourageants.

101 458,00 €
Dons et legs :
75 000,00 €

Pas d'autofinancement.

Montant départemental de
I’aide précédente :

10 500,00 € pour 3 BRSA.
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= Action Montant de I’aide dossiers : g
% bubli du Département -N°DI &
. Période . . ublic - N° GSU pour 1Bs
w s
3 QITEIHIE Prévisionnelle Rl bénéficiaire du Financement du projet associationsg
2 RSA (BRSA) - Réunion CT
o Territoire concerné Montant de ’aide précédente - Projet %
2 2
T 3
®e paysan urbain IAE Tutorat- | Ce chantier a pour objet de promouvoir le développement durable via notamment une | 6 postes dont Montant 2019.6/80 g
IE(_[?rsellle Métropole atgller ou chantier | agriculture et une alimentation de qualité, équitable, écologique, locale et accessible. A cet effet, | 3 BRSA 10 500,00 € oY%
c d'insertion (ACI) | 1», ¢ ociation développe, installe et exploite des sites de production agricole urbains afin de Crgcgit:jreﬂn Soit 3 500,00 € x 3 BRSA i
] vendre les produits et services issus de ces sites. ACI INS-00123%°
ot it - Le paysan urbain développe une micro-ferme urbaine pédagogique, autour de la production de §
SRatut : > Pay PP L aine pedagogia P 1- Autres cofinancements Q
di\@OCIatlon « le paysan micro-pousses comme support d’insertion professionnelle. oublics Mo
urbain » Les objectifs de cette association consistent a : e - ' o
o , _ S Ville : 10 000,00 € e
Q - développer une agriculture durable (objectif environnemental) CJD ©
N - favoriser les personnes éloignées de I’emploi (objectif social) ; 2 - Aide aux postes : u !
S i Du 01/11/2019 - étre économiquement viable (objectif économique). Contrats CDDI ACI : 05/07/2019
Agresse : au 31/10/2020 103 741.00 € 1]
91 bd de la \ 41,00 3
libération L’action se déroule sur le 13°™ arrondissement de Marseille. [é%‘tlga_nl'g'ggtz'ogodg o
13001 Marseille Les métiers dans les secteurs des espaces verts, de la logistique et la préparation de commande, ’ ' g‘
Pdle n°4 du tourisme, de I’accueil et de la restauration sont principalement ciblés. 3 - Autres recettes - °
Marseille ; cp - Renouvellemerfde
(13°™/14°m¢ L’action a démarré le 1¥ octobre 2018 Presta;|5o q%geozeglce ' conventior:@
arrondissements / | Bilan intermédiaire de [’action du 01/11/2018 au 01/09/2019 Vente de marchandises - 2018/2019
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8 Les ateliers de IAE Tutorat- | Le chantier d’insertion « éco-batiment» permet aux bénéficiaires du RSA de conjuguer | 29 postes Montant : 8
3 Gaia atelier ou I’acquisition de compétences dans le secteur du batiment de second ceuvre, ainsi que dans le secteur dont 59 500,00 € 2019.5/624
& chantier de D’entretien a travers des actions de nettoyage de locaux administratifs, techniques et de la| 17 BRSA soit 3 500,00 € x 17 BRSA (_‘E
Q- d’insertion (ACI) | collectivité. recrutés en 3
— L’objectif de ce chantier est de permettre & des demandeurs d’emploi, cumulant différentes | CDDI sur un o
tut : problématiques sociales et professionnelles, de s’insérer sur le marché du travail par le biais d’une ACI 1 - Autres cofinancements INS-OOlZBg
sociation étape en chantier d’insertion. publics : =
o « éco-batiment » . . @
o - e - . e . ) . Direccte Etat : a
o Les métiers de platriers, plaquistes, carreleurs, peintres en batiment, plombiers, électriciens, agents 30 126.00 € c
c d’entretien sont principalement ciblés. c o R
= ommune :

@ . 5 000,00 € CTD oo
Bydresse : L’action se déroule sur les territoires de Salon-de-Provence et d’ Aix-en-Provence. ’ du ©
-23 rue Léon Du 01/10/2019 9 Al . 05/07/2016=-
au 30/09/2020 ; ) : L .. - Aide aux postes : N

Blum - 13090 Bilan final de I’action du 01/01/2018 au 30/09/2018 (action conventionnée sur 9 mois) : :

- . AN Contrats CDDI ACI : o
@ix-en-Provence 11 BRSA sont sortis de 1’action : a
Q 602 521,00 € ©
8 - 1 CDD de 6 mois en tant que préparateur de commandes ; Dont pz(a:rlgcllga.tlon du !
= o - 5recherches d’emploi ; 115 182 0'0 € Renouvellem@
© (PSOIIe n ;0 - 1déménagement ; ’ de conventi%

- . alon-de- i ) : NP
Président : Provence/ Berre 1 orientation en m/tgrlm ; 3 - Autres recettes : 2018/20198
Monsieur - 1 orientation santé ; P - . . —+
i I’Etang) - > ccnt restations de services :

Nordine g - 2 ruptures de contrat pendant la période d’essai. S
EL MIRI 317 599,00 € °

Produits financiers : (_‘;’1

28,00 €

Bilan intermédiaire de I’action du 01/11/2018 au 30/04/2019 (action conventionnée sur 12 mois) :
6 BRSA sont sortis de I’action :

- 1 recherche d’emploi ;

- 1 formation d’aide-soignante ;

- 1 départ a la retraite ;

- 2ruptures de contrats : 1 abandon et 1 pour absences répétées ;
- 1sortie santé pour maternité.

Au vu des ¢éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont encourageants en raison de I’absence :

- d’un conseiller en insertion professionnelle pendant 6 mois ;

- de période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP).

Transfert de charges :
5871,00 €

Pas d'autofinancement.

Montant départemental de
I’aide précédente :
59 500,00 €
pour 17 BRSA
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(Régie service | IAE Tutorat - atelier | L’activité de régie service 13 est axée sur le renforcement de 1’encadrement technique et de| 14 postes Montant : 2019.5/55 3
= 13 ou chantier I’accompagnement professionnel des BRSA recrutés sur le chantier, dans le cadre de la dont 24 500,00 € %
% d’insertion (ACI) | réhabilitation des cités la soude, le trioulet, les calanques et bellevue. 7 BRSA soit 3 500 € x 7 BRSA sur o
7] L’objectif du chantier consiste & améliorer le cadre de vie des habitants des cités et de favoriser | recrutés en 12 mois >
é_atut : I’insertion professionnelle de personnes éloignées du marché de I’emploi. CDDI sur un -8
HBsociation Les salariés ont pour mission d’effectuer : ACI INS-001180 g
91 « la soude, le trioulet, - des travaux de petite magonnerie ; o
Y les calanques, - Dentretien des extérieurs ; 1-A fi 3
Y bellevue » - Dentretien des espaces verts. - Autres cofinancements g
o publics : =3
Ly » ai I . Région : 5 000,00 € o
ddresse : Les métiers dans les secteurs du batiment et des espaces verts sont principalement ciblés. ) politi : del ’.” i CTD o
$bégude sud — L’action se déroule sur le territoire de Marseille (4°™, 8™, 9™ 10°™, 11°™ et 12°™ 0 't'glé% OeO Oa €V' € du c
SatF - 96 arrondissements de Marseille). > 05/07/2019 =*
Renue de la Du 01/10/2019 . g°
@oix rouge — au 30/09/2020 | gjjan final de I’action du 01/10/2017 au 30/09/2018 2 - Aide a‘g‘glosAtesl g o
R3013 9 BRSA sont sortis de I’action : Contrats CDDI ACI : -
; i - 173 135,00 €
Marseille - 3CDDI de 4 mois : Dont parti > tion d o
Q e 2 CDDI au sein de I’entreprise d’insertion (El) « régie service 13 » ; C%n 1§§r 4?@?6'0805 Renouvelleme@
N 516 n°3 e 1 CDDI au sein de ’entreprise d’insertion « la table de cana ». ' ’ de convention:
o 4ém508‘2m2 po - 2entréesen formqtions qualif_ia_mte_s : . . B 3 - Autres recettes - 2018/2019 QJ;J
© 10°™ 178m gt 105 o 1 certlflc_at dg q’uallflcatlon.professmnnelIe (CQF_’) commis Qe cuisine ; Prestations : 50 000,00 € S
o ) arrondissements de e 1 formation a ’agence nationale pour la formation professionnelle des adultes '8
E/TGSId_ent. Marseille) (AFPA) la Treille pour valider un titre professionnel d’agent de propreté et 3
onsieur o _
MAZEL . dhygiene. Pas d'autofinancement. S
T\ - 2 projets professionnels :
Philippe g‘

e 1 projet en tant que jardinier ;

e 1 projet dans le secteur de la livraison.
- 1 recherche d’emploi ;
- 1abandon.

Bilan intermédiaire de I’action du 01/10/2018 au 15/05/2019 :
12 BRSA sont sortis de 1’action :
- 1CDlI en qualité de magon au sein de la société Vivian et Cie ;
- 1 mission en intérim avec 1’entreprise Manpower + validation de projet professionnel de
cantonnier ;
- 3 CDDI de 4 mois au sein de I’EI régie service 13 :
e 1CDDI et 1 formation CQP d’agent machiniste ;
e 1 CDDI et 1 période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)
dans un garage chez BS Auto ;
e 1 CDDI suivi d’une recherche d’emploi durable.
- 1 certificat d'aptitude a la conduite en sécurité (CACES) obtenu ;
- 1 CQP agent machiniste avec 1’organisme de formation et de conseil du secteur hygiéne,
propreté, environnement (I’INHNI) ;
- 1 validation de projet dans les métiers d’agent de sécurité et les espaces verts ;
- 3 recherches d’emploi ;
- 1sortie santé.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

Montant départemental de
I’aide précédente :
24 500,00 €
pour 7 BRSA
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gie service 13
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PRsociation
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resse :
bégude sud

at F, 98 avenue
la croix rouge
013 Marseille
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&sésident :
Monsieur
Philippe MAZEL

IAE Tutorat - atelier
ou chantier
d’insertion (ACI)

«recyclo’bus »

Du 01/11/2019
au 31/10/2020

Péle n°4
(13éme/14éme
arrondissements de
Marseille)

La régie service 13 intervient dans le domaine de la recyclerie a Marseille. Elle est porteuse du
chantier « recyclo’bus » consistant a aménager un bus itinérant en boutique de revente.
Cet ACI redynamise les personnes en difficulté et a terme améliore 1’employabilité des
bénéficiaires du RSA par I’apprentissage et 1’acquisition de savoir-étre et de savoir-faire.
L’activité d’une recyclerie comprend 3 fonctions complémentaires essentielles :

- lacollecte ;

- lavalorisation ;

- larevente.
Les métiers dans les secteurs du recyclage et de la vente sont principalement ciblés.

L’action se déroule sur le territoire des 13°™ et 14°™ arrondissements de Marseille.

L’action a démarré le 1* octobre 2018.

Bilan intermédiaire de I’action du 01/11/2018 au 15/06/2019 :

2 BRSA sont sortis de I’action :
- 1validation du permis de conduire et d’un projet professionnel en plomberie ;
- 1 recherche d’emploi et validation d’un projet professionnel dans le batiment.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de 1I’emploi et
des difficultés rencontrées, les résultats de ’action sont satisfaisants.

10 postes
dont
5 BRSA
recrutés en
CDDI sur
un ACI

Montant
17 500,00 €
Soit 3 500,00 € x 5
BRSA

1 - Autres

cofinancements publics :

Région : 5 000,00 €
Politique de la ville :
15 000,00 €
Métropole :

25 000,00 €
Bailleur Habitat,
Marseillais, Provence :
11 000,00 €

2 - Aide aux postes :
Contrats CDDI ACI :
147 238,00 €
Dont participation du
CD13:29 554,00 €

3 - Autres recettes :
Ventes et prestations de
services : 56 763,00 €

Pas d'autofinancement

Montant départemental
de I’aide précédente :
17 500,00 €
pour 5 BRSA

2019.6/72
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gie services nord
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atut : association

9j9id el &

Rdresse

rue du Laos -
8p 40054
@315 Marseille

Redex 15
o

Q

L

N

o
Bésident :
Monsieur
Kasser
KORHILI

IAE Tutorat - atelier
ou chantier
d’insertion (ACI)

« les aygalades — les
bourrely »

Du 01/11/2019 au
31/10/2020

Pole n°5.
(159I’T‘|€ et 16eme
arrondissements de
Marseille)

Ce chantier répond aux besoins du bailleur 13 Habitat, en vue d’améliorer le cadre de vie et la
gestion urbaine de proximité des cités les aygalades et les bourrely.
Cette action consiste en :

- Dentretien et le nettoyage des espaces communs extérieurs et des espaces verts (entretien
et taille des végétaux, création de massifs et plantation de végétaux et arbustes, mise en
place de systéme d’arrosage...) ;

- des travaux de petite magonnerie (réparations des trottoirs, sous bassement des
immeubles, marquages au sol, petits travaux de réparation sur les aires de jeux...).

Les métiers dans les secteurs de I’entretien des espaces verts et de la petite maconnerie sont
principalement ciblés.

L’action se déroule sur le territoire des 15°™ et 16°™ arrondissements de Marseille.

Bilan final de I’action du 01/11/2017 au 31/10/2018 :
7 BRSA sont sortis de 1’action :
- 1 contrat intérim en tant qu’ouvrier en batiment + formation qualifiante au sein du
magasin ARTECH + titre professionnel plaquiste + brevet d’habilitation électrique
(BEBS) ;
- 4 accompagnements par le plan local pour I’insertion et I’emploi (PLIE) dont :
e 1 recherche d’emploi dans le secteur du nettoyage + 1 BEBS et 1 SST obtenus
+ accés a un logement autonome et 1 PMSMP effectuée en qualité d’agent
d’entretien ;
e 1 projet professionnel d’ambulancier validé + 1 BEBS et 1 SST obtenus ;
e 1 projet de travail dans le secteur de la sécurité + 1 BEBS et 1 SST obtenus ;
e 1 demande de reconnaissance en qualité de travailleur handicapé (RQTH) en
cours + 1 BEBS obtenu.
- 1 accompagnement pdle emploi avec une recherche d’emploi dans le secteur du nettoyage
+ 1 BEBS et 1 SST obtenus ;
- 1 abandon pour raison de santé.

Bilan intermédiaire de ’action du 01/11/2018 au 30/04/2019 :
4 BRSA sont sortis de 1’action :
- 1 CDI en qualité d’agent d’entretien au sein d’une maison de retraite + 1 BEBS et 1 SST
obtenus ;
- 2 accompagnements pole emploi avec une recherche d’emploi dans le secteur du nettoyage
+ 1 BEBS et 1 SST obtenus ;
- 1 accompagnement PLIE avec une recherche d’emploi de peintre de batiment aprés avoir
effectué 4 CDDI + 1 BEBS, 1 SST et un diplome d’étude de langue Francaise
professionnel (DELF PRO) obtenus.

Au vu des ¢éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et des
difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

12 postes
dont
6 BRSA
recrutés
en CDDI
sur un
ACI

Montant :
21 000,00 €

soit 3 500,00 € x 6 BRSA

1 - Autres cofinancements
publics :

Région : 8 500,00 €
Politique de la ville :
10 000,00 €
ASP :

2 988,00 €

2 - Aide aux postes :
Contrats CDDI ACI :
149 472,00 €
Dont participation du
CD13: 35 465,00 €

3 - Autres produits :
Uniformation :
8 000,00 €
13 Habitat :
50 000,00 €

Pas d'autofinancement.

Montant départemental de
I’aide précédente :
21 000,00 € pour 6 BRSA.
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o Pilotine IAE Tutorat - atelier ou | Ce chantier innovant, propose un parcours d’insertion autour du cycle de vie d’un navire pilote | 12 postes Montant 2019.6/69 >
. . . prop p
3 chantier d’insertion | (1a pilotine) et de son environnement. I1 s’agit d’un support pertinent pour fédérer autour d’un | dont 14000,00 € 3
»n (ACI) projet commun, (re)eréer 1’appétence pour le travail, favoriser la cohabitation de différents | © BRS,A Soit 3500,00 € x 4 BRSA §
- travaux au service d’un méme projet sur un méme site. recrutes INS-001246 o
o Les salariés sont recrutés sur des postes d’ouvrier naval polyvalent assurant des activités de | " CDDI |1 _cofinancements publics : 3
Sigtut : ) production et de réparation navales. surun Politique de la ville : 5
ggociation «chantier naval » | Ce chantier permet de former les BRSA sur différents axes tels que ACI 3333,00 € T
o - le savoir-étre naval ; a
g.. - lestechniques de menuiserie charpenterie navale et de chaudronnerie ; 2- Aide aux postes : c
o - le savoir-faire en découpe soudure et petits travaux BTP. Contrats CDDI ACI : a
Adresse : Du 01/11/2019 126 098,00 € cto
bd Notre Dame au 31/10/2020 Les métiers dans le secteur naval sont principalement ciblés. Dont participation du u Q
06 Marseille \ CD13: 05/07/2019 ™
9 L’action se déroule sur le territoire du 16°™ arrondissement de Marseille. 17732,00€ <
©
F,\; Pale 1° 5 3 - Autres recettes : !
o olen” . Prestations de service : A
Q_C; (15°™/16°m L’action a démarré le 1¥ octobre 2018. 60 000.00 € Q
arrondissements de | Bilan intermédiaire de l’action du 01/11/2018 au 30/04/2019 Ventes de ma;chandises . g
Président Marseille) 1 BRSA est sorti de I’action en CDDI sur un nouveau chantier et 4 projets professionnels sont 22 94900 € ' g_
Madame en cours : , . . . . Sponsor : S
Thérase e 1 préparation en formation soudure qui doit déboucher sur une formation 5000.00 € Renouvellement dé
JEANBART qualifiante soudure au sein de "AFPA ; Don et legs : la convention (_,{'
¢ 1 orientation sur une formation peinture bateau/batiment ; 30 000,00 € 2018/2019
o 1 formation qualifiante soudure/BP chaudronnier ; Cotisations :
¢ 1 renouvellement SST avec la croix rouge. 150,00 €
Divers :
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de 1’emploi et 92 000,00 €
des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont encourageants.
Pas d'autofinancement.
Montant départemental de
I’aide précédente :
10 500,00 € pour 3 BRSA.
TOTAL

- 42 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 6 ACI

147 000,00 €
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