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Organismes 

Action 
 

Période 
Prévisionnelle 

 
Territoire concerné 

Description de l’action 

 

Public 

bénéficiaire du RSA 
(BRSA) 

 

Montant de l’aide 
du Département 

 
Financement du projet 

 
Montant de l’aide 

précédente 

Références des 
dossiers : 
- N° DI 

- N° GSU pour 
les associations 
- Réunion CTD 

- Projet 
  

 
 
Améli Provence 
 
 
 
 
 
Statut : 
association 
 
 
 
 
 
Adresse :  
33 avenue du 
Royaume-Uni 
13140 Miramas 
 
 
 
 
 
Président :  
M. Najet PILLER 

 
 
 

IAE Tutorat - atelier 
ou chantier 

d’insertion (ACI) 
 
 
 
 
 

« aménagement 
espaces naturels et 

bâtis » 
 
 
 
 
 

Du 01/01/2020 au 
31/12/2020 

 
 
 
 
 

Pôle n°9 
(Istres/Martigues/  

Marignane/ 
Vitrolles) 

 
 
 
Ce chantier consiste en la réalisation de travaux, définis par les services techniques 
municipaux, sur l’aménagement d’espaces publics ainsi que diverses prestations en 
espaces verts et en « petits bâtis ». 
Les travaux concernent deux secteurs d’activités : 
- les espaces verts (débroussailler, élaguer, tronçonner, préparer un terrain pour des 
   plantations) ; 
- la maçonnerie paysagère (entretien de voierie et maçonnerie) ; 
L’association met aussi en place le certificat qualification professionnelle (CQP)  
« salarié polyvalent » étape vers une formation qualifiante. 
 
Les métiers dans les secteurs des espaces verts et de la petite maçonnerie sont 
principalement ciblés. 
 
L’action se déroule sur le territoire de Port-Saint-Louis-du-Rhône. 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 
9 BRSA sont sortis de l’action : 
- 2 CDD : 1 CDD > 6 mois et 1 CDD < 6 mois dans le secteur de la restauration 

scolaire ; 
- 2 passerelles sur une structure d’insertion par l’activité économique (SIAE) ; 
- 1 recherche d’emploi ; 
- 2 ruptures de contrat ; 
- 1 accident de travail ; 
- 1 congé maternité. 

 
3 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 
4 BRSA sont sortis de l’action : 
- 2 CDD : 1 CDD > 6 mois dans le secteur de la logistique et 1 mission en intérim ; 
- 2 recherches d’emploi. 

 
4 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 
l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 
 
 
 

 
 
 

12 postes dont   
6 postes de BRSA 

recrutés en CDDI sur un 
ACI 

 
 

 
 
 

Montant : 
21 000 € 

soit 3 500 € x 6 BRSA 
 
 

1 - Autres 
cofinancements publics :  

Politique de la ville :  
31 500 € 

Commune :  
40 000 € 

 
 

2 - Aide aux postes :  
Contrats CDDI ACI :  

190 219 € 
Dont participation  

du CD 13 :  
32 559 € 

 
 

3 - Autres recettes :  
Prestations de services :  

96 000 € 
 

Transfert de charges :  
12 000 € 

 
 

Pas d'autofinancement. 
 
 
 
 
 
 
 

Montant départemental 
de l’aide précédente :  

21 000 € pour 6 BRSA. 

 
 
 
 
 
 

2019.9/128 
 
 
 
 
 

INS-001287 
 
 
 
 
 

CTD du 
04/10/2019 
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Aix multi services 
(AMS) 
 
 
 
 
Statut :  
association 
 
 
 
 
 
Adresse :  
424, chemin du 
viaduc  
La Pauliane 
13090 Aix-en-
Provence 
 
 
 
 
 
Président :  
M. Vincent 
BOURGAREL 
 

 
IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 
d’insertion (ACI) 

 
 
 
 
 

« espaces verts et 
naturels du pays 

d’Aix » 
 
 
 
 
 

Du 01/01/2020 au 
31/12/2020 

 
 
 
 
 
 

Pôle n°6 
(Aix-en Provence/ 

Gardanne) 
 

 
L’association AMS est missionnée par convention avec la ville d’Aix-en-Provence. 
L’objectif de l’action consiste à permettre aux salariés en insertion de travailler dans le 
secteur des espaces paysagers et naturels classés. 
Les activités de ce chantier se déclinent en 5 axes :  
-  création et aménagement d’espaces paysagers ; 
-  activités de débroussaillement ; 
-  broyage de végétaux ; 
-  travaux forestiers ; 
-  entretien paysager. 
Une formation en espaces verts est également proposée afin de parfaire le savoir des 
bénéficiaires. 
 
Les métiers dans le secteur de l’aménagement paysager sont principalement ciblés. 
 
L’action se déroule sur le territoire de la commune d’Aix-en-Provence et ses alentours. 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 
33 BRSA sont sortis de l’action : 
- 4 CDD :  

• 1 CDD > 6 mois dans le secteur des espaces verts ; 
• 3 CDD < 6 mois dans les secteurs de la maintenance, motoculture, et le bâtiment 

et travaux publics (BTP) ; 
- 1 CDDI sur un chantier d’insertion de maraîchage ; 
- 6 formations dans divers secteurs : 1 dans les métiers hospitaliers, 2 dans l’entretien, 

1 dans le BTP et 1 dans l’informatique ; 
- 14 recherches d’emploi ; 
- 8 ruptures de contrat. 

 
3 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 

 
 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 
17 BRSA sont sortis de l’action : 
- 3 CDD :  

• 2 CDD < 6 mois : 1 dans le secteur des espaces verts et 1 dans le secteur du BTP ; 
• 1 CDD de 6 mois au sein de l’entreprise d’insertion « métiers et paysages » ; 

- 1 création d’entreprise dans le secteur des espaces verts ; 
- 2 formations assurées par le GRETA dans les secteurs de la sécurité et l’assistanat 
    de vie ;  
- 5 recherches d’emploi ; 
- 6 ruptures de contrats. 

 
1 période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) a été réalisée. 
 
 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 
l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont très satisfaisants. 

 
40 postes dont 20 postes 

de BRSA recrutés en 
CDDI sur un ACI 

 
 
 

 
Montant : 
70 000 € 

soit 3 500 € x 20 BRSA 
 
 
 

1 - Autres 
cofinancements publics : 

Etat : 10 000 € 
Région : 45 000 € 

Métropole : 205 000 € 
Communes : 105 000 € 
Autres subventions : 

15 000 € 
 
 
 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 
599 506 € 

Dont participation du 
CD 13 : 115 516 € 

 
 
 

3 - Autres recettes : 

Prestations de service : 
346 610 € 

Autres produits : 
1 000 € 

Transferts de charges : 
5 000 € 

 
 

Pas d'autofinancement. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Montant départemental 
de l’aide précédente :  

70 000 € pour 20 BRSA. 
 
 

 
 
 
 

2019.7/114 
 
 
 
 
 

INS-001208 
 
 
 
 
 

CTD du 
04/10/2019 
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Association pour la 
cité des arts de la rue 
(APCAR) 
 
 
 
 
 
Statut : association 
 
 
 
 
 
Adresse :  
225 avenue des 
Aygalades 
13015 Marseille 
 
 
 
 
 
Président :  
M. Jean Sébastien 
STEIL 
 
 

 
IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 
d’insertion (ACI) 

 
 
 
 
 

« aménagement 
paysager et 

construction de 
mobilier urbain – 

cascade des 
Aygalades » 

 
 
 
 
 

Du 01/01/2020 
au 31/12/2020 

 
 
 
 

Pôle n° 5 
(15ème et 16ème  

arrondissements de 
Marseille) 

 

 
L’association pour la cité des arts de la rue s’inscrit dans la défense et la valorisation du 
site de la cascade des Aygalades. Dissimulé par l’environnement urbain et industriel, ce 
site se dégrade au fil du temps. 
Ce chantier porte sur les aménagements paysagers et la construction originale de 
mobiliers urbains. Ainsi il participe à la revalorisation du patrimoine des quartiers Nord 
et crée une dynamique en matière d’emploi. 
Les activités principales de ce chantier s’articulent autour de : 
- l’aménagement paysager ; 
- le débroussaillage ; 
- la construction et l’installation de mobilier urbain ; 
- la mise en sécurité du site par l’aménagement de berges autour de la cascade. 
 
Les métiers dans le secteur de l’aménagement paysager et la construction de mobilier 
urbain sont principalement ciblés. 
 
L’action se déroule sur le territoire de la commune de Marseille. 
 
 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 
5 BRSA sont sortis de l’action : 
- 2 recherches d’emploi ; 
- 2 projets professionnels : 1 dans création d’une activité indépendante « promotion de 
     l’habitat écologique » et 1 dans la maintenance et les transports ; 
- 1 abandon avec un projet professionnel défini «  régisseur son et lumière ». 

 
3 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)  ont été réalisées.  
 
 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 
3 BRSA sont sortis de l’action :  
- 1 CDDI en emploi passerelle au sein d’une entreprise d’insertion, dans le secteur de 

la sécurité ; 
- 1 projet professionnel défini de monteur poseur dans le secteur de la menuiserie ; 
- 1 formation « sécurité plus » par la préparation opérationnelle à l’emploi (POE). 

 
2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
 
 
 
 
 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 
l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action très satisfaisants. 
 
 
 

 
6 postes dont 3 BRSA 

recrutés en CDDI sur un 
ACI 

 

 
Montant : 
10 500 € 

soit 3 500 € x 3 BRSA 
 
 
 

1 - Autres 
cofinancements publics : 

Etat : 25 000 € 
Ville : 25 000 € 

Métropole : 5 000€ 
 
 
 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 
85 000 € 

Dont participation du 
CD 13 : 
16 500 € 

 
 
 

3 - Autres recettes : 

Prestations de service : 
25 000 € 

Autres produits : 
14 500 € 

 
 

Pas d'autofinancement. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Montant départemental 
de l’aide précédente : 

10 500 € pour 3 BRSA. 
 
 

 
 
 
 

2019.7/112 
 
 
 
 
 

INS-001286 
 
 
 
 
 

CTD du 
 04/10/2019 
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Atelier jasmin 
 
 
 
 
Statut : 
association 
 
 
 
 
 
 
Adresse :  
le Jules Verne –  
2 rue Germain 
Nouveau - 13090 
Aix en Provence 
 
 
 
 
 
 
 
Président :  
M. Frédéric 
FIORANI 

 
IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 
d’insertion (ACI) 

 
 
 
 
 

« chantier 
d’insertion jasmin » 

 
 
 
 
 
 

du 01/01/2020 
au 31/12/2020 

 
 
 
 
 
 

 
Pôle n° 6 

(Aix-en Provence / 
Gardanne) 

 
Ce chantier s’adresse à un public de 13 bénéficiaires du RSA (BRSA) principalement  
féminin et rencontrant de nombreux freins à l’emploi. 
Les activités proposées associent des techniques artistiques diverses : couture, 
graphisme, peinture et mosaïque. 
Elles s’accompagnent d’entretiens socioprofessionnels, d’ateliers et de temps de 
formation afin de renforcer les savoirs de base des salariés. 
L’objectif est de mettre en place un encadrement technique et socioprofessionnel 
auprès des salariés en insertion afin de construire un parcours d’insertion personnalisé. 
 
Les métiers dans le secteur de l’art sont principalement ciblés. 
 
L’action se déroule sur le territoire d’Aix-en-Provence. 
 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 
17 BRSA sont sortis de l’action : 
- 5 CDI : 1 dans l’entreprise franprix, 1 dans l’association de gestion des aides aux 

familles assistance aux personnes (ADHAP), 1 dans l’entreprise call center, 1 dans 
une entreprise de sécurité ; 

- 3 CDD : 1 au sein d’un accueil de loisirs sans hébergement (ALSH), 1 dans une  
entreprise de surveillance et 1 dans l’éducation nationale ;   

- 2 formations : 1 certificat d’aptitude professionnelle (CAP) petite enfance et 
1 formation en français langue étrangère (FLE) ; 

- 1 recherche d’emploi ; 
- 1 demande de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ; 
- 5 ruptures de contrat. 

 
14 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.  
 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 
7 BRSA sont sortis de l’action : 
- 1 CDI > 6 mois en qualité de peintre en bâtiment au sein de la société sud 

construction rénovation ; 
- 1 CDD à mi-temps en qualité d’agent de service hospitalier (ASH) au sein d’une 

maison de retraite ;  
- 1 CAP accompagnement éducatif petite enfance (AEPE) ; 
- 2 formations : 1 d’employé polyvalent de rayon, et 1 en français langue étrangère 

(FLE) ; 
- 2 ruptures de contrat :  

 
15 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
 
 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 
l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont très satisfaisants. 
 
 

 
24 postes dont 13 BRSA 
recrutés en CDDI sur un 

ACI 

 
Montant : 
45 500 € 

soit 3 500 € x 13 BRSA 
 
 
 

1 - Autres 
cofinancements publics : 

Direccte - Etat : 17 000 € 
Métropole : 78 000 € 

Ville : 23 000 € 
 
 
 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI :  
362 666 € 

Dont participation du 
CD 13 : 
76 841 € 

 
 
 

2 - Autres recettes : 

Prestations de services :  
12 000 € 

Ventes de produits : 
12 000 € 

Cotisations : 
150 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Montant départemental 
de l’aide précédente : 

45 500 € pour 3 BRSA 

 
 
 
 

2019.7/115 
 
 
 
 

INS-001227 
 
 
 
 

CTD du  
04/10/2019 
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Déclic 13 
 
 
 
 
 
Statut :  
association 
 
 
 
 
 
 
Adresse : 
1 avenue Clément 
Ader - immeuble le 
Concorde - 13800 
Istres 
 
 
 
 
 
 
 
Président : 
M. Tayeb  
KEBAB 

 
IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 
d’insertion (ACI) 

 
 
 
 
 

« déménagement et 
garde-meubles à 
caractère social » 

 
 
 
 
 

du 12/12/2019 
au 11/12/2020 

 
 
 
 
 

Pôle n° 9 
(Istres – Martigues 

– Marignane - 
Vitrolles) 

 
Ce chantier s’adresse à 7 bénéficiaires du RSA (BRSA) et consiste à mettre en situation 
de travail et à encadrer professionnellement les salariés afin de leur permettre 
d’acquérir une posture et des savoir-faire, de les accompagner vers une remise à niveau, 
une formation ou un emploi. 
Afin d’atteindre cet objectif, l’ACI forme et oriente les BRSA sur des postes de : 
- agents de garde-meubles/manutentionnaires ; 
- déménageur/chauffeur/manutentionnaire ; 
- préparateur en déménagement et garde-meubles. 
 
Les métiers dans le secteur de la manutention sont principalement ciblés. 
L’action se déroule sur la commune d’Istres. 
 
 
 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 :  
3 BRSA sont sortis de l’action : 
- 1 CDD < 6 mois en qualité de déménageur ; 
- 1 formation qualifiante (certificat de compétence professionnelle (CCP) dans le 

secteur de l’électricité) ; 
- 1 projet de création d’entreprise. 

 
29 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
 
 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 
5 BRSA sont sortis de l’action : 
- 1 CDD < 6 mois en qualité de déménageur dans l’entreprise AGS àPort-de-Bouc ; 
- 2 formations en qualité d’employé commercial en magasin AECD à Martigues ;  
- 1 recherche d’emploi ; 
- 1 sortie santé. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 
l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants 
 
 

 
14 postes dont 7 BRSA 
recrutés en CDDI sur un 

ACI 

 
Montant : 
24 500 € 

soit 3 500 € x 7 BRSA 
 
 
 
 

1 - Autres cofinancement 
publics :  

Direccte - Etat : 15 858 € 
Région : 11 324 € 

Métropole : 7 953 € 
Autres subventions : 

 4 800 € 
 
 
 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI :  
211 750 € 

Dont participation du  
CD 13 : 41 376 € 

 
 
 

3 - Autres recettes :  

Prestations + ventes :  
164 190 € 

Autres produits :  
5 900 € 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Montant départemental 
de l’aide précédente :  
24 500 € pour 7 BSA. 

 
 
 
 
 

2019.7/102 
 
 
 
 
 

INS-001283 
 
 
 
 
 

CTD du 
04/10/2019 
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Déclic 13 
 
 
 
 
 
Statut :  
association 
 
 
 
 
 
Adresse : 
1 avenue Clément 
Ader - immeuble le 
Concorde - 13800 
Istres 
 
 
 
 
 
Nom du Président 
M. Tayeb 
KEBAB 

 
Tutorat - atelier ou 
chantier d’insertion 

(ACI) 
 
 
 
 
 

« recyclerie » 
 
 
 
 
 

Du 12/12/2019 
au 11/12/2020 

 
 
 
 
 
 

Pôle n°9 
(Istres/ 

Martigues/ 
Marignane/ 

Vitrolles 

 
Ce chantier a pour activité la récupération des biens d’équipement et de mobilier, leur 
valorisation et leur revente dans le cadre de 3 éco-boutiques situées sur Istres et 
Miramas. L’objectif de cet ACI consiste à mettre en situation de travail et encadrer les 
BRSA afin de leur permettre d’acquérir une posture et des savoir-faire autour de 4 
activités principales : 
- la récupération par la collecte et le tri des biens d’équipements ménagers ; 
- la valorisation par la réparation et la remise en état ; 
- la revente de biens d’équipements adaptés aux personnes défavorisées ; 
- la sensibilisation des salariés à la réduction des déchets et à la réutilisation des biens 
     d’occasion. 
 
Les métiers dans les secteurs de la recyclerie et de la manutention sont principalement 
ciblés. 
 
L’action se déroule sur la commune d’Istres. 
 
 
Bilan final de l’action du 12/12/2017 au 11/12/2018 : 
24 BRSA sont sortis de l’action : 
-   4 CDD < 6 mois : 1 remplacement en tant qu’agent des services hospitaliers (ASH), 

1 agent de sécurité, 1 agent polyvalent au sein d’un bistro provençal, 1 magasinier ; 
-   2 missions en intérim au sein d’entreprises de travail temporaires d’insertion (ETTI)  
     geodis et clesud ;  
-   4 formations ; 
-   3 recherches d’emploi ; 
-   11 ruptures de contrats. 
 
13 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 12/12/2018 au 30/06/2019 : 
2 BRSA sont sortis de l’action : 
- 1 CDD > 6 mois en qualité d’employé libre-service au sein de l’entreprise Super U ; 
- 1 titre professionnel d’assistant comptable au sein de l’organisme AECD. 
 
Compte tenu des nouveaux marchés obtenus, ce chantier a bénéficié de 4 postes 
supplémentaires soit 27 postes au total (23 en 2019). 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 
l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  encourageants.  
 
 

 
54 postes dont 27 BRSA 
recrutés en CDDI sur un 

ACI 
 

 
Montant : 
94 500 € 

Soit 3 500 € x 27 BRSA 
 

 
 
 

1 - Autres 
cofinancements publics :  

Direccte - Etat : 72 453 € 
Région : 43 676 € 

Métropole : 31 047 € 
Autres subventions :  

4 000 € 
 
 
 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI :  
816 751 € 

Dont participation du 
CD 13 :  

159 593 € 
 
 
 

3 - Autres recettes : 

Ventes et prestations :  
1 059 345 € 

Autres produits :  
18 900 € 

 
Pas d'autofinancement. 

 
Montant départemental 
de l’aide précédente :     

80 500 € pour 23 BRSA. 

 
 
 
 
 

2019.7/103 
 
 
 
 
 

INS-001284 
 
 
 
 
 

CTD du 
 04/10/2019 

 
 
 
 
 

Renouvellement 
de la convention  

2019 

TOTAL 
 

- 76 postes BRSA sur un an, recruté en CDDI, sur 6 ACI  

 

266 000 € 
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