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Organismes 

Action 

 

Période 

Prévisionnelle 

 

Territoire 

concerné 

Description de l’action 

 

Public 

bénéficiaire 

du RSA 

(BRSA) 

 

Montant de l’aide 

du Département 

 

Financement du projet 

 

Montant de l’aide précédente 

Références des 

dossiers : 

- N° DI 

- N° GSU pour les 

associations 

- Réunion CTD 

- Projet 

 
 

 

 

Les ateliers de Gaïa 

 

 

 

Statut : association 

 

 

 

 

Adresse :  

19/23 rue Léon 

Blum 13090  

Aix-en Provence 

 

 

 

 

Président : 

M.Nordine ELMIRI 

 

 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« le potager de 

Gaïa » 

 

 

Du 01/01/2020 

au 31/12/2020 

 

 

 

 

Pôle n° 6 

(Aix-en-

Provence / 

Gardanne) 

 

 

 

L’activité principale du chantier « le potager de Gaïa » consiste en la production et la vente de 

légumes biologiques et plantes aromatiques.  Les salariés en insertion réalisent l’ensemble des 

tâches de jardinage (préparer les sols, semer, bouturer, rempoter, désherber, récolter etc) ainsi que 

la préparation et la livraison des paniers. 

Avec l’aide de l’accompagnatrice socioprofessionnelle, les BRSA acquièrent, le cas échéant, de 

nouvelles compétences telles que le magasinage, la petite mécanique sur tracteur, la petite 

menuiserie, la soudure et l’entretien des espaces verts (tonte, élagage). 

 

Les métiers dans le secteur de l’agriculture sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Gardanne. 

 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

-   1 CDI en qualité d’agent polyvalent au sein de la société action ; 

-   1 contrat en mission longue durée au sein d’une entreprise de travail temporaire d'insertion   

     (ETTI) ;  

-   4 CDD :  

• 1 CDD > 6 mois  en qualité d’opérateur de production au sein de l’entreprise simagec ; 

• 2 CDD en qualité d’agent d’entretien dont 1 au sein de l’entreprise Mc Donald ;  

• 1 CDD en qualité de ripeur au sein de la Métropole Aix-Marseille-Provence ; 

- -  1 contrat à durée déterminée d'insertion (CDDI) en qualité d’agent de démantèlement au sein de   

    micro orange ; 

-  1 formation français langue étrangère (FLE) + contrat de professionnalisation chez géant casino 

    sur la commune d’Aix-en-Provence ; 

-  1 recherche d’emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 

7 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDD :  

• 1 CDD en qualité d’agent de manœuvre au sein de SNPG sur la commune de Peynier ; 

• 1 CDD en qualité de préparateur de commande au sein de l’entreprise smart packaging  

          solutions ;  

-  1 formation d’employé libre-service en caisse et rayon ; 

-  1 recherche d’emploi ; 

-  1 arrêt maladie ; 

-  2 abandons. 

3 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  satisfaisants. 

 

 

 

24 postes 

dont 

12 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

 

 

 

Montant : 

42 000 € 

soit 3 500 € x 12 BRSA 

 

 

 

1 - Autres cofinancements 

publics : 

Etat :  

18 624 € 

Communes :  

36 872 € 

Métropole :  

25 000 € 

 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI :  

372 472 € 

Dont participation  

du CD 13 :  

70 807 € 

 

 

3 - Autres recettes : 

Prestations de services :  

53 493 € 

Produits financiers :  

17 € 

 

Transfert de charges :  

3 629 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

 

 

 

2019.7/116 

 

INS-001234 

 

 

 

 

CTD du 4/10/2019 
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Régie service 

nord littoral 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

 

Adresse :  

9 rue du Laos  -  

BP 40054  

13315 

Marseille 

Cedex 15 

 

 

 

Président :  

M. Kasser 

KORHILI 

 

 

IAE Tutorat - atelier ou 

chantier d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« la Bricarde – Picon 

Busserine» 

 

 

Du 01/01/2020 au 

31/12/2020 

 

 

 

 

Pôle n°5 

(15ème et 16ème  

arrondissements de 

Marseille) 

 

 

La régie services nord littoral (RSNL) a de nombreuses années d’expérience en qualité 

d’opérateur de quartier sur différentes cités des quartiers nord de Marseille.  

Sur ce chantier, les salariés développent des compétences diverses dans le bâtiment, les espaces 

verts et l’entretien. 

L’action est axée sur la problématique de l’insertion professionnelle des habitants et la mise  en 

œuvre d’un mode de gestion urbaine transitoire au cours de la réalisation de projets de 

renouvellement urbain. Son objectif consiste à anticiper et prévenir l’abandon de gestion, 

l’aggravation des problèmes de délinquance et des dégradations du cadre de vie. 

Le chantier se décline de la manière suivante : 

-  petits travaux de sur-entretien des espaces extérieurs collectifs ; 

-  enlèvement des encombrants ; 

-  entretien des espaces verts et de la voierie ;  

-  réparations suite aux actes de vandalismes ; 

-  réalisation d’aménagements collectifs provisoires ou définitifs avec l’implication des habitants. 

 

Les métiers dans le secteur de l’entretien des espaces urbains et espaces verts sont principalement 

ciblés 

 

L’action se déroule sur le territoire des 15ème et 16ème arrondissements de Marseille, dans les 

cités Bricarde et Picon-Busserine. 

 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 

5 BRSA sont sortis de l’action : 

- 3 recherches d’emploi : 

 1 recherche dans le secteur du bâtiment avec l’obtention du brevet de sauveteur 

     secouriste (SST) et du certificat de formation d’habilitation électrique (BEBS);         

 1 recherche d’emploi avec le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) avec un 

     projet professionnel dans la sécurité + SST et BEBS obtenus ; 

 1 recherche avec Pôle emploi avec un projet de travail avec un psychologue du travail   

     sur la prestation « regards croisés » ; 

- 2 autres sorties (1 arrêt maladie et 1 décès). 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 

4 BRSA sont sortis de l’action pour une recherche d’emploi avec BEBS + SST obtenus. 

1 période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) a été réalisée. 

 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

10 postes 

dont 

5 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

                Montant 

17 500 € 

Soit 3 500 € x 5 BRSA 

 

 

 

1 - Autre cofinancement 

publics : 

Région : 

10 000 € 

Politique de la ville : 

10 000 € 

 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 

149 473 € 

Dont participation 

du CD 13 : 

29 554 € 

 

3 - Autres recettes : 

Logirem : 

60 000 € 

Uniformation : 

8 000 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente : 

17 500 €  

pour 5 BRSA. 

 

 

 

       2019.7/118 

 

 

INS-001266 

 

 

 

CTD du 

04/10/2019 

  

 

 

 

Renouvellement 

 de la convention 

2019 
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Remise en jeux 

 

 

 

Statut :  

association 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adresse :  

Zone d’activités 

des Jalassières - 

670 route de Berre 

13510 Eguilles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Président : Mme 

Agnès BENETON 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

 

 

« atelier d’insertion 

remise en jeux » 

 

 

 

 

du 01/01/2020 

au 31/12/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle n° 6 

(Aix - Gardanne) 

 

Ce chantier d’insertion porte sur une activité de collecte et de recyclage de jouets. Son 

implantation géographique permet de s’adresser à des publics de niveaux de vie différents. 

L’activité est exercée sur deux sites : site d’Aix-en-Provence/Eguilles (pôle de production avec 

une boutique solidaire) et site de Vitrolles/Berre (une boutique solidaire).  

3 axes sont prépondérants: 

- la collecte : placements de containers, ramassages (tournées régulières) ; 

- les ateliers techniques : tri, démantèlement et recyclage, réparation, remise en état, nettoyage et  

  conditionnement de jouets (en bois, électriques, électroniques, mécaniques) ; 

- les actions commerciales : gestion des 2 boutiques solidaires, foires, marchés et vides greniers,  

  vente sur internet. 

Les métiers dans les secteurs du tri, de la collecte, réparations et vente sont principalement ciblés. 

L’action se déroule sur le territoire d’Aix-en-Provence et de Gardanne. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 

11 BRSA sont sortis de l’action : 

- 3 CDD : 

 2 CDD temps plein > 6 mois : 1 CDD en qualité d’ajusteur moteur au sein de   

     l’entreprise Airbus Helicopters (pouvant déboucher sur un CDI) et 1 CDD en tant   

     qu’accompagnateur d’élèves en situation de handicap (CDD renouvelable) ; 

 1 CDD temps plein < 6 mois  en qualité d’agent de tri postal ; 

- 2 formations qualifiantes : 

 1 formation en gestion de paye au greta arbois avec validation du titre de fin de  

     formation ; 

 1 brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire et du sport en cours. 

- -    1 création d’auto-entreprise 

-  3 recherches d’emploi ; 

-  1 départ à la retraite ; 

-  1 abandon. 

2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2019 : 

7 BRSA sont sortis de l’action : 

- 2 CDD : 1 CDD > 6 mois en qualité de vendeuse en librairie et 1 CDD < 6 mois au sein de  

     l’entreprise Stef logistik ; 

- 4 recherches d’emploi dans les secteurs ou postes suivants :  

 1 poste d’assistante technique BTP ou assistante administrative ;  

 1 poste dans le domaine de la mécanique ;  

 1 poste de conseillère de vente ;  

 1 recherche de poste d’animatrice ou auxiliaire de crèche suite à l’obtention d’un CAP     

     petite enfance ; 

- 1 projet de formation dans le tertiaire (remise à niveau informatique). 

2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 

des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont encourageants. 

34 postes 

dont 14 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur 

un ACI 

 

Montant 

49 000 € 

soit 3 500 € x 14  BRSA 

 

 

 

1 - Autres cofinancement 

publics : 

Etat : 

30 000 € 

Métropole : 

50 000 € 

 

2 - Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI : 

405 000 € 

Dont participation du 

CD 13 : 

82 752 € 

 

3 - Autres recettes : 

Ventes et prestations : 

180 000 € 

Autres produits : 

30 000 € 

Produits financiers : 

1 000 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

 

 

 

Montant départemental 

de l’aide précédente : 

49 000 € pour 14 BRSA. 

 

 

 

 

 

2019.7/113 

 

 

 

INS-001218 

 

 

 

 

CTD du 

04/10/2019 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2019 
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Delta sud initiatives 

 

 

 

Statut :  

association 

 

 

 

 

Adresse :  

8 bis avenue 

Frédéric Mistral 

13210 St Rémy-de-

Provence 

 

 

 

Président :  

M.Yves 

CIANNARELLA 

 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion (ACI) 

 

 

 

« prévention, 

entretien et 

aménagement 

des sites 

paysagers 

Tarascon-

Boulbon » 

 

 

 

 

Du 01/12/2019 

au 30/11/2020 

 

 

 

 

 

 

Pôle n° 7 

(Arles) 

 

 

Delta sud initiatives a été créée en 2009 dans l’objectif de poursuivre le développement de l’offre 

d’insertion professionnelle sur Tarascon-en-Provence. 

Ce chantier d’insertion a comme support d’activité principale les métiers de l’environnement, du 

paysage et des espaces verts. Il vise à :  

- entretenir l’espace rural (débroussaillage, abattage, destruction de nids de chenilles 

   processionnaires) ; 

-  prévenir les risques d’incendie et d’inondation (entretien et aménagement d’espaces ruraux et des 

   bassins de rétention d’eau) ; 

-  participer à la sauvegarde et à la valorisation du patrimoine : mise en évidence de sites 

   archéologiques ; 

-  restaurer et réhabiliter des petits équipements de second œuvre. 

Des prestations complémentaires sont conjointement proposées telles que la distribution de 

journaux et la collecte de déchets (végétaux et cartons). 

Les salariés participent ainsi à la mise en valeur de leur territoire.  

 

L’action se déroule sur le territoire de la commune de Tarascon-en-Provence. 

 

Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 

9 BRSA sont sortis de l’action : 

-   1 CDDI de 6 mois renouvelé chez ressources ; 

-   1 BRSA en mission intérim dans la logistique à Saint-Martin-de-Crau ; 

-   1 CDD de 2 mois dans l’agriculture chez Provence plants Tarascon ; 

-   1 BRSA orienté vers idées intérim ; 

-   1 BRSA orienté vers l’entreprise d’insertion (EI) regards, sur un CDDI chez ressources ;  

-   1 BRSA en mission intérim dans la logistique ; 

-   1 BRSA a ouvert ses droits à la  retraite ; 

-   1 BRSA a démarré un accompagnement avec le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) ;  

-   1 BRSA en accompagnement global à Pôle emploi. 

  

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2019 au 30/06/2018 : 

3 BRSA sont sortis de l’action : 

-   1 BRSA orienté vers Pôle emploi ; 

-   1 BRSA en mission intérim de courte durée dans le domaine de la plomberie ; 

-   1 BRSA orienté vers idées intérim dans l’attente d’une mission. 

 

 

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et des 

difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 

12 postes 

dont 8 

postes de 

BRSA 

recrutés 

en CDDI 

sur un 

ACI 

 

 

Montant : 

28 000 € 

soit 3 500 € x 8 BRSA 

 

 

 

1-Autres cofinancements 

publics : 

Région :  

23 300 € 

Politique de la ville :  

10 000 € 

FDI : 6 480 € 

PLIE ACCM : 

10 000 € 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI 

-État : 143 079 € 

-CD13 : 37 145 € 

 

3-Autres recettes : 

Autres produits : 

15 000 € 

Ventes:  

75 404 € 

 

 

Pas d’autofinancement                                                                                               

 

 

 

 

Montant départemental de 

l’aide précédente :  

28 000 € pour 8 BRSA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019.7/104 

 

 

 

 

INS-001280 

 

 

 

 

CTD du 04/10/2019 

 

 

 

Renouvellement de la 

convention 2018/2019 

  

         TOTAL 

 
- 39 postes BRSA sur un an, recruté en CDDI, sur 4 ACI 

 

136 500 € 
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