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Références des
Action Montant de l'aide dossiers :
du Département - N° DI
Organismes ’P_ér_iode Description de l'action Public . . -N° GSU. e les
Prévisionnelle Financement du projet associations
bénéficiaire - Réunion CTD
Territoire concerné du RSA Montant de I'aide précédente - Projet
(BRSA)
Croix-rouge IAE Tutorat | Les secteurs d'intervention de ce chantier d'insertion concernent : 18 postes Montant : 2019.9/136
insertion atelier ou - la manutention et le conditionnement de biens dans le cadre de I'aide a l'installation ; dont 11 38500 €
impulse toit chantier - 'organisation et la mise en place de la logistique pour l'intervention sur des chantiers dans le secteBREA Soit 3500 € x 11 BRSA INS-001269
d’insertion (ACI)| béatiment ; recrutés en
- la mise en place des collectes et des livraisons pour la ressourcerie. CDDI sur
un ACI 1 - Autres cofinancements
Statut : Les métiers d'agents de magasinage, de préparateurs de chantiers, de manutentionnaires, de livreurs sont publics :
association « logistique » | notamment ciblés. Direccte - Etat : CTD
11022 € du
L’action se déroule sur le territoire de<$%et 16™ arrondissements de Marseille. Région : 06/11/2019
12 100 €
Bilan final de I'action du 01/01/2018 au 31/12/2018 :
Adresse : 12 BRSA sont sortis de I'action :
63, boulevard Du 01/01/2020 | - 2 CDI : 1 d’agent de maintenance polyvalent, 1 de chauffeur livreur avec obtention du permis B |, 2 - Aide aux postes : Renouvellement d
Balthazar Blanc| au 31/12/2020 |- 1 CDD de 4 mois en qualité de chauffeur collecteur au sein de I'entreprise d’insertion « Elise » ; Contrats CDDI ACI : la convention
13015 Marseille, - 1 mission d'intérim de cariste, avec obtention d’'un certificat d’aptitude a la conduite en sécurité 1/3/5 270690 € 2019
(CACES) ; Dont participation du
- 4 formations qualifiantes : 2 transports de voyageurs, 1 aptitude a la conduite en sécurité, 1 en hygiéne CD13:
et propreté ; 58 549 €
- 1 recherche d’emploi de chauffeur livreur ;
Président : Pole n°5 - 1 licenciement pour absentéisme et abandon de poste ;
Monsieur Pierre] (15™ et 16™ | - 1 changement de statut ; 3 - Autres recettes :
BENARD arrordissements| - 1 arrét maladie de longue durée. Aide a l'installation :
de Marseille- 118524 €
Septemes-les- | 1 période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) a été réalisée. Garde meubles :
Vallons) 36 000 €
Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2019 au 30/09/2019 :
13 BRSA sont sortis de 'action :
- 1 CDD dans I'entreprise d'insertion (El) « pain et partage » ; Montant départemental de
- 2 CDD (4 mois) dans I'El « Elise » avec formation de préparateur de commande et CACES 1/3/5 ; I'aide précédente :
- 5 formations qualifiantes : 4 en vue de présenter les CACES 1/3/5 et 1 formation initiale minimale 38 500 € pour 11 BRSA.
obligatoire (Fimo) pour exercer le métier de conducteur routier de marchandises ou de voyageurs ;
- 2 recherches d’empiloi ;
- 3 fins de périodes d’essai.
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I'éloignement du public au regard de I'emplgi et des
difficultés rencontrées, les résultats de I'action sont satisfaisants.
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Croix-rouge
insertion
impulse toit

Statut :
association

Adresse :

63, boulevard
Balthazar Blanc
13015 Marseille

Président :
Monsieur Pierre
BENARD

IAE Tutorat
atelier ou
chantier

d’insertion (ACI)

« ressourcerie »

Du 01/01/2020
au 31/12/2020

Pole n° 5
(15°™ et 16™¢
arrondissementg

de Marseille-
Septémes-les-
Vallons)

Les secteurs d'intervention de ce chantier d’insertion concernent :

- la récupération, la rénovation, la valorisation et la réutilisation de divers biens mobiliers diamsl0

I'objectif de réduction des déchets ;
- la mise en place des collectes et de la gestion des stocks ;
- la fixation de prix dans le respect des valeurs de I'économie sociale ;
- la création et animation d’ateliers de sensibilisation sur des gestes éco-citoyens.

Les métiers ciblés de menuisiers, vendeurs, réparateurs d'électroménager, gestionnaires de stocks et

chargés de communication événementielle sont ciblés. L'équipe intervient a la demande des tr
sociaux et des partenaires de I'insertion par le logement.

L’action se déroule sur le territoire de<"%et 16™ arrondissements de Marseille.

Bilan final de I'action du 01/01/2018 au 31/12/2018

8 BRSA sont sortis de I'action :

-1 CDI de vendeuse ;

- 1 CDD (4 mois) de vendeur de vitres ;

- 2 formations qualifiantes : 1 dans le transport de voyageurs et 1 dans la vente ;
- 1 projet professionnel de coiffeuse ;

- 1 recherche d’emploi ;

- 2 ruptures de contrats : 1 retraite, 1 licenciement.

2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.

Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2019 au 30/09/2019 :

11 BRSA sont sortis de 'action :

-1 CDI < 3 mois de gardien d'immeuble ;

- 1 formation qualifiante CACES 1/3/5 ;

- 2 recherches d’emploi : 1 dans la vente et 1 dans la menuiserie ;

- 7 ruptures de contrats : 2 maternités, 2 ruptures conventionnelles, 1 fin de période d’essai, 1 maladie et

1 abandon.

2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I'éloignement du public au regard de I'emploi et des

difficultés rencontrées, les résultats de I'action sont satisfaisants.

20 postes

BRSA
recrutés
en CDDI
sur un
ACI

availleurs

Montant :
35000 €
Soit 3 500 € x 10 BRSA

1 - Autres cofinancements

publics :
Direccte Etat :

12024 €
Région :
13200 €

ASP contrats aidés :
5472 €

Autres subventions :
6 133 €

2 - Aide aux postes :
Contrat CDDI ACI :
295298 €
Dont participation du
CD13:
58 709 €

3 - Autres recettes :
Ressourcerie :
183 813 €

Montant départemental de
I'aide précédente :
28 000 € pour 8 BRSA.

2019.9/134

INS-001270

CTD
du
06/11/2019

Renouvellement de|
la convention
2019
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Croix-rouge IAE Tutorat Les secteurs d'intervention de ce chantier d'insertion concernent : 18 posteg Montant :
insertion impulse  atelier ou chantier | - I'entretien et 'amélioration de logements a vocation sociale ; dont9 31500 € 2019.9/133
toit d’insertion (ACI) |- la rénovation et 'aménagement des logements (petites maconnerie, peinture, menuiserie) p@R8AS soit 3 500 € x 9 BRSA
particuliers et des agences immobiliéres a vocation sociale ; recrutés
- I'entretien et le dépannage urgent en plomberie, électricité et serrurerie ; en CDDI INS-001271
_ _ . _ _ _ _ surun |1 - Autres cofinancements
Statut : « petits travaux a | Les métiers d'électriciens, de peintres, de plombiers, d’ouvriers en batiment sont notamment cilA€. publics :
association vocation sociale » | L’équipe intervient a la demande des travailleurs sociaux et des partenaires de l'insertion par le Direccte - Etat -
Iogement. 11 022 €
Reégion : CTD
, o \ , . 12100 € du
L’action se déroule sur le territoire des1%et 16™ arrondissements de Marseille. Autres subventions : 06/11/2019
Adresse : 13872 €
63, boulevard Du 01/01/2020
Balthazar Blanc au 31/12/2020 2 - Aide aux postes :
13015 Marseille Contras CDDI ACI : Renouvellement de
270 690 € la convention
Bilan final de I'action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : Dont participation du 2019
14 BRSA sont sortis de I'action : CD 13
- 1 CDD en qualité d’agent d’entretien du batiment ; 53198 €
Président : Pole n®5 - 1 formation qualifiante d’agent de prévention et sécurité (CQP-APS) ;
Monsieur Pierre | (15" et 16™ | - 8 recherches d’emploi : 1 de peintre en batiment, 4 d'agent d’entretien du batiment, 2 d’'ggent de 3 - Autres recettes
BENARD arrandissements de| manceuvre, 1 de plombier ; Prestations
Marseille) - 4 ruptures de contrats : 1 fin de période d’essai, 1 abandon, 1 licenciement, 1 incarcération. 93070 €
- ) o N ) L Autres produits :
1 période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) a été réalisée. 1750 €

Dons et adhésions :
190 €

Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2019 au 30/09/2019 : Fondation
14 BRSA sont sortis de l'action : 5000 €
- 8 formations qualifiantes : 4 en habilitation électriques, 1 CACES1, 1 d’agent d’entretien du
batiment (AEB), 1 d’agent de maintenance polyvalent en batiment, 1 peintre en batiment ; Transferts de charges :
- 2 recherches d’emploi : 1 d’agent polyvalent du batiment et 1 d’agent d’entretien ; 15 000 €

- 1 accord de formation plaquiste ;

- 1 recherche de formation d’agent de désamiantage ;

- 2 fins de période d’'essai.

Montant départemental de
l'aide précédente :

38 500 € pour 11 BRSA.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I'éloignement du public au regard de I'emplpi et des
difficultés rencontrées, les résultats de I'action sont satisfaisants.
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Croix-rouge
insertion impulse
toit

Statut :
association

Adresse :

63, Boulevard
Balthazar Blanc
13015 Marseille

Président :
Monsieur Pierre
BENARD

IAE Tutorat atelier
ou chantier
d’insertion (ACI)

« centre d’'appels-
relation clients
Marseille 15™»

Du 01/01/2020
au 31/12/2020

Polen°5
(15°™ et 16™¢
arrordissements de|
Marseille)

Les secteurs d'intervention de ce chantier d'insertion concernent :
- la gestion des appels téléphoniques et la prise de rendez-vous ;
- la réalisation de sondages et d’enquétes ;

- 'organisation et la mise en place d’événements.

Les métiers de standardistes, de secrétaires, de sondeurs/enquéteurs, d’organisateurs d’gvesemants

ainsi que ceux liés a la communication sont notamment ciblés.

L'action se déroule sur le territoire les 15éme et 16eme arrondissements de Marseille.

Bilan final de I'action du 01/01/2018 au 31/12/2018:

16 BRSA sont sortis de I'action :

-1 CDI de vendeuse ;

- 4 formations qualifiantes : 1 d’assistante de direction, 1 de bureautique, 1 d’agent de sté
en milieu hospitalier et 1 en francais langue étrangére (FLE) ;

- 5 recherches d’emploi : 3 de secrétaire ou agent administratif, 1 d’assistante administrat
téléconseiller ;

- 6 ruptures de contrat : 2 maternités, 1 maladie, 3 fins de périodes d’essai.

3 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.

Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2019 au 30/09/2019 :
17 BRSA sont sortis de I'action :

- 1 CDD (5 mois) au sein de l'union de recouvrement de sécurité sociale et d'allocations familiales

(URSAFF) ;

- 2 CDI: 1 de téléconseiller, 1 d’encadrant technique dans le chantier d’'insertion de I'ass|
« petits travaux a vocation sociale » ;

- 3 formations qualifiantes: 1 de designer graphique, 2 de bureautique ;

- 3 réorientations : 2 vers la mission locale et p6le emploi, 1 vers une formation bureautique|;

- 4 recherches d’emploi : 3 d’agent d’accueil, 1 projet d’activité indépendant ;
- 4 fins de périodes d’essai.

1 période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) a été réalisée.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I'éloignement du public au regard de I'empl
difficultés rencontrées, les résultats de I'action sont satisfaisants.

26 postes
dont 13
BRSA
recrutés
en CDDI

ACI

ilisation

ve, 1 de

pciation

Di et des

Montant :
45500 €
soit 3 500 € x 13 BRSA

1 - Autres cofinancements

publics :
Direccte - Etat :

16 032 €
Région :
17 600 €

Autres subventions :
11467 €

2 - Aide aux postes :
Contrats CDDI ACI :
393730€
Dont participation du
CD13:
76841 €

3 - Autres recettes :
Centre d'appels :
135311 €
Dons et adhésion :
190 €
Fondation :
5000 €
Autres produits :
1750 €

Transferts de charges :
15000 €

Montant départemental de
I'aide précédente :
45 500 € pour 13 BRSA.

2019.9/135

INS-001272

CTD
du
06/11/2019

Renouvellement de|
la convention
2019
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Graines de soleil| IAE Tutorat - atelier

Statut :
association

Adresse :

895, chemin de
I'Etang - 13220
Chateauneuf les
Martigues

Président :
Madame
Jocelyne
MONSERAT

ou chantier
d’insertion (ACI)

« maraichage
biologique graine de
soleil »

Du 01/02/2020
au 31/01/2021

Pble n° 9
(Martigues,
Marignane, Istres,

Vitrolles)

Les secteurs d'intervention de ce chantier d’'insertion concernent :
- la production et la commercialisation de micro-pousses et la réalisation de diverses taches
I'activité de maraichage biologique ;

- les activités liées a I'entretien de I'exploitation ;

- 'animation des points de distribution et des jardins partagés de bas d'immeubles ;
- I'action de traction animale et d’entretien d’'un rucher ;

- les activités de chantiers environnementaux ;

- les activités pédagogiques.

Les métiers de maraichers, jardiniers, gestionnaires de stocks, commerciaux, méc
animateurs et d’aide chevrier sont ciblés.

L’action se déroule sur le territoire de Chateauneuf-les-Martigues.

Bilan final de I'action du 01/02/2018 au 31/01/2019 :

13 BRSA sont sortis de I'action :

- 2 CDI : 1 de cariste a temps plein, 1 d'agent d’entretien a temps partiel ;

- 1 CDD de 9 mois d’aide chevrier ;

- 1 mission d’intérim d’ouvrier en industrie ;

- 2 formations qualifiantes : 1 dans la vente et 1 de conducteur poids lourds ;

- 3 ruptures de contrats ;

- 4 réorientations vers pble emploi avec parallelement 4 suivis effectués par d’autres structd
les domaines de la psychologie, la santé, I'accés a la mobilité et la justice)

5 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.

Bilan intermédiaire de I'action du 01/02/2018 au 31/10/2019 :

10 BRSA sont sortis de I'action :

- 1 CDI d’employé libre-service en magasin ;

- 1 CDD de 9 mois en contrat de professionnalisation de monteur/ajusteur ;

- 5 réorientations vers péle emploi avec parallelement 5 suivis effectués par d’autres structu
les domaines de la santé, la justice, I'addiction et le logement ;

- 3 ruptures de contrats.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I'éloignement du public au regard de I'emplpi et des

difficultés rencontrées, les résultats de I'action sont satisfaisants.

42 posteg
lidemtl5s
BRSA
recrutés
en CDDI
sur un
ACI

Aniciens,

res dans

res dans

Montant :
52 500 €
soit 3 500 € x 15 BRSA

1 - Autres cofinancements
publics :
Direccte - Etat :
20000 €
Région :

36 000 €
Métropole :
20000 €

Ville :

51 000 €
Autres subventions :

8000 €

2 - Aide aux postes :
Contrats CDDI ACI : 4
61338 €
Dont participation du
CD13:

88 663 €

3 - Autres recettes :
Prestations de services :
192 882 €
Cotisations :
4200 €
Aides privées :
47 000 €

Reprises sur amortissemer
et provisions :
7000 €

Pas d'autofinancement.

Montant départemental de
I'aide précédente :
49 000 € pour 14 BRSA.

2019.10/161

INS-001301

CTD

du
06/11/2019

Renouvellement de|
la convention
2019

ts
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Les jardins de
'espérance

Statut :
association

Adresse :

582, chemin des
poissonniers
13600 La Ciotat

Président :
Monsieur Jean-
Pierre ROSSI

IAE Tutorat - atelier
ou chantier
d’insertion (ACI)

« paysage et jardin

Du 01/01/2020
au 31/12/2020

Pble n° 8
(Aubagne-La Ciotat;

Les secteurs d'intervention de ce chantier d’insertion concernent :

- la création d’'un jardin pédagogique, d’une forét fruitiere, d'un sentier botanique (chemin comnolonall 1

de Saint Eloi) et I'entretien des jardins ;

BRSA

- la remise en état d’'une ancienne parcelle agricole et le nettoyage des abords de la ruinedlites

Spéany (domaine de Saint-Frétouse) ;
- la gestion et entretien des espaces naturels ;
»- les travaux d’entretien et d’aménagement des espaces urbains ;
- I'éducation a la nature, a I'environnement et au développement durable.

en CDDI
sur un
ACI

Les métiers de jardiniers, paysagistes, agents d’entretien, métiers de I'agriculture, garde littoral, agent

d’entretien des espaces ruraux, animateur nature sont ciblés.

L'action se déroule sur le territoire de La Ciotat.

Bilan final de I'action du 01/01/2018 au 31/12/2018 :
23 BRSA sont sortis de I'action :
- 2 CDI : 1 dans I'entreprise Carrefour et 1 dans I'entreprise Tomato pub ;

-5 CDD : 1 CDD de 6 mois, 1 de peintre en batiment, 1 d’ouvrier paysagiste, 1 de vendeur, 1 d’agent

d’entretien ;
-2 CDDI : 1 dans le groupe la Varappe et 1 dans 'association evolio ;

- 1 contrat avec 'association départementale pour I'emploi intermédiaire (ADPEI) pour des missions

de peintures et dans le batiment et travaux publics (BTS) ;
- 7 recherches d’emploi ;

- 6 ruptures de contrats : 2 pendant la période d'essai et 2 pour faute grave, 1 déménagement et

1 accident de travail,

Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2019 au 31/12/2019 :

12 BRSA sont sortis de I'action :

-1 CDD (7 mois) de cuisinier ;

- 1 CDDI (4 mois) de préparateur de véhicules ;

- 4 formations : 3 de webmaster et 1 en action de formation conventionnée (AFC) en com
transverses ;

- 3 réorientations vers pdle emploi ;

hétences

- 1 contrat de professionnalisation en contrat unique d’insertion (CUI) d’adjoint de mairie dans la

commune de Ceyreste ;
- 2 ruptures de contrats : 1 arrét de la période d’essai et 1 licenciement.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I'éloignement du public au regard de I'empl
difficultés rencontrées, les résultats de I'action sont satisfaisants.

Di et des

22 postes

Montant :
38 500€
soit 3 500 € x 11 BRSA

1 - Autres cofinancement|
publics :
Direccte - Etat :
19571 €
Région :

26 000 €

2 - Aide aux postes :
Contrats CDDI ACI :
287 803 €
Dont participations du
CD13:

65019 €

3 - Autres recettes :
Prestations de services
197 985 €
Adhésions et dons :
10416 €

Transferts de charges :
5482 €

Montant départemental d
I'aide précédente :
38 500 € pour 11 BRSA.

[¢]

2019.10/159

INS-001307

CTD
du
06/11/2019

Renouvellement de|
la convention
2019
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Propulse

Statut :
association

Adresse : 43, rue

IAE Tutorat - atelier
ou chantier
d’insertion (ACI)

« gestion globale de
I'espace urbain »

Les secteurs d’intervention de ce chantier concernent :

mortes et nettoyage des avaloirs lors des fortes pluies ;

peinture ;
- les travaux de voirie, I'entretien de I'hyper-centre et le suivi du plan neige ;
- la participation & des missions événementielles et a la sensibilisation des usagers ;
- la conduite de véhicules légers ;
- le nettoyage de graffitis urbains.

8 postes
- I'entretien et le nettoyage des espaces urbains, monuments publics, parcs et zone boiség ;dont 4

- le désherbage des espaces urbains, parcs et rues, la tonte de pelouse, le ramassagg dBRSAlle
recrutés
- I'entretien des locaux communaux, I'entretien des équipements et matériels et les travanxCiDI

»]

Montant :
14 000 €

soit 3 500 € x 4 BRSA

1 - Autres cofinancements
publics :

Direccte - Etat :
5454 €

2 - Aide aux postes :

2019.9/124

INS-001260

CTD
du
06/11/2019

Felix Pyat Les metiers de jardiniers, agents d’entretien de I'espace rural, peintres en batiment, et ceux liés a Contrats CDDI ACI :
13300 Salon-de- la maintenance, a I'accueil du public ou de I'évenementiel sont ciblés. 121 194 £
Provence Du 01/01/2020 Dont participation du
au 31/12/2020 | L’action se déroule sur le territoire de Salon-en-Provence. CD 13 Renouvellement de 13
23586 € convention
L’action ayant démarrée fin 2018, aucun bilan n’a été établi en 2018. 2019
. 3 - Autres recettes :
Président: o o _ Prestation de services :
Madame René Bilan intermédiaire de I'action du 01/01/2019 au 30/09/2019 : 140 647 £
ESNAULT Péle n° 10 5 BRSA sont sortis de I'action :
(Salon-de- - 1 emploi en entreprise d'insertion (El) TLC Vitrolles ; Transferts de charges :
Provence/Berre- |- 1 entrée en formation pour acquérir un dipléme d’accés aux études universitaires (DAEU) ; 1000 €
I'Etang) - 3 réorientations : 1 vers P6le emploi et 2 vers des travailleurs sociaux.
Montant départemental de
) ) ) ) I'aide précédente :
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de I'éloignement du public au regard de I'emploi et 14 000 € pour 4 BRSA.
des difficultés rencontrées, les résultats de I'action sont satisfaisants.
TOTAL

- 73 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur ACI

255500 €

1
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