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L Références des ¢?
5 Action Montant de ’aide dossiers : &
D ) du Département -N° DI g
3 Organismes Periode Dot ot Pag Public - N° GSU pour legy
c. 9 Prévisionnelle escription de Faction bénéficiaire du Financement du projet associations (D
; RSA (BRSA) - Réunion CTD g
E Territoire concerné Montant de 1’aide précédente - Projet o
b =
o [0
B L’association a pour objectif de protéger la faune et la flore sur le site du marais du =
3 Les amis des IAE Tutorat - Vigueirat, parc naturel de la Camargue. Les secteurs d’intervention de ce chantier | 8 postes dont Montant : ©
. . . o
D marais du atelier ou chantier | concernent : 4 postes de 14 000 € c
= Vigueirat d’insertion (ACI) |- I’entretien des sentiers et des zones non accessibles aux visiteurs pour la BRSA soit 3 500 € x 4 BRSA -
P préservation de la faune et de la flore ; recrutés en _"t
P - I’aménagement relatif au paturage (gestion des zones humides installation | CDDI sur un 2019.9/137 <'<D~
~ hydrauliques, renforcement des digues etc.). ACI =
Lstatut : 1-Autres cofinancements publics o
Passociation Les métiers ciblés sont : agents d’entretien de la nature et de la biodiversité, agents B
:) «entretien des | d’entretien de I’espace rural, ouvriers d’entretien des espaces naturels, jardiniers, Région : 11 556 € )
D marais du élagueurs. Communes : 18 367 € Py
5’ Vigueirat » ACCM : 13 000 € INS-001293%
L’action se déroule sur le territoire de la commune d’Arles au Mas Thibert (Marais SPIP: 1422 € N o)
adresse : Cabanes du Vigueirat). g_
de I’étourneau 5
13104 Mas Bilan final de [’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : 2-Aide aux postes °
Thibert 9 BRSA sont sortis de 1’action : c_*\)
Du 01/01/2020 au - 1 CDI agent d’entretien du batiment ; Contrats CDDI ACI CTD du
31/12/2020 - 2 BRSA orientés vers le plan local vers I’insertion et I’emploi (PLIE) ; -Etat: 103 110 € 06/12/2019
- 1 formation qualifiante dans 1’hotellerie ; -CD13:23 643 €
- 1 BRSA vers une autre structure d’insertion par 1’activité économique
Président : (SIAE) ;
Madame Patricia - 3 orientations vers Pdle emploi ; 3-Autres recettes
SPANO - 1 BRSA est sorti suite a une décision de justice.
Pole n° 7 8 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. Ventes, formation, Vinci Renouvellement
(Arles) Autoroute : 233 108 € de la convention

Bilan intermédiaire de [’action du 01/01/2019 au 30/09/2019 :
7 BRSA sont sortis de ’action :
- 1 CDI atemps partiel chez Marie Blachére (vente en boulangerie) ;
- 1 CDD renouvelable dans le secteur de la construction réseau ;
- 2 formations qualifiantes (chauffagiste et chantier forestier) ;
- 2 orientations, 1 vers le PLIE et 1 vers Pole emploi ;
- 1 refus d’accompagnement.
3 PMSMP ont été réalisées.

Au vu des ¢léments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard
de I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de ’action sont satisfaisants.

Pas d'autofinancement.

Montant départemental de 1’aide
précédente :
35 000 € pour 10 BRSA.

2019
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Les amis des
marais du
Vigueirat

atut : association
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%e I’étourncau
13104 Mas Thibert
N
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%ésident :
fAadame Patricia
SPANO

IAE Tutorat -
atelier ou chantier
d’insertion (ACI)

« aménagement et
gestion de
I’accueil »

Du 01/01/2020 au
31/12/2020

Pble n° 7
(Arles)

L’association propose déja une action « entretien des marais du Vigueirat » mais
I’augmentation du nombre de visiteurs a généré 1’accroissement des activités et
nécessite le renforcement de 1’équipe existante afin d’intervenir rapidement sur les
zones ouvertes au public.

De ce fait, une nouvelle organisation a été expérimentée puis validée en CDIAE en
septembre 2018. Les activités s’articuleront autour de deux chantiers: I’ACI
« entretien des espaces naturels » et un nouvel ACI « aménagement et gestion de
I’accueil des visiteurs ».

Ce nouveau chantier s’articule autour de 3 axes :

- I’entretien des espaces aménagés : zones d’accueil des visiteurs, équipements et
infrastructures, jardin potager, sentiers ethnobotaniques ;

- I’accueil buvette, gestion de la boutique et petite restauration ;

- les petits travaux de régie et de batiment en magonnerie, menuiserie, maintenance
etc.).

Les métiers ciblés sont : agents d’entretien de I’espace rural, ouvriers d’entretien
des espaces naturels, jardiniers, élagueurs, métiers du tourisme, menuisiers,
macons, métiers de la maintenance et de la petite restauration.

L’action se déroule sur le territoire de la commune d’Arles au Mas Thibert (Marais
du Vigueirat).

Pas de bilan final de ’action car nouveau dossier.

Pas de bilan intermédiaire de ’action car nouveau dossier.

10 postes
dont 6
postes de
BRSA
recrutés en
CDDI sur un
ACI

Montant :
21 000 €
soit 3 500 € x 6 BRSA

1-Autres cofinancements publics
Région : 14 444 €
Communes : 18 333 €

ACCM : 14 000 €
SPIP: 1778 €

2-Aide aux postes
Contrats CDDI ACI

-Etat : 122 200 €

-CD13:35465 €

3-Autres recettes

Ventes, formation : 296 636 €

Pas d’autofinancement

2019.10/16
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Tarascon espace
emploi famille
(TEEF)

tatut : association
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Adresse : pole
gocial avenue Pierre

mars
3150 Tarascon

IND} ¥

MNom du Président :
. Henri
RIEDEROEST

IAE Tutorat -
atelier ou chantier
d’insertion (ACI)

« véti” Arles »

du 01/03/2020
au 28/02/2021 »

Pble n°7
(Arles)

Ce chantier « véti’Arles » est porté depuis 2019 par 1’association TEEF qui suite a
la fermeture de 1’association coupd’pouce et a la liquidation de next textile s’est
positionnée pour le rachat de 32 conteneurs sur la commune d’Arles. La collecte
sur la commune d’Arles étant suffisamment importante, il a été décidé de créer
cette activité sur la commune voisine de Tarascon en s’adressant a un public
spécifiquement féminin.

Ainsi, divers postes de travail sont a pourvoir :
- agentdetri;
- chauffeur livreur ;
- retoucheuse / couturiére ;
- vendeur en boutique ;
- agent d’entretien textile ;
- agent de blanchisserie.

L’action se déroule sur le territoire d’Arles.
Pas de bilan final car nouvelle action en 2019.

Bilan intermédiaire de !’action du 01/03/2019 au 30/09/2019 :

4 BRSA intégrés ont été orientés :

- 1 BRSA orienté par la maison départementale de la solidarité (MDS) ;
3 BRSA orientés par le plan local vers I’insertion et I’emploi (PLIE).

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard
de DI’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de [’action sont
encourageants.

6 postes
dont 3
BRSA

recrutés en
CDDI sur
un ACI

Montant :
10 500 €
soit 3 500 € x 3 BRSA

1-Autres cofinancements publics
Région : 6 000 €

Politique de la ville : 3 000 €
ACCM : 10000 €

2-Aide aux postes
Coqtrats CDDI ACI
-Etat: 64 113 €
-CD13:13299 €
3-Autres recettes

Ventes : 41 000 €

Pas d'autofinancement.

Montant départemental de 1’aide
précédente :
10 500 € pour 3 BRSA.

2019.11/16

INS-00131
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Renouvellemer
de la conventies
2019-2020—
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—Tarascon espace | Tutorat - atelier ou | L activité support de ce chantier consiste a récolter et recycler des vétements, des | 12 postes Montant : g
% emploi famille chantier chaussures, des sacs, des jouets et des bijoux d’occasion aupres de particuliers, dont 6 21000 € o
» (TEEF) d’insertion (ACI) | d’associations humanitaires, d’écoles ou bien encore dans les containeurs textile de BRSA Soit 3 500 € x 6 BRSA S
3 association. recrutés en 3
» Une fois collectés, les vétements, chaussures et accessoires sont triés, lavés, | CDDI sur un 2019.11/1683
- repassés, étiquetés par les salariés en insertion puis revendus en boutiques a prix ACI g
Statut : association modeéreés. 3
E Ainsi, divers postes de travail sont a pourvoir, tels que : 1-Autres cofinancements publics c:.D
@ « vétements - agentdetri; ol
® durables » - chauffeur livreur ; Région : 20 000 € o
Adresse : pole - retoucheuse / couturiére ; ACCM : 10 000 € INS-OOlSlBi
&cial avenue Pierre - vendeur en boutique ; S
@emars - agent d’entretien textile ; oS
13150 Tarascon - agent de blanchisserie. 2-Aide aux postes <
e du 01/03/2019 L’action se déroule sur le territoire de Tarascon. N
o au 28/02/2020 Contrats CDDI ACI S
5 Bilan final de I’action du 01/03/2018 au 28/02/2019 : -Etat : 152 442 € CTDdu ©
Nom du Président : 15 BRSA sont sortis de ’action : -CD13:39897€ 06/12/2019 "
. Henri Ao - 1 CDD > 6 mois en tant qu’auxiliaire vie scolaire en école primaire ; §
SPEDEROEST Pole n® 7 - 3 BRSA en sortie transition (services technique, agent entretien et °
(Arles) agriculture) ; 3-Alutres recettes 3
- 6 BRSA en formation (langue étrangéere, conducteur engin, vendeur, =
employé libre-service et agent entretien et de proprete) ; Autres produits : 8 000 € S
- 4 BRSA en recherche active d’emploi avec Pdle emploi ; Ventes : 105 000 € Renouvellemegd
- 1 BRSA orienté pour création d’entreprise. de la conventiort
6 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 2019-2020
Bilan intermédiaire de I’action du 01/03/2019 au 30/09/2019 : Pas d'autofinancement.
6 BRSA sont sortis de ’action :
- 1 CDD < 6 mois en tant qu’employé libre-service ;
- 5 BRSA en recherche active d’emploi avec Pdle emploi.
Montant départemental de I’aide
Au vu des ¢éléments de bilan et compte tenu de I’éloignement du public au regard précédente :
de ’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de ’action sont satisfaisants. 21 000 € pour 6 BRSA.
TOTAL - 19 postes BRSA sur un an, recruté en CDDI, sur 4 ACI 66 500 €
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