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Références destn

Président :
M. Julien
COCLET

- 5 recherches d’emploi ;
- 2 ruptures de contrat.

3 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de
I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

3 - Autres recettes :
Prestations de services :
29519€

Pas d'autofinancement.

Montant départemental
de I’aide précédente :
14 000 € pour 4 BRSA.
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- BRSA s . - Réunion CTD3
o Territoire concerné ( ) Mont%m, Gt - Projet 9
précédente =)
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D L ) . . , . . e s . L . T
EBASSOQIatlon IAE Tutorat - atelier F:e Chgntler porté par 1 agsg)matl_on insertion par 1 activité économique et §011da1re (AIAES.) 8 postes dont’ Montant : a
S?Jnsertlon par ou chantier intervient au sein des cités Saint-Joseph vieux moulin, la Renaude Hérodote et le petit| 4 BRSA recrutés 14000 € 2019.11/172 =
Clactivité d’insertion (ACI) | séminaire pour la création et I’entretien d’espaces nouveaux. En CDDI sur un soit 3500 € x 4 BRSA N
cBéconomique et Les principales activités sont : ACI &
@eolidaire - le nettoyage et I’enlévement de déchets ; o
1(AIAES-Groupe - des travaux de création et d’embellissement des espaces extérieurs. 1 - Autres s
PADDAP 13) « chantier cofinancements publics : INS-001306 N
o d’insertion vieux | Les métiers dans le secteur de I’entretien des espaces verts sont principalement ciblés. Direccte - Etat : S
b S moulin / Saint L’action se déroule sur le territoire des 13°™, 14°™ arrondissement de Marseille. 1000 € o
N Joseph » Région : 1
f,@tatut : Bilan final de I’action du 01/01/2018 au 31/12/20018 : 7 858 € Py
QAssociation 11 BRSA sont sortis de ’action : Ville : %
du 01/02/2020 -4 CDD: 2 d’un an dont 1 chez Speedauto et 1 chez Ubereat , 2 < 6 mois dont 1 chez 5920 € CTDdu '8
au 31/01/2021 Provence peinture et 1 dans une maison de retraite ; Habitat Marseille 06/12/2019 =
- 1 création d’entreprise ; Provence : S
- 6 recherches d’emploi. 65 000 € °
Adresse : ‘ﬁ
immeuble le 2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 2 - Aide aux postes :
Nautile Polen® 4 Contrats CDDI ACI :
15 chemin des (13°™ et 14°™ 122 790 € Renouvellement
Jonquilles arrondissements de | Bilan intermédiaire de ’action du 01/01/2019 au 31/10/2019 : Dont participation du de la convention
13013 Marseille Marseille) 8 BRSA sont sortis de I’action : CD13: 2019
- 1 contrat de professionnalisation a I’hopital Sainte-Marguerite ; 23041 €
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Bé fil en aiguille IAE Tutorat - atelier | Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 12 postes dont Montant : »n
o ou chantier - la couture : mise en pratique de différentes techniques d’assemblage, de montage en | 6 BRSA recrutés en 21000 € 2019.9/125 g
8 d’insertion (ACI) | habillement, de confection et de retouches a 1’aide d’un matériel spécifique et des fiches CDDI sur un soit 3 500 € x 6 BRSA S
3 techniques ; ACI b o)
0 - la récupération et la revente de mercerie : collectes de vétements de seconde main et

Statut récupération de toutes les merceries destinées a la vente ;

@yssociation - le recyclage et le repassage de vétements et accessoires : collectes et sélection de divers 1 - Autres

o articles, lavage, repassage et revente en boutique. cofinancements publics : INS-001316
o «au fil de soi » Région :

ok Les métiers de couturiers, repasseurs, laveurs, employés de pressing, vendeurs en mercerie 10179 €

Q et vendeurs notamment sont ciblés. Autres subventions :

c 45850 €

@dresse :

@rue de I’horloge
13860 Peyrolles-en-
Provence

D~

020¢ 194

Présidente :
Mme Louisa
LAKEHAL

Du 01/02/2020 au
31/01/2021

Pble n°6
(Aix-en Provence/
Gardanne)

L’action se déroule sur le territoire de Peyrolles-en-Provence au siege de I’association.

Bilan final de l’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 :

8 BRSA sont sortis de 1’action :

- 2 CDI : 1 d’employé polyvalent chez biocoop et 1 de vendeuse dans le magasin Charline ;

- 1 diplome d’acces aux études universitaires (DAEU) ;

- 5 autres sorties avec accompagnements dont : 3 certificats de sauveteur secouriste du
Travail (SST) et 2 certifications de connaissances et compétences professionnelles (Cléa).

4 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.

Bilan intermédiaire de [’action du 01/01/2019 au 30/09/2019 :

4 BRSA sont sortis de I’action :

- 1 CDDI sur un Atelier chantier d’insertion (ACI) ;

- 1 entrée en formation pour un certificat d’aptitude professionnelle (CAP) petite enfance ;
- 2 ruptures de contrat pour problémes de santé.

2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.

Au vu des ¢léments de bilan et compte tenu de I’¢loignement du public au regard de
I’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont satisfaisants.

2 - Aide aux postes :
Contrats CDDI ACI :
154 600 €
Dont participation du
CD 13:35465€

3 - Autres recettes :

Prestations de services :

32223 €
Ventes :
20000 €

Pas d'autofinancement.

Montant départemental
de I’aide précédente :

21 000 € pour 6 BRSA.

CTD du
06/12/2019

d - 020C JA9} ¥ Np Sjusuewls

Renouvelleme%
dela conventi@
2019 =

ve U
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(;Pdsermode IAE Tutorat - Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion sont les suivants : 20 postes dont Montant : 2019.11/170m°
© atelier ou chantier | - travailler sur des machines a coudre industrielles afin de réaliser des taches industrielles ; 10 BRSA recrutés en 35000 € g
8 d’insertion (ACI) | - traiter 1’arrivage et le stockage des tissus ; CDDI sur un soit 3 500 € x 10 BRSA -]
3 - réaliser les travaux d’entretien des locaux ; ACI ©
Otatut - gérer les commandes et les envois de colis ; ‘.'E
adssociation - fabrication : matelasser, thermocoller, couper, inventorier les matieres et fournitures, assurer 3
o) le contrdle qualité. 1- Autres INS-0013198
cofinancements publics : ®
\dresse « fagonnage textile | Les métiers ciblés sont : mécanicien, couturier, ouvrier polyvalent, aide coupeur, assistant Région : =
rue Biskra — : fabrication administratif et commercial. 26 000 € o
#3014 Marseille | d’articles textiles e
c et accessoires » | L’action se déroule sur le territoire du 14éme arrondissement de Marseille. 2 - Aide aux postes : -
® Contrats CDDI ACI : CTDdu
o 383781 € 06/12/2019:
- Bilan final de I’action du 01/01/2018 au 31/12/2018 : Dont participation du s
& 10 BRSA sont sortis de ’action : CD13:59109 € N
o -1CDI; QS
s Du 01/02/2020 | - 3 orientations : 1 sur I’ACI 13’atipik et 2 sur ’entreprise d’insertion (EI) fil rouge ; 3 - Autres recettes : o
N au 31/01/2021 - 1 entrée en formation dans le groupement d’établissements Greta pour un CAP couture ; Prestations de service : !
S - 3 recherches d’emploi ; 90 000 € Renouvelleme@
o - 2 fins de périodes d’essai. Ventes : de la conventigh
75000 € 2019 B
=3
Président : Pole n°4. Bilan intermédiaire de ’action du 01/01/2019 au 31/10/2019 : Pas d'autofinancement. o
Mme Anne-Marie (13°™ et 14°™ | 4 BRSA sont sortis de 1’action : °
GROLLEAU arrondissements de | - 1 CDI d’animatrice d’atelier couture chez bobines et combines ; Cﬁ

Marseille)

- 1 suivi santé ;
- 2 ruptures de contrat.

1 période de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) a été réalisée.

Au vu des €éléments de bilan et compte tenu de 1’¢loignement du public au regard de I’emploi
et des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont encourageants.

Montant départemental
de I’aide précédente :
35000 € pour 10 BRSA.
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- 1 formation préparateur de commande (CACES 1,3,5) ;

- 13 orientations socioprofessionnelles ;

- 4 réorientations : 2 santé, 1 spécialisée addiction, 1 vers les services sociaux ;
- 2 ruptures de contrat : 1 grossesse, 1 démission.

2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.

Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et
des difficultés rencontrées, les résultats de I’action sont encourageants.

Montant départemental
de 1’aide précédente :
56 000 € pour 16 BRSA
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%ropulse IAE Tutorat - atelier | Les secteurs d’intervention de ce chantier concernent : 40 postes dont Montant 2019.11/180»
N ou chantier - ’entretien et le nettoyage des espaces urbains, monuments publics, parcs et zone boisée ; 20 BRSA recruté 56 000 € g
a d’insertion (ACI) | - le désherbage des espaces urbains, parcs et rues, la tonte de pelouse, le ramassage de feuilles en CDDI sur un soit 3500 € x 16 BRSA S
= mortes et nettoyage des avaloirs lors des fortes pluies ; ACI go)
0 - ’entretien des locaux communaux, I’entretien des équipements et matériels et les travaux de (-'E
nStatut peinture ; INS-0013003
gissociation - les travaux de voirie, I’entretien de I’hyper-centre et le suivi du plan neige ; 1-Aut %
o - la participation a des missions évenementielles et a la sensibilisation des usagers ; i ] utres blics - ®
0. « gestion globale de | - la conduite de véhicules légers ; co |ngncemten SEFt)ut . Ics. =
ol I’espace urbain » | - le nettoyage de graffitis urbains. |re2cg 56-7 €a : g
'Q._ CTD du c
g\dresse : Les métiers de jardiniers, agents d’entretien de I’espace rural, peintres en batiment, et ceux liés id . 06/12/2019
(3, rue Félix Pyat a la maintenance, a I’accueil du public ou de 1’événementiel sont ciblés. 2 - Alde aux postes : >
3300 Salon-de- Contrats CDDI ACI : o
| Rrovence L’action se déroule sur le territoire de Salon-en-Provence. 595130 € S
I~ Dont participation du N
o du 01/02/2020 CD13:94574€ Renouvellemef®
S au 31/01/2021 | Bilan final de I'action du 01/02/2018 au 31/01/2019 : ) de la conventioD
N 11 BRSA sont sortis de I’action : 3 - Autres rec.ettes : 2019 !

%résident : - 4 sorties emplois dont 2 CDD temps plein < 6 mois ; 4\7/199n9t§s7.€ QJ)U
Madame Danielle - 1 formation qualifiante ; o
MOULIN - 2 orientations vers 1’association transition emploi de propulse ; . . -8
- 1 formation hygiene (HACCP : hazard analysis critical control point) ; Pas d'autofinancement. 3

- 3 ruptures de contrats : 1 démission, 1 grossesse, 1 déménagement. 3

Pole n° 10 ®

(Salon-de- Bilan intermédiaire de ’action du 01/02/2019 au 30/09/2019 :
Provence/Berre- | 22 BRSA sont sortis de 1’action :
I’Etang) - 2 CDD de 6 mois : 1 dans I’entreprise d’insertion (EI) Lou Maker, 1 dans un hotel ;
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Eégie services nord | IAE Tutorat - atelier | Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion concernent : 10 postes dont Montant 2019.11/178®»
ftoral (RSNL) ou chantier - le débroussaillement et la taille ; 5 BRSA recrutés 17500 € g-
8 d’insertion (ACI) | - le nettoyage du site (broyage des détritus végétaux, ramassage des déchets) ; en CDDI sur un soit 3500 € x 5 BRSA S
3 - ’entretien et ’embellissement des espaces publics. ACI '8
(/2] -
Statut Les métiers de débroussailleurs, de jardiniers et d’agents d’entretien sont concernés. 1 - Autres 3
@yssociation cofinancements publics : |NS-001281g
.| L’action se déroule sur le territoire des domaines départementaux suivants : la tour d’Arbois, Région : D
o « débroussaillement | Meynes, Val des Vignes, Jean-le-Maitre, Jas de Roque, situés sur les communes d’Aix-en- 10 000 € c.-:;.-
ok domaine Provence, de Cabries, de Velaux et de Simiane-Collongue. CD13 (Forét et espaces a
Q départemental de naturels) : c
@dresse : I’Arbois » Bilan final de ’action du 01/02/2018 au 31/01/2019 : 90 000 € N
@rue du Laos BP 5 BRSA sont sortis de 1’action : CTDdu &
@p054 - 2 missions d’intérim dans le secteur de la propreté ; 2 - Aide aux postes : 06/12/2019 @~
13315 Marseille - 3 formations : 1 qualifiante avec certificat de qualification professionnel (CQP) d’agent de Contrats CDDI ACI : s
®Rdex 15 prévention et de sécurité obtenu et 2 non qualifiantes avec obtention du certificat de 149 473 € N
ol sauveteur secouriste du travail (SST). Dont participation du S
s du 01/02/2020 CD13:29554€ o
N au 31/02/2021 !
S Bilan intermédiaire de ’action du 01/02/2019 au 30/09/2019 : 3 - Autres recettes : Renouvelleme@
o 2 BRSA sont sortis de 1’action : Uniformation : de la conventie
- 2 obtentions de la certification SST + acquisition de nouvelles compétences pré-qualifiantes. 8000 € 2019 '8
Président : =
M. Kasser Pas d'autofinancement. 3
KORHILI Péle n°6 o;
(Aix-en-Provence/ | Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et g
Gardanne) des difficultés rencontrées, les résultats de I’action sont satisfaisants.

Montant départemental
de I’aide précédente :
17 500 € pour 5 BSA.
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&sociation Tutorat - atelier ou | Ce chantier porté par 1’association AMELI Provence intervient au sein des cités de 13 habitat | 8 postes dont Montant : 2019.11/174®°
tultiservices chantier d’insertion | du secteur de Port-de-Bouc. 4BRSA recrutés 14 000 € g-
gnplois liens et (ACI) Ce chantier consiste a : en CDDI surun | Soit3500 € x 4 BRSA S
Wsertion - entretenir et réhabiliter les espaces verts extérieurs dans divers quartiers ; ACI go)
W MELI Provence) - effectuer des taches de second ceuvre dans le batiment (peinture, rénovation de garages,...). (-E
- A cet égard, les salariés en insertion acquiérent les techniques d’ouvrier paysagiste et d’ouvrier 1 - Autres 3
o du batiment et travaux publics (BTP). cofinancements publics : INS-OOlSZl%
o « parc locatif 13 Région : ®
atut : habitat Port-de- Les métiers du batiment sont principalement ciblés. 27500 € =
gssociation Bouc » L’action se déroule sur le territoire de la commune de Port-de-Bouc. Ville : o
o
9] 15000 € c
c -
@ Bilan final de l’action du 01/02/2018 au 31/01/2019 : 2 - Aide aux postes : CTDdu
) 7 BRSA sont sortis de 1’action : Contrats CDDI ACI : 06/12/2019 -
Adresse : -3CDD: 126 813 € s
43 avenue du Du 01/02/2020 e 2 <6 mois : 1 dans les travaux publics, 1 barman ; Dont participation du N
&Bdyaume-Uni 13140 au 31/01/2021 « 1 mission en intérim dans le batiment travaux publics (BTP) ; CD 13:21706 € S
Rliramas - 1 mission dans une association intermédiaire ; o
N - 3 recherches d’emploi. 3 - Autres recettes : !
S Prestations de services : Renouvelleme@
o 6 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 50 000 € de la conventiey
Président : 2019 '8
M. Najet Pole n°9 3
PILLER (Istres/Martigues/M | Bilan intermédiaire de I’action du 01/02/2019 au 30/09/2019 : Transferts de charges : 3
arignane/ 5 BRSA sont sortis de 1’action : 6000 € o:
Vitrolles) - 1 CDD de 2 mois comme aide a domicile pour 1’association famillage ; A
- 4 recherches d’emplois ; Pas d'autofinancement.
2 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.
Montant départemental
de ’aide précédente :
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de 1’éloignement du public au regard de I’emploi et 14 000 € pour 4 BRSA.
des difficultés rencontrées, les résultats de 1’action sont encourageants.
TOTAL - 45 postes BRSA sur un an, recruté en CDDI, sur 6 ACI 157 500 €
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