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Organismes 

Action 
 

Période 
Prévisionnelle 

 
Territoire concerné 

Description de l’action 

 

Public 

bénéficiaire 
du RSA 
(BRSA) 

 

Montant de l’aide 
du Département 

 
Financement du projet 

 
Montant de l’aide précédente 

Références des 
dossiers : 
- N° DI 

- N° GSU pour les 
associations 

- Réunion CTD 
- Projet 

  
 
Frip insertion 
 
 
 
Statut : 
Association 
 
 
 
 
Adresse : 
78 bd de la 
Libération 
13004 Marseille 
  
 
 
 
 
Président :   
M. Marcel 
CIAVALDINI 
 

 
 

IAE Tutorat – 
atelier ou chantier 
d’insertion (ACI) 

 
 

 
« récupération, tri, 

valorisation et revente 
de vêtements et 
accessoires ». 

 
Du 15/04/2020 
au 14/04/2021 

 
 

Pôle n°3 
 (4ème, 8ème, 9ème, 10ème, 

11ème et 12ème  
arrondissements de 

Marseille). 

 
 
Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion sont le tri, la valorisation et la vente de 
vêtements issus de dons.  
Cette action est axée sur le développement durable et le recyclage de textiles.  
 
Les métiers de la vente, de la relation clients, de la gestion de commandes et de l’expédition de 
commandes sont principalement ciblés. 
L’action se déroule sur le territoire de Marseille. 
 
Bilan final de l’action du 15/04/2018 au 14/04/2019 : 
11 BRSA sont sortis de l’action : 

 -  1 parcours d’accès aux carrières de la fonction publique territoriale, hospitalière et d’Etat    
   (PACTE) en préfecture ; 

 -  1 contrat de professionnalisation de téléconseiller (BAC Pro relation clients) ; 
 -  3 formations : 1 certificat d’aptitude professionnelle (CAP) petite enfance, 1 plan  

   d’investissement et 1 remise à niveau ; 
 -  3 orientations vers le plan local pour l’insertion et l’emploi (PLIE) et la mission locale ; 
 -  3 orientations sociales / santé : 1 accompagnement socio-éducatif lié au logement (ASELL),  
    1 demande d’allocation adulte handicapé (AAH), 1 suivi médical. 

 
6 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées.  
 
Bilan intermédiaire de l’action du 15/04/2019 au 31/10/2020 :  
12 BRSA sont sortis de l’action : 

 -  3 CDD < 6 mois : 1 aide à domicile, un employé de surface (ZEEMAN), 1 femme de chambre ; 
 -  1 CDD > 6 mois comme employé de surface chez Intersport ; 
 -  1 contrat d’insertion dans l’entreprise d’insertion Acta vista ; 
 -  1 formation qualifiante : 1 préparation opérationnelle à l’emploi collectif (POEC) ; 
 -  2 formations non qualifiantes : 1 certificat de connaissance et de compétences (CLEA), 
    1 formation français langue étrangère (FLE) ;  
 -  3 orientations socio-professionnelles : 1 PLIE, 1 pôle emploi, 1 accompagnement pour les      

   créateurs d’entreprises avec la structure BGE- accès conseil ;  
 -  1 orientation sociale avec suivi spécialisé protection de l’enfance. 

 
9 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi et 
des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont  encourageants. 

 
 
27 postes 

dont   
 11 BRSA 
recrutés en 
CDDI sur 
un ACI 

 
 
 
 
 

 
 

Montant :  
38 500 € 

soit 3 500 € x 11 BRSA 
 

1-Autres cofinancements 
publics : 
Région : 
32 000 € 

2-Aide aux postes : 
Contrats CDDI ACI : 

400 000 € 
Dont participation du 

CD 13 : 
76 841 € 

 
3-Autres recettes : 

Prestations de service : 
60 000 € 

Ventes de marchandises :  
252 500 € 

Produits financiers : 
500 € 

Cotisations : 
500 € 

 
 
 

 

Montant départemental de 
l’aide précédente : 

38 500 € pour 11 BRSA. 

 
 
 

2020.1/8 
 

INS-001333 
 
 
 
 

CTD  
du  

07/02/2020 
 
 
 

Renouvellement de 
convention  

2019 
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La fibre 
solidaire 
 
 
 
Statut : 
association 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Adresse :  
184 bis 
avenue des 
Chutes Lavie 
13013 
Marseille 
 
 
 
Président :  
Mr Antoine 
PALOMBA 
 
 

 
IAE Tutorat - Atelier 

ou Chantier 
d’Insertion (ACI) 

 
 
 
 
 

« la fibre solidaire » 
 
 
 
 

Du 01/04/2020 au 
31/03/2021 

 
 
 
 
 

Pôle n°6 
(Aix-en-Provence / 

Gardanne) 
 

 
Les secteurs d’intervention de ce chantier d’insertion sont le tri, l’entretien, le  repassage, la 
couture-confection, le transport et la vente en boutique de textiles et accessoires. Les 
marchandises vendues dans les boutiques s’adressent essentiellement à une clientèle 
défavorisée. Par ailleurs l’association crée une ligne de vêtements présentée chaque année 
lors d’un défilé de mode parrainé par Christian Lacroix. 
 
Les métiers des secteurs de la création, de la vente et du transport sont ciblés. 
L’action se déroule sur les territoires d’Aix-en-Provence, Gardanne et Marseille 
 
 
Bilan final de l’action du 01/04/2018 au 31/03/2019 :  
11 BRSA sont sortis de l’action : 

 -  2 CDI  à mi-temps : 1 dans le transport et 1 dans une plateforme téléphonique ; 
 -  4 CDD à plein temps  > 6 mois : 1 agent de service hospitalier, 2 dans la restauration,   
    1 auxiliaire de vie ; 
 -  5 recherches d’emploi. 

 
9 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 
 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/04/2019 au 15/10/2019 : 
7 BRSA sont sortis de l’action : 

 -  1 CDI à mi-temps > 6 mois comme préparateur de commande ; 
 -  3 CDD temps plein > 6 mois : 2 de vendeurs, 1 d’agent d’entretien ; 
 -  1 CDD temps plein < 6 mois de livreur ; 
 -  2 recherches d’emploi. 

 
9 périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP) ont été réalisées. 

 
 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de l’emploi 
et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 
35 

postes 
dont   18 
BRSA 

recrutés 
en 

CDDI 
sur un 
ACI 

 
 

 

 
Montant : 
63 000 € 

soit 3 500 € x 18 
BRSA 

 
 

1- Autres 
cofinancements 

publics : 
Direccte Etat : 

34 000 € 
Région : 
32 000 € 

Politique de la ville : 
45 000 € 

 
2 - Aide aux postes : 
Contrats CDDI ACI : 

517 300 € 
Dont participation du 

CD 13 : 
103 700 € 

 
3-Autres recettes : 

Ventes de 
marchandises : 

241 700 € 
Autres produits : 

2 000 € 
 
 

Montant 
départemental de 
l’aide précédente : 
63 000 € pour 18  

BRSA. 
 

 

 
 

2019.11/176 
 
 
 

INS-001303 
 
 
 
 

CTD du  
07/02/2020 

 
 
 
 
 

Renouvellement 
de convention 

2019  
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Régie service 
13 
 
 
Statut : 
association 
 
 
 
 
Adresse :  
la Bégude sud   
bât F 
96 avenue de 
la croix rouge  
13013 
Marseille 
 
 
 
 
 
 
Président :  
Monsieur 
Philippe 
MAZEL 
 
 

 
IAE Tutorat - atelier 

ou chantier d’insertion 
(ACI) 

 
 
 

« débroussaillement  
des parcs et domaines 

départementaux » 
 
 

Du 01/02/2020 
au 31/01/2021 

 
 
 
 

Pôle n°4 
(13ème  et 14ème  

arrondissements de 
Marseille) 

 
Ce chantier d’insertion concerne l’entretien des espaces verts sur les sites des 
domaines départementaux. Les activités sont les  suivantes: 
- la tonte et le débroussaillement, la taille de haies, l’abattage d’arbres ; 
- le ramassage de feuilles et la propreté du site. 
 
L’équipe intervient sur les abords des chemins forestiers sur une bande de sécurité 
incendie de 25 à 30 mètres de chaque côté en respectant les arbustes et les plantes. 
 
Les métiers dans le secteur du paysagisme sont principalement ciblés. 
L’action se déroule sur le territoire du massif de la Nègre 13013 Marseille. 
 
 
Bilan final de l’action du 01/02/2018 au 31/01/2019 : 
5 BRSA sont sortis de l’action : 

 - 1 CDD de 4 mois sur l’entreprise d’insertion (EI) régie service 13 ; 
 - 3 recherches d’emploi ; 
 - 1 suivi santé. 

 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/02/2019 au 31/10/2020 : 
3 BRSA sont sortis de l’action : 

 - 1 CDDI de 4 mois sur l’EI régie service 13 ; 
 - 1 recherche d’emploi ; 
 - 1 formation d’élagueur. 

 
 
Au vu des éléments de bilan et compte tenu de l’éloignement du public au regard de 
l’emploi et des difficultés rencontrées, les résultats de l’action sont satisfaisants. 

 
10 postes 
dont  5 
BRSA 
recrutés 
en CDDI 

sur un 
ACI 

 
 
 
 
 

 
Montant : 
17 500 € 

soit 3 500 € x 5 BRSA 
 
 

1-Autres 
cofinancements publics :  

Département :  
90 000 € 

 
2-Aide aux postes :  

Contrats CDDI ACI : 
 156 642 € 

Dont participation du 
CD 13 : 

 29 554 € 
 

3-Autres recettes : 
OPCA :  
3 000 € 

 
 

Autofinancement : 
 17 588 € 

 
 
 
 

 
Montant départemental 
de l’aide précédente : 

17 500 € pour 5 BRSA 
 
 

 
2020.1/4 

 
 

INS-001327 
 
 
 
 

CTD du  
07/02/2020 

 
 
 
 

Renouvellement de 
convention  

2019 
 

  
         TOTAL 

 
- 34 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 3 ACI 

 
    119 000 € 
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