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Organismes 

- Action 

- Période 

prévisionnelle 

- Territoire concerné 

Description de l’action 
Public 

bénéficiaire du 

RSA (BRSA) 

- Montant de l’aide du Département 

- Financement du projet 

- Montant de l’aide précédente 

-Références des 

dossiers : 

-N° DI et GSU 

- Date de la CTD 

- Projet 

 

Régie service 13 

 

 

 

 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

 

 

 

 

Adresse :  

La Bégude sud, 

bât F 96, avenue 

de la croix rouge 

13013 Marseille 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Président :  

Monsieur 

Philippe MAZEL 

 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« Le Clos, Val 

Plan, Bégude 

nord » 

 

 

Du 01/07/2020 

au 30/06/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle n° 4 

(13ème et 14ème 

arrondissements 

de Marseille) 

 

 

L’objectif majeur du chantier d’insertion 

consiste à améliorer le cadre de vie des 

habitants de la cité. Par conséquent, les activités 

sont en lien direct avec la gestion urbaine de 

proximité et s’articulent essentiellement autour 

de deux missions :  

- l’entretien des espaces verts ;  

- l’accomplissement de travaux de peinture et de 

petite maçonnerie. Les métiers de peintre, 

maçon ou ceux en relation avec l’entretien 

d’espaces verts sont principalement ciblés. 

 

 

L’action se déroule au cœur des cités Le Clos, 

Val Plan, Bégude nord dans les 13ème et 14ème 

arrondissements de Marseille. 

 

 

Le chantier a démarré le 01/07/2019.   

 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/07/2019 

au 15/03/2020 : 

- 1 sortie de l’action : 1 poursuite de parcours 

en emploi dans une autre structure de l’IAE 

(SIAE). 

 

 

8 postes  

dont  

4 postes de 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 14 000 € 

soit 3 500 € x 4 BRSA 

 

 

 

 

1-Autres cofinancements publics 

État (CUCS) : 10 000 € 

13 Habitat : 50 000 € 

 

 

 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI :  

Etat (DIRECCTE) : 100 935 € 

CD13 : 23 643 € 

 

 

 

 

3-Autres recettes : 

Transfert de charges : 5 000 € 

Autofinancement : 19 213 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Montant de l’aide départementale 

précédente : 14 000 € pour 4 BRSA. 

 

 

2020.à créer 

 

 

 

 

 

 

 

INS-001342 

 

 

 

 

 

 

 

CTD du  

10/04/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 
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Association 

multiservices 

emplois liens et 

insertion 

(AMELI 

Provence) 

 

 

 

 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

 

 

 

 

Adresse :  

33, avenue du 

Royaume-Uni 

13140 Miramas 

 

 

 

 

 

 

 

Présidente : 

Madame 

Najet PILLER 

 

IAE Tutorat - 

atelier ou 

chantier 

d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« Légumerie » 

 

 

Du 01/09/2019 

au 31/08/2020 

 

 

 

Pôle n°9 

(Istres/Martigues

/ 

Marignane/ 

Vitrolles) 

 

 

Situé à Fos-sur-Mer, ce chantier d’insertion 

« légumerie » consiste à préparer des légumes 

pour les cuisines centrales. Il a pour objectifs de 

: 

- fournir les collectivités et structures 

adhérentes en fruits et légumes produits 

localement et «  prêts à l’emploi » ; 

- favoriser la production agricole locale en 

privilégiant les circuits courts (produits frais et 

de saison). 

 

Cette action s’articule autour de : 

- l’approvisionnement chez le producteur ; 

- le lavage, l’épluchage et la taille de fruits et de 

légumes ; 

- le conditionnement des produits sous vide ; 

- la livraison des fruits et légumes. 

 

Les métiers de légumier ou de chauffeur-livreur 

sont principalement ciblés. 

 

L’action se déroule sur le territoire de Fos-sur-

Mer. 

 

Bilan final de l’action du 01/09/2017 au 

31/08/2018 : 

- 3 sorties de l’action : 1 CDD < à 6 mois ; 1 

formation qualifiante ; 1 orientation vers un 

accompagnement soutenu à l’emploi 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/09/2019 

au 31/03/2020 : 

- 1 période de mise en situation en milieu 

professionnel 

   (PMSMP) réalisée. 

 

 

21 postes  

dont  

2 postes de 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

 

 

 

 

 

Montant : 7 000 € 

soit 3 500 € x 2 BRSA 

 

 

 

 

1-Autres cofinancements publics : 

Conseil départemental : 21 000 € 

 

 

 

 

2-Aide aux postes : 

Contrats CDDI ACI 

-État : 208 045 € 

-CD13 : 46 082 € 

 

 

 

 

3-Autres recettes : 

Autres produits : 53 283 € 

Ventes : 240 887 € 

Transferts de charges : 9 000 € 

Reprise sur amortissements et 

provisions : 47 000 € 

 

 
 

 

 

2020.à créer 

 

 

 

 

 

 

 

INS-001372 

 

 

 

 

 

 

 

CTD du 

10/04/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avenant à la 

convention 

2019.6/86 

 

TOTAL 6 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 2 

ACI 

21 000 €  
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