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Organismes 

- Action 

- Période prévisionnelle 

- Territoire concerné 
Description de l’action 

Public 

bénéficiaire du 

RSA (BRSA) 

- Montant de l’aide du Département 

- Financement du projet 

- Montant de l’aide précédente 

-Références des 
dossiers : 

-N° DI et GSU 

- Date de la CTD 
- Projet 

Acta vista 

 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

 

 

Adresse :  

1 bd Charles 

Livon 13007 

Marseille 

 

 

Président :  

Mme 

Laurence 

FONTAINE 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« Lazaret des îles – 

hôpital Caroline du 

Frioul » 

 

 

Du 12/12/2020 

au 11/12/2021 

 

 

 

 

 

Pôle n°1 

(1er, 5ème, 6ème et 7ème 

arrondissements de 

Marseille) 

  

Depuis 2007, l’association conduit ce chantier d’insertion et de 

formation appuyé sur la restauration de l’hôpital Caroline du 

Frioul. Il consiste en la réalisation de gros travaux en 

concertation avec les services de l’État, la ville de Marseille et 

les institutions publiques. Les salariés en insertion bénéficient 

d’une formation technique et qualifiante de « maçon maître du 

bâti ancien », en partenariat avec l’agence nationale pour la 

formation professionnelle des adultes (AFPA).  

Les métiers du secteur du bâtiment sont principalement ciblés. 

L’action se déroule sur le territoire de la commune de Marseille, 

principalement sur l’île du Frioul. 
 
Bilan final de l’action du 12/12/2018 au 11/12/2019 :  

- 29 sorties : 2 CDI ; 2 CDD > 6 mois ; 13 CDD ; 2 poursuites de 

parcours en emploi dans une autre structure de l’IAE (SIAE) ; 

10 formations dont 5 qualifiantes ; 

- 34 périodes de mise en situation en milieu professionnel 

(PMSMP) réalisées. 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 12/12/2019 au 30/06/2020 : 

- 11 sorties : 1 CDD > 6 mois ; 3 CDD < 6 mois ; 7 formations 

dont 1 formation qualifiante. 

- 18 PMSMP réalisées. 

 

58 postes dont 

33 postes de 

BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

Montant : 115 500 € 

soit 3 500 € x 33 BRSA 

 

1 - Autres cofinancements publics : 

Région : 26 036 € 

 

2 - Aides aux postes : 

Contrats CDDI/ACI : 879 985 € 

dont participation du CD13 : 176 002 € 

 

3 - Autres recettes : 

Prestations de services : 400 000 € 

Autres produits : 240 823 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide  

précédente : 122 500 € pour 35 BRSA. 

2020.7/281 

 

 

 

 

INS-001448 

 

 

 

 

CTD du 

04/09/2020 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2019/2020 

Acta vista 

 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

Adresse :  

1 bd Charles 

Livon 13007 

Marseille 

 

 

 

 

Président :  

Mme Laurence 

FONTAINE 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« Fort Saint-Nicolas » 

 

 

Du 01/01/2021 

au 31/12/2021 

 

 

 

 

 

 

Pôle n°1 

(1er, 5ème, 6ème et 7ème 

arrondissements de 

Marseille) 

Ce chantier d’insertion concerne la restauration des bâtiments et 

des remparts du fort Saint-Nicolas, site du patrimoine historique 

de la commune de Marseille. Les salariés en insertion bénéficient 

d’une formation technique et qualifiante, en partenariat avec 

l’AFPA la Treille, de « maçon du bâti ancien » et de « 

restauration traditionnelle du patrimoine bâti et de l'éco-

construction ».  

Les métiers dans le secteur du bâtiment sont principalement 

ciblés. 

L’action se déroule sur le territoire de la commune de Marseille, 

principalement sur le fort Saint-Nicolas. 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2019 au 31/12/2019 : 

- 38 sorties : 2 CDI ; 6 CDD > 6 mois ; 8 CDD < 6 mois ; 2 

contrats de professionnalisation ; 15 poursuites de parcours en 

emploi dans une autre structure IAE (SIAE) ; 5 formations 

qualifiantes ; 

- 67 PMSMP réalisées. 
 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2020 au 10/06/2020 : 

-  11 sorties : 1 CDI ; 1 CDD > 6 mois ; 2 CDD < 6 mois ; 1 

contrat de professionnalisation ; 4 poursuites de parcours en 

emploi dans une autre structure de l’IAE (SIAE) ; 2 formations 

qualifiantes. 

-  15 PMSMP réalisées. 

98 postes dont 

57 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

Montant : 199 500 € 

soit 3 500 € x 57 BRSA 

 

1 - Autres cofinancements publics : 

Région : 48 284 € 

DRAC : 50 000 € 

 

2 - Aides aux postes : 

Contrats CDDI /ACI : 1 630 763 € 

dont participation du CD 13 : 326 162 € 

 

3 - Autres recettes : 

Autres produits : 1 352 508 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

 

Montant départemental de l’aide  

précédente : 206 500 € pour 59 BRSA. 

 

2020.7/282 

 

 

 

 

INS-001451 

 

 

 

 

CTD du 

04/09/2020 

 

 

 

 

 

Renouvellement  

de la convention 

2020 
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Association 

insertion par 

l’activité 

économique et 

solidaire (AIAES 

- ADDAP 13) 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

Adresse :  

Immeuble le 

nautile, 15 chemin 

des jonquilles 

13013 Marseille 

 

Président :  

M. Eric 

ROSTANG 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« SNCF réseau 

2021 » 

 

 

 

Du 01/12/2020 

au 30/11/2021 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle n° 9 

(Istres/Martigues/ 

Marignane/Vitrolles) 

Dans le cadre de son partenariat avec le réseau SNCF, l’AIAES 

met en œuvre ce chantier d’insertion sur le site de la gare de 

Miramas en remplacement des activités précédentes sur les 

lignes TER Aix-Marseille et Marseille - la Ciotat. Les activités 

du chantier consistent à entretenir le site et le patrimoine de la 

SNCF (travaux d’entretien et d’embellissement des espaces 

extérieurs, débroussaillage, peinture, petite maçonnerie ; travaux 

de tri et de reconditionnement des matériaux et matériels SNCF). 

Les métiers dans les secteurs de l’entretien et de la manutention 

sont principalement ciblés. 

Ce chantier d’insertion qui existait sur Marseille a été transféré 

en 2019 sur Miramas. 

 

Bilan final de l’action du 01/12/2018 au 30/11/2019 (site des 

lignes TER aux alentours de Marseille) : 

- 5 sorties : 3 CDD ; 1 formation qualifiante ; 1 formation. 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/12/2019 au 30/06/2020 

(site de Miramas) : 

- 4 sorties :1 CDD ; 1 poursuite de parcours en emploi dans une 

autre structure de l’IAE (SIAE), 2 recherches actives d’emploi ; 

- 3 PMSMP réalisées. 

 

8 postes dont 

4 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

Montant :14 000 € 

Soit 3 500 € x 4 BRSA 

 

1 - Autres cofinancements publics : 

Etat (SPIP) : 1 000 € 

Région : 7 858 € 

Ville de Marseille : 5 920 € 

Autres subventions : 65 000 € 

 

2 - Aides aux postes : 

Contrat CDDI/ACI : 122 790 € 

dont participation du CD 13 : 23 041 € 

 

3 - Autres recettes : 

Prestations de services : 29 519 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide  

précédente :14 000 € pour 4 BRSA. 

 

2020.7/275 

 

 

 

 

INS-001423 

 

 

 

 

CTD du 

04/09/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2019/2020 

 

 

Déclic 13 

 

 

 

 

Statut :  

association 

 

 

 

Adresse : 

1 avenue Clément 

Ader - immeuble 

le Concorde - 

13800 Istres 

 

 

 

 

Président : 

Mme Sylvana 

MARINO 

 

 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

 

« déménagement et 

garde-meubles à 

caractère social » 

 

 

 

 

du 12/12/2020 

au 11/12/2021 

 

 

 

Pôle n° 9 

(Istres / Martigues / 

Marignane / Vitrolles) 

 

Ce chantier consiste à mettre en situation de travail et à encadrer 

professionnellement les salariés afin de leur permettre d’acquérir 

une posture et des savoir-faire, de les accompagner vers une 

remise à niveau, une formation ou un emploi. 

Afin d’atteindre cet objectif, l’ACI forme et oriente les BRSA 

sur des postes de : 

-  agents de garde-meubles/manutentionnaires ; 

-  déménageur/chauffeur/manutentionnaire ; 

-  préparateur en déménagement et garde-meubles. 

 

Les métiers dans le secteur de la manutention sont 

principalement ciblés. 

L’action se déroule sur la commune d’Istres. 

 

Bilan final de l’action du 12/12/2018 au 11/12/2019 :  

- 8 sorties : 2 CDD > 6 mois ; 1 CDD < 6 mois ; 2 poursuites de 

parcours en emploi dans une autre structure de l’IAE (SIAE) ; 2 

formations qualifiantes, 1 formation. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 12/12/2019 au 30/06/2020 : 

-   2 sorties : 2 formations qualifiantes. 

 

14 postes dont 

7 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

Montant : 24 500 € 

soit 3 500 € x 7 BRSA 

 

1 – Autres cofinancements publiques : 

Etat : 9 928 € 

Région : 11 324 € 

Métropole : 13 409 € 

 

2 – Aides aux postes :  

Contrats CDDI/ACI : 215 839 € dont 

participation du CD13 : 41 398 € 

 

3 – Autres recettes :  

Prestations de services : 153 760 € 

Ventes de marchandises : 2 400 € 

Autres produits : 5 900 € 

Quote part subventions : 4 800 € 

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide  

précédente : 24 500 € pour 7 BSA 
 
 
 
 
 
 

 

2020.7/180 

 

 

 

 

INS-001471 

 

 

 

 

CTD du 

04/09/2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2019/2020 
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Pilotine 

 

 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

 

Adresse : 

60 bd Notre Dame 

13006 Marseille 

 

 

 

 

 

Président : 

Madame 

Thérèse 

JEANBART 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« chantier naval » 

 

 

 

Du 01/11/2020 

au 31/10/2021 

 

 

 

 

 

 

 

Pôle n° 5 

(15ème /16ème  

arrondissements de 

Marseille) 

Ce chantier innovant, propose un parcours d’insertion autour du 

cycle de vie d’un navire pilote (la pilotine) et de son 

environnement.  

Les salariés sont recrutés sur des postes d’ouvrier naval 

polyvalent assurant des activités de production et de réparation 

navales Ce chantier permet de former les BRSA sur différents 

axes tels que : 

-   le savoir-être naval ;  

-   la menuiserie, la charpenterie navale et la chaudronnerie        

-   le savoir-faire en découpe soudure et petits travaux BTP. 
 
Les métiers dans le secteur naval sont principalement ciblés. 

L’action se déroule sur le territoire du 16ème arrondissement de 

Marseille. 

 

Bilan final de l’action du 01/11/2018 au 31/10/2019 :  

- 3 sorties : 1 poursuite de parcours en emploi dans une autre 

structure de l’IAE (SIAE) ; 1 formation ; 1 orientation vers un 

accompagnement soutenu à l’emploi. 

 

Bilan intermédiaire de l’action du 01/11/2019 au 30/06/2020 : 

3 BRSA sont sortis de l’action : 

- 3 sorties : 1 CDD ; 1 formation qualifiante ; 1 orientation vers 

un accompagnement soutenu à l’emploi. 

12 postes dont 

4 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

Montant : 14 000 € 

Soit 3 500,00 € x 4 BRSA 

 

1 - Autres cofinancements publics : 

Etat - agence nationale pour la cohésion 

sociale et l'égalité des chances (ACSE) :  

15 000 € 

Politique de la ville : 5 000 € 
 

2 - Aides aux postes : 

Contrat CDDI / ACI : 131 640 € 

dont participation du CD 13 : 25 560 € 
 

3 - Autres recettes : 

Prestations de service : 48 000 € 

Ventes de marchandises : 23 000 € 

Sponsor et partenariat : 5 000 € 

Fondations et mécénat : 81 740 € 

Dons et legs : 30 150 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

Montant départemental de l’aide  

précédente : 14 000 € pour 4 BRSA. 

 

2020.6/89 

 

 

 

 

INS-001459 

 

 

 

 

 

CTD  

du 

 04/09/2020 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention  

2019/2020 

 

Propulse 

(centremploi) 

 

 

Statut : 

association 

 

 

 

Adresse :  

43 rue Félix Pyat 

13300 Salon-de-

Provence 

 

 

 

 

 

Président : 

Mme MOULIN  

Danielle 

 

IAE Tutorat - atelier 

ou chantier d’insertion 

(ACI) 

 

 

 

« agence de 

communication 

solidaire » 

 

 

Du 01/01/2021 

au 31/12/2021 

 

 

 

 

 

Pôle n° 9 

(Istres/Martigues / 

Marignane/Vitrolles) 

Ce chantier d’insertion est centré sur la création d’outils de 

communication et d’offres de services de communication. La 

variété des activités exercées au sein de la structure assure le 

développement de diverses compétences et une capacité 

d’adaptation tels que : la rédaction, l’imagerie et l’audiovisuel, la 

conception et le graphisme, la manutention, le boitage, la 

passation d’enquête et l’élaboration de stratégies de 

communication. 
 
Les métiers d’infographiste, photographe/vidéo, rédacteur et 

manutentionnaire sont principalement ciblés. 

L’action se déroule sur le territoire de Miramas. 
 
Bilan final de l’action du 01/01/2019 au 31/12/2019 : 

- 17 sorties : 1 entrée dans la fonction publique ; 1 CDD > 6 

mois ; 1 CDD < 6 mois ; 2 créations d’entreprises ;  

2 formations qualifiantes ; 10 recherches actives d’emploi ; 

- 4 PMSMP ont été réalisées. 
 
Bilan intermédiaire de l’action du 01/01/2020 au 30/06/2020 : 

-  5 sorties : 2 CDI ; 1 accompagnement soutenu à l’emploi ;  

1 concours ; 1 recherche active d’emploi ; 

-  10 PMSMP ont été réalisées. 

 

 

27 postes dont 

14 BRSA 

recrutés en 

CDDI sur un 

ACI 

 

Montant : 49 000 € 

soit 3 500 € x 14 BRSA 

 

2 - Aides aux postes :  

Contrats CDDI / ACI : 460 807 € 

dont participation du CD 13 : 82 751 € 

 

3 - Autres recettes :  

Prestations de services : 117 048 € 

Marché public : 145 911 € 

Autres produits : 5 247 € 

 

Pas d'autofinancement. 

 

 

 

 

 

 

Montant départemental de l’aide  

précédente : 49 000 € pour 14 BRSA. 

 

2020.7/280 

 

 

 

 

INS-001439 

 

 

 

 

CTD du  

04/09/2020 

 

 

 

 

 

 

Renouvellement 

de la convention 

2020  

 

TOTAL 

 

 

119 postes BRSA sur un an, recrutés en CDDI, sur 6 ACI 

 

 416 500 € 
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